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Vorwort

In den vergangenen Jahren sah sich die Offentlichkeit mit zahlrei-

chen globalen Herausforderungen konfrontiert. Dazu zahlten die

anhaltende Inflation, der kriegerische Konflikt in der Ukraine, die

COVID-19-Pandemie sowie Fragen des Vertrauens in Wissenschaft

und Demokratie — allesamt Themen von héchster Relevanz. Universi-

taten spielen eine entscheidende Rolle bei der Bewaltigung und

Aufarbeitung dieser Krisen. Sie sind Institutionen des Wissens, der

Forschung und des kritischen Denkens, die zur Lésung komplexer

Probleme beitragen. Die Digitalisierung stellt eine weitere relevante

GréBe und treibende Kraft des Wandels dar.

Seinem gesetzlichen Auftrag entsprechend gibt der vorliegende

Universitatsbericht, wie alle drei Jahre vorgesehen, einen umfas-

senden Einblick in die Entwicklung der &sterreichischen Universi-

téten wahrend des Berichtszeitraums 2021-2023.

Im Fokus steht dabei eines der drangendsten Themen unserer Zeit: Nachhaltigkeit und nachhaltiges Handeln.
Die globalen Folgen des Klimawandels, eine ressourcenschonende Wirtschaft sowie der Erhalt unserer Umwelt
erfordern zielstrebige MaBnahmen. In den vergangenen Jahren haben &sterreichische Universitéaten eine beein-
druckende Vorreiterrolle bei der Einbindung von Nachhaltigkeit in ihre Bildungs- und Forschungsprogramme
tbernommen. Diese Entwicklungen sind tiefgreifend und erfordern fundamentales Versténdnis, vernetzte
Herangehensweisen sowie innovative Lésungen. Der Universitatsbericht liefert einen pointierten Uberblick tiber
die Fortschritte und Handlungsnotwendigkeiten in diesem Bereich.

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung sieht es als Aufgabe und zentrales Anliegen,
universitére Bildungseinrichtungen im Rahmen der Hochschulgovernance zu férdern, zu begleiten und zu unter-
stlitzen, um ihren Beitrag zur Erreichung der angestrebten Zielsetzungen zu leisten.

Erstmals haben eine renommierte Expertin fir Hochschulforschung und ein renommierter Experte fir digitale
Transformation Gastkommentare verfasst und werfen einen kritischen Blick auf den Umgang der &sterrei-
chischen Universitéten mit den genannten Problemstellungen. Ihre Einschdtzungen ermdglichen eine Einord-
nung bewéhrter Praktiken und helfen, Handlungsspielrdume und Verbesserungsmdglichkeiten zu identifizieren.
Dieser Bericht dient sowohl der Rechenschaftspflicht, als auch als Inspirationsquelle. Er ist Zeugnis der gemein-
samen Bemiihungen und soll alle Akteurinnen und Akteure dazu ermutigen, ihre Anstrengungen zu verstérken
und den eingeschlagenen Pfad konsequent fortzusetzen. Die Universitdten spielen eine zentrale Rolle dabei,
das Vertrauen in die Wissenschaft zu stérken und die Gesellschaft zukunftsfit zu machen.

Der Universitatsbericht 2023 liefert somit nicht nur eine Bestandsaufnahme der hervorragenden Arbeit, die an
Ssterreichischen Universitaten geleistet wird, sondern soll auch ein Impulsgeber fiir zukiinftige Entwicklungen

und Innovationen sein.

Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek

Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

© BKA/Andy Wenzelr






Inhalt

VoWt . 3
1. Herausforderungen und Entwicklungen.............................. ... ... ... 11
1.1 Globale Krisenund ihre Folgen........ ... ... ... .. . . . . . 15
1.1.1 COVID-19-Pandemie: Erfolgreiches Management & Lehren fir die Zukunft .................. 16
1.1.2 Krieg in der Ukraine: Solidaritét des gesamten Hochschulbereichs ...................... ... 16
1.1.3 Inflationskrise: Zuséatzliches Budget zur Bewaltigung der Teuerung .. ........................ 18
1.1.4 Klimawandel: Universitaten als Keyplayer........... ... ... ... ... .. ... ... ... ... .......... 19
1.1.5 Stérkung des Vertrauens in Wissenschaft und Demokratie ................................. 20
1.2 Entwicklungen im Universitatssektor............. ... ... ... ... 22
1.2.1 Demografie und Fachkréftemangel. ... ... ... . . 23
1.2.2 Rechtliche Rahmenbedingungen........... ... ... ... . . . . . 26
1.2.3 IT:U - Institute of Digital Sciences Austria .......... ... 28
1.2.4 Rektoratswechsel und Neubesetzung der Universitétsrate . .....................coiiui... 30
2.  Nationale Strategiedokumente und Steuerungsinstrumente .................. 33
2.1 Hochschulplan ....... ... 34
2.2 Gesamtosterreichischer Universitatsentwicklungsplan............................. 35
2.3 Entwicklungsplanung der Universitdten................... ... ... ... ... 38
2.4 Leistungsvereinbarungen. ....... ... ... 38
2.5 Immobilienprojekte .. ... ... . 41
2.6 Evidenzbasierte Governance ............... ...l 43
2.7 Qualitdtssicherungund -management............. ... ...l 47
2.8 Zentrale Strategien ....... ... ... 47
2.8.1 Strategie fir Forschung, Technologie und Innovation (FTI-Strategie 2030).................... 47
2.8.2 Artificial Intelligence Mission Austria 2030 (AIM AT 2030) ... ...ttt 50
2.8.3 Osterreichischer Aktionsplan fiir den Europaischen Forschungsraum (ERA-NAP). .............. 51
2.8.4 Nationale Strategie zur sozialen Dimension .......... ... ... i 51
2.8.5 Hochschulmobilitéts- und Internationalisierungsstrategie (HMIS2030)....................... 53
3.  Nachhaltigkeit und nachhaltiges Handeln....................................... 55
3.1 Sustainable Development Goals................ . .. ... . 56



3.2

3.21
3.2.2
3.23

4.1
4.2
4.3

4.4
441

4.5

5.1

5.1.1
5.1.2
513

5.2

5.2.1
5.2.2
523
524
5.2.5

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4

6.2

6.2.1
6.2.2
6.2.3

6.3
6.3.1
6.3.2

Nachhaltigkeit im Hochschulbereich ............... ... ... ... ... ... ........... 58

Initiativen des BMBWE . .. .. 58
Nachhaltigkeit an den Universitaten ............ . 60
Universitdre Netzwerke .. ... ... 64
Finanzierung der Universitdten ............ ... ... ... ... ... 67
Hochschulbudget und Ausgaben ........ ... ... ... . ... ... ... ... 68
Leistungsvereinbarungs-Periode 2019-2021 - Universitatsfinanzierung NEU. . .. ... 70
Budgetentwicklung 2022-2024 ....... ... ... ... 72
Finanzielle und wirtschaftlicheLage .............. ... ... ... ... ... .......... 75
Effekte auf Wirtschaft und Gesellschaft....... ... ... .. . 80
Kosten- und Leistungsrechnung ............. ... ... . .. ... . . i 81
Personal, Nachwuchsférderung und wissenschaftliche Karrieren.............. 85
Personal an Universitdten........... ... . .. . 86
Rechtliche Rahmenbedingungen . ... ... ... . 86
Personalstruktur und -entwicklung . ...... ... .. 89
Quantitative Entwicklungen. . ... .. 90
Nachwuchsfdrderung ....... ... ... . 102
Universitaten . ... ... 103
FWE-Programme .. ... 103
OAW-PIOgrammMe . . . . . oot e e e e 105
BMBWEF-SHIpEndien . . . ...t 106
Doktoratsausbildung. .. ... ..o 107
Forschung an Universitdten ............... ... ... ... ... ... ... 111
Finanzierung . ... 112
F&E-Erhebung 20271 . ... .. 113
Drittmittelerldse. . . ... ..o 116
Osterreichischer Forschungsférderungsfonds. . .............. .. ... .. .. ... ............ 117
Forschungsférderungsgesellschaft. . ... ... . ... 120
Forschungsleistungenund -profile................ ... ... ... .. ... ... .. .. ......... 121
Publikationen . ... ... 121
Schwerpunkte in den Leistungsvereinbarungen............ .. .. .. .. i 122
Die Exzellenzinitiative des Wissenschaftsfonds. ........... ... .. .. .. ... ... .. ... ...... 124
Forschungsinfrastrukturen .......... .. .. ... ... ... .. . .. . . .. 126
National. . . ... o 126
Europa & international .. ... ... .. 128



6.4
6.4.1
6.4.2

6.5

7.1

7.1.1
7.1.2
7.1.3
714
715
7.1.6

7.2

7.2
7.2.2
7.2.3

7.3
7.4

8.1

8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4

8.2

8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.2.4
8.2.5

8.3

8.3.1
8.3.2
8.33
8.34
8.3.5
8.3.6

Europdischer Forschungsraum. ......... ... ... ... . .. . .. ... ...l 131

Der erneuerte Europdische Forschungsraum. ... ... ... ... ... . i, 133
Beteiligung am EU-Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation ,Horizon Europe®. .. ... ... 134
Internationale Forschungskooperationen............. ... ... ... ... ... .. ... ..... 140
Studien, Lehre und Weiterbildung............ ... ... ... ...l 145
Lehre und Studienangebot .......... ... ... .. 146
Lehre und Studium in den Leistungsvereinbarungen.......... ... ... ... ... .. L. 146
Weiterentwicklung des Studienangebots ....... ... ... . 147
Padagoginnen- und Pddagogenbildung . ........ ... ... 149
Humanmedizin . . .. ..o 151
MINT-Bereich ... ... e 152
Gute wissenschaftliche Praxis. .. ... ... e 154
Qualitdt von Lehreund Lernen ... ... ... ... 156
Studierbarkeit. . . . ... 156
Stellenwert und Gute Praxis . ..........oiinu 157
Hochschuldidaktik. . . ... 158
Zugangsregelungen ... ... ... 159
Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen ............... ... ... ... 166

Studienanfangerinnen und Studienanfénger, Studierende,

Absolventinnen und Absolventen................ ... .. ... ... ... 169
Quantitative Entwicklungen.......... .. ... . ... 171
ZUGANG. o e ettt e e e e e 172
StudiErende . ... 176
Absolventinnen und Absolventen . .............. . 180
MINT in Zahlen. . ... 184
Hochschulprognose 2023: Zukiinftige Entwicklung................................ 190
Maturantinnen und Maturanten. . ... ... i 190
Ubertritt vom Schulsystem ins Hochschulsystem . ....................................... 190
Studien im ersten Semester. . . ... ... .. 192
Studierendenzahlen. ... ... ... 193
Studienabschliisse. . . ... ... . 195
Demografische Diversitat der Studierenden............. ... ... ... ... .......... 196
Alterder Studierenden . . ... .. 197
Soziale Herkunft der Studierenden. . ...... ... .. ... . 197
Ausldndische Studierende . ... 199
Studierende mit Migrationshintergrund. . ... ... ... . . 200
Studierende mit Kind(ern) .. ... 200
Studierende mit Behinderung bzw. gesundheitlicher Beeintrachtigung...................... 201



8.4 Informationund Beratung................ .. .. .. ... 203

8.4.1 Studieninformation ... ....... ... 204
8.4.2 Studienwahlberatung . ... ... ... . . 204
8.4.3 Maturierendenbefragung 2022 . ... ... . i 206
8.4.4 Psychologische Studierendenberatungdes BMBWF . ... ... .. ... ... ... ... . ... ... 207
8.4.5 Ombudsstelle fir Studierende. ........... . 208
8.5 Soziale Férderung von Studierenden ........... .. ... ... .. 209
8.5.1 FérdermaBnahmen im Uberblick . ... ... .. ... ... ... . . 209
8.5.2 StudienfOrderung. ... ... i 213
9.  Gleichstellung und Diversitdtsmanagement ................................... 217
9.1 Internationale und nationale Entwicklungen in der Gleichstellung................. 218
9.1.1 Internationale Strategiedokumente und Schwerpunkte ............. ... ... ... ... .. ..., 219
9.1.2 Nationale Umsetzung . . . ... .o e 220
9.2 Gleichstellung an Universitdten.............. .. ... ... . . i 221
9.2.1 Geschlechterreprasentanz. .. ... ..ot 222
9.2.2 Universitére Strukturen und Prozessen ........... . .. i 224
9.2.3 Geschlechterforschung und forschungsgeleitete Lehre . ......... ... ... ... ... ... ..... 228
9.2.4 Gleichstellung in den Leistungsvereinbarungen........... ... ..., 231
9.3 Diversitatsmanagement an Universitaten ............ ... .. ... ... ... 232
10. Digitale Transformation .............. ... ... . ., 235
10.1 Kiinstliche Intelligenz ........ ... .. .. . . 238
10.2 Universitatssteuerung ... ... ... 242
10.2.1 Ausschreibung ,Digitale und soziale Transformation der Hochschulbildung® .. ............... 244
10.2.2 Ausschreibung ,(Digitale) Forschungsinfrastrukturen® . ........ ... ... ... ... .. ... ... .... 245
10.3 Lehre. ... o 246
10.3.1 Digitales Lehren und Lernen .. ... . i 246
10.3.2 Open Educational Resources . .......... ... 248
10.4 FOrsChUNg. ... ... i e 249
T10.4.1 OPEN SCIBNCE . . . o ottt e e e e e e e e e e e e e e e e 249
10.4.2 Quantum AUSEIIa . .. ..ot 251
10.5 Digitale Prozesse ...... ... ... 251
11. Internationalisierung und Mobilitdt im Hochschulbereich .................... 255
11.1 Européischer Hochschulraum und Europédische Union.............................. 257
DA EraSMUSH. o o oottt e e e 258
11.1.2 European Universities Initiative. . ... .. 260
11.1.3 Nationale Umsetzung von EHR-Zielen . ... ... ... .. ... ... ... ... ... ... 261



11.2 Mobilitdt von Studierenden und Universitatspersonal ............................. 264

11.2.1 Studierendenmobilitat ... ... ... 264
11.2.2 Personalmobilitdt. . . . ... oo 268
11.3 Anerkennungsfragen und Internationales Hochschulrecht......................... 271

12. Dritte Mission - Universitaten in Interaktion mit Gesellschaft

und Wirtschaft........... ... . 273
12.1 Dienst an der Gesellschaft in den Leistungsvereinbarungen....................... 274
12.2 Wissenschaftsvermittlung und -kommunikation................................... 275
12.3 Wissens- und Technologietransfer in die Wirtschaft .............................. 278
ANNaNg. ..o 283
Abkiirzungsverzeichnis. ... ... ... . . . . 289
Quellenverzeichnis ... .. .. . 294






1. Herausforderungen und
Entwicklungen




In Osterreich steht die Steuerung des Universitats-
sektors vor der Herausforderung, institutionelle
Autonomie, gesellschaftliche Anforderungen und
Entwicklungsnotwendigkeiten in ein ausgewogenes
Verhéltnis zu setzen. In einer sich rasch wandelnden
Welt missen Universitdten sowohl unabhéngig als
auch responsiv sein, um Wissenschaft und Forschung
zukunftsorientiert zu gestalten.

Der Universitatsbericht spiegelt die Leistungsfahig-
keit einer Universitatslandschaft wider, die auf akade-
mische Exzellenz und Zugénglichkeit setzt, und
thematisiert gleichzeitig wie die Hochschulen mit den
dynamischen Verénderungen ihrer Umwelt — wie der
digitalen Transformation und dem Klimawandel -
umgehen. Dabei stehen Fragen im Fokus, wie Univer-
sitdten ihre Bildungsangebote so steuern kénnen,

dass sie nicht nur auf die Anforderungen des Arbeits-

Gastbeitrag

Kurzbiografie Dr. Manja Klemengié (for
the original English version see Anhang)

Dr. Manja Klemenéi¢ forscht, lehrt und berét in
Studien zur Hochschulbildung an der Fakultat fir
Geistes- und Naturwissenschaften der Harvard-Uni-
versity und ist als Beraterin fiir Hochschulpolitik und
-strategien tatig. Sie hat tber 150 Publikationen
verdffentlicht und hielt tber 80 Vortrage und Vorle-
sungen zu einem breiten Spektrum von Hoch-
schulthemen, darunter institutionelle Forschung und
Qualitatssicherung, Internationalisierung und
verschiedene Aspekte von Hochschulreformen. Sie
ist regelméBig als Beraterin fir die Europaische
Kommission und andere internationale Organisati-
onen, Regierungen, Qualitatssicherungsagenturen
und Universitaten tatig. Klemengi€ ist Herausgeberin
und Mitherausgeberin verschiedener Zeitschriften

und Publikationen und wurde fiir ihre in Harvard
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marktes reagieren, sondern auch aktiv zur gesell-
schaftlichen Nachhaltigkeit beitragen. Die Steue-
rungsmechanismen, die der Staat zur Lenkung des
Hochschulsektors einsetzt, sowie die Spannungen
zwischen staatlicher Kontrolle und akademischer
Selbstverwaltung werden ebenfalls betrachtet.

AbschlieBend gibt der Bericht einen Ausblick darauf,
wie der Osterreichische Universitétssektor seine
Innovationsfahigkeit weiter stérken und damit seine
Rolle als wichtiger Akteur in einer zunehmend von
Bildungstechnologien und Kunstlicher Intelligenz
gepragten Gesellschaft festigen kann. Initiativen wie
die Griindung des Institute of Digital Sciences Austria
(IT:U) stehen dabei exemplarisch fir einen fortschritt-
lichen Ansatz, durch den Osterreichs Position als
Wissenschafts- und Forschungsstandort weiter

ausgebaut werden soll.

angebotenen Kurse mit dem Harvard-Preis fur hervor-
ragende Lehre ausgezeichnet. Finfmal wurde sie
durch die Abschlussklassen in Harvard Yearbook
Publications zu einer der einflussreichsten Profes-
soren gewahlt (19, ,20, ,21, ,22, ,23).

Steuerung der Hochschulbildung in

Osterreich: Die Balance zwischen
institutioneller Autonomie, gesellschaftlichen
Herausforderungen und Entwicklungsbedarf
Der Universitatsbericht des Bundesministeriums fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung ist eine
verdienstvolle Publikation. Er vereint eine Bestands-
aufnahme der Leistungen des 8sterreichischen Hoch-
schulsystems in den letzten drei Jahren und reflek-
tiert seine Zukunftsfahigkeit angesichts interner und
externer Entwicklungen, die das System beeinflussen.
Der Bericht zeichnet das Bild eines gut entwickelten
Hochschulsektors mit einer starken Tradition akade-
mischer Exzellenz und des Engagements fiir eine
zugédngliche Hochschulbildung. Er verweist auf die
Herausforderungen und Entwicklungen, von globalen
— wie dem Krieg in der Ukraine, der COVID-19-Pan-
demie, der steigenden Inflation, dem Klimawandel,
dem schwindenden Vertrauen in die Wissenschaft
und die Demokratie — bis hin zu lokalen (wie demo-

grafischen Verénderungen und den Anforderungen
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des Arbeitsmarktes), die allesamt den Hochschul-
sektor vor wachsende Anforderungen stellen, diesen
zu begegnen. Das hohe Tempo der Verdnderungen im
globalen und lokalen Umfeld, in das die Hochschulen
eingebettet sind, wirft die Frage auf, wie sicherge-
stellt werden kann, dass der Hochschulsektor der
Gesellschaft und ihren wachsenden Anforderungen
am besten gerecht wird. Und damit stellt sich eine
weitere Frage: Wie sollte die Hochschulbildung
gesteuert werden, und insbesondere, wie (und in
welchem Umfang) sollte die Regierung das Verhalten
von und innerhalb der Hochschuleinrichtungen
lenken, um sicherzustellen, dass sie zu den natio-
nalen und regionalen (staatlichen) Zielen beitragen?
Der Begriff ,Steuerung” bezieht sich hier auf ,die
Lenkungs- und Steuerungsmechanismen, die von
staatlichen oder regionalen Behérden eingesetzt
werden, um die Richtung, die Prioritdten und die Leis-
tung von Hochschuleinrichtungen zu gestalten®.

In den letzten dreiBig Jahren haben die Hoch-
schulsysteme in Europa bedeutende Governance-
Reformen durchlaufen. Sie wurden von zwei Gibergrei-
fenden Reformprozessen beeinflusst: Zum einen
entstanden sie als ,Nebeneffekt* der Reformen des
Bologna-Prozesses, und zum anderen wurden sie
durch Ans&tze des New Public Management (NPM) in
ffentlichen Einrichtungen angestoBen. Wa&hrend
sich die Governance-Reformen in den européischen
Landern aufgrund der bestehenden institutionellen
Hinterlassenschaften, Werte und Traditionen erheb-
lich unterscheiden, geht der gemeinsame Trend
dahin, die direkte staatliche Kontrolle iber die Hoch-
schuleinrichtungen zu verringern und gleichzeitig die
MaBnahmen zur Rechenschaftspflicht zu starken. Ein
gemeinsamer Trend in ganz Europa ist der Aufstieg
des ,bewertenden Staates” mit konsolidierteren und
verstérkten  QualitatssicherungsmaBnahmen  fiir
Hochschuleinrichtungen und strengeren Leistungs-
bewertungen des gesamten Hochschulsystems.
Dieser Trend ist in den Reformen der 8sterreichischen
Hochschulverwaltung sichtbar.

Das Oosterreichische Modell der Hochschul-
steuerung kann als ,hybrides Steuerungsmodell* mit
eher zurtickhaltenden politischen Instrumenten und
begrenzten Reformen in Richtung leitungsbezogener,
wettbewerbsorientierter ~ Ansédtze  kategorisiert
werden. Dieses Modell ist typisch fur Lander, die

durch die Humboldtsche Tradition der akademischen
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Selbstverwaltung, ein robustes (neo)korporatives
Modell der Beziehungen zwischen Staat und Gesell-
schaft mit aktiver Beteiligung von Interessenver-
banden an hochschulpolitischen Prozessen (im Falle
Osterreichs die HSK und die OH) und eine anhaltend
starke, historisch bedingte verwaltungsrechtliche
Tradition gekennzeichnet sind. Die burokratische
Kultur der &ffentlichen Verwaltung ist tief in der
6sterreichischen Vergangenheit verwurzelt und spie-
gelt sich nach wie vor in den Governance-Strukturen
und -Prozessen des Hochschulwesens wider, wenn
auch in unterschiedlichem Ausmal in verschiedenen
Teilbereichen des Hochschulwesens und an verschie-
denen Hochschulen. Als Staat mit mehreren Verwal-
tungsebenen (Bund und Bundeslénder) ist die Auftei-
lung der Entscheidungsbefugnisse im Hochschul-
bereich noch komplexer.

Der Hochschulsektor in Osterreich wird durch
eine Kombination von Instrumenten gelenkt: (1) die
nationale

einschldgigen Hochschulgesetze, (2)

Entwicklungspléne fir den Hochschul- und
Forschungsbereich, (3) MaBnahmen zur Qualitats-
sicherung und Akkreditierung sowie zum Monitoring
des Hochschulsystems, (4) Leistungsvereinbarungen,
leistungsorientierte Finanzierung und wettbewerbs-
orientierte Forschungsférderung, (5) direkte Finan-
zierung neuer Einrichtungen von strategischem Inter-
esse und (6) eine nationale Hochschulkonferenz.

Ad (1): Was die Hochschulgesetzgebung betrifft,
so wurde mit den Universitats(organisations)gesetzen
von 1993 und 2002 die institutionelle Autonomie der
Universitaten gestérkt und gleichzeitig eine stérkere
Rechenschaftspflicht durchgesetzt. Mit dem Univer-
sitdtsgesetz von 2002 wurden insbesondere Univer-
sitatsrate in die institutionelle Leitung der Universi-
taten eingefiihrt, deren Mitglieder gemeinsam vom
Ministerium und den akademischen Senaten ernannt
werden; diese Gremien ernennen die Rektoren,
anstatt dass die Rektoren von internen Wahlkreisen
gewdhlt werden. Das Gesetz verlieh den &ffentlichen
Hochschuleinrichtungen auch den Status von Kérper-
schaften des &ffentlichen Rechts.

Ad (2): Der Osterreichische Hochschulplan 2023
ist eine wichtige Neuerung als Steuerungsinstru-
ment. Er bietet eine umfassende Strategie fir die
koordinierte Entwicklung aller vier Sektoren des
Ssterreichischen Hochschulraums. Er dient als Grund-

lage fur die Entwicklungspléne der Universitéten und
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Fachhochschulen und andere strategische Doku-
mente zu spezifischen politischen Zielen und steht im
Einklang mit der FTI-Strategie 2030. Obwohl| der
Zeitrahmen des Plans relativ lang ist (Sieben Jahre),
bietet er eindeutige Verpflichtungen zu wichtigen
Zielen, wie Lehre und Forschung im Kontext gesell-
schaftlicher Herausforderungen, einschlieBlich digi-
taler und griiner Transformationen, die die Ausarbei-
tung spezifischerer strategischer Plane erméglichen.

Ad (3): Kontinuierliche Reformen des Qualitéts-
sicherungs- und Akkreditierungssystems haben das
Qualitatssicherungssystem in Osterreich gestarkt
und aufgewertet. Osterreich verfiigt tber ein sehr
fortschrittliches System zur Uberwachung der Leis-
tung des Hochschulsystems und der Hochschul-
einrichtungen (,Wissensbilanz“). Es basiert auf einem
einheitlichen Datenerfassungsinstrument fir die
wichtigsten Leistungsindikatoren, und die gesam-
melten Daten flieBen in das offen zugéngliche

unidata-Portal ein. Diese Daten werden in Leistungs-

berichten und als Nachweis fiir die Uberpriifung der
Umsetzung von Leistungsvereinbarungen verwendet
und kénnen fir die institutionelle Forschung im
weiteren Sinne genutzt werden. Was durch die Quali-
tatssicherung evaluiert und was in Form der zent-
ralen Leistungsindikatoren durch die nationale Daten-
erhebung gemessen wird, hat eine wichtige Steue-
rungswirkung auf die Hochschulen.

Ad (4): Ein zentrales Steuerungsinstrument fir die
6ffentlichen Universitdten und Fachhochschulen sind
die Leistungsvereinbarungen, die alle drei Jahre
zwischen diesen Institutionen und dem Bundesminis-
terium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
ausgehandelt werden. Die Grundzige dieser Verein-
barungen orientieren sich am Gesamtosterreichischen
Universitatsentwicklungsplan (GUEP). Die Leistungs-
vereinbarungen bilden die Grundlage fir die Entwick-
lungspléne der Hochschulen und bestimmen die zur
Erreichung der Entwicklungsziele erforderlichen Mittel.
Der Einfluss der Leistungsvereinbarungen wird durch
das indikatorengesteuerte leistungsbezogene Finan-
zierungssystem verstérkt, das ,kapazitatsorientiert
und studierendenbezogen” ist. Die Finanzierung ist an
die institutionellen Ergebnisse bei grundlegenden
und wettbewerbsorientierten Leistungsindikatoren
gebunden. Die Wettbewerbsindikatoren werden in
regelméBigen Absténden anhand gemeinsam verein-

barter Ziele bewertet. Diese Regelung erméglicht eine
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erhebliche staatliche Steuerung. Der Anteil der Mittel
fur Infrastruktur und strategische Entwicklung ist
jedoch relativ gering, was Zweifel an ausreichenden
Innovationsanreizen firr die Hochschulen aufkommen
lasst. Auch die Verfiigbarkeit nationaler wettbewerbs-
fahiger Forschungsmittel ist in Osterreich im Vergleich
zu den europaischen Landern mit der héchsten Verflg-
barkeit wettbewerbsféhiger Forschungsmittel (z. B.
den Niederlanden) relativ gering. Diese Situation
deutet darauf hin, dass die Finanzierung spezieller
Initiativen und Infrastrukturen sowie die wettbewerb-
sorientierte Forschungsférderung als Steuerungsinst-
rumente zur Erfiillung nationaler (oder regionaler) Prio-
ritéten im Vergleich zum Einfluss der EU-Finanzierung
begrenzt sind.

Ad (5): Das neue Institute of Digital Sciences
Austria, das auf der Grundlage eines Bundesgesetzes
gegriindet und gemeinsam von der &sterreichischen
Bundesregierung und dem Land Oberésterreich finan-
ziert wurde, ist ein beispielhaftes Modell fiir die staat-
liche Lenkung eines bedeutenden Wandels im Hoch-
schulsektor, um langfristig zu den nationalen strategi-
schen Prioritdten beizutragen. Diese Pionieruniversitat
weist alle Merkmale einer innovativen und zukunftsori-
entierten Universitat auf und respektiert gleichzeitig
die &sterreichischen Werte einer zugénglichen Hoch-
schulbildung und trégt zum regionalen Zusammenbhalt
in Osterreich bei. Da die Zusammenarbeit mit anderen
Ssterreichischen Hochschuleinrichtungen im Mittel-
punkt des Auftrags steht, ist zu erwarten, dass das
Institute of Digital Sciences Austria auch in ihren Part-
nereinrichtungen organisatorische und inhaltliche
Reformen anregen und so das gesamte Ssterreichi-
sche Wissenschafts- und Innovationssystem ergénzen
und zu dessen Entwicklung beitragen wird.

Ad (6): Die Osterreichische Hochschulkonferenz
(HSK) ist ein wichtiges Lenkungsgremium, das
Vertreter des Ministeriums und der Interessenver-
bande des Hochschulwesens zusammenbringt. Die
zunehmenden gesellschaftlichen Herausforderungen
und Anforderungen an die Hochschulbildung erfor-
dern eher eine Art ,politisches Netzwerk®, um die
Fahigkeiten zur Planung und Bewaéltigung komplexer
Herausforderungen zu stérken und den Austausch
von |deen und gegenseitiges Lernen zu erméglichen.
Die HSK stellt eine staatliche Steuerung dar, die auf
der Schaffung einer Plattform und der Erleichterung

der freiwilligen Zusammenarbeit zwischen den
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Akteuren des Hochschulwesens basiert, um
gemeinsam hochschulpolitische Ziele und Strategien
zu deren Umsetzung zu definieren.

Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass die
aktuellen Herausforderungen und rasanten Entwick-
lungen - wie die Verbreitung von Bildungstechnologie
und die Einfiihrung von Kl in die Hochschulbildung -
ein Uberdenken der bestehenden Modelle der Hoch-
schulsteuerung und der staatlichen Lenkung des
Hochschulsektors erfordern. Die Regierung sollte
Uber Hebel verfiigen, um Anreize und Unterstiitzung
fir die Hochschulen zu schaffen, damit diese inner-
halb weniger Monate nach dem Auftreten neuer
gesellschaftlicher Herausforderungen oder Chancen
neue Initiativen in den Bereichen Forschung, Lehre
und Dienstleistungen entwickeln. Ebenso sollten die
Hochschuleinrichtungen die Méglichkeit haben, sich
um Mittel fir ,strategische Initiativen* zu bewerben,
um bahnbrechende Ideen von gesellschaftlicher
Bedeutung zu entwickeln.

Die zielorientierte Politik-Netzwerk-Governance
im Rahmen des Krisenmanagements wahrend der
COVID-19-Pandemie bietet wichtige Erkenntnisse
dariiber, wie man gemeinsam Flexibilitat und Agilitat
im Sektor aufbauen kann, um auf die laufenden und
neu entstehenden Herausforderungen zu reagieren.
Es ware wichtig zu priifen, ob einige der Praktiken
aus dem Krisenmanagement wahrend der COVID-19-
Pandemie (ibernommen werden kénnten, um z. B. neu
entstehende Herausforderungen zu bewéltigen, wie
den Einsatz von Kl in der Hochschulbildung im Beson-
deren und die Entwicklung von Bildungstechnologie
im Allgemeinen.

Dartuber hinaus miissen die Steuerungsinstru-
mente des Ministeriums, wie z. B. die Leistungs-
vereinbarungen, auf die Hochschulen als zunehmend

~vernetzte Institutionen Ubertragen werden. Die

1.1 Globale Krisen und ihre Folgen

In den Berichtszeitraum des Universitatsberichts
Jahre die COVID-19-
Pandemie, der Angriffskrieg Russlands gegen die

fallen multipler  Krisen:
Ukraine, die Finanzkrise, die zunehmend spirbaren
Auswirkungen des Klimawandels, der Themen-
komplex Wissenschafts- und Demokratieskepsis und

— ausgeldst durch die menschenverachtende Attacke

1. Herausforderungen und Entwicklungen

Realitat ist, dass viele dsterreichische Hochschulen
bereits als Mitglieder der Européaischen Hochschul-
allianzen agieren, wobei sich ihre strukturellen Merk-
male in vernetzte Strukturen verwandeln. Oder, wie
im Fall des Institute of Digital Sciences Austria, sind
die Entwicklungspléne der Hochschulen darauf
ausgerichtet, als Knotenpunkte mit tiefen, vielschich-
tigen Partnerschaften mit Institutionen aus anderen
Sektoren zu agieren. Solche Bestrebungen sind von
der Regierung zu férdern und zu unterstiitzen und in
den Leistungsindikatoren und Qualitatssicherungs-
standards zu berlicksichtigen.

Die Berichtslegungserfordernisse und Datener-
hebungssysteme miissen regelmaBig und unter
umfassender Einbeziehung der Beteiligten Gberprift
werden. Dabei geht es nicht nur darum, die Relevanz
der Indikatoren zu gewahrleisten, sondern auch
darum, festzustellen, ob die Berichterstattungs- und
institutionellen Forschungsprozesse eine professio-
nellere, unternehmerischere Kultur der Hochschulver-
waltung férdern oder ihre eher biirokratischen Orien-
tierungen beibehalten.

SchlieBlich spiegelt der &sterreichische Hoch-
schulsektor die Errungenschaften Osterreichs als
eines der Ladnder mit dem héchsten Lebensstandard,
der héchsten Lebensqualitdt, mit hohem sozialen
Fortschritt und kulturellem Reichtum wider. Der
Sektor hat dazu beigetragen, dass die Ssterreichi-
sche Bevélkerung tber ein hohes Bildungsniveau und
hoch qualifizierte Arbeitskréfte verfiigt. Um mit den
rasanten globalen Entwicklungen Schritt zu halten,
muss der &sterreichische Hochschulsektor auf seine
Fahigkeit zur Innovation und zur Unterstitzung von
Innovationen in anderen Sektoren, seine allgemeine
Agilitat, seine Fahigkeit zur kulturellen Einflussnahme
und zur Markenbildung des Sektors im In- und

Ausland achten.

der Terrororganisation Hamas auf Israel und den
dadurch entfesselten Krieg in Gaza - verstérkte
Tendenzen zu Antisemitismus und Rassismus in
Osterreich. All diese Ereignisse und Entwicklungen
stellten das &sterreichische Hochschulsystem und
damit auch die Universitdten im Berichtszeitraum
2021 bis 2023 vor Herausforderungen.
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1.1.1 COVID-19-Pandemie: Erfolgreiches
Management & Lehren fiir die Zukunft

Im Rickblick auf das Management der COVID-19-
Pandemie, die seit Juli 2023 offiziell beendet ist (ORF,
2023), hat sich gezeigt, dass es effektiv war, die
Verantwortung dafiir den Universitdts- und Hoch-
schulleitungen zu Uberlassen. Sie legten auf Basis
des 2. COVID-19-Hochschulgesetzes (BGBI. 1 76/2021)
vom April 2021 und den nachfolgenden Verlange-
rungen und Adaptierungen sémtliche Corona-MaB-
nahmen im Rahmen ihrer Autonomie eigensténdig
fest.

Das fiihrte dazu, dass alle Universitaten — je nach
Infektionslage - eine Form der Zutrittsregelung
(zumeist eine 3G-Regelung fir Geimpfte, Genesene,
Getestete) verhdngten. Dies ermdglichte ihnen bereits
ab dem Studienjahr 2021/22 unter strengen Auflagen
Lehrveranstaltungen und Priifungsformate vor Ort in
Présenz abzuhalten. Begiinstigend wirkte in diesem
Zusammenhang die vergleichsweise hohe Impfquote
der 18- bis 34-jahrigen Studierenden. Diese lag bereits
Ende August 2021 bei 79 % und damit deutlich Gber
der gleichaltrigen Gesamtbevdlkerung (65 % bei den
18- bis 34-Jahrigen) (BMBWEF, 2021a).

All dies erméglichte die friktionsfreie Abhaltung
der Wahlen der Osterreichischen Hochschiiler_innen-
schaft (OH) vom 18. bis 20. Mai 2021 unter Einhaltung
strenger Hygiene- und Schutzvorschriften (unter
anderem: FFP2-Maskenpflicht, Mindestabstand). Die
Infektionslage war zu diesem Zeitpunkt noch ziemlich
angespannt. Entsprechend wurde von Seiten des
BMBWF und der OH ein Hygiene- und Sicherheits-
konzept mit MaBnahmen fir Wahlerinnen und Wéhler,
Mitglieder fur Wahl(unter-)kommissionen und Wahl-
beobachterinnen und -beobachter sowie fur die
Auswahl und Ausstattung der Wahllokale entwickelt.
Die darauffolgenden OH-Wahlen vom 9. bis 11. Mai
2023 konnten ohne jegliche Einschrénkungen statt-
finden.

Ein weiterer wesentlicher Erfolgsfaktor wahrend
der Corona-Pandemie war zudem, dass das BMBWF
umgehend nach Pandemieausbruch einen eigenen
Krisenstab fur die Bereiche Wissenschaft und
Forschung eingerichtet sowie ein informelles Krisen-
netzwerk etabliert hatte. Es erméglichte regelmaBige,
wochentliche, im Bedarfsfall auch kurzfristigere
Abstimmungsrunden mit den Hochschulen und allen

auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen, die in
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die Zusténdigkeit des BMBWEF fallen. Ebenfalls wurden
in der Krisenzeit jedes Semester eigens angepasste
Leitfaden mit Empfehlungen fir die Ausgestaltung
des hochschulischen Lehr- und Priifungsbetriebs vom
BMBWF herausgegeben, um ein einheitliches Vor-
gehen zu gewabhrleisten. Diese MaBnahmen kénnten
im Fall einer neuerlichen Krise jederzeit wiederaufge-
nommen werden.

Bewéhrt hat sich auch, einen eigenen Info-Bereich
zu COVID-19 fiir Wissenschaft und Forschung auf der
BMBWF-Seite einzurichten, der deshalb nach Ausbruch
des Ukrainekriegs im Februar 2022 auch um diesen
Bereich erweitert wurde. Zudem erhob der BMBWF-
Krisenstab Uber ein eigenes COVID-19-Meldesystem
die Anzahl der Verdachts- und Erkrankungsfalle unter
Studierenden und Mitarbeitenden sowie die Zahl der
Betroffenen.

Das BMBWF stellte den Universitdten auBerdem
die notwendige finanzielle Unterstiitzung bereit (z. B.
fir TeststraBen). 2021 erhielten sie — zusatzlich zu
€ 20 Mio. aus der laufenden Universitétsfinanzierung
zur Deckung der Mehrkosten fir die Pandemiebe-
k&mpfung — € 1 Mio. fiir den Einsatz smarter Teststra-
tegien.

Auswirkungen hatte die Corona-Pandemie jeden-
falls auf die Prufungsaktivitdt und die Studienab-
schliisse: So erreichte die Zahl der priifungsaktiven
Studien im Studienjahr 2020/21 einen Hochstand von
64 %. Zuriickzufiihren war dieser Anstieg wéhrend der
COVID-Jahre, auf die Veranderung der Faktoren, die
Studienintensitédt und Studienerfolg beeinflussen
kdnnen (Erwerbstatigkeit, soziale Aktivitdten und
Mobilitaten). Auch die Universitdten haben mafBgeb-
lichen Anteil an dieser Entwicklung, bemisst sich die
Universitatsfinanzierung doch wesentlich an der Stei-
gerung der Prifungsaktivitat. Ebenso angestiegen ist
die Zahl der Absolventinnen und Absolventen. Sie lag
2022/23 bei 35.463 und damit um 4 % hoher als im
Vorjahr.

1.1.2 Krieg in der Ukraine: Solidaritat des
gesamten Hochschulbereichs

Die Teuerung ist eine Folge des vélkerrechtswidrigen
Angriffskriegs Russlands gegen die Ukraine, der am
24. Februar 2022 begann. Die Hochschulkonferenz —
und damit die zentralen Représentantinnen und

Reprasentanten des &sterreichischen Universitdts-
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und Hochschulbereichs — erklarten bereits Anfang
Mérz unverzlglich ihre uneingeschrankte Solidarit&t
mit der Ukraine, ihrer Bevélkerung und den ukraini-
Universitdts- und Hochschulangehérigen
(BMBWF, 2022f).

schen

UnterstiitzungsmaBnahmen fiir ukrainische

Studierende und Forschende

Der gesamte &sterreichische Hochschulbereich

reagierte daher mit einer Vielzahl an SofortmalB-

nahmen, um ukrainische Studierende und Forschende
rasch und unbiirokratisch zu unterstiitzen, insbeson-
dere:

+ Studienbeitragsbefreiung fir ukrainische Studie-
rende: Als Drittstaatenangehdrige fallen fur
Ukrainerinnen und Ukrainer an &ffentlichen
Universitdten und Padagogischen Hochschulen
(PH) normalerweise € 726,72 pro Semester an.
Seit Kriegsbeginn (SS 2022) sind ukrainische
Studierende vom Studienbeitrag an &ffentlichen
Universitdten und PH befreit. Um die rechtliche
Basis zu schaffen, wurde die Studienbeitrags-
verordnung (StuBeiV) regelmaBig abgeédndert.
Das BMBWF ersetzt den Hochschulen den
dadurch entgangenen Betrag.

* Sonderstipendium ,Ernst Mach UKRAINE“: Ab
dem Sommersemester 2022 unterstitzte das
BMBWEF ukrainische Studierende und Forschende
weiters mit dem Sonderstipendium ,Ernst Mach
Ukraine”, eine Erweiterung der bestehenden
Ernst Mach Stipendien der Republik Osterreich
(OeAD, 2023b). € 715 erhalten Bachelor-,
Master-, Diplom-, Doktoratsstudierende, Gradu-
ierte, Postdocs und etablierte Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler pro Monat, um ihr
Studium bzw. ihre Forschungsarbeiten in Oster-
reich zu beginnen bzw. fortzusetzen. Einrei-
chungen waren bis Ende Juni 2023 médglich,
insgesamt 1.341 Ukrainerinnen und Ukrainer
haben davon Gebrauch gemacht. Seither werden
bestehende Foérderungen vorerst bis Ende
Februar 2025 verldngert. Antragsberechtigt
waren sowohl Betroffene, die sich bereits vor
Kriegsbeginn in Osterreich aufgehalten haben,
als auch jene, die mit oder nach Kriegsbeginn
nach Osterreich kamen. Die Agentur fiir Bildung
und Internationalisierung (OeAD) wickelt die

Vergabe des Sonderstipendiums ab.

1. Herausforderungen und Entwicklungen

Die einzelnen &sterreichischen Universitdten und
Hochschulen trafen ebenfalls zahlreiche Unterstit-
zungsmaBnahmen fir vom Krieg betroffene Studie-
rende und Forschende. lhr Spektrum reichte von
finanziellen Uber organisatorische bis hin zu psycho-
logischen Angeboten. Beispiele dafir sind: Zuschiisse
zu psychotherapeutischen oder psychologischen
Beratungen, finanzielle UnterstiitzungsmaBnahmen,
wie etwa der Unterstiitzung durch Notfallfonds,
Buddy-Systeme fiir gefliichtete Studierende, Zurver-
fugungstellung  niederschwelliger  Informationen,
Bereitstellen von eigenen Studienplatzen fir Ukrai-
nerinnen und Ukrainer.

Die Universitdtenkonferenz (uniko) nahm ihre
2015 ins Leben gerufene Initiative MORE wieder auf,
mit der Flichtende einfachen Zugang zu Vorle-
sungen, Kursen und kiinstlerischen Studien erhalten
(uniko, 2023). Die Osterreichische Hochschiiler_
innenschaft (OH) richtete eine Beratung in ukraini-
scher und russischer Sprache ein und stellte ein
niederschwelliges Soforthilfepaket bereit. Je nach
sozialer Bedurftigkeit erhielten vom Krieg betroffene
Studierende bereits 2022 eine einmalige finanzielle
Unterstiitzung von bis zu € 1.000 (OH, 2022).

Auf Vermittlung des BMBWF-Krisenstabs erhielt
die Ukraine 2022 und 2023 Unterstiitzung aus Oster-
reich bei der Durchfiihrung des zentralen ukraini-
schen Hochschulzugangstests, an einer Fortsetzung
2024 wird gearbeitet. Der standardisierte ,National
Multidisciplinary Test (NMT)* findet unter normalen
Umstanden landesweit zum selben Zeitpunkt statt.
Aufgrund des Krieges und der groBen Anzahl gefliich-
teter Ukrainerinnen und Ukrainer im Ausland bat die
Ukraine um Unterstiitzung bei der Durchfiihrung des
NMT. Mehrere Staaten stellten Testméglichkeiten mit
entsprechender IT-Infrastruktur bereit — darunter

auch die Uni Wien fiir Osterreich.

Neubewertung der Kooperationen mit der
Russischen Féderation und Belarus

Die 6sterreichischen Hochschulen reagierten gegen-
Uber der Russischen Féderation (RUF), aber auch
gegeniber Belarus, das im Ukrainekrieg eng mit
Russland kooperiert, mit einer Neuausrichtung ihrer
Beziehungen. Kurz nach Kriegsbeginn, am 8. Méarz
2022, forderte das BMBWF die Universitdten auf,
institutionelle Kooperationen mit staatlichen Einrich-

tungen der RUF einzufrieren und individuelle
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Kontakte kritisch zu Uberprifen. Die Umsetzung
erfolgte im Rahmen der universitéren Autonomie.
Dabei stellten die SanktionsmaBnahmen der
Européischen Union die relevanten Rahmenbedin-
gungen fur &sterreichische Universitdten dar: Sie
schloss die Russische Féderation gemeinsam mit
Belarus aus dem Européischen Hochschulraum (EHR)
aus. Beteiligungen von Rechtstréagern der Russischen
Féderation, Belarus sowie Gebieten der Ukraine, die
nicht von der Ukraine kontrolliert werden, sind im
Rahmen von Forschungsférderungsprogrammen wie
Horizon Europe (HEU) nicht mehr méglich. Die
Programmteile Marie Sktodowska Curie Actions
(MSCA) (Marie Sktodowska Curie Actions, 2023)
stehen Individuen grundsétzlich weiterhin offen.
Institutionelle  Kooperationen sind nicht mehr
moglich; die Zusammenarbeit mit individuellen
Personen kann nach kritischer Einzelfallpriifung

grundsétzlich weiterlaufen.

Russische und belarussische Studierende in
Osterreich

Dieser Ansatz gilt auch fir den Umgang mit russi-
schen und belarussischen Studierenden in Oster-
reich. Studierende aus diesen beiden Landern, die
sich bereits vor Kriegsbeginn in Osterreich aufge-
halten haben und zu einem Studium in Osterreich
zugelassen waren, konnten dieses fortsetzen. Die
Letztentscheidung oblag aber der jeweiligen Hoch-
schuleinrichtung. Auch dabei waren die européischen

Sanktionen handlungsleitend. So war bei Doktorats-

und PhD-Studierenden, die bei Forschungs-Projekten

mitarbeiten, der Einzelfall zu prifen.

1.1.3 Inflationskrise: Zus&tzliches Budget
zur Bewaltigung der Teuerung

Die durch den Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine
verursachte Energiekrise in Kombination mit den
Spatfolgen der COVID-19-Pandemie I8ste weltweit
eine der heftigsten Inflationswellen der letzten Jahr-
zehnte aus. Inflationsraten im hohen einstelligen und
niedrigen zweistelligen Prozentbereich hatten
gesamtstaatliche Auswirkungen, die Uber den
Berichtszeitraum hinausreichen. Diese treffen den
Universitatssektor aufgrund seiner Kostenstruktur —
vorrangig Personal- und Mietkosten — besonders
hart. Die forschungsintensiven Universitidten waren
zusétzlich von massiven Preissteigerungen bei den
Energiekosten betroffen.

Die Leistungsvereinbarung (LV) des Jahres 2021
(Vereinbarungszeitraum 2022-2024) legte das Univer-
sitdtsbudget aufgrund der damaligen Wirtschaftspro-
gnosen fest: Sie gingen von bislang reguléren, jahrli-
chen Kostensteigerungen von rund 2 % aus. Allerdings
kam es ab 2022 zu unvorhersehbaren Lohn- und
Preissteigerungen fir die Universitdten, fir deren
Abdeckung sie 2023 zusétzlich € 250 Mio. zur Bewal-
tigung der Teuerung erhielten. Fir 2023 sah das
Bundesfinanzgesetz (BFG) auBerdem eine Uberschrei-
tungsermachtigung des Universitdtsbudgets in Hohe

von € 150 Mio. zum Ausgleich der gestiegenen Ener-

Abbildung 1.1.2-1: Ukrainische Studierende an &ffentlichen Universitaten

Ukrainische Studierende an 6ffentlichen Universititen

WS 2021

WS 2022

65%

Frauen

ukrainische
Studierende

SS 2023

2.268
+48%
3.347
+460 +619
ordentliche  auBerordentliche

Studierende  Studierende

GroBte absolute Zuwéchse bei:

Uni Wien

Quelle: BMBWF, Gestaltung: donaugrafik Schepelmann & Tettinger OG
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giekosten vor. Auch fir das Jahr 2024 wurden vorerst
€ 250 Mio. zur Verfigung gestellt, die das BFG 2023
um weitere € 200 Mio. aufgestockt hat. Die gesamte
Erhéhung des Universitdtsbudgets um Lohn- und
Preissteigerungen abzudecken und den laufenden
Betrieb zu sichern, belief sich somit fiir die Jahre 2023
und 2024 auf insgesamt € 850 Mio.

Zuséatzlich zu den Steuermitteln erbrachten die
Universitdten in der LV-Periode 2022-2024 eigene
Einsparungen und Effizienzsteigerungen in Héhe von
etwa € 380 Mio. (Schatzung BMBWF), um Vorhaben
und Ziele der laufenden Leistungsvereinbarung nur in
geringem AusmaB redimensionieren zu missen. Fur
einen gesamthaften Uberblick der Budgetierung
siehe Abschnitt 4.3.

1.1.4 Klimawandel: Universitéten als
Keyplayer
Der Klimawandel ist eines der dréngendsten globalen
Probleme unserer Zeit und steht im Zentrum zahlrei-
cher wissenschaftlicher Studien, politischer Debatten
und &ffentlicher Diskussionen. Seine Auswirkungen
sind vielfaltig und weitreichend. Er betrifft die Lebens-
grundlagen heutiger und zukiinftiger Generationen.
Die Rolle der Universitaten im Kampf gegen den
Klimawandel ist von entscheidender Bedeutung. Sie
treiben wissenschaftliche Erkenntnisse und techno-
logischen Fortschritt voran und bilden die nachsten
Generationen von Fiihrungskraften, Wissenschaftler
und Wissenschaftlerinnen und Biirger und Biirge-
rinnen in Bezug auf Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz aus. Als Forschungs- und Entwicklungsstatten
férdern sie neue Erkenntnisse zur Bewaltigung des
Klimawandels und tragen als Teil eines globalen
Netzwerks von Bildungseinrichtungen zum internati-
onalen Austausch von Wissen und Ressourcen bei.
Universitaten fungieren als Vorbilder fiir den Einsatz
umweltfreundlicher Technologien und nachhaltiger
Praktiken. Die Expertise der Universitdten bei der
Bewaltigung des Klimawandels tragt zur evidenz-

basierten politischen Entscheidungsfindung bei.

Interuniversitére und internationale Netzwerke
und Kooperationen

Ein wichtiges &sterreichisches Netzwerk zur Klima-
wandelforschung ist das Climate Change Center
Austria (CCCA, vgl. Abschnitt 3.2.3). Das Disaster

1. Herausforderungen und Entwicklungen

Competence Network Austria (DCNA) forscht an der
Starkung und Erweiterung der Vernetzung im Bereich
der Krisen- und Katastrophenforschung. Osterreichi-
sche Universitaten beteiligen sich auch an relevanten
internationalen Forschungsnetzwerken, insbesondere
jenen der européischen Forschungsinfrastrukturland-
schaft (ESFRI-Roadmap, vgl. Abschnitt 6.3.2). Die MUI
und die GeoSphere Austria (GSA) mit dem Sonnblick
Observatorium betreiben z. B. Central Facilities im
Rahmen von ,ACTRIS ERIC* Diese europaweite
Forschungsinfrastruktur liefert hochwertige Daten zu
atmosphérischen Prozessen. Die BOKU ist im
GLORIA-Forschungsprogramm, einem internationalen
Netzwerk zur Erfassung und Analyse von Auswir-
kungen des Klimawandels auf Biodiversitat und Vege-
tationsmuster im Hochgebirge (BOKU, 2013). Im Feld
der Umweltwissenschaften sind &sterreichische
Universitaten auBerdem an EPOS (European Plate
Observing System) und eLTER-RI (Forschungsinfra-
struktur (FI) zur Langzeitékosystemforschung) betei-
ligt. Teilnahmen an den Projekten Danubius-RI (FI zur
integrierten Untersuchung von Fluss-Meer-Systemen)
und DiSSCo (Distributed System of Scientific Collec-
tions) sind in Vorbereitung bzw. in Planung.
Gefdrdert werden auch Kommunikations- und
Vernetzungsplattformen fir den Green Deal, um in
den relevanten Wissenschaften die Zusammenarbeit
von Wissenschaft und Gesellschaft zu unterstitzen.
Dazu zdhlt das &sterreichweite und international
vernetzte GroBprojekt ABOL (Austrian Barcode of
Life), in dem die genetische Vielfalt der 8sterreichi-
schen Biodiversitat (Tiere, Pflanzen, Pilze) mittels

DNA-Barcoding erfasst wird.

Forschungsschwerpunkte der Universitéaten
zum Klimawandel
Forschung zum Klimawandel umfasst -einerseits
Forschung, die auf ein besseres Verstandnis des
Klimasystems und seiner Vorhersagbarkeit abzielt
(Einflussfaktoren, Klimaprozesse, Extremereignisse),
und andererseits Forschung zu den Auswirkungen
des Klimawandels auf Umwelt und Gesellschaft.
Dabei werden auch AnpassungsmaBnahmen, Mitiga-
tion und Wechselwirkungen berticksichtigt (wie z. B.
im CCCA Science Plan).
Stellvertretend fir die (Weiter-)Entwicklung
universitarer Forschungsschwerpunkte in diesem

Bereich seien hier nur einige Beispiele genannt: Die
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Uni Wien errichtet ein neues Entwicklungsfeld
sUmwelt & Klima“, die LFU Innsbruck einen
Forschungsschwerpunkt (FSP) ,Alpiner Raum“ und
die MUL den interdisziplindren Forschungsbereich
Wasserstoff und Kohlenstoff“. Die BOKU baut die
Forschung im Kompetenzfeld ,Klimafolgen, Umwelt
und Naturgefahren* aus. Die KFU Graz entwickelt
den profilbildenden Forschungsbereich ,Climate
Change Graz“ weiter.

Im Herbst 2022 richtete die UWK den National
Hub Biodiversitat und Wasser (Netzwerk Biodiver-
sitat Osterreich, n. d.) ein; er ist eine Initiative der
Netzwerke Biodiversitat Osterreich und Austrian
Joint Water |Initiative (AJWI). Der Hub wird die
Kooperation der beiden Forschungsgemeinschaften
vorantreiben; er unterstiitzt die Beteiligung Oster-
reichs an EU-Partnerschaften (Biodiversa+, Water4All,
Animal Health and Welfare, Sustainable Food
Systems etc.), EU-Missionen (insbesondere durch
den ,Osterreichischen Umsetzungsplan“) und an
weiteren Higher-Education (HE)-Angeboten zur
Umsetzung des Green Deal.

Die Universitaten wirken an nationalen und inter-
nationalen Klimaberichten wie dem Osterreichischen
Sachstandsbericht Klimawandel 2024 (2. Osterreichi-
scher Sachstandsbericht zum Klimawandel, 2023) mit
und sind am Reviewprozess zum APCC (Austrian
Panel on Climate Change) Special Report ,Strukturen
fur ein klimafreundliches Leben beteiligt. Unter der
Leitung der KFU Graz haben sich TU Wien, BOKU,
PLUS, Uni Wien und einige auBeruniversitare
Forschungseinrichtungen zusammengeschlossen, um
sich gemeinsam mit dem Projekt ,Wege zur klima-
wandelrobusten und klimaneutralen Gesellschaft” an
der Exzellenzinitiative des FWF ,excellent=austria“
(FWF, n. d.) zu beteiligen.

Das Forschungsfeld der Biodkonomie ist ein Wirt-
schaftskonzept, das fossile durch nachwachsende
Rohstoffe ersetzt und so zur Dekarbonisierung
beitrégt. 2019 legte das BMBWF die Biodkono-
mie-Strategie fiir Osterreich (BMBWF, 2023a) vor, in
der die Universitaten eine wesentliche Rolle spielen.
Ein Drittel der Universitdten ist im Bereich der
Biodkonomie in der Grundlagenforschung aktiv. Als
Vorreiterin gilt die BOKU, die sich 2018 erfolgreich
mit finf anderen européischen Universitdten zur
+European Bioeconomy University” zusammenge-

schlossen und 2019 ein eigenes Zentrum fiir Biodko-
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nomie als Anlaufstelle fiir Stakeholderinnen und
Stakeholder aus Gesellschaft, Wirtschaft und Politik
gegriindet hat.

1.1.5 Starkung des Vertrauens in
Wissenschaft und Demokratie
Spatestens  die  Eurobarometer-Umfrage  vom
November 2021 (European Commission, 2021) machte
deutlich, dass in Osterreich mehr getan werden muss,
um das Vertrauen in Wissenschaft und Demokratie zu
stérken. So zeigte sich die dsterreichische Bevélke-
rung insbesondere bei ausgewahlten Fragen des 2021
Eurobarometers der Wissenschaft gegeniiber im
EU-27-Vergleich besonders ablehnend oder distan-
ziert (Kernenergie oder Gentechnik), jedoch &uBerte
sie sich zu den erwarteten Auswirkungen von erneuer-
baren Technologien oder Impfstoffen &hnlich positiv
wie der EU-27-Durchschnitt.

Grund genug fiir Bundesminister Martin Polaschek
das Thema ,Stérkung des Vertrauens in Wissenschaft
und Demokratie* bereits im Sommer 2022 zum
Schwerpunkt seiner Amtszeit zu machen. Als ersten
Schritt veranlasste er eine Studie zum Thema, die das
Institut fir Héhere Studien (IHS, https://www.ihs.ac.
at/de/) durchfiihrte. Die Ergebnisse wurden unter

dem Titel ,Ursachenstudie zu Ambivalenzen und

Skepsis in Osterreich in Bezug auf Wissenschaft und

Demokratie* (Starkbaum et al,, 2023) beim Européi-

schen Forum Alpbach 2023 prasentiert.

Die Ursachenstudie zeigte:

1. Wissenschaftsskepsis ist ein Wert, der schwer zu
erheben ist. Es handelt sich um ein vielschichtiges
Phdnomen, das verschiedene Formen von Kritik
umfasst.

2. Die Studie definiert Wissenschaftsskepsis als die
systematische und unbegriindete Ablehnung von
Wissenschaft Uber mehrere Bereiche hinweg, die
undifferenziert pauschal erfolgt. In Summe stimmen
rund 10 % zwei, drei, oder vier Gegenkonsens-Aus-
sagen zu. 9 % stimmen drei zu. Lediglich 1% stimmen
vier Aussagen zu und sind als ,systematische
Skeptikerinnen bzw. Skeptiker zu bezeichnen Es
gibt aber keine leicht identifizierbare ,wissen-
schaftsskeptische* Bevélkerungsgruppe.

3. Eine wissenschaftsskeptische Einstellung ist nicht
klar mit Interesse oder Desinteresse an Wissen-

schaft verbunden.
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4. Es gibt einen Zusammenhang zwischen Wissen-
schafts- und Demokratieskepsis. Kritik an Wissen-
schaft betrifft oftmals die Schnittstellen zu Politik,
Medien und Wirtschaft sowie den Einfluss dieser
Gesellschaftsbereiche auf Inhalte und Ausrich-
tung von Forschung. Deshalb ist es wichtig,
entlang der gesamten Bildungskette — von der
Elementarpaddagogik lber Schule, Studium und
Forschung bis hin zur Erwachsenenbildung - ziel-
gruppengerechte und effiziente MaBnahmen zu
setzen, um der Wissenschafts- und Demokratie-
skepsis entgegenzuwirken. Ein wesentlicher
Schritt ist die Vernetzung von und der Austausch
zwischen Wissenschafts- und Demokratiever-
mittlerinnen und -vermittlern in Wissenschaft und
Forschung. Am 22. September 2022 veranstaltete
das BMBWF daher die erste Vernetzungskonfe-
renz zur Stérkung des Vertrauens in Wissenschaft
und Demokratie, an der mehr als 400 Vertrete-
rinnen und Vertreter aus den Bereichen Bildung,
Wissenschaft und Forschung teilnahmen. Daraus
entstand eine institutionsiibergreifende mehrere
tausend Mitglieder umfassende Community in
Osterreich, die sich regelmaBig austauscht.

Die auf der Konferenz diskutierten Themen flossen

zudem in die Ressortstrategie des BMBWF ein, das

sogenannte 10-Punkte-Programm zur Stérkung des

Vertrauens in Wissenschaft und Demokratie. Sie

legte den Fokus in ihrer Ursprungsfassung auf

folgende Bereiche, wird seither aber laufend erwei-

tert.

» Die Initiative der Wissenschafts- und Demokra-
tiebotschafterinnen und -botschafter entstand
im Frihjahr 2023 mit dem Ziel, Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler gezielt fir Vortrage
an Schulen zu holen. Nach rund einem Jahr Lauf-
zeit gab es bereits 460 solcher Wissenschafts-
und Demokratiebotschafterinnen und -botschafter.
Sie berichten Schilerinnen und Schilern ehren-
amtlich im Rahmen von individuellen Besuchen
oder fertig vorbereiteten Workshops von ihrer
taglichen Arbeit in Labor, Hérsaal, Feldforschung
oder Klinik. Bei der Umsetzung unterstitzt das
BMBWF sowohl die Lehrkrafte als auch die teil-
nehmenden Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler mit Leitfdden und hat insbesondere

spezielle Unterrichtsmaterialien fiir die Primar-

stufe und die Sekundarstufe ausarbeiten lassen
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(OeAD, 2023c). Der Verein Science Center Netz-
werk bot — ebenfalls im Auftrag des BMBWF —

Coachings sowie Austausch- und Netzwerk-

treffen fir Wissenschafts- und Demokratiebot-
schafterinnen und -botschafter an (Verein Science
Center Netzwerk, 2023). Abgewickelt wird die
Initiative iber den OeAD, die Agentur fir Bildung
und Internationalisierung (OeAD, 2023d).

« Initiative ,Wissenschaft trifft Schule* — Etablie-
rung einer Wissenschaftswoche: Die Wissen-
schafts- und Demokratiebotschafterinnen und
-botschafter spielten auch bei der ersten Wissen-
schaftswoche vom 12. bis 16. Juni 2023 eine zent-
rale Rolle. Teilnehmen konnten alle Polytechni-
schen Schulen in Osterreich. Engagierte Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler gaben den
Schiilerinnen und Schiillern - vorwiegend in
Onlineworkshops - Einblicke in ihre Forschungs-
themen und -arbeit. Mehr als 400 Schulklassen
nutzten die Méglichkeit. Die Initiative wird 2024
fortgesetzt und voraussichtlich ausgeweitet.

+ Erstellung eines Info-Portals fiir Wissenschafts-
und Demokratievermittlungsangebote: Gemeinsam
mit der TU Graz arbeitet das BMBWF derzeit an
einem Info-Portal fir Wissenschafts- und Demo-
kratievermittlungsangebote. Eltern, Schilerinnen
und Schiler, sowie p&adagogisches Personal
kénnen Angebote nach Alter, Fachrichtung und
Region suchen. Den Anfang macht die Modellre-
gion Steiermark: Zu den Angebotstrégerinnen und
Angebotstragern zshlen Universitdten, andere
Hochschulen,  auBeruniversitdre  Forschungs-

einrichtungen, Museen und Organisationen, die

Workshops, Veranstaltungen, Seminare oder

Labore anbieten. Hauptzielgruppe in der
1. Projektphase sind Schiilerinnen und Schiiler
sowie Lehrkrafte. Die Datenbank wird im Laufe
des Jahres 2024 online gehen und sukzessive
weiter ausgebaut werden.

Als zentrale KommunikationsmaBnahme lie} das BMBWF

tbrigens die Dachmarke ,DNAustria“ entwickeln. Unter

der und Uber die Webseite www.dnaustria.at werden
seit Friihjahr 2024 samtliche Aktivitaten zur Starkung
des Vertrauens in Wissenschaft und Demokratie
gebiindelt. Die Zielrichtung der Ressortstrategie — den

Menschen den Stellenwert von Wissenschaft fur ihr

Leben und die demokratische Gesellschaft zu vermit-

teln — bleibt dieselbe.
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Ausblick: Schwerpunkt Wissenschaftsvermittlung
und -kommunikation fiir die LV-Periode 2025-2027
Das ist auch der Grund, weshalb Wissenschafts- und
Demokratievermittlung — und in Folge Wissen-
schaftskommunikation — zentrale Schwerpunkte in
den Leistungsvereinbarungen fir 2025 bis 2027
darstellen, die teilweise schon im 10-Punkte-Pro-
gramm enthalten sind:

» Stérkere Verankerung von Wissenschafts- und
Demokratievermittlung in den Curricula an allen
Hochschulen: Alle Studierenden sollen im Laufe
des Studiums mit Wissenschaftsvermittlung und
-kommunikation in Berihrung kommen. Sie sind
entscheidende Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren von Verstdndnis fir und Vertrauen in
Wissenschaft. In welcher Form die Umsetzung
erfolgt legen die autonomen Hochschulen selbst
fest — im Rahmen von bestehenden oder neuen
Lehrangeboten.

»  Wissenschafts- und Demokratievermittlung in
der Padagoginnen- und P&dagogenbildung:

Lehrerinnen und Lehrer sollen darin bestarkt

werden, Wissenschafts- und Demokratiekompe-

tenz in ihrer Arbeit in der Schule zu vermitteln.

Universitdten und P&dagogische Hochschulen

werden diesen Anspruch in der Ausbildung von

Padagoginnen und Padagogen, die sie fir die

Sekundarstufe gemeinsam verantworten,
verstérkt verfolgen. AuBerdem erhalten Lehre-
rinnen und Lehrer Fort- und Weiterbildungsange-
bote an den PH.

» Anreize fir Forschende — Neubewertung von
Leistung in Wissenschaft und Forschung:

Forschende benétigen Anreize und entspre-

chenden Freiraum, um sich um Wissenschaftsver-

mittlung kiimmern zu kénnen. Die Universitaten
sind als Arbeitgeberinnen gefordert, solches

Engagement im Zuge von wissenschaftlichen

Karrierewegen entsprechend wertzuschatzen.

1.2 Entwicklungen im

Universitatssektor
Dieses Kapitel beleuchtet die statistische

Ausgangslage und den Einfluss der Hochschulen
auf den Arbeitsmarkt, v. a. bei der Bekdmpfung

des Fachkraftemangels. Die Auswirkungen waren
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in der aktuellen Universitatsberichts(UB)-Periode
deutlich spiirbar; dieser Trend wird in bestimmten
Sparten, vor allem im MINT-Bereich, in Zukunft
noch starker werden. Politische GegenmaBnahmen
wie die MINT-Offensive der Bundesregierung
zeigen z. B. im Bereich Informatik bereits Wirkung.

Ein innovatives Universitatssystem lebt von der
konsequenten  Weiterentwicklung des  ihm
zugrunde liegenden Rechtsrahmens. Dieses Kapitel
geht auf die Umsetzung der legistischen Vorhaben
2020-2024  ein.

Wesentliche Meilensteine im Studienrecht des

des  Regierungsprogramms

Berichtszeitraums waren u. a. die Implementierung
der Mindeststudienleistung und Learning Agree-
ments, die Streichung der Nachfrist fur die Fort-
setzungsmeldung sowie Anderungen bei der
besonderen Universitatsreife. Im Organisations-
recht kam es zu Anderungen bei der Wahl der
Rektorin bzw. des Rektors: Die Amtszeit ist seitdem
auf drei aufeinanderfolgende Perioden beschréankt.
Neu eingefihrt wurde das Studienformat des
«Weiterbildungsbachelors”, das verstéarkt an Vorer-
fahrungen der relevanten Zielgruppen ankniipft.

Die Grindung des Institute of Digital Sciences
Austria ist eine zentrale Weichenstellung des
Hochschulraums in der aktuellen Berichtsperiode:
Nach einem intensiven Vorbereitungsprozess
erfolgte am 1. Juli 2022 der offizielle Startschuss
durch Inkrafttreten des Grindungsgesetzes. Der
Griindungskonvent wahlte in seiner bis dato weit-
reichendsten Entscheidung Stefanie Lindtstaedt
zur Grindungsprésidentin. Die neue Universitat
wird sich insbesondere den gesellschaftlich hoch-
relevanten Bereichen Interdisziplinaritat und digi-
tale Transformation widmen und das Konzept
Universitdt strukturell neu denken. Bis zum
Studienjahr 2030/31 soll das Institute of Digital
Sciences Austria Wirkungsstétte fir rund 5.000
Studierende und 150 Professorinnen und Profes-
soren werden.

Auf Ebene der Universitatsleitungen kam es zu
weitreichenden Anderungen. Insgesamt wurden im
Berichtszeitraum elf Rektorinnen und Rektoren neu
gewahlt, die zwischenzeitlich mit ihren Vizerekto-
rinnen und Vizerektoren ihr Amt angetreten haben.
Die Bestellung eines Rektors bzw. einer Rektorin
an der PLUS ist zum Zeitpunkt der Berichtslegung

noch nicht abgeschlossen. Ebenso wurden die
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Universitatsrate neu zusammengesetzt. Der Anteil
von Frauen insgesamt sowie die Zahl der Vorsit-

zenden stieg erfreulicherweise auf Gber 50 %.

1.2.1 Demografie und Fachkraftemangel
Die Zahl der Studierenden ist v. a. von demogra-
fischen Trends und der jeweiligen Bildungsbeteili-
gung verschiedener Bevélkerungsgruppen abhéngig.
Laut aktueller Bevdlkerungsprognose der Statistik
Austria wird die Altersgruppe der 18- bis 30-J&hrigen
bis 2028 um rund 5 % zuriickgehen und ab 2029
wieder leicht ansteigen (Statistik Austria, 2023d).
Gleichzeitig steigt das Bildungsniveau der &sterrei-
chischen Bevélkerung kontinuierlich an: Seit 1981 hat
sich der Anteil an Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen von 4,5 % auf zuletzt 191 %
mehr als vervierfacht und der Bevélkerungsanteil
der Gruppe mit einer Pflichtschulausbildung als
héchstem Abschluss mehr als halbiert.

Mit dieser Entwicklung liegt Osterreich im euro-
paischen Mittelfeld (Statistik Austria, 2023b). Der
Anteil der Studierenden nach Geburtenjahrgéngen
(Summe der 18- bis 25-jdhrigen Wohnbevélkerung)
stieg seit 2015 von 40 % auf aktuell 45 %. Eine
héhere Bildungsbeteiligung bekraftigen auch die im
Juli 2023 veréffentlichten Ergebnisse der Volkszéh-
lung 2021: Vor allem beim Anteil der Frauen gab es
eine Uberdurchschnittliche Entwicklung — von den
insgesamt 1178.348 Personen mit akademischem
Abschluss waren 54,1 % weiblich.

Der langfristige Trend bei den Bildungsverlaufen
geht hin zu hé&heren formalen Qualifikationen:
Jingere Altersgruppen haben mehr Tertidrab-
schlisse; bei den 20- bis 40-Jahrigen weisen Frauen
deutlich gréBere Anteile als Méanner auf. Ménner
haben mehr Sekundarabschliiss als Frauen, insbe-
sondere in der Altersklasse ab 50 Jahren. Insgesamt
verénderte sich die Bildungsstruktur bei Frauen in
den letzten 50 Jahren viel stérker als bei Mannern:
279 % der Frauen hatten 2021 nur einen Pflichtschul-
abschluss verglichen mit 73,0 % im Jahr 1971. Gleich-
zeitig stieg der Anteil von Hochschulabsolventinnen
in der Gruppe der Frauen ab 15 Jahren von 1,0 % im
Jahr 1971 auf 16,3 % im Jahr 2021. Bei Mannern sank
der Anteil von Personen mit einem Pflichtschul-
abschluss als hochstem Abschluss von 48,9 % (1971)
auf 20,8 % (2021), wahrend der Anteil der Hoch-
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schulabsolventen von 3,5 % auf 14,4 % stieg. Bei
Ménnern entwickelten sich die Bildungsverldufe in
dieselbe Richtung wie bei Frauen, jedoch langsamer
(Statistik Austria 2023f und 2023g).

Der Zehnjahresvergleich im nationalen Hoch-
schulsystem zeigt einen leichten Riickgang bei der
Anzahl der belegten ordentlichen Studien: Im Winter-
semester 2011/12 lag die Zahl {ber alle Teilsektoren
hinweg bei 405.499; im Wintersemester 2021/22 auf
399.804 (1,4 %). Governance-MafBnahmen wie der
Gesamtosterreichische  Universitatsentwicklungs-
plan (GUEP; s. Abschnitt 2.2) oder Initiativen wie der
Dialog Hochschulpartnerschaft sahen durch den
Ausbau der Fachhochschulen langfristig eine Entlas-
tung des Universitatssystems vor, die sich bestétigte:
An den &ffentlichen Universitaten sank die Zahl der
ordentlichen Studien von 345.859 im WS 2011/12 auf
296111 im WS 2022/23 (-14,4 %), an den FH stieg sie
im gleichen Zeitraum von 39.276 auf 58.726 (+50,0 %).
Ein starker Anstieg zeigte sich bei den PH: 2011/12
gab es 13.696 ordentliche Studien, 2021/22 waren es
mit 20.053 um 46 % mehr. Die Privatuniversitdten
hatten 2011/12 6.668 ordentliche Studien und
2021/22 mit 16.073 um 141 % mehr (Statistik Austria
2023b). Die 6ffentlichen Universitaten stellten 58 %
des Studienangebots und bildeten 73 % der ordentli-
chen Studierenden aus.

Die Hochschulprognose 2023 der Statistik
Austria bietet einen Ausblick auf die Entwicklungen
bis zum Studienjahr 2041/2042. Die Zahl der ordent-
lichen Studien insgesamt wird als weitgehend stabil
prognostiziert. Der Riickgang von Studierenden an
Universitdten wird sich in nachster Zeit in abge-
schwéchter Form fortsetzen. Ein Anstieg in den
anderen drei Hochschulsektoren — FH, PH und Privat-
universitdten — wird den Riickgang kompensieren
(s. Abschnitt 8.2).

Die Ergebnisse der Volkszéhlung 2021 der Statistik
Austria dokumentieren den starken Einfluss des
Bildungsniveaus auf die berufliche Karriere: Wahrend
die Erwerbstatigenquote der 25- bis 64-jghrigen
Personen mit Pflichtschulabschluss bei 61,2 % liegt,
betrdgt diese bei den Personen mit Hochschul-
abschluss tber 85,2 %. Bei den Mannern mit Hoch-
schulabschluss ist die Erwerbstatigenquote in der
Gruppe der 50-Jahrigen mit 90,3 % am hochsten;
Manner mit Matura haben die héchste Erwerbstétig-

keitsquote von 89,5 % in der Gruppe der 49-J&hrigen.
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Bei den Frauen mit Hochschulabschluss liegt die
hochste Erwerbstatigenquote mit 90,2 % ebenfalls in
der Gruppe der 50-Jahrigen; Frauen mit Matura haben
mit 49 Jahren die héchste Erwerbstétigenquote von
86,9 %, bei Frauen mit Lehr- oder BMS-Abschluss liegt
die héchste Erwerbstatigenquote bei 45 Jahren mit
873 %, wahrend Frauen mit einem Pflichtschulab-
schluss als héchstem Abschluss mit 50 Jahren die
héchste Erwerbstatigenquote von 70,4 % aufweisen.
Der Unterschied zwischen Frauen und Ménnern in
Bezug auf die Erwerbstitigenquote nimmt mit stei-
gendem Bildungsniveau ab: Bei Personen mit Hoch-
schulausbildung sind die Erwerbstétigenquoten von
Frauen und Ménnern — mit Ausnahme der uber
60-Jahrigen — anndhernd gleich. Ebenfalls deutlich
erkennbar ist, dass Personen mit Hochschulab-
schluss wesentlich langer im Erwerbsleben bleiben:
Die Erwerbstétigenquote der 60- bis 64-jshrigen
Ménner mit Hochschulabschluss liegt bei 76,5 %, die
der Akademikerinnen bei 50,9 %; Personen mit
Matura liegen in dieser Altersgruppe mit 60,9 % bei
den Mannern und 278 % bei den Frauen im Mittel-
feld. Bei 60- bis 64-jahrigen Personen mit Lehr- oder
BMS- bzw. Pflichtschulabschluss liegen die Erwerbs-
tatigenquoten der Manner bei 38,3 % bzw. 34,6 %,
jene der Frauen bei 18,7 % bzw. 14,1 %. Personen mit
Pflichtschulabschuss als héchstem Abschluss haben
im Vergleich zu Akademikerinnen und Akademikern
ein viermal so hohes Arbeitslosigkeitsrisiko (Statistik
Austria, 2023g).

Arbeitsmarktrelevanz von Hochschulbildung

Besonders relevant fur Wirtschaft und Gesellschaft
sind die Ubergénge von Studieninteressierten in das
Hochschulsystem und von Absolventinnen und
Absolventen in die Arbeitswelt. Das OECD-Projekt
sLabour Market Relevance and Outcomes — LMRO*
(OECD, 2022) analysierte Steuerungsinstrumente
und -maBnahmen an dieser Schnittstelle. Osterreich
war explizit zur Teilnahme eingeladen, weil LMRO auf
den Ergebnissen von zwei fritheren Projekten
aufbaut, an denen das Land beteiligt war: HEInno-
vate mit dem Review ,Supporting Entrepreneurship
and Innovation in Higher Education in Austria“ (vgl.
UB BMBWF 2020: S. 349f) und EUROGRADUATE
(https://www.eurograduate.eu/), ein Pilotprojekt zur
Befragung von Hochschulabsolventinnen und -absol-

venten 2018 in acht Pilot-L&ndern (European Commis-
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sion, 2020). Die OECD analysierte gemeinsam mit

der Europaischen Kommission und teilnehmenden

Hochschulen in Ungarn, Slowenien, Portugal und

Osterreich MaBnahmen in den Bereichen Teaching/

Learning, Curricula und Skills, Kooperationen, Infor-

mation und Beratung fir Studienanféangerinnen und

-anfanger (WPZ Research GmbH, n. d.).

Die OECD identifizierte funf Herausforderungen
fur das dsterreichische Hochschulsystem:

+ lange Studiendauer

* Unterreprasentanz von Studierenden diverser
sozialer Backgrounds im Hochschulsystem

* mangelnde Arbeitsmarktakzeptanz von Bache-
lor-Abschliissen bei Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern bzw. Bachelor-Absolventinnen und
-Absolventen

* Herausforderung fir Hochschulen, arbeitsmarkt-
relevante F&higkeiten/Fertigkeiten zu identifi-
zieren, in der Lehre umzusetzen und potentiellen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zu kommuni-
zieren

* hohe Arbeitsmarktnachfrage nach Informations-
und Kommunikationstechnik(IKT)-Absolventinnen
und -Absolventen bei stagnierender Studieren-
denzahlen auf niedrigem Niveau (besonders
Frauen)

Aus der Analyse (OECD, 2023) ergaben sich Empfeh-

lungen in vier Bereichen mit Fokus auf institutio-

nellen Praktiken und Prozessen, um die Arbeitsmark-
trelevanz von Hochschulbildung zu verbessern.

Vernetzung, Peer-Learning und Zusammenarbeit mit

externen Stakeholdern sind die wichtigsten Ebenen

der OECD-Empfehlungen. Diese lauten wie folgt:

1. Monitoring von  Arbeitsmarktentwicklungen:
Hochschulen, Industrie und &ffentliche Organisa-
tionen verfigen Uber aussagekraftige Instru-
mente, um aufkommende Skills-Anforderungen
am Arbeitsmarkt zu identifizieren.

2. Begleitung bei der Studienwahl: Hochschulen
kooperieren mit Schulen und weiteren Stakehol-
dern — u. a. im MINT-Bereich — und entwickeln
qualitatsvolle Informationsplattformen weiter. Sie
bieten u. a. auch speziell Informationen fir
Personen, die zur H8herqualifizierung und Weiter-
bildung an die Hochschule zuriickkehren (inkl.
Studienunterbrechungen und Drop-outs).

3. Unterstiitzung von Studierenden beim erfolgrei-
chen Abschluss und Berufseinstieg: Diese
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MaBnahmen zielen darauf ab, Studierende im
Studium zu halten, diversitatssensitiv zu lehren
und die universitdre Karriereberatung laufend
weiterzuentwickeln.

4. Anpassung des Studienangebots an neue Arbeits-
marktanforderungen:  Informationsplattformen
fur Studienberatung reflektieren aktuelle Infor-
mationen zu arbeitsmarktrelevanten Erweite-
rungscurricula.

Der OECD-Bericht nennt als Best-Practice-Beispiele die

vom BMBWF anschubfinanzierten Projekte ATRACK

(Statistik Austria, 2023a) im Bereich Monitoring von

probieren“

Arbeitsmarktentwicklungen, ,Studieren

(https://www.studierenprobieren.at/) und die Studien-
plattform der OH (https://www.studien plattform.at/)
sowie IMST (Innovations Make Schools Top, https://

www.imst.ac.at/) fir den Bereich Begleitung bei der
Studienwahl und CTS Wien (Center for Technology and
Society, TU Wien, Uni Wien, FH Technikum Wien, FH
Campus Wien [https://ctswien/]) fir den Bereich
Anpassung des Studienangebots an neue Arbeits-

marktanforderungen.

EUROGRADUATE (Pilot 1) 2022

Zusammen mit 16 weiteren Landern nahm Osterreich
am ERASMUS+-Projekt EUROGRADUATE (Pilot 1)
2022 teil, das die Empfehlung des Européischen
Rates von 2017 zum Career-Tracking von Hochschul-
absolventinnen und Hochschulabsolventen (2017/
C423/01) seitens der Europdischen Kommission
wiederaufnimmt. Ziel der Studie ist die Gewinnung
von Daten Uber Berufseinstieg und Karriereverlauf
von Universitédts- und Hochschulabsolventinnen und
-absolventen. Die Resultate erlauben einen natio-
nalen und internationalen Vergleich Gber Hochschul-
typen und Studienf&cher hinweg. Die Ergebnisse der
Auswertung flieBen in die Studienangebotsplanung
und Erstellung der Curricula ein. Bis Mitte 2024
werden Projektergebnisse zur Befragung und zur
Arbeit des European Network of Graduate Tracking
zur weiteren Implementierung der Ratsempfehlung
vorliegen. Die Statistik Austria fihrte die EURO-
GRADUATE-Befragung 2022 durch und vervollstan-

digte die Ergebnisse mit einer nationalen Analyse.

MaBnahmen gegen den Fachkrdftemangel
Empirische Studien belegen, dass dynamische,
ausreichend

wissensbasierte  Volkswirtschaften

1. Herausforderungen und Entwicklungen

hochqualifizierte Arbeitskréfte benétigen; Arbeits-
marktlicken missen schnell geschlossen werden.
Der erhohte Fachkraftebedarf in Osterreich hangt
stark mit der allgemeinen Wirtschaftsentwicklung,
den demografischen Rahmenbedingungen und dem
Wandel bei der Erwerbstéatigkeit in den letzten Jahr-
zehnten zusammen.

Die Statistik Austria sieht in verschiedenen
Berufsgruppen einen bestehenden bzw. zukiinftigen
Mangel an Fachkraften (Statistik Austria & Institut
fir Hohere Studien, 2023). Im Unterschied zu Perso-
nalmangel und Rekrutierungsschwierigkeiten in
einzelnen Unternehmen oder Branchen bedeutet
Fachkraftemangel, dass die nationale oder regionale
Nachfrage nach bestimmten Qualifikationen das
Angebot langerfristig wesentlich Ubersteigt. Die
Frage, ob in einzelnen (akademischen) Berufen ein
erhohter Fachkraftebedarf existiert, ist nicht nur fir
die Bildungspolitik, sondern auch fiir Policy-Bereiche
von Arbeitsmarkt- bis hin zu Migrationspolitik rele-
vant. Gleichzeitig kdénnen aktuelle Entwicklungen
wie konjunkturelle Schwankungen oder wirtschafts-
politische Eingriffe wahrend der COVID-19-Pandemie
die konkrete Identifikation von Fachkréftemangel
erschweren (ebd.).

Auch ohne die Folgen der COVID-19-Pandemie
und des Kriegs gegen die Ukraine war der Fachkréaf-
temangel in Osterreich innerhalb der Berichtspe-
riode auf einem Allzeithoch und wird allein aus
demografischen Griinden in den néchsten Jahren
weiter zunehmen (Dornmayr & Riepl, 2022). Die
Zahlen zu den offenen Stellen innerhalb der
Berichtsperiode belegen diese Entwicklung: 2022
waren durchschnittlich 206.500 Arbeitsplatze in
Osterreich unbesetzt. Dieser Wert liegt 41,4 % uber
dem Vorjahresniveau und 61,1 % tiber dem Vor-Pan-
demie-Niveau von 2019 - es ist der bis dato héchste
Wert in Osterreich. Die Offene-Stellen-Quote — der
Anteil der offenen Stellen unter allen verfigbaren —
weist ebenfalls auf Engpésse beim Arbeitskraftean-
gebot hin: Sie ist auf 4,8 % gestiegen (Statistik
Austria & Institut fiir Hohere Studien, 2023). Das
Arbeitsmarktservice (AMS) und das BMAW entwi-
ckelten gemeinsam ein Engpassindikatoren-Modell

(,Fachkraftebarometer"), das gezielt Engpésse iden-

tifiziert. Auf Berufsebene liefert es zeitnah Daten zu
Fachkrafteengpéssen; die Daten sind quartalsweise
und die

fir Gesamtosterreich Bundeslander
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verfugbar. Laut den Ergebnissen (BMAW, 2023) gibt
es zumindest in einigen technischen Berufen mit
akademischer Ausbildung Hinweise auf kurzfristige
Fachkrafteengpéasse.

Die Bundesregierung forciert im Regierungspro-
gramm 2020-2024 die MINT-Offensive im Hoch-
schulbereich sowie den Ausbau der MINT-Fach-
kréfte im Schulbereich. Im Berichtszeitraum
erzielten die MaBnahmen im Hochschulbereich
schon deutliche Fortschritte bei der Behebung des
Fachkr&ftemangels in der Informationstechnologie:
Dazu gehéren neue Studienprogramme an den
dffentlichen Universitaten und verbesserte Rahmen-
bedingungen in der Informatik. Im Wintersemester
2019 begannen erstmals 2.000 Studienanfénge-
rinnen und Studienanfdnger an den &ffentlichen
Universitdten ein Bachelorstudium Informatik, im
Wintersemester 2023 waren es bereits 2.466. Infor-
matik ist somit auf Platz 2 der beliebtesten Studien-
facher an den éffentlichen Universitaten vorgerickt.
An den Fachhochschulen ist die Zahl der Informa-
tik-Beginnenden (Bachelor) um 3,2 % von 1.762 im
Wintersemester 2021 auf 1.879 im Wintersemester
2023 angestiegen. Bis 2027 wird der Bund insge-
samt 2.625 zuséatzliche FH-Studienplédtze finan-
zieren; der Schwerpunkt liegt im MINT-Fokusbereich
und auf den Querschnittsthemen digitale und

6kologische Transformation.

1.2.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Im Berichtszeitraum gab es zwei gréBere Novellen
des Universitdtsgesetzes. Die neuen Bestimmungen
betreffen Details des Studienrechts und die hoch-
schulische Weiterbildung, auf die im Folgenden kurz

eingegangen wird.

UG-Novelle BGBI. | Nr. 93/2021

Das Regierungsprogramm 2020 - 2024 legte

programmatisch die Novellierung des Studienrechts

fest. Wichtigstes Ziel war die Weiterentwicklung

eines lebensnahen und leistungsbezogenen Studien-

rechts, das Verbindlichkeit fordert und Studierbar-

keit férdert. Die Novelle soll die Zahl von Drop-outs

senken und die Studiendauer verkiirzen.

* Um die Verbindlichkeit v. a. in den besonders
wichtigen Ubergangsphasen zu Studienbeginn

und -abschluss zu erhdhen, sah die Novelle die
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Implementierung der Mindeststudienleistung
und Learning Agreements vor: Studierende
missen in den ersten beiden Jahren eines
Diplom- oder Bachelorstudiums Mindeststudien-
leistung von 16 ECTS-Anrechnungspunkten
nachweisen, um das Studium fortsetzen zu
kénnen.

Fur die Studienabschlussphase gibt es die
Méglichkeit einer Vereinbarung tber die Studi-
enleistung (Learning Agreement) zwischen der
oder dem Studierenden und Universitadt bzw.
PH. Die Verbindlichkeit gilt fir beide Seiten:
Universitdten und die PH verpflichten sich, die
Studierenden beim zlgigen Fortschritt und
Abschluss des Studiums zu unterstiitzen. Hoch-
schulen kénnen z. B. schulische, auBerschuli-
sche, berufliche und auBerberufliche Leis-
tungen fir das Studium anerkennen. Sie unter-
stitzen Studierende beim Verfassen der
Bachelorarbeit(en) oder erméglichen jenen
Studierenden, die eine ,Vereinbarung tber die
Studienleistung® abgeschlossen haben, z. B.
Zutritt zu Lehrveranstaltungen mit beschrénkter
Teilnehmendenzahl.

Seit der UG-Novelle gibt es keine Nachfristen
mehr: Prifungsleistungen sind dadurch klarer
einzelnen Semestern zugeordnet. Daran ange-
passt ist auch die Wirkung der Meldung der
Fortsetzung in das darauffolgende Semester.
Die besondere Universitatsreife wurde auf den
Wesensgehalt reduziert: Sie umfasst nur noch
die Zusatzprifungen zur Reifeprifung, die fur
das jeweilige Studium erforderlich sind.

Beim Nachweis der allgemeinen Universitétsreife
und bei der Anerkennung wurde eine langjéhrige
Forderung umgesetzt: Nicht mehr das Vorliegen
der Gleichwertigkeit ist die maBgebliche Voraus-
setzung, sondern die Beurteilung, ob wesentliche
Unterschiede vorliegen. Die Anderung erfolgte in

Ubereinstimmung mit dem Lissabonner Anerken-

nungstibereinkommen (Ubereinkommen tber die

Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der européischen Region, BGBI. Ill Nr.
71/1999). Sie soll den Riickgriff auf authentische
Quellen sowie auf die umfangreiche internatio-
nale Literatur zum Thema faire Anerkennung
erleichtern. Die Novelle setzte auch die Empfeh-

lung des Rates vom 26. November 2018 zur
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Férderung der automatischen gegenseitigen
Anerkennung von im Ausland erworbenen Hoch-
schulqualifikationen, von Qualifikationen der
allgemeinen und beruflichen Bildung der Sekun-
darstufe Il und der Ergebnisse von Lernzeiten im
Ausland (Amtsblatt 2018/C 444/01) um.

+ Die Universitat darf absolvierte Prifungen, die
an berufsbildenden héheren Schulen oder an
allgemeinbildenden hdéheren Schulen abgelegt
worden sind, nunmehr bis zu einem Hoéchs-
tausmaBB von 60 ECTS-Anrechnungspunkten
anerkennen; dasselbe gilt fur berufliche oder
auBerberufliche Qualifikationen (nach Validie-
rung). In diesem Fall sind Regelungen zum Vali-
dierungsverfahren in die Satzung aufzunehmen.
Insgesamt sind derartige Anerkennungen bis zu
einem HbéchstausmaBB von 90 ECTS-Anrech-
nungspunkten zulassig.

* In organisationsrechtlicher Hinsicht gab es z. B.
Modifikationen zur Wahl der Rektorin oder des
Rektors: Nur mehr eine zweimalige unmittelbar
aufeinanderfolgende Wiederwahl der Rektorin
oder des Rektors ist mdglich. Zur Durchfihrung
von Kooperationen in der Lehre, Forschung
bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kunste
oder in der Verwaltung kénnen Universitaten
seither interuniversitdre  Organisationsein-

heiten einrichten. Die Novelle brachte auch die

vollstéandige Integration der Bestimmungen des

Bundesgesetzes (ber die Universitat fir

Weiterbildung Krems (UWK-Gesetz — UWKG) in

das UG.

UG-Novelle BGBI. | Nr. 177/2021
Die Novelle setzte zwei zentrale Vorhaben in der
Hochschulgesetzgebung um: einerseits eine umfas-
sende Neuordnung der Fort- und Weiterbildung an
den Universitdten und Hochschulen (,Weiterbil-
dungspaket”) und andererseits die Berlicksichtigung
der Evaluierung von Bestimmungen (ber die Studie-
neingangs- und Orientierungsphase (StEOP) sowie
Uber die Aufnahmeverfahren geméaf3 § 71a ff UG. Die
Novellierungen leisten einen wesentlichen Beitrag
zur Weiterentwicklung der gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen von Studien zur hochschulischen Weiter-
bildung.

Durch die Vereinheitlichung der (gesetzlichen)

Rahmenbedingungen fiir hochschulische Weiterbil-

1. Herausforderungen und Entwicklungen

dung im &sterreichischen Hochschulsektor erhalten
alle Universitdten und Hochschulen bei Weiterbil-
dungslehrgéngen den gleichen rechtlichen Rahmen
fir Zulassung, Anerkennung und Validierung von
beruflichen und auBerberuflichen Qualifikationen,
akademischen Graden, Durchlassigkeit und Quali-
tatssicherung.

Die gesetzliche Verankerung des neuen Studien-
formats ,Weiterbildungsbachelor (auBerordentli-
ches Bachelorstudium) schafft die Mdglichkeit, ein
auBerordentliches Bachelorstudium einzurichten.
Formal ist es als Fort- und Weiterbildungsangebot
konzipiert und ausgewiesen; inhaltlich und fachlich
knupft ein ao. Bachelorstudium an Vorqualifikationen
(z. B. Berufserfahrung) der Zielgruppen an.

Die Novelle brachte eine Neupositionierung des
auBerordentlichen Masterstudiums als Angebot der
Fort- und Weiterbildung fiir Studierende mit Erstab-
schluss: Da auBerordentliche Bachelor- und Master-
studien den Vorgaben der Bologna-Architektur
entsprechen, sind sie seither ordentlichen Studien
gleichgestellt. Damit ist im internationalen Vergleich
die Stellung des &sterreichischen Weiterbildungs-

masters klar definiert. Die Festlegung der Gleich-

wertigkeit erlaubt auch eine Durchl&ssigkeit
zwischen auBerordentlichen und ordentlichen
Studien. Die Zugangsvoraussetzungen wurden

vereinheitlicht: Fur das auBerordentliche Bachelor-
studium ist die allgemeine Hochschulreife und mehr-
jahrige einschldgige Berufserfahrung oder in
bestimmten Fallen eine einschlégige berufliche Quali-
fikation Voraussetzung; fir das auBerordentliche
Masterstudium ist ein abgeschlossenes Bachelor-
oder Diplomstudium und mehrjshrige einschlédgige
Berufserfahrung nétig.

Im Sinne der Vereinheitlichung und leichteren
Kenntlichmachung der jeweiligen Studienabschlisse
sieht die Novelle folgende neue akademische Grade
vor:

»Bachelor of Arts (Continuing Education)”

+ ,Bachelor of Science (Continuing Education)*
» ,Bachelor Professional“ bzw. ,Master of Arts

(Continuing Education)*

+ ,Master of Science (Continuing Education)”

* ,Master Professional®

» ,Master of Business Administration®

« ,Executive Master of Business Administration®

» ,Master of Laws"
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1.2.3 IT:U - Institute of Digital Sciences
Austria

Der technische Fortschritt und die zunehmende Digi-
talisierung in allen Bereichen der Gesellschaft und
Wirtschaft stellen Osterreich vor groBe Herausfor-
derungen. Um sie zu bewaltigen und einen Beitrag
zur Sicherung der digitalen Wettbewerbsfahigkeit
Osterreichs zu leisten, hat die &sterreichische
Bundesregierung im Sommer 2020 die Griindung
einer neuen Technischen Universitat fur Digitalisie-
rung und digitale Transformation angekiindigt.

Mit dem Projekt ist der Anspruch verbunden,
Universitat neu zu denken. Der Fokus auf Interdiszipli-
naritat und Praxisorientierung ,by design“ soll Digitali-
sierungsexpertinnen und -experten hervorbringen, die
den digitalen Wandel aktiv zum Nutzen aller gestalten.

Das Institute of Digital Sciences Austria
(»Interdisciplinary Transformation University* (IT:U))
leistet einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung
der Ziele der 2021 veréffentlichten Standortstra-
tegie: Diese sieht vor, dass Osterreich — unter
anderem durch ,Technologiefiihrerschaft und Digita-
lisierung” — bis 2040 zu den Top 10 Wirtschafts-
standorten der Welt wird. Weiters leistet sie mit
ihrer Schwerpunktsetzung einen Beitrag zur Errei-
chung der MINT-Ziele gemé&B FTI-Strategie, sterrei-
chischem Hochschulplan (HoP) und GUEP und
steuert dem Arbeitskraftemangel in technischen
und ingenieurwissenschaftlichen Berufen entgegen
(vgl. Abschnitt 1.2.1).

Strategieprozess vor der Griindung

Vor der Griindung der neuen Universitat fand ein
intensiver Vorbereitungsprozess statt: Von Oktober
2020 bis Mai 2021 erarbeitete eine Vorbereitungs-
gruppe von Vertreterinnen und Vertretern aus Politik,
Verwaltung, Wissenschaft und Wirtschaft Vorschlage
zu Standort, Universitdtsname, Personal- und Studie-
renden-Kapazitét, Lehre und Forschung, Finanzie-
rung, und zum rechtlichem Rahmen der neuen Univer-
sitat.

Dieser Rahmenplan war die Arbeitsgrundlage fur
die im Mai 2021 vom BMBWF eingesetzte unabhan-
gige wissenschaftliche Konzeptgruppe, die den
Auftrag fir die Ausarbeitung eines Griindungskon-
zepts fiur die neue Universitét erhielt. Die Konzept-
gruppe setzte sich aus nationalen und internationalen
Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen und
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Experten und Expertinnen aus Wirtschaft, Kunst und
Gesellschaft zusammen. Der IT-Experte und ehema-
lige Google-Manager Gerhard Eschelbeck ibernahm
den Vorsitz. Die Konzeptgruppe legte ein 71-seitiges
Konzeptpapier mit detaillierten Uberlegungen zu
thematischer Orientierung, Lehre, Forschung, Wissen-
stransfer und Infrastruktur vor. Es hat einen Empfeh-
lungscharakter und dient als Orientierung fir die
Grindungsgremien. Das Konzept sieht als wesent-
liche Charakteristika der neuen Universitét einen
interdisziplindren Ansatz in der kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Forschung und Lehre, hohe Inter-
nationalitat, das Streben nach Exzellenz, Praxisorien-
tierung in enger Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
und Industrie, agile Organisationsformen und einen

flexiblen Rechtsrahmen vor.

Gesetzliche Grundlage

Das Inkrafttreten des Bundesgesetzes iber die
Griindung des Institute of Digital Sciences Austria
(vlg. BGBI. I Nr. 120/2022) am 1. Juli 2022 markiert die

offizielle Griindung der neuen Universitat und schafft

die rechtliche Grundlage fir die Ausgestaltung der
Universitat in der Griindungsphase.

Dieses Bundesgesetz wird am 1. Juli 2024 durch
das Bundesgesetz iUber das Institute of Digital
Sciences Austria (Interdisciplinary Transformation
University) abgeldst werden, welches die néhere
Organisation und den laufenden Betrieb der neuen
Universitat regeln wird. Wie angestrebt, folgt das
Bundesgesetz Uber das Institute of Digital Sciences
Austria dem Grundsatz eines schlanken und flexiblen
Rechtsrahmens. Die Begutachtungsphase fir dieses
Bundesgesetz ist bereits abgeschlossen, ebenso die

Beschlussfassung im Nationalrat.

Griindungsgremien

Der Griindungskonvent ist das strategische Organ
der Universitat in der Griindungsphase (§ 6 des
Griindungsgesetzes) und besteht aus neun Mitglie-
dern. Der Grindungskonvent trat am 12. Oktober
2022 in einer ersten konstituierenden Sitzung
zusammen. Die Aufgaben des Griindungskonvents
umfassen insbesondere:

» Bestellung und Abberufung der Griindungsprasi-

dentin oder des Grindungsprésidenten

» Festlegung der strategischen Grundsétze der

Universitat in der Griindungsphase
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+ Festlegung des vorldufigen Studienangebots und

Einrichtung dieser Studien
Auf Vorschlag der Griindungsprésidentin oder des
Griindungsprésidenten hat der Konvent eine vorlau-
fige Satzung, einen vorldufigen Organisationsplan
und vorlaufige Curricula zu erlassen. Mit der Wahl
und Bestellung der Griindungsprésidentin Stefanie
Lindstaedt, die im Juli 2023 ihr Amt offiziell antrat,
und mit der Einigung auf die strategischen Grund-
sétze kam der Konvent zwei wesentlichen Aufgaben
nach. Die Griindungsprésidentin leitet die Univer-
sitdt in der Grindungsphase und ist — gemeinsam
mit dem Griindungskonvent — wesentlich an Aufbau
und Ausgestaltung der Universitét beteiligt. Sie
bereitet das operative Geschéaft der Universitat vor,
erteilt Lehrauftrdge und schlieBt Dienst- und Werk-
vertrage ab.

Ein siebenkdpfiger Griindungsbeirat begleitet

Konvent und Prasidentin.

Alleinstellungsmerkmale der neuen Universitat
Die IT:U soll sich als Modellinstitution deutlich von den
bestehenden  &ffentlichen  Universitdten  unter-
scheiden: Anstelle von Disziplinen orientiert sie sich
an ,Missionen* im Sinne aktueller gesellschaftlicher
Problemstellungen, Themen oder Aktionsfelder im
Bereich der Digitalisierung und digitalen Transforma-
tion. Die Universitat Uberwindet disziplindre Grenzen
und erprobt neue Kombinationen von Fach- und
Praxiswissen. Die Strukturen bleiben agil, um schnell
und dynamisch auf aktuelle Entwicklungen reagieren
zu kdnnen.

Dieser Zugang spiegelt sich in der Lehre wider. Die
IT:U soll Expertinnen und Experten fiir eine von Kiinst-
licher Intelligenz (Kl), autonom agierenden Systemen
und Robotik geprégte Epoche hervorbringen. Diese
sollen mit einem tiefen Verstandnis fur digitale Trans-
formation und fiir die gesellschaftliche Entwicklung in
Richtung Nachhaltigkeit agieren. Die Universitat setzt
dafir didaktisch neue Methoden ein und verfolgt den
Ansatz einer projektorientierten Lehre (Inquiry-based
learning).

Ein neues Faculty-Modell soll fur ein Recruiting von
bestens qualifiziertem Personal sorgen. Als Ergédnzung
zum Stammpersonal sollen Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen, externe Experten und Exper-
tinnen und Praktiker und Praktikerinnen aus Wirt-

schaft und Industrie bzw. dem zivilgesellschaftlichen

1. Herausforderungen und Entwicklungen

Bereich zeitlich begrenzt oder in einem bestimmten
StundenausmaB in Lehre und Forschung einbezogen
werden.

Ein Schwerpunkt des Institute of Digital Sciences
Austria liegt auf Wissens- und Technologietransfer
durch intensive Kooperationen mit Unternehmen am
Standort, einem missionsorientierten Weiterbil-
dungsangebot sowie einem optimalen Umfeld fir

Start-ups.

Erste Studienaktivitdten

Die ersten Akzente setzte die neue Universitat mit
dem FOUNDING LAB, bestehend aus einer Summer
School und einem ,Fall Term* im Herbst/Friihjahr
2023/24 in Kooperation mit der Ars Electronica.
Der Open Call fur Studierende und Fellows stiel
auf groBes internationales Interesse. Auf die insge-
samt 75 Platze fir die Summer School kamen 338
Bewerbungen von MA- und PhD-Studierenden aus
78 Landern. Als Fellow bewarben sich insgesamt
205 Expertinnen und Experten aus 50 Léandern um
einen von 21 Platzen.

Im Rahmen der FOUNDING LAB Summer School
diskutierten Studierende im direktem Austausch
mit den FOUNDING LAB Fellows und geladenen
Expertinnen und Experten ihre Forderungen, Ideen
und Visionen fiir die neue Universitat. Im ,Fall
Term*, das im Oktober 2023 startete, wird auf den
Ergebnissen der Summer School aufgebaut und zu
den sechs Programmkapiteln ,Infrastruktur®,
«Daten & Code*, ,Maschinen, Roboter & Tangibles*,
~Medien,
«Digitale Gesellschaft und Politik® weitergear-
beitet.

«Schnittstellen & Visualisierungen®,

Im Jahr 2024 wird mit der Entwicklung von
PhD-Programmen fortgesetzt. Die Entwicklung von
Masterstudienprogramme wird danach erfolgen.
Bis 2030/31 soll das Institute of Digital Sciences
Austria rund 5.000 Studierende und bis 2036/37
etwa 150 Professorinnen und Professoren haben.

Standort
Die neue Universitat hat ihren physischen Standort
in Linz.

Der neue Universitdtscampus soll bis 2036 in
mehreren (Aus-)Baustufen entstehen und am
Campus bzw. &stlich des bestehenden JKU-Campus

in Linz liegen. Fir den Studienbeginn ab dem Winter-
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semester 2023/24 stellt die JKU dem Institute of
Digital Sciences Austria Teile des Science Parks
sowie Seminarrdume zur Verfigung. 2024 werden
Interdisziplindre Lernlabore eingerichtet. Das Reality
Lab bietet eine Lerninfrastruktur fir Augemented,
Virtual and Mixed Reality, das Motion Lab fiir Captu-
ring of Human and Drone Motion, das Maker Lab fur
Prototyping of Digital Systems, das Robot Lab fir
Robot Motion and Interaction Modes, das Interac-
tion Lab fir Human Interaction with Digitality und
das Data Lab fiir Understanding Data and Infrastruc-

ture.

Finanzierung

Ausgehend von § 5 des Bundesgesetzes Uber die

Griindung des Institute of Digital Sciences Austria

finanziert der Bund die Universitat; das Land Ober-

dsterreich trégt zur Finanzierung der Universitat
nach MaB3gabe einer Vereinbarung gemaB Art. 15a

B-VG bei. Zu jenen Bereichen, die der Bund zur

Génze finanziert, zéhlen

« die Basisfinanzierung der neuen Universitét,
welche die Deckung aller der Universitat aus ihrer
rechtskonformen  Aufgabenerfillung erwach-
senden finanziellen Verpflichtungen in Forschung
und Lehre beinhaltet, die nicht durch Einnahmen
von dritter Seite gedeckt werden.

+ die Anmietung von bisher von der JKU
genutzten R&umlichkeiten sowie die gemein-
schaftliche Nutzung von bestehenden R&um-
lichkeiten der JKU fir die Zwecke der neuen
Universitat.

+ die Kosten fir die erforderliche Erstausstat-
tung sowie Betriebskosten fur die Gebaude, die
fir die Universitdt neu gebaut werden, samt

Neben- und AuBen-

anlagen einschlieBlich Grundstiickskosten.

funktionszugehérigen

Bund und Land Oberésterreich tragen gemeinsam
(jeweils zur Hélfte) die Errichtungskosten fir die
zum Zwecke der Universitat erforderlichen neu zu
errichtenden Geb&ude samt funktionszugehdrigen
Neben- und AuBenanlagen. Fiir die Jahre 2024 und
2025 sind € 45 Mio. vorgesehen. Im Vollausbau im
Jahr 2036/37 wird das Institute of Digital Sciences
Austria Uber ein Budget von € 150 Mio. jéhrlich

verfiigen.
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1.2.4 Rektoratswechsel und

Neubesetzung der Universitatsréate

Der Universitatsrat ist gemaB3 UG 2002 eines der drei

Leitungsorgane der Universitat. Wahrend das Rektorat

fur die operative Leitung der Universitét und der Senat

v. a. fur die Kernbereiche der akademischen Aufgaben

verantwortlich ist, fungiert der Universitatsrat als

begleitendes und vorausschauendes Aufsichtsorgan.

Er besteht aus fiinf, sieben oder neun Mitgliedern, die

in verantwortungsvollen Positionen in der Gesellschaft

— besonders Wissenschaft, Kultur oder Wirtschaft —

tatig sind oder waren. Die Mitglieder des Universitats-

rats kdnnen aufgrund ihrer hervorragenden Kennt-
nisse und Erfahrungen einen Beitrag zur Erreichung
der Ziele und Aufgaben der Universitat leisten. Uber
eine Anderung der GréBe entscheidet der Senat mit

Zweidrittelmehrheit. Bei einem GroBteil der Universi-

taten besteht der Universitatsrat aus funf bzw. sieben

Mitgliedern, lediglich bei drei Universitaten aus neun

Personen. Der Senat der jeweiligen Universitat wahlt

zwei, drei oder vier Mitglieder, anschlieBend bestellt

die Bundesregierung auf Vorschlag der zusténdigen

Bundesministerin bzw. des zusténdigen Bundesminis-

ters die jeweils gleiche Anzahl. Alle nominierten

Mitglieder bestellen einvernehmlich ein weiteres

Mitglied. Die Funktionsperiode der Mitglieder betragt

funf Jahre; die laufende Periode begann am

1. M&rz 2023 und endet am 28. Februar 2028.

Die im Gesetz taxativ aufgezdhlten Aufgaben
des Universitétsrats liegen im Wesentlichen in vier
Bereichen:

+ Organerstellung: Darunter féllt z. B. die Ausschrei-
bung der Funktion der Rektorin oder des Rektors,
die Wahl der Rektorin oder des Rektors aus
einem Dreiervorschlag des Senats und die Wahl
der Vizerektorinnen und Vizerektoren aufgrund
eines Vorschlags der Rektorin oder des Rektors.

+ Strategisch-begleitende Kontrolle: Dieser Bereich
umfasst die Genehmigung des Entwicklungs-
plans, des Organisationsplans, des Entwurfs der
Leistungsvereinbarung, den Abschluss der Ziel-
vereinbarungen mit der Rektorin oder dem Rektor
und dem Rektorat sowie die Stellungnahme zur
Leistungsvereinbarung vor Abschluss durch die
Rektorin oder den Rektor.

*  Wirtschaftlich-begleitende
gehéren die Genehmigung der Grindung von

Kontrolle:  Dazu

Gesellschaften und Stiftungen sowie der Beteili-
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gung an Gesellschaften, die Genehmigung der

Richtlinien fur die Gebarung sowie die Genehmi-

gung des Rechnungsabschlusses und der
Wissensbilanz des Rektorats, die Bestellung
einer Abschlusspriiferin oder eines Abschluss-
prifers zur Prifung des Rechnungsabschlusses
der Universitéat, die Zustimmung zur Begriindung
von Verbindlichkeiten, welche tiber die laufende
Geschéaftstatigkeit der Universitat hinausgehen,
sowie die Erméchtigung des Rektorats, solche
Verbindlichkeiten bis zu einer bestimmten Hohe
ohne vorherige Einholung der Zustimmung des
Universitatsrats einzugehen.

+ Berichtspflichten: Der Universitatsrat hat unver-
zuglich der Bundesministerin oder dem Bundes-
minister bei schwerwiegenden Rechtsverstéfen
von Universitdtsorganen sowie bei Gefahr eines
schweren wirtschaftlichen Schadens Bericht zu
erstatten.

Der Universitatsrat soll gem&B dem Anforderungs-

profil fachlich ausgewogen und divers zusammenge-

setzt sein. In der vergangenen Funktionsperiode

(1. Mé&rz 2018 bis 28. Februar 2023) waren 14 Manner

mit dem Vorsitz betraut, in der laufenden Periode

liegt der Frauenanteil bei iber 50 %; der Frauenan-
teil im Universitatsrat stieg an zwdlf Universitaten.

Dabei achtete der Bund insbesondere auf eine

Ausgewogenheit der Geschlechter bei der Bestel-

lung, wéahrend seitens der Senate nicht in allen Féllen

darauf Ricksicht genommen wurde. Eine Wieder-
wahl oder Wiederbestellung eines Mitglieds ist
zuldssig, sofern nicht insgesamt eine Amtszeit von
zehn Jahren Uberschritten wird. AuBer an finf

Universitadten wurde in jedem Universitatsrat zumin-

dest ein Mitglied wiederbestellt, in manchen Fallen

aber von einer anderen Universitat.

1. Herausforderungen und Entwicklungen

Rektoratswechsel

Die Rektorin oder der Rektor ist vom Universitatsrat
aus einem Dreijervorschlag des Senats fur eine Funk-
tionsperiode von vier Jahren zu wéahlen und kann fiir
zwei weitere aufeinanderfolgende Perioden wieder-
gewahlt werden. Eine Wiederbestellung kann ohne
Ausschreibung erfolgen, wenn der Senat und der
Universitatsrat dies mit jeweils einfacher Mehrheit
beschlieBen, bei vier Rektorinnen und vier Rektoren
wurde von dieser Méglichkeit Gebrauch gemacht.
Insgesamt fanden im Berichtszeitraum zehn Wahlen
zur Rektorin bzw. zum Rektor statt, davon kam es
bei drei Stellen zu Besetzungen mit Frauen. Dadurch
konnte der Frauenanteil leicht gesteigert werden
und liegt bei rund 33 %. Zum Zeitpunkt der Berichts-
legung war die Wahl eines neuen Rektors/einer
neuen Rektorin an der PLUS noch nicht abge-
schlossen.

Viele der neuen Amtsinhaberinnen und Amtsin-
haber haben auch ihre Rektorate neu aufgestellt,
teils mit bekannten Gesichtern aus vergangenen
Amtsperioden und teils mit Neubesetzungen als
Vizerektorinnen und -rektoren. Auch interuniversi-
tére Wechsel sind keine Seltenheit. Zusétzlich
wurden auch viele Ressorts innerhalb der Rektorate
neu zusammengesetzt; bei ndherer Btrachtung ist
erkennbar, dass einige Bereiche wie Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und digitale Transformation sowie
Infrastruktur nun auch strukturelle Schwerpunkt-
setzungen darstellen. Dies zeigt auch den Weg zu
einer Weiterentwicklung und teilweisen themati-
schen Neuausrichtung der Institutionen, um diese

zukunftsfit aufzustellen.
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In diesem Kapitel sollen gebiindelt grundlegende
Strategien und Steuerungsinstrumente des BMBWF
dargelegt werden, die fur den Handlungsraum, in
dem sich die &ffentlichen Universitaten in Osterreich
bewegen, prédgend sind und somit universitare
Rahmenbedingungen definieren. Es handelt sich
dabei vorwiegend um Strategien, die im Rahmen der
Universitatssteuerung seitens des BMBWF vorge-
geben wurden, und somit eine gesamthafte Perspek-
tive Uber alle 22 Institutionen beinhalten. Viele von
ihnen dienen als Dachstrategien, die sich wiederum
in spezifischen Einzelstrategien in den jeweiligen
Universitdten niedergeschlagen haben. Dort finden
sich dann Ziele und MaBnahmen zur Umsetzung, die
den individuellen Status quo beriicksichtigen und
gleichzeitig einen eigenen  Entwicklungspfad
vorgeben.

Der vorliegende Abschnitt soll den Leserinnen
und Lesern auch zum Nachschlagen dienen und einen
Gesamtiiberblick tber relevante strategische Ziel-
setzungen im Berichtszeitraum geben, ohne auf
diese wiederholt in den folgenden Kapiteln im Detail

einzugehen.

2.1 Hochschulplan

Der Hochschulplan (HoP; BMBWF, 2022c) verfolgt
einen umfassenden, systemischen Anspruch fir den
Ssterreichischen Hochschulraum. Er bildet die Dach-
strategie fir die bestehenden Strategiedokumente
des BMBWEF fiir die vier Hochschulsektoren (6ffent-
liche Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversi-
téten und Privathochschulen sowie Padagogische
Hochschulen) und adressiert alle 77 6sterreichischen
Hochschulen. Sein Fokus liegt im Bereich der hoch-
schulischen Lehre: Der HoP schafft einen gemein-
samen Rahmen zur Sicherung der inhaltlichen Breite
und Qualitdt an hochschulischer Aus-, Fort- und
Weiterbildung. Er komplementiert die FTI-Strategie
2030.

Im Herbst 2017 empfahl der Rechnungshof eine
Neuauflage des bereits 2011 verdffentlichten HoP,
die auch die P&dagogischen Hochschulen, Fach-
hochschulen und (damals noch nur) Privatuniversi-
taten umfasste. Die Arbeiten am aktuellen HoP
begannen 2019. Das BMBWF diskutierte in einer

Konsultation mit Expertinnen und Experten im

Abbildung 2.1-1: Zielsetzungen fir vier ausgewahlte quantitative Indikatoren fir 2030

gemaB Hochschulplan

1. Verbesserung der Betreuungsrelation v.a.
bei den &ffentlichen Universititen

1:39 =

2023 2030

1:35

2. Steigerung der Zahl der Studienabschliisse
im Hochschulsektor und Erhdhung des
MINT-Anteils

2023 57100
28,5% MINT-Anteil

an den Erststudienabschliissen

2030 64.600

34,2% MINT-Anteil

an den Erststudienabschliissen

3. Internationalisierung: Der Anteil der
Absolvent/innen mit studienbezogenem
Auslandsaufenthalt soll in allen Sektoren
zunehmen

Steigerung auf @

4. Gleichstellung: Die Frauenanteile sollen v. a.
in den hohen Karrierestufen deutlich steigen

Offentliche Universititen

. 27%
Rk TN — 0%

Leiterinnen von 25%
Organisationseinheiten I 407%

28%

PO O NN e o 359

Fachhochschulen

Vertretungsbefugte 28%
des Erhalters I 40%

Studiengangs- 27%
leiterinnen NN 359

Quelle: BMBWF, Gestaltung: donaugrafik Schepelmann & Tettinger OG
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Bereich der Hochschulbildung aus dem deutschspra-
chigen Raum Fragestellungen zur Positionierung und
Ausrichtung der &sterreichischen Hochschulen im
Jahr 2030. Die Ergebnisse bildeten die Grundlage
fur die strategische Ausrichtung des HoP. Aufgrund
der COVID-19-Pandemie gab von 2020 bis September
2021 eine Unterbrechung der Arbeiten. Im April und

Mai 2022 erhielten Stakeholder der &sterreichischen

Hochschulen und Interessenvertretungen die Einla-

dung, an einem Begutachtungsverfahren zum

Entwurf des HoP teilzunehmen, um die so einge-

langten Ergebnisse beriicksichtigen zu kénnen.

Der HoP férdert Starken des Hochschulsystems,
nutzt vorhandenes Entwicklungspotenzial und
forciert eine langfristige, gemeinsame Entwicklung
der &sterreichischen Hochschulsektoren. Er enthalt
konkrete quantitative Zielvorstellungen fir das Jahr
2030 und finf qualitative Entwicklungslinien, die
eine langfristige Vision ergeben: Im Jahr 2050
arbeiten die &sterreichischen Hochschulen koope-
rativ, sind bestens vernetzt, gestalten Gesellschaft
und Wirtschaft aktiv mit und spielen international
eine bedeutende Rolle.

Dariiber hinaus enthélt der HoP funf qualitative
Entwicklungslinien mit 18 Handlungsfeldern.

1. Hochschullandschaft und Standortentwicklung:
Die 77 Hochschulen des Wissenschafts- und
Hochschulstandorts Osterreich arbeiten starker
zusammen.

2. Internationale Kontextualisierung der &sterreichi-
schen Hochschulen: Osterreichs Hochschulen
sind international aktiv und gut vernetzt, um die
Forschung, Wissenschaft sowie Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste (EEK) im Ausland zu
stérken.

3. Neue Bildungsbiografien und Durchl&ssigkeit:
Studierende mit unterschiedlichem Studierver-
halten oder verénderten Bildungsbiografien
erhalten ein addquates Lehrangebot in struktu-
reller, organisatorischer und didaktischer Hinsicht.

4. Teilhabe an Bildung: Die Hochschulen haben die
Aufgabe, eine sozial inklusive Kultur und diversifi-
zierte Lehr- und Lernangebote zu etablieren und
weiterzuentwickeln, um den Anteil von nach wie
vor unterreprésentierten Studierendengruppen
zu erhdhen und Gleichstellung zu férdern. Die
offentliche Hochschulbildung in Osterreich ist

unabhangig von sozialen Faktoren zugénglich.

2. Nationale Strategiedokumente und Steuerungsinstrumente

5. Lehre, Forschung und EEK im Kontext gesell-

schaftlicher Herausforderungen: ~ Osterreichs
Hochschulen gestalten die digitale Transforma-
tion aktiv mit. Sie arbeiten proaktiv an Themen
der Nachhaltigkeit und der P&dagoginnen- und
Padagogenbildung.
Die Umsetzung der im HoP formulierten Entwick-
lungen und Ziele erfolgt Giber die Governance-Instru-
mente des BMBWF (Finanzierung, Strategieinstru-
mente der einzelnen Sektoren, dialogische Foren,
Legistik). Mit dem Monitoring des HoP ist eine stén-
dige Arbeitsgruppe der Hochschulkonferenz betraut;
2028 soll eine Evaluierung durchgefiihrt werden. Auf
Basis der Ergebnisse wird ein Abschlussbericht mit
Vorschldgen erstellt werden, der den Stand der
Umsetzung erfasst und eine Einsch&tzung zu einer

méglichen Neuauflage des HoP abgibt.

2.2 Gesamtosterreichischer
Universitatsentwicklungsplan

Der Gesamtdsterreichische Universitétsentwicklungs-
plan (GUEP) ist ein zentrales, strategisches Planungs-
dokument des BMBWEF, das die wichtigsten Weiter-
entwicklungsziele der Universitaten umfasst und prio-
risiert. Sie bilden den strategischen Rahmen fir Tatig-
keitsfelder und Aufgaben der Universitaten. Er bezieht
sich auf einen Planungshorizont von zwei Leistungs-
vereinbarungsperioden und wird alle drei Jahre — in

Vorbereitung auf die jeweils kommenden Leistungs-

vereinbarungsverhandlungen -  aktualisiert. Die

Universitaten orientieren sich bei der Erstellung ihrer

Entwicklungspldne am GUEP. Abbildung 2.2-1 zeigt die

mehrstufigen Steuerungsmechanismen des BMBWF;

der GUEP ist einer davon.

+ Jede Universitét legt ihre Strategien und Schwer-
punktsetzungen im Rahmen ihres Entwicklungs-
plans fest.

+ Die Umsetzung der ausgewshlten Ziele durch
Bund und Universitédten erfolgt v. a. Gber die jewei-
ligen Leistungsvereinbarungen (LV), die BMBWF
und Universitaten alle drei Jahre verhandeln.

+ Die Rektorate geben die universitdren Strategien
durch Zielvereinbarungen an die internen Organi-
sationsstrukturen weiter.

+ Berichte auf verschiedenen Ebenen begleiten die

Umsetzung der Strategien und Zielsetzungen
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Abbildung 2.2-1: Steuerungsmechanismen des BMBWF
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Berichtswesen

Hochschul- und Forschungspolitik durch das BMBWF

Quelle: BMBWF

(Wissensbilanz, Rechnungsabschluss, Universitats-
bericht des BMBWF an den Nationalrat, LV-Moni-
toring, Hochschulstatistik etc.).
» Den gesetzlichen Rahmen bilden u. a. das Universi-
tatsgesetz 2002 (UG) und das Hochschul-Quali-
(HS-QSG) bzw. das

Forschungsfinanzierungsgesetz (FoFinaG).

tatssicherungsgesetz

+ Die Universitdten bzw. Hochschulen beeinflussen
maBgeblich die Innovationskraft des &sterreichi-
schen Forschungsstandorts. Die FTI-Strategie des
Bundes legt ab 2021 dreijahrige FTI-Pakte fest; der
vorliegende GUEP enthélt die fiir die Universitéten
wesentlichen Ziele der FTI-Strategie 2030.

Die Konzeption des GUEP als rollierendes Planungsin-

strument sorgt fiur Transparenz und Planungssicher-

heit tber die LV-Periode hinaus und dient zur Vorberei-
tung der LV-Verhandlungen mit den Universitaten:

Damit sich die Universitdten bei Erstellung ihrer

eigenen Entwicklungspléne inhaltlich jeweils an dem

GUEP orientieren kdnnen, erhalten sie gemaB § 12b

UG die inhaltlich Gberarbeitete Version bis spatestens

Ende des ersten Jahres einer LV-Periode. Die aktuali-

sierten Daten des GUEP liegen jeweils bis spatestens
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zum 31.10. des zweiten Jahres der LV-Periode vor: Weil
sie als Basis fur die Universitatsfinanzierung dienen,
bedirfen sie hdherer Aktualitat.

In Vorbereitung auf die kommende LV-Periode
2025-2027 erhielt der GUEP 2022 seine mittlerweile
dritte rollierende Uberarbeitung. Sie gilt fir den Zeit-
raum 2025-2030; per 3110.2023 lag eine Aktualisie-
rung der Statistiken zu Entwicklungen und Prognosen in
der Lehre, zu Forschung bzw. Entwicklung und Erschlie-
Bung der Kiinste sowie zum Universitatspersonal vor.

Die Uberarbeitungen von 2017 und 2019 bein-
halten die Themen Nachhaltigkeit, digitale Trans-
formation, MINT und ihre Implikationen in der
Curricula-Entwicklung. Der rollierte GUEP 2025-2030
fuhrt Nachhaltigkeit und digitale Transformation als
Querschnittsthemen und vor dem Hintergrund der
gesellschaftlichen Verantwortung als Handlungs-
rahmen noch vor den Systemzielen.

Der Erstellung des GUEP 2025-2030 ging der
bewéhrte Konsultationsprozess voraus, in den die
wesentlichen Stakeholderinnen und Stakeholder im
Wissenschafts- und Forschungsbereich einbezogen

wurden.
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Systemziele des GUEP 2025-2030

Im aktuellen GUEP - der ebenfalls das Begleitdoku-

ment ,Universitdten und Digitale Transformation im

Jahr 2030“ umfasst (s. Abschnitt 10.2) - gibt es sechs

Systemziele:

1. Weiterentwicklung und Stérkung des Hochschul-
systems: Die Universitats- und Fachhochschul-
sektoren profitieren von einer gezielten, aus dem
jeweiligen  Bildungsauftrag  resultierenden
Arbeitsteilung, die auch den Wissenschafts- und
Wirtschaftsstandort ~ Osterreich  nachhaltig
starkt. Die strategische Ausrichtung des Hoch-
schulsystems verfolgt die Bildung von nationalen
und/oder internationalen Verbiinden und eine
Stérkung von Netzwerken. Universitdten und
externe Forschungseinrichtungen arbeiten inter-
disziplindr an der Bewdéltigung groBer gesell-
schaftlicher Herausforderungen und vernetzen
sich zu thematischen Forschungsschwerpunkten.
Der GUEP férdert EEK fir (soziale) Innovation,
wirtschaftliche und gesellschaftliche Kreativitat
und die asthetische Bildung von Menschen (z. B.
in der Padagoginnen- und Padagogenbildung).

2. Stérkung der universitdren Forschung: Die Exzel-
lenz-Initiative ,excellent=austria“ etabliert neue
innovative Forschungsfelder. Exzellenzorientierte
Forschungs- und Nachwuchsférderprogramme
sichern die international sichtbare Grundlagen-
forschung ebenso wie die Beteiligung an Missi-
onen und Partnerschaften; Grundlage ist eine
leistungsféhige, serviceorientierte Forschungs-
infrastruktur auf internationalem Standard.

3. Verbesserung der Qualitdt und Effizienz der
universitéren Lehre: Gute Lehre wird sichtbarer
und erhélt héhere Anerkennung sowie professio-
nelle Unterstiitzung. Die Universitdten setzen
MaBnahmen zur Verbesserung der Lehre und
Studierbarkeit entlang des gesamten Student
Life Cycle. Sie férdern Inklusion und insbeson-
dere die Teilhabe von Studierenden mit Behinde-
rungen und gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen, indem sie Unterstiitzungsangebote auf-
und auszubauen und Barrierefreiheit in der Lehre
zum Standard machen. Ein gréBeres Studienan-
gebot im MINT-Fokus-Bereich hilft, den Arbeits-
marktbedarf im Technik- und Informatikbereich
zu decken. Innovative und interdisziplindre

Studienangebote verbinden Digitalisierung und
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Nachhaltigkeit. Gemeinsam verbessern und
starken Universitdten und P&dagogische Hoch-
schulen die Ausbildung von P&dagoginnen und
Padagogen unter Beriicksichtigung von Berufs-
perspektiven, Lehre und Lernen. In der beruf-
lichen Weiterbildung arbeiten Universitaten
intensiv mit Unternehmen zusammen, um gezielt
auf die Bedirfnisse des Arbeitsmarktes reagieren
zu kdnnen.

Férderung des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Nachwuchses sowie der Gleichstellung
und der sozialen Inklusion: Die Universitdten
schaffen attraktive Karrierekonzepte fir den
wissenschaftlichen und kinstlerischen Nach-
wuchs - insbesondere fir Frauen. Karriere-
modelle und Auswahlverfahren beriicksichtigen
Lebensphasen und biografische Aspekte. Sie
entwickeln die Doktoratsausbildung qualitativ
weiter, férdern unterreprasentierte Studie-
renden- und Personalgruppen und setzen
MaBnahmen zur Stérkung der Gleichstellungs-
und Diversitdtskompetenzen bei allen Universi-

tatsangehérigen.

. Ausbau des Wissens- und Innovationstransfers

sowie der Standortvorteile: Die Universitaten
férdern die Implementierung von Open Access,
Open Data und Open Science im Sinne einer
umfassenden Nutzung  wissenschaftlicher
Erkenntnisse und der Intensivierung des Wissens-
und Technologietransfers sowie einer abge-
stimmten Standortpolitik mit internationalem
Profil.

. Steigerung der Internationalisierung und der

Mobilitdt: Der Internationalisierungsansatz der
Nationalen Hochschulmobilitats- und Internatio-
nalisierungsstrategie  2020-2030 (HMIS2030)
férdert den Erwerb von internationalen Kompe-
tenzen von Forschenden, Lehrenden und des
allgemeinen  Hochschulpersonals.  Mobilitat
wahrend des Studiums ist ein integraler Bestand-
teil eines internationalen Curriculums: Studie-
rende erwerben interkulturelle Kompetenzen als
essenzielle Qualifikation fiir den global vernetzten
Arbeitsmarkt. EU-weit etablierte Microcreden-
tials bieten flexiblere, modulare Lernméglich-
keiten in der Hochschul- und Berufsbildung als

Teil des lebenslangen Lernens.
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2.3 Entwicklungsplanung der
Universitaten

Der Entwicklungsplan (EP) ist gem&B § 13b UG als
strategisches Planungsinstrument der Universitat
und als wesentliche Grundlage firr die Erstellung der
Leistungsvereinbarung ausdriicklich festgelegt. Er
dient als richtungsweisendes, dynamisches Strate-
giedokument.

Die Rektorate erstellen den Entwicklungsplan bis
spatestens 31. Dezember des zweiten Jahres jeder
LV-Periode mittels rollierender Planung fur die
folgenden zwei LV-Perioden. Nach Befassung des
Senats und Genehmigung durch den Universitatsrat
verlautbaren sie ihn im Mitteilungsblatt und leiten
ihn an den Bundesminister bzw. die Bundesministerin
weiter. Der Stichtag fir die Vorlage an das BMBWF in
der LV-Periode 2022-2024 ist der 31. Dezember
2023.

Der EP legt Zahlen fir das wissenschaftliche
Personal vor wie z. B. die Anzahl der Universitatspro-
fessorinnen und -professoren gemal §§ 98 und 99 UG,
die fir mindestens drei Jahre bestellt sind. Im Sinne
der Personalstrategie und -entwicklung beschreibt er
die Anzahl der Stellen, die nach Kollektivvertrag fiir
eine Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommen
(,Laufbahnstellen’) und die Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses. Nach § 99 Abs. 4 UG legt
der EP eine Anzahl von Stellen fur Universitatsdozen-
tinnen und -dozenten bzw. assoziierte Professorinnen
und Professoren fest, die in einem vereinfachten
Verfahren zu Universitatsprofessorinnen und -profes-
soren berufen werden kénnen. Durch die neue
Méglichkeit des ,Opportunity Hirings* gemaB § 99a
UG kénnen die Universitaten im EP eine Stellenzahl im
HoéchstausmaB von 5 % der Gesamtstellen festlegen,
deren fachliche Widmung offen ist; die Berufungsver-
fahren kénnen sie international kompetitiv und verein-
facht durchfihren.

Seit 2018 erfolgt eine Analyse der Erfiillung der
gesetzlichen Bestimmungen gemaB § 13b UG; seit
2020 erfolgt eine Einteilung in ambitionierte Entwick-
lungsziele fir die Bereiche Lehre, Forschung, gesell-
schaftliche Verantwortung, Internationalitdt und
Mobilitat/Kooperationen sowie Messbarkeit und
Accountability. ErwartungsgemaB deckten die
geplanten Entwicklungen ein breites Spektrum der

universitéren Leistungen in Lehre, Forschung/EEK
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und gesellschaftlicher Verantwortung ab. Zwar
setzen sich die Universitdten ambitionierte Ziele;
oftmals erfolgen aber keine bzw. wenige konkrete
Festlegungen hinsichtlich der Frage, wie diese umzu-
setzen sind. Die rollierende Planung ist aufgrund der
universitatsinternen Strukturen und des langen
Planungshorizonts, insbesondere angesichts der
zahlreichen Krisensituationen im Berichtszeitraum,
schwierig. Dementsprechende Anderungen an der
bestehenden Entwicklungsplansystematik wurden
vom BMBWF im Rahmen der UG-Novelle 2024 vorge-

nommen.

2.4 Leistungsvereinbarungen

Die Leistungsvereinbarung (LV) ist das wesentliche
Element zur (Grund-)Finanzierung und strategisch-
inhaltlichen Steuerung der autonomen &ffentlichen
Universitaten in Osterreich. Das BMBWF schlieBt
diesen Vertrag alle drei Jahre mit jeder der 22
dffentlichen Universitdten ab. Er regelt die Leis-
tungen der Universitdten in den Bereichen Lehre,
Forschung und gesellschaftliche Zielsetzungen im
jeweiligen universitéren Wirkungsbereich sowie die
finanziellen Ressourcen, die sie im Gegenzug von
der &ffentlichen Hand erhalten. Die Universitaten
tragen auch im Rahmen der ,Dritten Mission* zur
Erreichung national relevanter hochschulpolitischer
Ziele (Wissens- und Technologietransfer, lebensbe-
gleitendes Lernen etc.) bei.

Die LV-Periode 2019-2021 war einerseits gepragt
von der Einfihrung der neuen kapazitatsorien-
tierten Universitatsfinanzierung, andererseits vom
Einfluss der COVID-19-Pandemie auf den Universi-
tatsbetrieb und die Umsetzung der LV-Ziele.
In diesen Zeitraum fallen auch zahlreiche Nachhaltig-
keitsbestrebungen im Sinne der Agenda 2030 und
den Themenkomplexen MINT, Internationalitdt und
Mobilitdt sowie Gleichstellung und Diversitatsma-
nagement. Die neue Universitatsfinanzierung reali-
sierte erste wichtige Schritte zu einer umfassenden
Weiterentwicklung der Qualitat: Dazu gehérten im
Besonderen die Rekrutierung von zuséatzlichem hoch-
qualifizierten Personal, zahlreiche MaBnahmen zur
Steigerung der Prifungsaktivitdt, der Ausbau der
Forschungsschwerpunkte und die Digitalisierung von

Lehre, Forschung und Verwaltung.
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Abbildung 2.4-1: Basierend auf dem GUEP und den nationalen und internationalen
Rahmenbedingungen setzt die LV-Periode 2022-2024 folgende Schwerpunkte:

Férderung des
wissenschaftlichen
Nachwuchses durch

Einrichtung und

interdisziplindren Ausbau
von Doktoratsschulen

Weiterentwicklung und
Buindelung von universitaren
Kompetenzen durch
Forschungskooperationen auf
(inter)nationaler Ebene sowie
Beteiligungen an kooperativen
Forschungsinfrastrukturen

1)

Wissenstransfer von
Forschungsergebnissen
zu Innovationen

al

Unterstiitzung bei der
wissenschaftlichen
Karriereplanung
in Form von zielgerichteten

Programmen

Weiterentwicklung
im Sinne der Studierbarkeit
(d. h. Studienabschluss in
Regelstudienzeit entlang der
Kompetenzziele unter Einsatz des
vorgesehenen Arbeitsaufwandes)
entlang des Student Life Cycles
(z.B. Studieninformation,
-beratung und -verlaufsgestaltung,
Studierendenzentrierung)

Lebensbegleitendes
Lernen fir berufserfahrene
Studieninteressierte und
Verkiirzung von Aus- und
Weiterbildungswegen durch
ad&quate Anerkennungs-
und Anrechnungsméglichkeiten

Quelle: BMBWF, Gestaltung: donaugrafik Schepelmann & Tettinger OG
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&3

Schaffung von Freirdumen
fir neue Forschungsthemen
und unkonventionelle
Forschung

&

Schaffung neuer physischer

und virtueller
Lehr- und Lernwelten

Weiterentwicklung
laufender und Aufbau neuer
Aktivitadten im Bereich SDGs

und Nachhaltigkeit
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Abbildung 2.4-2: Auch in der kommenden LV-Periode 2025-2027 bildet der GUEP
die Grundlage fiir die zentralen Leitlinien und Kernthemen. Das BMBWF iibermittelte
im Rahmen des LV-Basisbriefs im Herbst 2023 die folgenden Schwerpunkte an die

Universitaten:

Q>

Wissenschaftskommunikation

und Stérkung des

Vertrauens in Wissenschaft

und Demokratie

Digitalisierung und
kiinstliche Intelligenz

4
ﬂp 4'&
& b g
4{}4##
Européische
Méglichkeiten

Internationalisierung
von Studium und Lehre

3P

Nachhaltigkeit
(Klimaneutralitat bis 2035,
strukturelle Verankerung von
BNE, starkere Biindelung der
Expertise)

Wissenstransfer
in die Wirtschaft

Stérkung von Lehre und
Lernen zur Erhdhung des
Studienerfolgs und der
Prifungsaktivitat (besonders
im MINT-Bereich)

Gute wissenschaftliche Praxis

(umfassende Integration

in die Hochschulorganisation,

die Lehre und
den Studierendenalltag)

Quelle: BMBWF, Gestaltung: donaugrafik Schepelmann & Tettinger OG
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Karrierewege und -bewertung
(Entfristung von
Drittmittelpersonal,
Data Stewardship,
Unterstitzungsstrukturen)

Profilbildung
in der Forschung
und Exzellenz

Pddagog/innenbildung
(Weiterentwicklung der
Studienarchitektur, Verbesserung
der Studierbarkeit, Starkung der
Verbiinde und der Mobilitat)

a2

Gleichstellung
und Diversitat
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Die COVID-19-Pandemie im Frithjahr 2020 machte
einen breiten Umstieg auf Distance Learning
notwendig und lste einen Digitalisierungs- und Inno-
vationsschub aus. Die physische Mobilitat brach kurz-
fristig véllig ein. Trotz der erschwerten Rahmenbedin-
gungen gelang es den Universitaten, 84,2 % der 1.894
mit ihnen vereinbarten Vorhaben und 73,8 % der 515

Ziele umzusetzen.

LV-Abschluss und Umsetzung 2022-2024
Im Herbst bzw. Winter 2021 fanden intensive Vorge-
sprache, Abstimmungsprozesse und Verhandlungen
zwischen BMBWF und den 22 Universitaten statt, die
im Zeichen der effizienteren Governance eine Straf-
fung der LV-Prozesse, -Strukturen und -Inhalte
brachten: Ein LV-Basisbrief mit konkreten, auf die
jeweilige Universitdt abgestimmten Schwerpunkten
ersetzt seither den Arbeitsbehelf; eine ,Muster-LV*
kommuniziert die universitdtsspezifischen Erwar-
tungen des BMBWF an die Universitdten, um ihnen
mehr Raum zur Erarbeitung der LV-Entwiirfe zu geben.
Wahrend der laufenden LV-Perioden finden halbjéhr-
lich Begleitgespréche zwischen BMBWF und den
einzelnen Universitéten statt; sie dienen dem regelma-
Bigen Austausch zu LV-Vorhaben und Umsetzungs-
status.

Die &ffentlichen Universitaten erhalten fiir die
LV-Periode ein
€ 16 Mrd., mithilfe dessen auch die Umsetzung dieser

kommende Gesamtbudget von

strategischen Schwerpunkte sicherzustellen ist.

2.5 Immobilienprojekte

Die Umsetzung von Immobilienprojekten an den &ffent-
lichen Universititen Osterreichs ist im § 118a des
Universitatsgesetzes geregelt. Die jeweiligen Universi-
taten wickeln Immobilienprojekte in Abstimmung mit
dem BMBWF ab. Im Februar 2018 trat die Verordnung
des damaligen Bundesministers fir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft tber das Verfahren zur
Planung und Abwicklung von Immobilienprojekten an
Universitdten (Uni-ImmoV) in Kraft: Sie beinhaltet
Bestimmungen zum Bauleitplan und regelt die Prozesse
bei universitdren Bauvorhaben; die Finanzierungsart
und Héhe des Investitionsvolumens spielen eine
entscheidende Rolle bei der Festlegung des Prozesses.

Die Uni-ImmoV legt Betragsgrenzen fiir Inmobilienpro-
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jekte fest, aus denen sich unterschiedliche Projekt-
kategorien ergeben.

Bagatellprojekte sind im Hinblick auf die wirt-
schaftliche Leistungsfshigkeit der jeweiligen Univer-
sitét von geringer wirtschaftlicher Bedeutung. Da sie
die festgesetzte Betragsgrenze der jeweiligen Univer-
sitdt unterschreiten, benétigen sie keine gesonderte
Priifung oder Genehmigung durch das BMBWF. Bauleit-
planprojekte tber der Einvernehmensgrenze gelten als
Einvernehmensprojekte: Fir die Umsetzung ist eine
Einvernehmensherstellung mit dem BMF und ein zwei-
stufiges Verfahren aus Planungs- und Baufreigabe
notwendig. Bei Bauleitplanprojekten unterhalb der
Grenze ist keine Einvernehmensherstellung mit dem
BMF erforderlich; ein einstufiger Freigabeprozess
reicht aus.

Fir zur Génze drittfinanzierte Immobilienprojekte
kann der Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung einen gesonderten bzw. vereinfachten
Prozess festlegen. Immobilienprojekte, die die Univer-
sitét eigenfinanziert, missen nicht im regionalen
Bauleitplan gereiht werden; sie erfordern keine Einver-
nehmensherstellung mit dem BMF und werden gesamt-
haft aus dem bestehenden Globalbudget der jewei-
ligen Universitat inklusive Drittmittel finanziert. Nur
wenn das Investitionsvolumen die Einvernehmens-
grenze Ubersteigt, ist ein zweistufiges Verfahren
(Planungs- und Baufreigabe) nétig.

Der § 118a UG sowie die Verordnung des BMBWF
tber das Verfahren zur Planung und Abwicklung von
Immobilienprojekten normieren den Bauleitplan als
maBgebliches Planungsinstrument fir die universitére
Immobilienbewirtschaftung. Alle aktuellen Bauleit-

pléne sind unter www.bauleitplan.at aufrufbar. Neben

den regionalen Bauleitplédnen gibt es einen Gesamt-

Ssterreichischen Bauleitplan.

* Regionale Bauleitpléne: Die Universitdten haben
ihre geplanten Immobilienprojekte, die teilweise
oder zur Génze vom Bund zu finanzieren sind, dem
BMBWF im Wege der regionalen Bauleitpléne
bekanntzugeben. In sogenannten Bauleitplan-
runden diskutieren und priorisieren die Universi-
téten ihre Immobilienprojekte. Regionale Bauleit-
plane werden in drei Planungsregionen — Ost,
West, Siid — erarbeitet. An den Bauleitplanrunden
nehmen Vertreterinnen und Vertreter des BMBWF
und der Universitaten teil — meistens das zustén-

dige Rektorat (Vizerektorin bzw. -rektor fir Infra-
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struktur) und/oder Personen aus der Abteilung fiir
Raum- und Ressourcenmanagement bzw. Gebaude
und Technik. In den Planungsregionen Ost und
West finden

Bauleitplanrunden statt; die Planungsregion Siid

Ublicherweise zweimal jahrlich

hélt ca. eine Sitzung pro Jahr ab. Das UG schreibt
eine Aktualisierung der regionalen Bauleitplédne
mindestens alle drei Jahre vor.

Gesamtdsterreichischer  Bauleitplan:  In den
Gesamtosterreichischen Bauleitplan werden die
gemaB Uni-lImmoV (Universitaten-Immobilienver-
ordnung StF: BGBI. II Nr. 24/2018) ab 1. Janner

2018 freigegebenen

Immobilienprojekte  der
Universitaten aufgenommen, deren Einmalkosten
bzw. laufende Kosten eine normierte Betrags-
grenze Uberschreiten. Seit Inkrafttreten des § 118a
am 1. Oktober 2021 missen alle seitens der
Bundesministerin oder des Bundesministers
gepriften und freigegebenen Immobilienprojekte
der Universitaten — auch eigenfinanzierte Projekte
der Universitéten unterhalb der Einvernehmens-
grenze, die bis dahin nicht dargestellt wurden - in
den Gesamtésterreichischen Bauleitplan aufge-
nommen werden. Er muss die jeweilige Universitét,
Projekt, Projekttyp, Freigabedatum, Einmalkosten
und laufende Kosten (Miet- und Betriebskosten)
beinhalten. Der Gesamtésterreichische Bauleitplan
schafft mehr Transparenz in der universitéren

Immobilienbewirtschaftung.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung befindet sich die

Uni-lmmoV im Abstimmungsprozess. Die Novellierung

soll die Verordnung v. a. im Bereich der Nachhaltigkeit

zukunftsfit machen. Das Inkrafttreten ist im Laufe des
Jahres 2024 geplant.

Im Zeitraum 2020-2023 wurden beispielsweise

folgende Projekte freigegeben:

42

Uni Wien — Errichtung eines Buchmagazins sowie
Sanierung und Adaptierung der Bichertiirme am
Universitatsring 1:  Aus  Brandschutzgriinden

wurden  provisorisch  externe  Fluchtstiegen
errichtet, die nun in das Bestandsgeb&ude integ-
riert werden. Dazu ist es notwendig, die Biicher-
tirme zu leeren und die gesamten Magazinbe-
sténde an anderer Stelle zugénglich zu machen. Im
ersten Projektteil erfolgt die Errichtung eines
Buchmagazins auf den Siemensgriinden in Wien;
neben der Uni Wien beteiligen sich auch TU Wien,

Angewandte, Akademie und Geosphere Austria an

der Errichtung. AnschlieBend folgen die Sanierung
und Adaptierung der Biichertirme am Universi-
tatsring 1, die geltende Brandschutzerfordernisse
erfiillen und moderne Lern-, Lehr- und Aufenthalts-
flachen fiir die Studierenden schaffen werden.
KFU Graz und TU Graz — Neubau ,,Graz Center of
Physics*: Das Graz Center of Physics fiihrt die
Physikinstitute der KFU Graz und der TU Graz an
einem gemeinsamen Standort zusammen. Es
macht aus zwei — im nationalen und internatio-
nalen Vergleich relativ kleinen — Fachbereichen
einen markanten Physikstandort in Osterreich mit
internationaler Sichtbarkeit. Die Errichtung dieses
Physikzentrums ist eine einzigartige Méglichkeit
zur Weiterentwicklung und Stérkung von Forschung
und Lehre. Das Graz Center of Physics schafft
kostenintensive Forschungsinfrastruktur
gemeinsam an und betreibt sie nachhaltig.

UMS, Neubauprojekt ,Universitdt Mozarteum am
Kurpark®: Der Neubau wird ein Multimedia- und
Digitalisierungslabor sowie zuséatzliche Musik-
Ubungsrdume beherbergen. Die Departments fir
Gesang, Oper und Musiktheater, das Archiv fir
Spielforschung und Playing Arts sowie das Institut
fur Gleichstellung und Genderstudies werden
ebenfalls dort Platz finden. Das Multimedia- und
Digitalisierungslabor schafft optimale Vorausset-
zungen, um einerseits die Digitalisierungsstrategie
umzusetzen bzw. den Fokus ,Digitale Medienkom-
petenz” zu stérken und anderseits die Forschung
auf diesem Gebiet weiter voranzutreiben.

LFU Innsbruck, Haus der Physik: Der dringende
Bedarf an einem Neubau ergibt sich v. a. aus dem
dynamischen Wachstum der Innsbrucker Physik
und der veralteten baulichen Infrastruktur. Eine
auBergewdhnlich hohe Anzahl an internationalen
Preisen und Auszeichnungen zeigt, dass die Insti-
tute der Physik an der LFU Innsbruck zur Welts-
pitze gehéren. Neben dem Wachstum des
Forschungsbereichs stiegen die Studierenden-
zahlen in den letzten zehn Jahren stark an. Um
diese erfreuliche Entwicklung aufrechtzuerhalten,
ist ein moderner Universitatsbau auf dem neuesten
Stand der Technik essenziell. Das Projekt liefert die
Grundlage fir zukunftsweisende Forschung und
attraktive, zeitgeméBe Ausbildung. Es treibt die
wissenschaftliche Profilstarkung und internatio-

nale Sichtbarkeit der LFU Innsbruck voran.
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Tabelle 2.5-1: Im Berichtszeitraum 2020-
2023 fertiggestellte Immobilienprojekte,
ausgenommen eigenfinanzierte Projekte
gem. § 3 Abs. 2 Z. 2 Uni-ImmoV

Universitat/Immobilienprojekte

Medizinische Universitét Graz
MedCampus Graz Modul 2, Neubau
Adaptierung der alten Pathologie fiir das Institut fiir Anatomie

Planung, Implementierung und Umsetzung von
Prazisionsmedizin-Projekten.  Die  Einrichtung
sichert die spitzenmedizinische Versorgung der
Bevédlkerung und die Verwertung von Erfindungen
und Firmengriindungen im Sinne einer Knowledge

Economy, die den Wissenschafts- und Wirtschafts-

Montanuniversitat Leoben
Studienzentrum, Neubau*

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz
Brandhofgasse 21, Sanierung und Erweiterung*

Universitat Wien
Biologiezentrum St. Marx, Neubau

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien
Metternichgasse 12, Sanierung und Adaptierung

Medizinische Universitat Wien

Himberg, Laborgebaude mit Kleintierhaltung, Ersatzneubau (Nutzung auch
durch VMU)*

Josephinum, Sanierung*

Technische Universitat Wien
Science Center Arsenal, Adaptierung Bestandsobjekte
Zubau Atominstitut (USTEM)*

Medizinische Universitat Wien

Himberg, Laborgebaude mit Kleintierhaltung, Ersatzneubau (Nutzung auch
durch VMU)*

Josephinum, Sanierung*

Technische Universitat Wien
Science Center Arsenal, Adaptierung Bestandsobjekte
Zubau Atominstitut (USTEM)*

standort Wien starkt.

Tabelle 2.5-2: Laufende Immobilienprojekte
2023 (Planung und Realisierung),
ausgenommen eigenfinanzierte Projekte
gem. § 3 Abs. 2 Z. 2 Uni-ImmoV

Universitat/Immobilienprojekte

Universitat Graz und Technische Universitat Graz

Graz Center of Physics, Neubau

Universitat Graz
Universitatsplatz 4, Generalsanierung

Medizinische Universitat Wien
MedUni Campus Mariannengasse, Neubau
Center of Precision Medicine, Neubau

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien
Dachausbau Anton-von-Webern-Platz 1

Universitat Wien u. a.
Buchmagazin, Neubau
Sanierung und Adaptierung der Biichertiirme am Universitatsring 1

Technische Universitat Wien

Gebaudekomplex Karlsplatz 13, Nachnutzung nach Besiedelung Getreidemarkt
& Arsenal

Veterindrmedizinische Universitat Wien

Kleintierklinik, Sanierung und Erweiterung*

Institute of Digital Sciences Austria
Errichtung eines neuen Universitdtscampus in Linz

Universitat fiir Angewandte Kunst Wien
Ferstel-Trakt, Sanierung

Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
ReichsratsstraBe 17, Anmietung und Adaptierung

Akademie der bildenden Kiinste Wien
Hauptgebaude Schillerplatz, Generalsanierung

Universitat Mozarteum Salzburg
Universitat Mozarteum am Kurgarten, Neubau

Universitat Linz
Anmietung Science Park V

Universitét Innsbruck
Haus der Physik, Neubau

Universitét Innsbruck
Innrain 52a, Ersatzneubau

Medizinische Universitat Innshruck
Peter-Mayr-StraBe 4a/4b, Neubau und SchopfstraBe 41, Flachenadaptierung

Universitat Salzburg
Naturwissenschaftliche Fakultat, Umbau und Sanierung

Universitat Salzburg
Rif, BrandschutzmaBnahmen

* Finanzierung aus dem Sonderbauprogramm 2017

Quelle: BMBWF

Quelle: BMBWF

2.6 Evidenzbasierte Governance

«  MUW, Neubau des ,Center for Precision Medicine*:

2. Nationale Strategiedokumente und Steuerungsinstrumente

Im Rahmen der Europaischen Aufbau- und Resili-
enzfazilitdt (EU-RRF) konnten BMBWF und BMF
finanzielle Mittel fir die Errichtung eines Zentrums
fur Préazisionsmedizin zur Verfigung stellen. Das
Gebéaude des ,Center for Precision Medicine* wird
am Gelénde des AKH Wien entstehen und maBge-
schneiderte Therapien unter Beriicksichtigung
modernster Diagnostikmethoden erforschen. Im

Zentrum stehen medizinische Technologien zur

Seit der LV-Periode 2019-2021 ist die Universitats-
finanzierung NEU in Kraft: Bestimmte Kennzahlen
aus der Hochschulstatistik und aus der Wissensbi-
lanz (z. B. Prifungsaktivitdt, Umsetzung von Verein-
barungen) haben seitdem unmittelbare monetére
Auswirkungen auf die Universitaten (s. UB 2020,
Abschnitt 3). Die Indikatoren der Universitatsfinan-
zierung entwickeln sich mit strukturellen bzw. demo-

grafischen Verénderungen weiter. Basis fur die Ziel-
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wertfestlegung dieser Berichtsperiode waren die
ZielgréBen des GUEP 2022-2027 (s. Abschnitt 2.2);
im Oktober 2020 aktualisierte das BMBWF die
Statistiken zu Entwicklungen und Prognosen in der
Lehre, Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste sowie zum Universitatspersonal. Die Ziel-
werte beziehen sich direkt auf die fir Wissenschaft
und Forschung vorgesehenen Ressortziele im
Rahmen der wirkungsorientierten Budgetierung.
Dieser Steuerungsmechanismus leitet aus &ster-
reichweiten Systemzielen entsprechende Vereinba-
rungen mit den Universitdten ab und bricht sie auf
Einzeluniversitaten herunter — die sogenannten obli-
gaten Leistungsbeitrédge. Die Leistungsvereinba-
rungen umfassen eine Dreijahresperiode und halten
individuelle Zielsetzungen zu Studienabschluss-
zahlen, Verbesserung der Betreuungsrelation,
Gleichstellung sowie hochschulpolitischen Vorhaben
fest. Der Osterreichische Hochschulplan (HoP) 2030
(s. Abschnitt 2.1) setzt diese Evidenzen zur Universi-
tatssteuerung in Beziehung mit den Govern-
ance-Ansédtzen der anderen Hochschulsektoren.
Weitere Zielsetzungen leiten sich aus der FTI-Stra-
tegie (inkl. MINT) bzw. den FTI-Pakten (s. Abschnitt.
2.71) ab; sie sollen ebenfalls als Zielwerte in die Leis-
tungsvereinbarungen integriert werden. Manche
Stakeholderinnen und Stakeholder ziehen internatio-
nale Hochschulrankings fir Hinweise auf die AuBen-

wirksamkeit dieser Kennzahlen heran.

Entwicklung der Zahl der Priifungsaktiven in

der Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021
Im Bereich Lehre ist der Basisindikator ,Prifungs-
aktive Studien” zentraler Dreh- und Angelpunkt (vgl.
Abschnitt 4.2). In der LV-Periode 2019-2021 verein-
barten BMBWF und Universitaten Zielwerte fir die
prufungsaktiven Studien in Summe bzw. innerhalb
der einzelnen Fachergruppen (Definition s. UB 2020,
Abschnitt 3): Die Universitaten sollten — ausgehend
von den Basiswerten im Studienjahr 2016/17 - die
Prifungsaktivitdt bis 2019/20 um rund 6.400
priufungsaktive Studien steigern. In absoluten
Zahlen fir alle Universitaten bedeutet das eine Stei-
gerung von 178.719 prifungsaktiven Studien im
Studienjahr 2016/17 auf 185.164 im Studienjahr
2019/20. Im Falle der Nichterreichung drohen den
Universitaten in der Leistungsvereinbarung geregelte

Konsequenzen im Rahmen der MaBnahmen bei
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Nichterfillung (§ 13 Abs. 2 Z. 5 UG). Ausschlagge-
bend ist der Zielwert des zweiten Jahres der LV-Pe-
riode.

Die pandemiebedingte Umstellung auf Distance
Learning unterbrach die Umsetzung der MaBnahmen
zur Steigerung der Prifungsaktivitdt kurzfristig
(s. Abschnitt 7.2). Trotz eines anfénglichen Aufwérts-
trends 2019/2020 gegeniiber dem Vorjahr, wurden
die gesamtosterreichischen Zielwerte um rund 3,5 %
verfehlt und das Ziel mit Ende des zweiten Leis-
tungsvereinbarungsjahres systemisch nicht erreicht.
In absoluten Zahlen gab es die gréBte negative
Abweichung mit 4.197 fehlenden Prifungsaktiven
(-54 %) in der Fachergruppe 1 (sieche Tabelle im
Anhang), prozentuell verfehlte die Fachergruppe 3
den Zielwert mit -8,4 % (absolut 4.052 fehlende
Prifungsaktive) am starksten; die Fachergruppe 2
Ubertraf den Zielwert um 1.195 Priifungsaktive bzw.
3 %. Fachergruppen 4 bis 7 hielten die vereinbarten
Zielwerte bzw. tiberschritten diese zum Teil. Sieben
Universitdten Gbertrafen in allen fur sie relevanten
Fachergruppen die Zielwerte und waren von Budge-
teinbehalten nicht betroffen. Bei 15 Universitaten
kam es zu budgetdren Einbehalten; die freiwer-
denden Mittel verblieben im Universitatsbudget und
wurden den Universitdten nach anderweitigen
Verteilungskriterien wieder zur Verfigung gestellt.
Diese Kriterien lauteten wie folgt: Bonus fir die
Ubererfiillung der Zielwerte des Basisindikators 1
nach Fachergruppen, anteilige Ubernahme von
COVID-19-Mehrkosten, qualitative Bewertung der
MaBnahmen der Universitaten zur Verbesserung der
Studierbarkeit sowie Leistungen fir die Allgemein-
heit im Zusammenhang mit COVID-19.

Anders war das Bild zum Ende der LV-Periode
2019-2021: Mehr Studierende als je zuvor schlossen
im Studienjahr 2020/21 an Osterreichs Universi-
téten ihre Ausbildung ab. Die stark gestiegene
Prifungsaktivitédt der Studierenden war einer der
Hauptgriinde fir den Anstieg der Abschlusszahlen
(s. Abschnitt 1.1.2). Mit dem Studienjahr 2020/21
185.136

verzeichnen. Neben den MaBnahmen zur Erhéhung

waren insgesamt Prifungsaktive zu
der Prifungsaktivitdt fihrten pandemiebedingte
Einschrénkungen (weniger Nebenbesché&ftigungen,
Reisemdglichkeiten und sonstige ,Ablenkungen®) zu
mehr Studien- und Priifungsaktivitat. Der Anteil der

Prifungsaktiven konnte innerhalb von 5 Jahren um
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sieben Prozentpunkte (von 57 % auf 64 %) gestei-
gert werden: Das Ziel der 185.164 priifungsaktiven
Studien in der LV-Periode 2019-2021 - basierend
auf Daten des Studienjahrs 2019/2020 - wurde
sohin grosso modo erreicht.

In die Daten zur Prifungsaktivitét flieBen mitt-
lerweile auch im Ausland erbrachte Prifungsleis-
tungen mit ein: In bestimmten Mobilitatspro-
grammen gibt es fir Outgoing-Mobilitédt ab dem
Studienjahr 2022/23 einen ,Mobilitdtsbonus® in
Form von 8 ECTS pro Semester bei der Berechnung

der Prifungsaktivitét.

Entwicklung der Professuren bzw. dquivalenter
Stellen in der LV-Periode 2019-2021

Die Verbesserung der Betreuungsrelation ist ein
zentraler Schwerpunkt in der Hochschulplanung und
Universitatsfinanzierung — v. a. in stark nachge-
fragten Studienfeldern. Der HoP 2030 (vgl. Abschnitt
21) steuert die nachhaltige Verbesserung der
Betreuungsrelation konsequent an. Der stérkste
Handlungsbedarf besteht weiterhin bei den &ffentli-
chen Universitdten. In den Leistungsvereinbarungen
2019-2021 Basisindikator 2
»Forschungsbasisleistung” (vgl. Abschnitt 4) knapp

waren Uber den

360 neue Professuren und &quivalente Stellen zur
Besetzung an den Universitdten vorgesehen, 2022-
2024 sind es weitere 60 (davon 30 in der Medizin, 30
in Massen- und MINT-Fachern). Die Personalbeset-
zungsoffensive 2019-2021 fihrte zu deutlichen
Verbesserungen bei den kalkulatorischen Betreu-
ungsrelationen: Auf eine Professur bzw. dquivalente
Stelle kommen anstelle von 42 nur mehr 37 prifungs-
aktive Studierende; dementsprechend lautet der
Zielwert fur 2030 im HoP nunmehr auf eine Relation
von 1:35.

Aufgrund der derzeitigen Pensionierungswelle
bei Universitdtsdozentinnen und -dozenten ist beim
Indikator ,Professuren und &quivalente Stellen” eine
inhaltliche Weiterentwicklung notwendig: Uber die
neue ,Verwendung 88 Assistenzprofessor/in (KV)
(Karrierepfad gemaB § 99 Abs. 5 und 6 UG)* kommen
Teile der Personenmenge der Assistenzprofessuren
in die Teilmenge der Professuren bzw. Aquivalente
des Basisindikators 2 (s. Abschnitt 4.2); die neue
Verwendung wurde in der Universitats- und Hoch-
schulstatistik- und Bildungsdokumentationsverord-

nung festgeschrieben.

2. Nationale Strategiedokumente und Steuerungsinstrumente

Offenlegung budgetrelevanter Indikatoren

Daten-Transparenz und indikatorenbasiertes Bench-
marking sind wesentliche Steuerungsmechanismen
bei der Universitatsfinanzierung: In Abstimmung mit
der Osterreichischen Universitatenkonferenz (uniko)
legt das BMBWF den Universitdten jahrlich die
budgetrelevanten Indikatoren offen. Die Informati-
onen gehen an die &ffentlichen Universitaten, die
uniko sowie intern an das BMBWF selbst, um eine
transparente gemeinsame Datenbasis fur die
nachste LV-Periode zu schaffen. Die Datenbereitstel-
lung wird in der LV-Periode 2022-2024 fortgesetzt.

Datenverbund der Universitdten und
Hochschulen

Eine zentrale Datengrundlage bildet der gemaB
Bildungsdokumentationsgesetz eingerichtete Daten-
verbund der Universitaten und Hochschulen (DVUH).
Seit dieser Berichtsperiode sind auch die Fachhoch-
schulen — und damit alle vier Hochschulsektoren — im
DVUH. Die Integration der FH ist ein Meilenstein in
der Entwicklung des DVUH als operatives Informati-
onsverbundsystem z. B. fiir den Bezug von Familien-
beihilfe oder Studienférderung und die Erfassung der
Indikatoren und Kennzahlen aus der Hochschulsta-
tistik. Als néchstes ist die Weiterentwicklung zu
einem Studierendenregister geplant, um zukunfts-
weisende Projekte wie den digitalen Studierenden-
ausweis und das Online-Onboarding im Sinne der
Single Digital Gateway Verordnung (SDG-VO) zu

erméglichen.

Hochschulvergleiche und Rankings als

orientierungsgebundener Governance-Rahmen
Die internationale Einordnung der universitdren
Performance orientiert sich auch an Hochschulver-
gleichen und Rankings: Diese bewerten im Rahmen
von quantitativen Vergleichen die Leistungen einer
Hochschule anhand unterschiedlicher Dimensionen,
die sich wiederum anhand von nationalen und inter-
nationalen Trends und methodischen Uberlegungen
weiterentwickeln. Sie unterscheiden sich durch ihre
Methodik, die Datenquellen und Indikatoren, die
Zielgruppen oder die geografische und fachliche
Reichweite. Beurteilt werden in solchen Rankings
u. a. Forschungs- bzw. Publikationsleistungen
(anhand bibliometrischer Daten), die ,Reputation”

einer Hochschule (anhand von Befragungen), die
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»Qualitat* von Lehre und Studium (anhand von Daten
Uber Studiendauer, Betreuungsverhaltnis, Befra-
gungsergebnissen etc.), Studierendenzufriedenheit
(anhand von Befragungsergebnissen) oder Innovati-
onspotenzial (u. a. durch die Anzahl der Patente). Zu
beachten ist auch, dass nicht jede Universitat an
jedem Ranking teilnehmen kann, da die Ranking-
Anbieter diverse Kriterien, wie etwa eine bestimmte
Anzahl von Publikationen, die Breite des Studienan-
gebots etc., fur die Teilnahme definieren. Nationale
rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen (z. B.
der offene Hochschulzugang) spielen dabei ebenso
eine Rolle. Grundséatzlich gilt daher, dass die Frage,
was und wie Rankings messen und beurteilen und
welchen Beitrag sie zur Transparenz in der Bewer-
tung der Leistungen einer Hochschule liefern, fir
jedes Ranking individuell zu beantworten ist. Wenn
Hochschulen mit vergleichbaren Profilen einander
gegeniibergestellt werden, kénnen Rankings die
Leistungen einer einzelnen Hochschule bzw. einer
einzelnen Disziplin anhand von ausgewahlten Indika-
toren sichtbar und vergleichbar machen. So kénnen
die Ergebnisse Stérken, aber auch Entwicklungs-
potenziale einer Universitdt aufzeigen, die im
Rahmen der internen Steuerungs- und Qualitéts-
sicherungsinstrumente der Universitat diskutiert
werden kénnen. (vgl. BMBWF 2021, S. 63f.).

Einzelne Rankings, wie z. B. die QS World Univer-
sity Rankings (QS-Ranking) und die Times Higher
Education World University Rankings (THE WUR)
haben im Berichtszeitraum ihre Methodologie lber-
arbeitet und u. a. neue Indikatoren in ihre Rankings
aufgenommen. So wurden 2023 die Anzahl der Indi-
katoren im THE WUR von 13 auf 18 erweitert und
bestehende Indikatoren, Erhebungen und Gewich-
tungen der Indikatoren angepasst. Diese methodi-
schen Anderungen schranken die Reliabilitat von
Vergleichen zu Vorjahresergebnissen deutlich ein
und kdnnen Einfluss auf die Positionierung von Hoch-
schulen haben, ohne dass sich die tatsachlichen
Leistungen dieser verandert haben. Dies zeigt sich
auch im Vergleich der Ergebnisse &sterreichischer
Hochschulen zwischen dem THE WUR 2023 und
2024. So waren 2023 drei &sterreichische Universi-
taten (Uni Wien, MUW und MUG), im Ranking 2024
nur eine Universitadt (Uni Wien) unter den Top-200
weltweit. Einzelne Universitaten konnten im Ranking

2024 ihre Platzierungen - auch auBerhalb der
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Top-200 - verbessern (Uni Wien, MUI, TU Wien, JKU,
KFU Graz, TU Graz); fiir die MUW und die MUG war
dies nicht der Fall, ihre Gesamtwerte konnten nicht
wesentlich gesteigert werden und die Platzierungen
fielen schlechter aus, wodurch sie jeweils knapp die
Top-200 verpassten. Eine tatsachliche ,Verschlech-
terung” der Leistungen dieser Universitaten ist
damit nicht verbunden, die Verdnderung der Platzie-
rung ergibt sich im Wesentlichen daraus, dass viele
andere Hochschulen durch die methodischen Ande-
rungen ihre Gesamtwerte verbessern konnten.

Die o&sterreichischen Universitdten beteiligten
sich im Berichtszeitraum an verschiedenen Hoch-
schulvergleichen und Rankings, die Universitaten
auf Institutions- und Studienebene vergleichen.
Besonders auf fachspezifischer Ebene sind die
Ergebnisse im internationalen Vergleich teilweise
sehr positiv:

* Im QS-Ranking (by subject) sind acht 8sterreichi-
sche Universitaten in einem der 54 Studienféacher
unter den Top-50 weltweit, u. a. in ,Performing
Arts* (mdw, UMS), ,Business and Management
Studies” (WU), ,Agriculture and Forestry* (BOKU),
~Communication and Media Studies, ,Theology"*,
#Arts and Humanities” (Uni Wien).

* Im THE (by subject) 2024 liegen die Uni Wien
(,Arts and Humanities*, ,Law* ,Education®,
.Social  Sciences*, ,Life  Sciences® und
~Psychology*), die TU Wien (,Computer Sciences")
und die MUW (,Clinical Health“) unter den
Top-100 weltweit.

* Im ARWU Subject Ranking 2023, das 55 Studien-
facher umfasst, konnten sich die Uni Wien
(,Communication®, ,Political Science®, ,Physics",
»Mathematics®), die MUW (,Medical Technology*)
und die Vetmeduni (,Veterinary Sciences") unter
den Top-50 weltweit positionieren.

Das BMBWF und die 8sterreichischen Universitaten

tauschen sich tiber das Thema Hochschulvergleiche

und Rankings aus und verfolgen mit der gemeinsam
eingerichteten Webseite (www.universityrankings.
at) eine aktive Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel,
adéquate einschldgige Informationen zu internati-
onal bedeutenden Rankings und den Ergebnissen
Ssterreichischer Universitdten zur Verfigung zu

stellen (ebd.).
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2.7 Qualitatssicherung und
-management

Die Qualitatsmanagementsysteme (QMS) der Univer-
sitdten umfassen alle hochschulischen Leistungsbe-
reiche und sind integraler Bestandteil der universi-
téren Steuerungs- und Entwicklungsinstrumente.
RegelméaBige externe Audits der Qualitatssicherungs-
verfahren sichern die Leistungsféhigkeit dieser
Systeme und liefern wichtige Impulse fiir ihre kontinu-
ierliche Weiterentwicklung.

Alle Universitdten haben zumindest ein Audit des
Qualitatssicherungsverfahrens  durchlaufen;  die
Ergebnisberichte sind auf den jeweiligen Universitats-
webseiten abrufbar.

In Abstimmung mit ihren internen QMS setzen die
Universitaten MaBnahmen zur Qualitatssicherung und
-entwicklung (z. B. Evaluierungen zur Schérfung der
Profilbildung, Verfahren zur Férderung von Studierbar-
keit, strukturierte Doktoratsausbildung, Auditver-
fahren). Sie sind in den Leistungsvereinbarungen (LV)
verankert.

Das Netzwerk fir Qualitdtsmanagement und

Qualitatsentwicklung der &sterreichischen Universi-

téten (https://www.gm-netzwerk.at/) dient dem
interuniversitéren Erfahrungs- und Informationsaus-
tausch tber die QM-Praxis. Der Austausch findet in
diversen Formaten wie Arbeitsgruppen, Workshops
und Veranstaltungen statt. Derzeitige Schwerpunkte
sind Forschung und Nachwuchsférderung, Digitalisie-
rung sowie Wissens- und Prozessmanagement.

Die Agentur fur Qualitétssicherung und Akkredi-
tierung Austria (AQ Austria) fihrt Qualitatssiche-
rungsverfahren (Audits, Akkreditierungen, Evaluie-
rungen), Studien und thematische Analysen durch. Sie
bietet Information und Beratung bei Fragen der Quali-
tatssicherung und -entwicklung und versteht sich als
Diskussionsplattform fir neue Entwicklungen in der
Qualitdtssicherung, z. B. in der hochschulischen
Weiterbildung und Anerkennung nicht-formal und
informell erworbener Kompetenzen (z. B. Koordinie-
rung des RPL Network Austria) sowie der Qualitéts-
sicherung von Microcredentials. Die AQ Austria legt
jahrlich einen ausfuhrlichen Tatigkeitsbericht vor.

Alle drei Jahre erstellt die AQ Austria geméaB § 28
HS-QSG einen Bericht zur Entwicklung der Qualitéts-
sicherung an &sterreichischen Hochschulen. Der
Schwerpunkt des dritten Berichts (veréffentlicht 2022)

2. Nationale Strategiedokumente und Steuerungsinstrumente

waren MaBnahmen der Hochschulen zum Erhalt der
Studierbarkeit wahrend der COVID-19-Pandemie: Der
Bericht ist eine Bestandsaufnahme von MaBnahmen
und zentralen Erfahrungswerten (Lessons Learned). Er
gibt Einblick in studienorganisatorische MaBnahmen
zur Ubertragung des Studien- und Priifungsbetriebes
in Online- und Hybrid-Settings, Krisenmanagement,
Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
sowie der Dritten Mission; auch interne MaBnahmen
der AQ Austria wahrend der COVID-19-Pandemie
bildet er ab. Die AQ Austria hat gesammelte Erfah-
rungen systematisch aufbereitet, die Hochschulen
mittel- und langfristig in ihre Systeme integrieren
kénnen: Einsatz von Online-Settings fir Lehre, Durch-
fuhrung von Prifungen oder Aufnahmeverfahren,
erweiterte Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
fir Studierende, Ausbau von Weiterbildungs-
angeboten zur Férderung digitaler und didaktischer
Kompetenzen fiir Lehrende und steigende Bedeutung
von Online-Settings in der Forschung.

Die Novelle BGBI. | Nr. 177/2021 regelt die Rahmen-
bedingungen fiir die hochschulische Weiterbildung
sektoreniibergreifend neu: Der § 26a HS-QSG veran-
kert ein neues externes Qualitatssicherungsverfahren
fur Studien zur Weiterbildung, die mit einem akademi-

schen Grad enden.

2.8 Zentrale Strategien

Im Folgenden wird auf einige ausgewahlte Strategien
aus den verschiedenen Leistungsbereichen der Univer-
sitdten, die im Berichtszeitraum von besonderer
Bedeutung waren, néher eingegangen. Es handelt sich
dabei um eine représentative Auswahl, die sowohl
Lehre wie auch Forschung und die Dritte Mission
(vgl. Abschnitt 12) beriicksichtigt und somit einen
breiten Uberblick tiber die Vielfalt an universitdren

Wirkungsbereichen gibt.

2.8.1 Strategie fiir Forschung,
Technologie und Innovation (FTI-
Strategie 2030)

Die FTI-Strategie 2030 wurde von der Bundesregie-
rung im Dezember 2020 beschlossen. Sie bildet den
richtungweisenden Rahmen fir die &sterreichische

Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik bis
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2030 mit zentralen Eckpunkten, Zielen und Hand-
lungsfeldern. Die Strategie beinhaltet drei tGberge-
ordnete Ziele:

¢ zum internationalen Spitzenfeld aufschlieBen
und den FTI-Standort Osterreich stéarken;

« auf Wirksamkeit und Exzellenz fokussieren;

+ auf Wissen, Talente und Fertigkeiten setzen.

Die Task Force FTI koordiniert seit zehn Jahren die

FTI-Politik auf Bundesebene und steuert die Umset-

zung der FTI-Strategie. Auf hoher Verwaltungsebene

unter Vorsitz des Bundeskanzleramts arbeiten

Vertreterinnen und Vertreter folgender Ressorts

zusammen:

e Bundesministerium fiir Finanzen (stellvertre-
tender Vorsitz; BMF)

» Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung (BMBWF)

¢ Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft
(BMAW)

e Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie
(BMK)

In ihrer Funktion als Ansprechstelle der Européi-

schen Kommission (EK) fiir ,Smart Specialisation” in

Osterreich steht die Task Force FTl in enger Abstim-

mung mit dem Bundesministerium fir Land- und

Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft

(BML) und der Geschéaftsstelle der Osterreichischen

Raumordnungskonferenz (OROK). Als interministeri-

elles Koordinations- und Steuerungsgremium Uber-

wacht die Task Force FTI die Umsetzung der FTI-Stra-
tegie.

Vom FTI-Pakt 2021-2023 zum FTI-Pakt
2024-2026

Die Ziele der FTI-Strategie 2030 werden in dreijéh-
rigen FTI-Pakten umgesetzt. Gem&B Forschungs-
finanzierungsgesetz (FoFinaG) sind sie das Verbin-
dungsstiick zwischen FTI-Strategie 2030, Finanzie-
rung und umsetzenden Einrichtungen: Der FTI-Pakt
ist ein integratives Element in der &sterreichischen
FTl-Landschaft, das einen stabilen und verlasslichen
Rahmen fir Akteurinnen und Akteure schafft.

Die Bundesregierung hat nach dem ersten
FTI-Pakt fir 2021-2023 im Dezember 2022 den
zweiten FTI-Pakt 2024-2026 beschlossen. Schwer-
punkte und MaBnahmen in Forschung, Technologie

und Innovation sollen Antworten auf und Lésungen
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fur die multiplen Krisen unserer Zeit geben.

Aufbauend auf zentralen strategischen MaBnahmen

des FTl-Pakts 2021-2023 setzt die Bundesregierung

im FTI-Pakt 2024-2026 folgende Themen:

* Nachhaltige Transformation der Wirtschaft
unterstitzen;

* Vertrauen in Wissenschaft und Demokratie
starken;

* Exzellenzforschung forcieren;

+ Spitzennachwuchs férdern;

* Forschung zur Erreichung der Klimaziele voran-
treiben;

* Kooperation Wissenschaft und Wirtschaft
ausbauen;

» Technologiesouverénitat und -offenheit forcieren.

Fur die Jahre 2024-2026 stellt die Bundesregierung

rund € 505 Mrd. zur Verfiigung; das entspricht

einem Plus von rund 31 % gegeniiber dem ersten

FTI-Pakt. Das Budget stérkt die Forschungsférde-

rung und die auBeruniversitére Forschung im Zustén-

digkeitsbereich von BMBWF, BMK und BMAW. Auf

das BMBWF (Globalbudget 31.03) entfallen rund €

2,60 Mrd. fir

Forschungsférderung sowie internationale und euro-

auBeruniversitdre  Forschung,
paische Beteiligungen bzw. Mitgliedschaften. Die
Zielsetzungen der FTI-Strategie 2030 korrespon-
dieren eng mit den Prioritdten des GUEP.

Der FTI-Pakt 2024-2026 enthélt eine Reihe von
neuen MaBnahmen. Dazu z&hlen z. B. das 10-Punkte-
Programm zur Starkung des Vertrauens in Wissen-
schaft und Demokratie, die nachhaltige Einbettung
der GeoSphere Austria (GSA) als nationales Kompe-
tenzzentrum fir Klimaforschung und Daseinsvor-
sorge sowie die Umsetzung nicht-kommerzieller
klinischer Forschung. Andere MaBBnahmen dienen der
Férderung des MINT-Bereichs, wie etwa die Attrakti-
vierung der MINT-Ausbildungen und Studien zur Stei-
gerung der Studienanféngerinnen- und -anfanger-
zahlen mit Fokus auf weiblichen Studierenden; ein
MINT-Aktionsplan MINT-Initiativen  auf
Bundes-, Landes- und Regionalebene entlang der

stimmt

Bildungskette aufeinander ab. Eine eigene MINT-Of-
fensive soll die Anzahl der MINT-Studienabschliisse
mit studienbezogenem Auslandsaufenthalt steigern.

Der FTI-Pakt 2024-2026 verankert MaBnahmen
zur Erreichung der Klima- und Energieziele, die
Transformationsoffensive  der  &sterreichischen

Bundesregierung und MaBnahmen zur Fdrderung
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Abbildung 2.8.1-1: Der FTI-Pakt 2024-2026 fiihrt die Schwerpunkte des ersten FTI-Pakts

fort:

Férderoffensive
sexcellent=austria“
fir mehr Wissens- und
Technologietransfer

Unterstitzung der
Antragstellenden
in Horizon Europe

Umsetzung des
Osterreichischen
Forschungsinfrastruktur-
Aktionsplans 2030

s

Staérkung von Science
und Entrepreneurship

Nutzung von Register- und
statistischen Mikrodaten
im Austrian Micro Data
Center

aktive Teilnahme

an internationalen
Mobilitatsprogrammen,
insbesondere Erasmus+

Education

i)

Starkung strukturierter bzw.

in der Wissenschaft und

kooperativer international
wettbewerbsféhiger
Doktoratsprogramme

im Technologiebereich

Férderung von Frauen

aktive und abgestimmte
Beteiligung an der
ESFRI-Roadmap

Quelle: BMBWF, Gestaltung: donaugrafik Schepelmann & Tettinger OG

der angewandten Forschung und der Kooperation
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.

Diverse Initiativen der Europ&ischen Union bilden
einen zentralen Rahmen, der fir die Forschungs-,
Technologie- und Innovationspolitik maBgeblich ist
und Giber sie hinausreicht: NextGenerationEU férdert
wichtige Forschungs- und Infrastrukturprojekte wie
Quantum Austria; fur die Entwicklung der FTI zentral
sind auch Horizon Europe und die Umsetzung der
European Innovation Agenda, der EU-Missionen, der
EU-Partnerschaften sowie der 13 Initiativen des
ERA-NAP 2023-2025.

2. Nationale Strategiedokumente und Steuerungsinstrumente

Auf globaler Ebene stehen die internationale
Vernetzung &sterreichischer Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler sowie der zielgerichtete Auf-
und Ausbau bi- und multilateraler Forschungs- und
Innovationskooperationen in FTI mit Bewusstsein fir
mégliche Sicherheitsrisiken im Fokus.

Die Umsetzung der FTI-Pakte durch die zentralen
Einrichtungen erfolgt vorwiegend durch die Leis-
tungs- bzw. Finanzierungsvereinbarungen; die jeweils
zusténdigen Ressorts verhandelten sie bis Jahres-
ende 2023 fir die Geltungsdauer des zweiten
FTI-Paktes 2024-2026. Das BMBWF schliet Leis-
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tungs- bzw. Finanzierungsvereinbarungen mit der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
(OAW), dem Institute of Science and Technology
Austria (ISTA), der GSA, der Ludwig Boltzmann
Gesellschaft (LBG), dem FWF und dem OeAD ab.
Neben den zentralen Einrichtungen geméfB3 FoFinaG
kommt den Hochschulen eine wichtige Rolle in der
Umsetzung von FTI-Strategie und -Pakten zu, da der
Modus der Leistungsvereinbarungen mit Universi-
téten und zentralen Einrichtungen auBeruniversitarer
Forschung die Exzellenzorientierung und wettbe-
werblichen Mechanismen bei der Mittelvergabe
starkt.

MINT-Regionen

Fur fast alle groBen Herausforderungen unserer Zeit
— Digitalisierung, Klimawandel, Energiekrisen — sind
MINT-Kompetenzen nétig und die Nachfrage nach
MINT-Fachkraften am Arbeitsmarkt wird immer
groBer. Osterreich ist auf engagierte, bestens ausge-
bildete Fachleute angewiesen. Ein wichtiges Ziel der
FTI-Strategie ist eine Steigerung der MINT-Gradu-
ierten um 20 % bis 2030 und des Frauenanteils an
den MINT-Graduierten in technischen Fachern um
5 %.

Die Initiative MINT-Regionen  (https://www.
mint-regionen.at/) soll sicherstellen, dass v. a. Kinder
und Jugendliche frith und kontinuierlich mit Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik in
Kontakt kommen — im Kindergarten, der Schule, Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen, Unternehmen oder
bei privaten Initiativen. Regional abgestimmte Aktivi-
taten und Angebote machen MINT-Bildung attraktiver
und nachhaltiger, um MINT-Talente zu erkennen und
zu férdern. Die neuen MINT-Regionen reagieren auf
spezifische regionale Herausforderungen, identifi-
zieren Licken im MINT-Angebot und realisieren
Lésungen. Dadurch werden sie national und internati-
onal sichtbarer, scharfen das Standortprofil und

erhéhen die Wettbewerbsfshigkeit ihrer Region.

2.8.2 Artificial Intelligence Mission
Austria 2030 (AIM AT 2030)

Die rasante Entwicklung der Kiinstlichen Intelligenz
(KI) stellt neue Anforderungen an die Aus- und
Weiterbildung an Universitaten. Sie verandert Lehr-

und Lernprozesse, das Lernverhalten von Studie-
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renden und die Arbeit von Forschenden. Die Bundes-
strategie Artificial Intelligence Mission Austria 2030
(AIM AT 2030) schafft die Rahmenbedingungen fir
einen auf das Gemeinwohl ausgerichteten, sicheren
und menschenzentrierten Einsatz von Kl; dieser
Ansatz starkt einen zukunftsfdhigen Forschungs-,
Innovations- und Wirtschaftsstandort Osterreich.
Der Prozess der Bundesstrategie startete 2018
mit einem Visionspapier von BMK und BMDW zur
Zukunft der Kinstlichen Intelligenz in Osterreich.
Der Beschluss fir die Ausarbeitung einer ressort-
tbergreifenden Kl-Strategie fiel im selben Jahr im
Rahmen eines Ministerratsvortrags. Aufbauend auf
dem Visionspapier startete ein breit angelegter
Strategieentwicklungsprozess, in den zahlreiche
Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Wirt-
schaft, Gesellschaft und Verwaltung aktiv einge-
bunden wurden. Die Ergebnisse flossen in einen
Bericht ein. Nach zeitlicher Verzégerung durch die
Regierungsumbildung nahmen BMK und BMDW den
Prozess im Frihjahr 2020 wieder auf; im Sommer
2021 prasentierten sie die KI-Strategie der Bundes-
regierung AIM AT 2030 in Alpbach. Das Al Policy
Forum, eine interministerielle  Arbeitsgruppe,
begleitet die Umsetzung. Ende 2023 startete der
Prozess der Aktualisierung und Weiterentwicklung
der Strategie unter Einbindung von Expertinnen und
Experten aus Wissenschaft und Forschung: Konkrete
und ambitionierte Ziele sollen die Wettbewerbs-
fahigkeit Osterreichs im Bereich Kl sicherstellen.
Besonders aktuelle Entwicklungen auf européischer
und internationaler Ebene — v. a. der Kl-Rechts-
rahmen — stehen im Fokus der Uberarbeitung.
Wesentliche Zielsetzungen im Wirkungsbereich
der offentlichen Universitdten sind die Nutzbarma-
chung von Forschungsdaten, das Vorantreiben von
inter- und transdisziplinarer Kl-Forschung, die Férde-
rung des Transfers von Kl-Technologie zwischen
Universitaten, Fachhochschulen, auBeruniversitiren
Forschungseinrichtungen und Unternehmen, sowie
des Wissenstransfers zu Kl in die Gesellschaft. Die
Strategie sieht den Ausbau von MINT- und KI-Ausbil-
dungsplatzen (mit Fokus auf Frauen) sowie von
hochschulischen Weiterbildungsangeboten und die
Steigerung der Absolventinnen- und Absolventen-
zahlen in MINT/KI-Fachern vor — u. a. durch eine
Senkung der Drop-out-Quoten. Ein weiterer Schwer-

punkt liegt auf der Steigerung der KI-Kompetenzen
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von Studierenden, Absolventinnen und Absolventen,
der Integration von geistes-, sozial- und kulturwis-
senschaftlichen Fragestellungen in technische
Kontexte und vice versa, sowie der Férderung von
KI-Anwendungen in der Lehre entlang der gesamten
Bildungskette; die Schwerpunkte erhalten entspre-
chende Begleitforschung. Um diese Ziele zu errei-
chen, verankern die zentralen Strategiedokumente
des BMBWF — HoP und GUEP (s. Abschnitt 2.1 und
2.2) — Open Science, die Gestaltung der digitalen
Transformation (inkl. KI) und die MINT-Férderung.
Das BMBWF vereinbart zahlreiche MaBnahmen im
Rahmen der Leistungsvereinbarungen mit den
Universitaten. Weiters hat das BMBWF die Ausschrei-
bungen ,Digitale und soziale Transformation in der
Lehre* und ,Digitale Infrastruktur® ausgelobt. Auch
in der ndchsten LV-Periode 2025-2027 werden diese

Schwerpunkte fortgesetzt (s. Abschnitt 10).

2.8.3 Osterreichischer Aktionsplan
fiir den Européischen Forschungsraum
(ERA-NAP)

Zur Umsetzung des erneuerten Européischen
Forschungsraums (,new European Research Area“,
new ERA) und insbesondere der ERA Policy Agenda
2022-2024 (s. Abschnitt 6.4) hat sich die dsterreichi-
sche Bundesregierung im Rahmen der FTI-Strategie
2030 (s. Abschnitt 2.8.1) entschlossen, einen natio-
nalen Aktionsplan fiir den Européischen Forschungs-
raum (ERA-NAP; BMBWF, 2022e¢) zu erarbeiten. Wie
in der ERA Governance auf EU-Ebene vorgesehen,
waren nationale Stakeholderinnen und Stakeholder
bzw. Institutionen an der Erarbeitung der ERA-NAP
2022-2025 eng beteiligt. Am 21. Dezember 2022
verabschiedete der &sterreichische Ministerrat den
Nationalen Aktionsplan.

Der ERA-NAP verfolgt die Weiterentwicklung
des nationalen FTI-Systems im européischen
Verbund. Die Struktur des ERA-NAP 2022-2025
folgt nicht jener der ERA Policy Agenda 2022-2024,
sondern orientiert sich am nationalen FTI-Umfeld.
Die Ubersicht stellt die zwdlf Initiativen des ERA-NAP
2022-2025 dar und listet die MaBnahmen, die fir
die Universitaten besonders relevant sind:

Die Umsetzung des ERA-NAP wird wesentlich
durch die und  Stakeholder

erfolgen; die Universitdten spielen eine Schlussel-

Stakeholderinnen
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rolle. EU-Kommission und européische Partnerlander
arbeiten in enger Abstimmung an der Umsetzung im
europaischen Verbund und der Etablierung von Stan-

dards und gemeinsamen Rahmenbedingungen.

2.8.4 Nationale Strategie zur sozialen
Dimension

2015 beschloss die Ministerinnen- und Ministerkon-
ferenz des Européischen Hochschulraums (EHR) in
Jerewan eine Vereinbarung zur Erstellung nationaler
- und in weiterer Folge institutioneller — Strategien
zur sozialen Dimension (SD) in der Hochschulbildung.
Der damals zustdndige Bundesminister Reinhold
Mitterlehner setzte diese Vereinbarung mit der 2017
veréffentlichten ,Nationalen Strategie zur sozialen
Dimension in der Hochschulbildung” um. lhr Ziel ist,
dass die Zusammensetzung der Studierenden auf
allen Ebenen der Hochschulbildung (Zugang, Teil-
habe, Abschluss) die Zusammensetzung der Bevdlke-
rung widerspiegelt. Korrespondierende Zielset-
zungen zur SD finden sich im Regierungsprogramm
2020 (s. S. 211ff.), GUEP 2022-2027 (v. a. Systemziele
3 und 7) und in der Wirkungsorientierten Budgetie-
rung des Bundes (z. B. Kennzahl 31.1.5).

Die Universitatsfinanzierung NEU erméglicht die
Implementierung des SD-Einbehalts von 0,5 % des
Globalbudgets in den Leistungsvereinbarungen mit
den Universitdten. Der Budgeteinbehalt ist ein
wesentlicher Hebel in der universit&tspolitischen
Steuerung und kam in der LV-Periode 2019-2021
erstmals zur Anwendung. Ein Drittel der &ffentli-
chen Universitdten entwickelte und implementierte
infolgedessen eigene institutionelle SD-Strategien.
Die Ubrigen Universitdten nahmen maBgebliche
Vorhaben in die Leistungsvereinbarung auf, die sich
z. B. auf Outreach-MaBnahmen, das Monitoring des
Studienzugangs sowie die Unterstiitzung beim
Studieneinstieg oder in der Studieneinstiegsphase
beziehen. Sémtliche einbehaltenen Mittel in der
Héhe von € 45 Mio. konnten infolge der Umset-
zungsberichte der  Universitdten ausbezahlt
werden. Der Einbehalt in der aktuellen LV-Periode
2022-2024 betragt € 51,5 Mio.; der Schwerpunkt der
SD-Vorhaben liegt auf der Konsolidierung beste-
hender MaBnahmen. Mittlerweile haben mehr als die
Halfte der &ffentlichen Universitaten institutionelle

Strategien erarbeitet.
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Tabelle 2.8.3-1: Ubersicht {iber die Initiativen des ERA-NAP und MaBnahmen fiir
Universitaten
ERA-NAP 2022-2025 - 12 Initiativen MaBnahmen von hoher Relevanz fiir die Universitaten

01_Auf dem Weg in eine offene Wissenschaft 1.1. Entwicklung und Betrieb von Open Science Austria (0SA)

1.2. Einsatz von Steuerungsinstrumenten um Anreize fiir die Anwendung von Open
Science zu schaffen

1.3. Studie iiber die rechtlichen und administrativen Rahmenbedingungen fiir
Open Science in Osterreich

02_Entwicklung der Europaischen Cloud fiir offene Wissenschaft (EOSC) 2.1. Fortfilhrung/Ausbau des EOSC Café

2.2. Osterreichisches EOSC Support Office

2.4. Aktive Projekte in Zusammenhang mit Open Science/Fair/EOSC, gefordert
durch das BMBWF

03_Stérkung der Humanressourcen fiir Wissenschaft und Forschungin  3.1. Ausarbeitung konkreter MaBnahmen fiir Karrieren in der Forschung in Oster-
Osterreich reich

3.2. Ausarbeitung von Empfehlungen und konkreten MaBnahmen zur Reform des
Bewertungs- und Anreizsystems fiir Forschende

3.3. Weiterentwicklung von EURAXESS (Austria) im Rahmen des EU Projekts ,ERA
Talent Platform*

02_Entwicklung der Europaischen Cloud fiir offene Wissenschaft (EOSC) 2.4. Aktive Projekte in Zusammenhang mit Open Science/Fair/EQSC, gefordert
durch das BMBWF

04_MaBnahmenpaket ,,Gleichstellung der Geschlechter und Inklusion“  4.1. Gleichstellungsplane

4.2, Integration der Genderdimension in Forschungs- und Innovationsinhalte
4.3. MaBnahmen gegen geschlechterbasierte Gewalt und sexuelle Bel4stigung

4.4. Sektoreniibergreifender Gleichstellungsdialog

5.1. Teilnahme am Pilotprojekt im Rahmen von Horizon Europe: Plastic Pirates go
Europe!

1 S DL U D B e 5.3. Nationale Citizen Science Projekte im Rahmen von Sparkling Science 2.0

5.4. European Citizen Science Association Conference 2024 in Osterreich

06_Beteiligung an europaischen F&I Partnerschaften

07_Umsetzung des ERA Pilotprojektes ,,Griiner Wasserstoff“

08_Uberarbeitung des Strategieplans fiir Energietechnologie (SET-Plan)

09_Umsetzung der ERA Aktion 12: ,,Beschleunigung des griinen/digitalen Wandels der wichtigsten industriellen Okosysteme in Europa“

10.1. Erstellung und Umsetzung des dsterreichischen Forschungsinfrastruktur-Ak-

10_Der dsterreichische Forschungsinfrastruktur-Aktionsplan tionsplans 2030

11.1. Effektive Strategien fiir die Weiterentwicklung und Verstarkung von Wissen-
stransfer in die Wirtschaft und Entrepreneurship

UL T ST O 0T 11.2. National Contact Point for Knowledge Transfer and Intellectual Property

11.3. MaBnahmen zur Férderung von Academic Spin-offs und Start-ups

12_Mafinahmen im Kontext der internationale Zusammenarbeit in der 12.2. Information und Dialog mit nationalen Stakeholdern zu Foreign Interference

Forschung 12.4. Einrichtung eines nationalen Science Diplomacy Roundtable

5.1. Teilnahme am Pilotprojekt im Rahmen von Horizon Europe: Plastic Pirates go

05_Starkung des Vertrauens in die Wissenschaft
Europe!

Quelle: BMBWF
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Novellierungen zur Studienférderung
(s. Abschnitt 8.5) — verbunden mit einer deutlichen
Erhéhung der Studienbeihilfe - sind ebenso zu
nennen wie die jahrlichen Vernetzungskonferenzen,
die die Dissemination der Strategieinhalte und Good
Practices bei den UmsetzungsmaBnahmen der
einzelnen Institutionen férdern. 2020 und 2021
fanden die Vernetzungskonferenzen als Webinare zu
den Themen ,Integrativer Zugang und breite Teil-
habe in Zeiten von COVID-19“ und ,Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie auf vulnerable Studieren-
dengruppen® statt. Die Vernetzungskonferenz 2022
war wieder in Présenz an der FH Oberdsterreich
méglich und widmete sich der Zwischenevaluierung
der Nationalen SD-Strategie.

Die Nationale Strategie zur sozialen Dimension in
der Hochschulbildung gilt international vielfach als
Best Practice (vgl. Salmi 2019: 53ff; EC/EACEA/
Eurydice 2022: 22; Eurydice 2020: 116) und fihrte zu
internationalen Projektbeteiligungen: u. a. PLAR-4-
SIMP (Peer Learning Activities and Resources for
Social Inclusion in Mobility Programmes) unter
Projektleitung des  Bildungsministeriums  von
3-IN-AT

INclusion/INnovation: Towards high-quality inclusive

Belgien/Flandern, (INternationalisation/
mobility and innovative teaching & learning in an
internationalised Austrian Higher Education Area)
unter Projektleitung von BMBWF und OeAD (bis
2020) sowie die Weiterfiihrung seit 2020 als 3-IN-AT
PLUS.

Die Zwischenevaluierung der Nationalen Stra-
tegie 2021/2022 (Welp-Park/Preymann, 2022)
ergab, dass viele Hochschulen die SD erfolgreich
strukturell verankert haben. In den Bereichen
Weiterentwicklung und Ausbau von MaBnahmen -
v. a. im Outreach (d. h. heterogenitatssensible Infor-
mation und Beratung von Studieninteressierten) —
gab es qualitative Verbesserungen. Bei den neun
quantitativen Zielen (z. B. Abbau der Unterreprésen-
tanz von Studierenden mit Eltern ohne Matura;
ausgewogeneres Geschlechterverhéltnis in allen
Studienfachern; Erhéhung der Hochschulzugangs-
quote von Bildungsinldnderinnen und -inldnder mit
Migrationshintergrund) gab es — u. a. aufgrund der
kurzen Beobachtungsdauer und der Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie — wenige Fortschritte. Die
Zwischenevaluierung empfiehlt eine bessere Vernet-

zung entlang der Bildungskette (v. a. beim Ubergang
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Schule/Hochschule); der nicht-traditionelle Zugang
zu den Hochschulen, z. B. durch verbesserte Aner-
kennung beruflicher Erfahrung bei der Studienzulas-
sung, soll leichter werden (vgl. UG-Novelle 2021 zur
Validierung Abschnitt 1.2.2). Die Universitaten setzen
verschiedene MaBBnahmen fiir die soziale und akade-
mische Integration von Studierenden aus unterre-
présentierten Gruppen: Sie nutzen intersektionale
Wege, um die heterogene Studierendenschaft in
ihrer Diversitat zu starken, ohne sie durch zu inten-
sives Hervorheben der Unterschiede (z. B. exklusiv
weibliche Lerngruppen in MINT-Fachern) noch weiter
zu festigen (sog. Othering). Die Institutionen (ber-
wachen die Wirkung von MaBnahmen systematisch.
Die Evaluierung empfiehlt weiters den Ausbau von
psychologischer Studierendenberatung, mehr Diver-
sitdtstrainings fir Hochschullehrende und die Schaf-
fung von Studienangeboten, die fir heterogene
Studieninteressierte inhaltlich und organisatorisch
attraktiv sind.

Die Evaluierung empfiehlt, weitere Verbindlich-
keiten vergleichbar dem Budgeteinbehalt zu
schaffen, z. B. in Bezug auf die Managementkultur an
den Hochschulen. Eine Weiterfihrung der Natio-
nalen Strategie ab 2026 kdnnte die drei Zieldimen-
sionen (Integrativer Zugang; Abbruch verhindern
und Studienerfolg verbessern; Rahmenbedingungen
schaffen und hochschulpolitische Steuerung optimal
einsetzen) verdichten. Eine stirkere Zusammen-
arbeit mit vorgelagerten Bildungsinstitutionen ist

ebenfalls denkbar.

2.8.5 Hochschulmobilitats- und
Internationalisierungsstrategie
(HMIS2030)

2020 veréffentlichte das BMBWF die ,Nationale
Hochschulmobilitdts- und Internationalisierungs-
strategie 2020-2030 - Internationalisierung auf
vielen Wegen* (HMIS2030). Sie entwickelte die
Hochschulmobilitatsstrategie 2016 weiter; an dem
Prozess beteiligten sich zahlreiche Expertinnen und
Experten aus dem &sterreichischen Hochschul-
raum. Die HMIS2030 erweitert den Blick tiber die
Hochschulmobilitat hinaus auf die Internationalisie-
rung von Studium und Lehre. Sie verfolgt den ganz-
heitlichen Ansatz der ,Internationalisation of the
Curriculum® (loC) nach Betty Leask (2015), der alle
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Ebenen und Bereiche einer Hochschule miteinbe-
zieht. Die Hochschulmobilitat ist dabei ein wich-
tiger Aspekt, der komplementdr zur sogenannten
JInternationalisation@Home* verstanden wird. Die
HMIS2030 zeigt alternative Wege auf und spricht
alle Hochschulen an: die Universitaten, die Fach-
hochschulen, die Privatuniversitdten und auch die
Padagogischen Hochschulen.

Im Fokus stehen finf Ziele:
« die

nationalisierungskultur an den Hochschulen;

Férderung einer umfassenden Inter-

+ die Mobilitatsférderung fir alle Hochschulange-
horigen;

+ die Entwicklung und Realisierung innovativer
digitaler Mobilitatsformate;

« eine effektive Kompetenzentwicklung und
institutionelles Lernen;

+ ein Global Mindset und die Positionierung von
Osterreichs Hochschulen in der Welt.

Die HMIS2030 ist in folgenden Strategiedokumenten

des BMBWF verankert:

» HoP 2030 als Handlungsfeld 5 unter der qualita-
tiven Entwicklungslinie 3.2 (,Osterreichs Hoch-
schulen im internationalen Kontext");

» GUEP 2025-2030 unter Systemziel 6 (Steigerung
der Internationalisierung und der Mobilitat als
Umsetzungsziel ,Stérkung der Internationalisie-
rung inkl. Férderung der Mobilitat in Studium und
Lehre“).

Am Bologna-Tag 2022 fand die 1. Vernetzungskon-

ferenz zur HMIS2030 (OeAD, 2022a) unter dem
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Motto ,Internationalisierung ganzheitlich gedacht &
umgesetzt” statt: Im Mittelpunkt des Austausches
der Teilnehmenden stand der zuvor erwéhnte ganz-
heitliche Neben

einem Imput von Leask selbst, profitierte die Konfe-

Internationalisierungs-Ansatz.

renz von der Vorstellung einer IHS-Studie zur ,Inter-
nationalisierung der &sterreichischen Hochschulen®
samt Empfehlungen durch den Osterreichischen
Wissenschaftsrat (OWR). Der Austausch war
gepragt vom Leitgedanken, dass gelungene Interna-
tionalisierung von Studium und Lehre immer in
Verbindung und Abstimmung mit anderen Quer-
schnittsthemen wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit
und Inklusion steht.

Am Bologna-Tag 2023 fand an der Paracelsus
Medizinische Privatuniversitdt Salzburg die 2.
Vernetzungskonferenz zur HMIS2023 (OeAD, 2023a)

statt, die sich der Rolle der Personalentwicklung bei

der Internationalisierung von Studium und Lehre
widmete. Die Einbeziehung aller Ebenen und
Bereiche einer Hochschule sowie der dort tatigen
Personen — von der Fiihrungsebene iber die Lehre
bis zum allgemeinen Personal — war eines der zent-
ralen Themen.

Als BegleitmaBnahme zur HMIS2030 entwickelte
der OeAD im Auftrag des BMBWF die Online-Platt-
form www.hmis2030.at, die Beispiele fir gute Praxis
in Bezug auf Internationalisierungs- und Mobili-
tatsmaBnahmen sowie Materialien (z. B. Literatur,

Glossar) zur Verfugung stellt.
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3.1 Sustainable Development Goals

Die Generalversammlung der Vereinten Nationen
beschloss 2015 die Agenda 2030: Sie umfasst 17
Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung, die Sustain-
able Development Goals (SDGs) mit entsprechenden
Aktionsfeldern, die eine nachhaltige und lebens-
werte Zukunft sichern sollen. Aufbauend auf den
drei Saulen Okonomie, Okologie und Soziales sollen
sie das Fundament einer friedlichen, gerechten und
inklusiven Welt bilden. 169 Unterziele thematisieren
vielfdltige Herausforderungen wie etwa Armut,
Chancenungleichheit und Umweltzerstérung.

Osterreich bekannte sich durch einen Minister-
ratsbeschluss im Jahr 2016 zur Implementierung der
Agenda 2030. Das Regierungsprogramm 2020-2024
bekraftigte dieses Bekenntnis und die Einarbeitung
der nachhaltigen Entwicklungsziele in relevante
Strategien und Programme des Bundes. Der strate-
gische Rahmen firr die Umsetzung der Agenda 2030
in Osterreich ist das »Mainstreaming®: Die sterrei-
chische Politik und Verwaltung integriert Nachhal-
tigkeitsziele strategisch in all ihre Aktivitaten.

Am 15. Juli 2020 legte Osterreich erstmals einen
Freiwilligen Nationalen Bericht zur Umsetzung der
Nachhaltigen Entwicklungsziele/SDGs (FNU) im
Rahmen des Hochrangigen Politischen Forums der
Vereinten Nationen fir Nachhaltige Entwicklung
(HLPF) vor. Der Umsetzungsbericht (BKA, 2020b)
bildet eine gesamtstaatliche Bestandsaufnahme und

umfasst MaBnahmen, Erfolge und Initiativen zur
Umsetzung der Agenda 2030 sowie weiterhin beste-
hende Herausforderungen. Daran schlieBt der
Bericht zur Umsetzung der Agenda 2030 in und
durch Osterreich 2020-2022 (BKA, BMEIA, BMAW,
BMBWF, BMF, BMI, BMJ, BMKOS, BMK, BMLY, BML,
BMSGPK,
Bundeslander, Stadte- und Gemeindebund, Statistik

Nachhaltigkeitskoordinator:innen  aller

Austria, 2023) mit Umsetzungsbeispielen und
Leuchtturmprojekten fiir diesen Zeitraum an. Das
BMBWF hat einen SDG-4-Umsetzungsbericht
(BMBWEF, 2023c) verfasst, der die Steuerungsinstru-
mente, Initiativen, Projekte und Netzwerke zur
Verankerung und Umsetzung der unter SDG 4
zusammengefassten Ziele beschreibt.

Ein Indikatorenbericht basierend auf dem natio-
nalen SDG-Indikatorenset bildet den Fortschritt in
Bezug auf die Agenda 2030 ab; er wird alle zwei

56

Jahre aktualisiert. Die erfassten Daten flieBen in das
Weltbank-Ranking des ,Statistical
Index* ein, in dem Osterreich den dritten Platz

Performance

belegt. Im ,Sustainable Development Report“ der
UN war Osterreich 2023 erneut auf dem fiinften
Platz gereiht (Sustainable Development Report,
2023). Insbesondere bei der Quote an tertidren
Bildungsabschlissen zeigt sich ein signifikanter
Anstieg (vgl. Abschnitt 8.1.3). Die aktuelle Umset-
zung der SDGs in Osterreich ist u. a. auf Resilienz
gegeniiber multiplen Krisen wie Kriegen, Pandemien,

Klimakrise und Teuerung ausgerichtet.

SDG 4 ,,Hochwertige Bildung“

Bildung ist eine der wesentlichen Voraussetzungen

fur die Agenda 2030. Das Nachhaltigkeitsziel ,Hoch-

wertige Bildung® (SDG 4) zielt darauf ab, eine ,inklu-
sive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung zu
gewéhrleisten und Mdglichkeiten lebenslangen

Lernens fur alle zu férdern®.

Folgende Unterziele sind speziell fir den Hoch-
schulsektor relevant:

+ 4.3. Bis 2030 allen Frauen und Ménnern einen
gleichberechtigten und bezahlbaren Zugang zu
hochwertiger beruflicher und akademischer
Bildung erméglichen.

* 45. Bis 2030 Benachteiligungen aufgrund der
Geschlechtszugehdrigkeit auf allen Bildungsstufen
beseitigen und allen Menschen gleichberechtigten
Zugang zu allen Bildungsstufen sichern, einschlieB3-
lich Menschen mit Behinderung, indigenen Vélkern
und benachteiligten Kindern.

e 4.7: Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden
die fir nachhaltige Entwicklung notwendigen
Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben, unter
anderem durch Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung, fiir nachhaltige Lebensweise, fiir Menschen-
rechte, fir Gleichberechtigung der Geschlechter,
durch Férderung einer Kultur des Friedens und
der Gewaltfreiheit, Weltbirgerschaft und die
Wertschatzung kultureller Vielfalt und durch den
Beitrag der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung.

* 4.a: Bildungseinrichtungen bauen und ausbauen,
die kinder-, behinderten- und geschlechterge-
recht sind und eine sichere, gewaltfreie, inklusive
und effektive Lernumgebung fir alle bieten.

Gleichstellung und Diversitdtsmanagement (GS/DM)

sind als Querschnittsmaterien zur Erreichung der
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Unterziele 4.3, 4.5 und 4.a nétig; sie betreffen auch
SDG 5 ,Geschlechtergleichstellung” (s. Abschnitt 9;
Geschlechterreprasentanz s. Abschnitt 9.2).

Mit Unterziel 4.7 liegt ein zentraler Fokusbereich
zur Agenda 2030 im Handlungsraum von Universi-
téten. Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE)
befdhigt Menschen zu zukunftsfshigem und verant-
wortungsbewusstem Denken und Handeln, indem es
Wissen, Kompetenzen, Werte und Einstellungen fiir
eine nachhaltige Entwicklung vermittelt. BNE férdert
die Entwicklung kognitiver und nicht-kognitiver
Kompetenzen wie kritisches Denken, Kooperations-
fahigkeit, Problemlésungskompetenz, Resilienz, Krea-
tivitdt und den Umgang mit Komplexitat und Risiken.

Die ,United Nations Decade of Education for
Sustainable Development* (ESD) von 2005-2014 und
das UN-Weltaktionsprogramm BNE (2015-2019)

stieBen eine breite Auseinandersetzung mit Bildung

fur nachhaltige Entwicklung an. Das UNESCO-Pro-

gramm BNE 2030 fiihrt sie mit dem Anspruch fort,

dass Bildung ihren Beitrag zur Erreichung der Nach-

haltigkeitsziele leistet. Eine Roadmap (UNESCO,

2021a) der UNESCO schléagt einen Rahmen fiir die

Unterstiitzung bei der Umsetzung der Agenda 2030

in konkrete MaBnahmen vor; sie identifiziert finf

prioritdre Handlungsfelder

+ Politische Unterstiitzung;

+ ganzheitliche Transformation von Lehr- und
Lernumgebungen;

+  Kompetenzentwicklung von Lehrenden;

+ Stérkung und Mobilisierung der Jugend;

* Foérderung nachhaltiger Entwicklung auf lokaler
Ebene.

Alle UNESCO-Mitgliedsstaaten starteten 2021 mit

der Berliner Erkldrung zur Bildung fir Nachhaltige

Entwicklung (UNESCO, 2021b) das Programm BNE

Abbildung 3.1-1: Die 17 Ziele fur Nachhaltigkeit und ihr Umsetzungspotential durch BNE 2030
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2030. Auf EU-Ebene gab es eine Empfehlung des

Rates zum Lernen fiir den griinen Wandel und die

nachhaltige Entwicklung (Rat der Europaischen
Union, 2022), die in den Green Deal eingebettet ist

und eine Grundlage zur Umsetzung von BNE-MaB-
nahmen bietet.

Im Sinne des von UNESCO und EU vorgeschla-
genen gesamtinstitutionellen Ansatzes (,Whole
Institution Approach”) in der BNE sollen Universi-
téten auf allen Ebenen grundlegende Nachhaltig-

keitsaspekte umsetzen.

3.2 Nachhaltigkeit im
Hochschulbereich

Aktivitdten zur Erreichung der Agenda-2030-Ziele
im Hochschulbereich umfassen die Kernbereiche
Lehre und Forschung, gesellschaftliche Verantwor-
tung und betrieblicher Umweltschutz. Die nachfol-
genden Kapitel gehen auf Bestrebungen und Initia-
tiven der 8sterreichischen Universitaten im Berichts-
zeitraum ein. Auch Initiativen des BMBWF zur
Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele im eigenen
Ressort sind abgebildet — vom Engagement in der
interministeriellen Arbeitsgruppe zur Agenda 2030,
Nachhaltigkeit in Strategiedokumenten zu veran-
kern, bis zu den Leistungsvereinbarungen. Universi-
tére Netzwerke ergénzen diese Anstrengungen und
erweitern den Fokus durch breite Diskussionen,
DenkanstéBe  und  institutionenibergreifendes
Handeln.

3.2.1 Initiativen des BMBWF

Die Bundesregierung bekraftigte im Regierungspro-
gramm 2020-2024 ihr klares Bekenntnis zu den
Zielen der Agenda 2030. Die Universitaten haben
den gesetzlichen Auftrag gemaB3 § 1 UG 2002,
verantwortlich zur Lésung der Probleme des
Menschen sowie zur gedeihlichen Entwicklung der
Gesellschaft und der natirlichen Umwelt beizu-
tragen. Die strategischen Dokumente bzw. gesetzli-
chen Steuerungsinstrumente des BMBWF (Osterrei-
chischer Hochschulplan [HoP], Gesamtdsterreichi-
scher Universitatsentwicklungsplan [GUEP], LV)
greifen nachhaltige Entwicklung an den Universi-

taten auf.
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Das BMBWF hat als verantwortliches Ressort fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung eine beson-
dere Verantwortung bei der Erreichung der Ziele in
SDG 4. Die MaBnahmen zur Erreichung der Teilziele
umfassten im Berichtszeitraum die

Bildungskette (vgl. Abschnitt 3.1).

gesamte

3.2.1.1 Nationale Umsetzung (Interministerielle
Arbeitsgruppe IMAG 2023 (FNU-23))

Fur die Umsetzung der SDGs bis 2030 hat Oster-
reich den Mainstreaming-Ansatz gewahlt: Jedes
Bundesministerium ist im jeweiligen Zusténdig-
keitsbereich fur Berlicksichtigung der Agenda
2030 in allen strategischen Prozessen verantwort-
lich. Eine Interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG
Agenda 2030) stellt die Koh&renz zwischen den
einzelnen fach- und ressortspezifischen Vorhaben
sicher; alle Bundesministerien sind in der IMAG
vertreten.

Die Ziele der Agenda 2030 finden sich in den
Wirkungszielen der UG 31 des Bundesvoranschlags
~Wissenschaft und Forschung“. Das BMBWF ist
bestrebt, im Sinne der wirkungsorientierten Steue-
rung das zur Verfliigung stehende Budget optimal
einzusetzen: Wissenschaft, Forschung und Hoch-
schulbildung sollen als unverzichtbare Basis des
Gemeinwohls bestmégliche Rahmenbedingungen
fur wissenschaftliche und kiinstlerische Kreati-
vitat, Ideenreichtum, erfolgreiche Forschung und
gesellschaftliche Innovation erhalten.

Wirkungsziele, Erfolgskennzahlen und MaB-
nahmen Uberschneiden sich gréBtenteils mit SDG
4: Wirkungsziel 1 strebt eine ,Qualitéts- bzw. kapa-
zitdtsorientierte sowie Bologna-Ziele-konforme
Erhdhung der Anzahl der Bildungsabschlisse an
Universitaten, Fachhochschulen und Privatuniversi-
taten* an; die gesetzten MaBnahmen dienen auch
der Zielerreichung von SDG 4.3 (,gleichwertiger
Zugang aller Frauen und Ménner zu einer
erschwinglichen und hochwertigen fachlichen,
beruflichen und tertidren Bildung einschlieBlich
universitérer Bildung“). Diesem Ziel dienen auch
die MaBnahmen zu Wirkungsziel 2 (,Schaffung
eines in Lehre und Forschung national abge-
stimmten, international  wettbewerbsfahigen
Hochschul- und Forschungsraumes*). Wirkungsziel
3 (4Ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in

Fihrungspositionen und Gremien sowie beim
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wissenschaftlichen/kiinstlerischen  Nachwuchs*)
sieht die Beseitigung geschlechtsspezifischer
Disparitaten analog zu SDG 4.5 vor (vgl. Abschnitt

4 sowie Abschnitt 5.1.1).

3.2.1.2 Strategiedokumente

Der HoP bildet die strategische Basis fir drei zent-

rale  Themenbereiche: digitale Transformation,

Nachhaltigkeit und Pddagoginnen- und Pddagogen-

bildung. In der Vision 2050 des HoP bekennen sich

die &sterreichischen Hochschulen zu nachhaltigem

Handeln, das die Wertschatzung der Natur, sorgfal-

tiges Haushalten und nachhaltiges Handeln im

Umgang mit begrenzten natiirlichen Ressourcen

umfasst. Die im HoP verankerten Handlungsfelder

zur Umsetzung sind:

* Interdisziplinaritat in Lehre und Forschung sowie
verpflichtende  Integration  entsprechender
Inhalte;

+ die Foérderung des Dialogs zur Adressierung von
Widerspriichen und Zielkonflikten;

+ die Vermittlung von Sach- und Prozesskompe-
tenz;

* hochschuleigene Nachhaltigkeitsstrategien.
Laut GUEP sind die Universitéten wesentliche Part-
nerinnen bei der Erreichung der SDGs; er definiert
die gesellschaftliche Verantwortung als Handlungs-
rahmen. Zwei der sechs GUEP-Systemziele und ihre
jeweiligen Handlungsfelder nennen Nachhaltigkeit
explizit: Systemziel 1 ,Weiterentwicklung und Stér-
kung des Hochschulsystems* mit den vier Hand-
lungsfeldern

1. ,Etablierung von Nachhaltigkeit als leitendes
Prinzip in allen universitaren Leistungsbereichen
sowie Aufbau und Fortfiihrung interinstitutio-
neller Kooperationen und interuniversitérer
Strukturen im Bereich Nachhaltigkeit®;

2. ,Klimaneutralitdt an allen Universitdten bis
2035%

3. ,Profilbildung und nationale Schwerpunktset-
zungen in Lehre und Forschung in den Quer-
schnittsthemen Nachhaltigkeit und Digitale
Transformation®;

4. Weiterentwicklung der gesamtuniversitéren

Forschungsschwerpunkte und Evaluation der

Schwerpunktsysteme; aktive Kommunikation

des Forschungsprofils nach auBen unter beson-

derer Beriicksichtigung der SDG-Ziele*,

w
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sowie das Systemziel 3 ,Verbesserung der Qualitst

und Effizienz der universitéren Lehre“ mit den drei

Handlungsfeldern

1. ,Erwerb von Kompetenzen fir nachhaltige
Entwicklung im Sinne der SDGs*;

2. ,Inhaltliche und methodische Kompetenzent-
wicklung bei Lehrenden im Bereich BNE*;

3. ,Weiterentwicklung der Curricula mit Blick auf
gesellschaftliche Herausforderungen: Starkung
von Zukunftsthemen wie Diversitat, Inklusion
und Nachhaltigkeit als Querschnittsmaterien®.

SDG 4.5 fordert die Sicherstellung von Hetero-

genitdt und Diversitdt in der Hochschulbildung.

Dieses Ziel deckt sich mit der Nationalen Strategie

zur sozialen Dimension (s. Abschnitt 2.8.4); diese

wurde 2017 beschlossen und soll bis 2025 umge-
setzt sein.

Ein derzeit in Ausarbeitung befindlicher ,Aktions-

plan Bildung fir Nachhaltige Entwicklung (BNE)“

widmet sich SDG 4.7. Osterreich hat sich 2021 in der

»Berliner Erkldrung zu Bildung fir nachhaltige

Entwicklung” (s. Abschnitt 3.2.1.1) dazu verpflichtet,

BNE in alle Bildungs- und Ausbildungsbereiche

aufzunehmen (vgl. UNESCO Rahmenprogramm BNE

2030; UNESCO, 2019). Der BNE-Aktionsplan schafft

ein gemeinsames Verstdndnis von BNE, stéarkt das

Commitment und macht den Stellenwert von BNE
nach auBen sichtbar. MaBnahmen entlang der
gesamten Bildungskette sollen sicherstellen, dass
alle Lernenden die notwendigen Kenntnisse und
Qualifikationen zur Férderung nachhaltiger Entwick-
lung erwerben. Der Whole-Institution-Ansatz soll
sicherstellen, dass Universitaten BNE in allen Hand-

lungsfeldern implementieren.

3.2.1.3 Nachhaltigkeit in der

Leistungsvereinbarung

Nachhaltigkeit und die Umsetzung der Agenda 2030

sind Schwerpunktthemen in der LV-Periode 2022-

2024. In den Leistungsvereinbarungen vereinbarte

das BMBWF mit allen Universitaten individuelle Ziele

und Vorhaben zur Nachhaltigkeit, wie z. B.:

+ die stérkere institutionelle Verankerung von Nach-
haltigkeit durch die Entwicklung bzw. Weiterent-
wicklung von entsprechenden Strategien;

« die Einrichtung von eigenen Organisationsein-
heiten;

+ die Beférderung inter- und transdisziplinérer Lehre;
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+ die
verstarkte Verankerung von Nachhaltigkeit in den
Curricula (vgl. Abschnitt 3.2.2.1);

+ die Stérkung bestehender und Entwicklung neuer

Schaffung neuer Studienangebote und

Forschungsschwerpunkte (vgl. Abschnitt 3.2.2.2);

» Vorhaben zur gesellschaftlichen Verantwortung
und Aktivitdten im Bereich der Dritten Mission (vgl.
Abschnitt 3.2.2.3);

+ die Fortfihrung und Stérkung interuniversitérer
Aktivitdten und neuer interuniversitarer Strukturen
(vgl. Abschnitt 3.2.3).

Die Umsetzung der Vorhaben ist bis Ende 2024

geplant.

3.2.2 Nachhaltigkeit an den
Universitaten

Universitdre Nachhaltigkeit umfasst die Bereiche
Lehre, Forschung, Dritte Mission, Governance und
Betrieb, die die
einzelnen Universitdten abdecken sollen. Die ANU

Nachhaltigkeitsstrategien der

verdffentlichte im Berichtszeitraum ein Handbuch zur
Erstellung von Nachhaltigkeitskonzepten (vgl. Abbil-
dung 3.2.2-1), deren Erstellung ein Fokus der laufenden
LV-Periode ist. Die Abbildung zeigt schematisch Nach-

haltigkeitsaktivitdten an den Universitaten.

3.2.2.1 Lehre und Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

Nachhaltigkeit in der Lehre erfordert die Integra-
tion von BNE. Sie umfasst inhaltliche und didakti-
sche Ansatze sowie die Vermittlung von Problem-
Fortbil-

dungen erwerben Lehrende die Féhigkeit, addquate

[8sungskompetenzen. Durch gezielte
Lehr- und Lernumgebungen zu schaffen; Diskus-
sions- und Reflexionsrdume erméglichen den
Dialog zwischen Lehrenden und Studierenden. Die
Integration der Nachhaltigkeit als Querschnitts-
thema in sé&mtliche Curricula sichert die struktu-
relle Verankerung der BNE im Lehrbetrieb. Sie
erfolgt durch eine Uberarbeitung der Studienpléne
oder Uber curriculaiibergreifende Module (freie
Wahlfacher). An zahlreichen Universitdten ent-
stehen neue interdisziplindre Studienrichtungen
und Erweiterungscurricula, um Studierende mit
Interesse an Nachhaltigkeitsthemen anzuspre-
chen. Osterreichische Universitaten beteiligen sich
an der Initiative ,European Universities”, die eine
Vernetzung von SDG-Initiativen auf européischer
Ebene ermdglicht. Auf der nationalen Ebene
entstanden interuniversitére Ringvorlesungen zum
Thema Nachhaltigkeit.

Abbildung 3.2.2-1: Universitére Nachhaltigkeitsaktivitdten und dazugehérige Themen
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haltige Entwicklung Abfall
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Debatten und Refelexion Gber Themen
und Spannungsfelder einer nachhaltigen
Entwicklung

Quelle: Bohunovsky et al.
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Neue inter- und transdisziplinire
Studienangebote

Die osterreichischen Universitdten haben in den
letzten Jahren vielseitige neue Studienangebote
entwickelt, die sich an zukunftsorientierten Frage-
stellungen ausrichten. Sie zeichnen sich durch
Themenvielfalt und Interdisziplinaritat aus und bein-
halten z. B. den Masterlehrgang ,Plastics Manage-
ment and Sustainability”, die Doctoral School
,Soziale Okologie* und den ,Executive MBA in Green

and Digital Transition®.

MaBnahmen der Universitdten zur Verankerung
der Nachhaltigkeit in den Curricula
Im Sinne einer stérkeren Verankerung der Nachhal-
tigkeit bieten Universitaten disziplinentbergreifende
Module als Ergadnzung an: Beispiel dafir ist das
Modul ,Klimawandel und Nachhaltige Transforma-
tion”.

Auch in bestehenden Curricula findet sich Platz
fur Nachhaltigkeit, beispielweise positionierte die
MUL ihre Bachelorstudien im Kontext Umwelt, Klima,

Ressourcenknappheit und Digitalisierung neu.

Interuniversitédre Angebote

Auf der interuniversitdren Ebene fanden mehrere
Ringvorlesungen zum Thema Nachhaltigkeit statt,
z. B. ,Lectures for Future“. Die ,Sustainability Chal-
lenge*, Osterreichs gréBte interuniversitare Lehrver-
anstaltung, verbindet fachliche Inputs von Exper-
tinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis
und unterstitzt Studierende bei der Umsetzung

ihres Praxisprojekts fir nachhaltige Entwicklung.

Sustainable Development Goals als Treiber fiir
European Universities

»European Universities* sind Hochschulallianzen, die
mit einer gemeinsamen Vision und gemeinsamen
Zielen einen erweiterten Campus bilden, in dem sich
Studierende und Forschende unkompliziert bewegen
kdnnen. Die Ziele sind vorwiegend in den Bereichen
Nachhaltigkeit, Klimawandel und soziale Transfor-
mation angesiedelt. Ein besonderes Beispiel ist die
EURECA-PRO ,European University on Responsible
Consumption and Production®, die den Titel des SDG
12 ,Verantwortungsvoller Konsum und Produktion®

explizit aufgreift.
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Weiterbildung und Ressourcen fiir Lehrende

Lehrende brauchen umfassende Kompetenzen, um
BNE fir Studierende zugénglich zu machen: Ein
Bewusstsein (iber Lehrinhalte, fachlichen Hinter-
grund, Methodik und die verschiedenen Ebenen des
Lernens. In den letzten Jahren entstanden einschla-
gige Weiterbildungen fir eine kritische Auseinan-
dersetzung mit dem eigenen Fach. Diese geben
Impulse zur Integration von BNE in der Lehre. Ein
Beispiel dafir ist das Programm ,Bildung fir Nach-
haltige Entwicklung — Zertifikat fur Hochschulleh-

rende“.

3.2.2.2 Forschung
Die groBen Herausforderungen unserer Zeit
verlangen der Forschung neue Instrumente, aktuelle
Bewertungskriterien und innovative Ansétze ab.
Nachhaltigkeit im Forschungsbetrieb der Universi-
taten muss Uber die reine Forschung zu umweltbe-
zogenen und gesellschaftlichen Herausforderungen
hinausgehen (vgl. Abschnitt 1.1). Vielmehr sind missi-
onsorientierte und transformative Ansétze nétig, um
im Rahmen einer systemischen Auseinandersetzung
mit allen Dimensionen der Nachhaltigkeit System-,
Transformations- und Zielwissen zu generieren.
Unter dieser Pramisse haben einige Universitaten
Forschungszentren und -schwerpunkte entwickelt;
Universitare Netzwerke widmen sich der Integration
eines transformativen Nachhaltigkeitsverstand-
nisses in der Forschung.

Eigene Zentren fir transformative Nachhaltig-
keitsforschung gibt es an der BOKU und der KFU
Graz. Neben dem , Zentrum fiir globalen Wandel und
Nachhaltigkeit” beherbergt die BOKU auBerdem
eine ,AG Nachhaltigkeitsforschung®, die sich u. a.
der Sichtbarmachung von Ergebnissen der Nachhal-
tigkeitsforschung widmet. An der KFU Graz betreibt
das Wegener Zentrum fur Klima und globalen
Wandel das Forschungsnetzwerk ,Umwelt und
globaler Wandel*, ab 2023 vergibt die KFU Graz den
.Green Academia Preis”. Die UWK hat mit ,Digitale
Transformation, Gesundheit und Innovation in kohéas-
iven und nachhaltigen européischen Gesellschaften”
einen  transdisziplindren, = gesamtuniversitaren
Forschungsschwerpunkt gesetzt. Die JKU Linz
widmet sich der nachhaltigen Entwicklung mit dem
Schwerpunkt ,Sustainable Development: Respon-

sible Technologies & Management®. Mit der Beteili-
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gung am européischen Exzellenz-Hub ,EURECA-PRO*
positioniert sich die MUL als Bildungs-Hub und inter-
disziplindre Forschungs- und Innovationsfihrerin fir
SDG 12: Der interdisziplindre Forschungsschwer-
punkt im Rahmen der ,European University Alliance*
liegt auf nachhaltigem Konsum und Produktionsmus-
tern.

Eine vom BMBWEF in Auftrag gegebene Studie
des Zentrums fiir globalen Wandel und Nachhaltig-
keit an der BOKU in Kooperation mit der KFU Graz
beschaftigt sich mit Nachhaltigkeitsindikatoren fir
die Wissensbilanz: Sie erforscht alternative Bewer-
tungsmethoden fir Lehre und Forschung. Die Studie

+Wissensbilanzierung und Nachhaltigkeit — Additio-

nale Kriterien fur Universitdten zur Bewertung der

gesellschaftlichen Verantwortung in Richtung nach-
haltige Entwicklung” erhebt (BOKU, 2023) den

Ist-Zustand zur Bewertung von Nachhaltigkeitsfor-

schung und definiert Anforderungen an mégliche
Kriterien fur &sterreichische Hochschulen. Die Studie
wurde im Oktober 2023 fertiggestellt; anhand der
Ergebnisse soll es fiir Universitaten leichter werden,
Nachhaltigkeit adaquat in der Wissensbilanz abzu-
bilden. Die ,AG Nachhaltigkeit in der Wissenschaft*
des BMBWF beschéftigt sich ebenfalls mit Kriterien
zur Nachhaltigkeitsmessung im universitéren Betrieb
und adressiert weiters das Transformationspotential
der Forschung in der FTI-Politik.

Koordiniert vom Zentrum fir globalen Wandel
und Nachhaltigkeit hat sich eine ,AG Forschung fir
nachhaltige Entwicklung” der ANU gebildet, die das
Thema interuniversitdr behandelt. Die ,AG Sozial-
dkologische Transformation des CCCA beschéftigt
sich mit Impact-Messung und Qualitatskriterien fir
Nachhaltigkeitsforschung. In der Grundsatzerkls-
rung des Projekts UniNEtZ fordern und verpflichten

sich die Mitgliedsuniversitdten zur ,system- und
prozessorientierten, lésungsrelevanten hochschul-
Ubergreifenden  Forschung  (,Mission  Driven
Research“)* und zur ,Einfihrung eines neuen Bewer-
tungssystems (...), das nicht auf Disziplinaritat und
der aktuell dominierenden Form eines Exzellenz-
paradigmas beruht* (UniNEtZ, 2022a).

Fur die erfolgreiche Umsetzung nationaler und
globaler Nachhaltigkeitsziele ist eine tiefgreifende
Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft
erforderlich. Diese Transformation hin zu mehr Nach-

haltigkeit wird auf absehbare Zeit ein zentraler
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Faktor fiir technische und soziale Innovationen sein,
da sie neue Potenziale fir moderne Gesellschaften
und neue Mérkte schafft. Die zukiinftige Wettbe-
werbsfahigkeit einer Volkswirtschaft wird maBgeb-
lich davon abhangen, wie erfolgreich ihre Forschung
und Innovationen in diesem Bereich sind: ,Trans-
formative Innovation* ergénzt die bisherige
Forschungsférderung. Dieser Ansatz erfordert eine
engere Abstimmung mit anderen Politikfeldern und
deren Instrumenten.

Die FTI-Strategie 2030 bildet den strategischen
Rahmen fir die &sterreichische Forschungs- und
Innovationpolitik der kommenden Jahre. Sie defi-
niert die wesentlichen Ziele und Handlungsfelder
der FTI-Politik 2020-2030. Die FTI-Strategie basiert
u. a. auf den SDGs. Mit dem Forschungsfinanzie-
rungsgesetz (FoFinaG) und den dreijdhrigen
FTI-Pakten (2021-2023 und 2024-2026) gibt es
einen klaren Umsetzungsmechanismus fiir die Ziele
der FTI-Strategie (BKA, 2020a).

Der FTI-Pakt 2024-2026 (ebd.) der Bundesregie-
rung und der 8sterreichische Aktionsplan fir den
Européischen Forschungsraum (ERA-NAP) 2022-

2025 nennen das explizite Ziel, die digitale, griine

und nachhaltige Transformation der Wirtschaft und

Gesellschaft voranzutreiben.

3.2.2.3 Third Mission

Die Interaktion mit Wirtschaft und Gesellschaft ist
neben Lehre und Forschung eine zentrale Aufgabe
der Universitdten. Die Grundsatzerkldrung des
Projektes UniNEtZ (vgl. Abschnitt 3.2.2.2) macht die
+Third Mission“ zur ,First Mission* und fordert die
Universitaten, Verantwortung fir die transforma-
tive Umsetzung nachhaltigkeitsférdernder Entwick-
lungen sowie lésungsorientierter Kooperationen mit
Stakeholdern zu Ubernehmen. Zu Aktivitaten in der
Dritten Mission gehdren der Wissens-, Technologie-
und Innovationstransfer.

Fur den Wissenstransfer im Bereich der Nachhal-
tigkeit schaffen viele Universitdten &ffentliche
Vortragsreihen und Veranstaltungen.

Durch aktive und zielgruppenkonforme Kommu-
nikation und Offentlichkeitsarbeit tragen die Univer-
sitdten ihre Bemihungen zur Nachhaltigkeit nach
auBen, z. B. durch die Beteiligung der Universitaten
an zahlreichen Netzwerken. Bei den nationalen
Netzwerken sind besonders die ANU, das CCCA und
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UniNEtZ hervorzuheben (vgl. Abschnitt 3.2.3), die
einen intensiven Austausch mit Politik und Verwal-
tung ermdglichen.

Ein prominentes Beispiel fiir das Einbinden von
Stakeholderinnen und Stakeholdern in interuniver-
sitdre Lehrveranstaltungen ist die Sustainability
Challenge. Die WU erméglicht mit dem Service
»Learning Track" Kontakt zu Partnerinnen und Part-
nern in Ministerien, Unternehmen und NGOs. Im
Start-Up Track entstehen dabei jahrlich bis zu zehn
Start-ups an der Schnittstelle von Wirtschaft und
Wissenschaft.

3.2.2.4 Betrieb

Nachhaltigkeit im universitédren Betrieb erfordert
u. a. die Einsparung von Treibhausgasemissionen.
Der GUEP enthalt das Ziel, dass alle Universitaten
bis 2035 Klimaneutralitét erreichen. Die Umsetzung

erfordert eine Bilanzierung der CO2-Emissionen und

das Setzen von ,Systemgrenzen“ im Rahmen von
Klimaneutralitdts-Roadmaps. Die &sterreichischen
Universitaten sind auf ihrem Pfad zur Klimaneutra-
litdt in unterschiedlichen Geschwindigkeiten unter-
wegs. Nur eine Hochschule, die BOKU, hat bisher
einen Klimaneutralitdtspfad bis 2040 beschlossen,
der ein klares Bekenntnis zur Reduktion der betrieb-
lichen Treibhausgase um 90 % zum Referenzjahr
2019 enthélt. Drei weitere Universitdten haben sich
in einer Klimaneutralitdts-Roadmap das mittelfris-
tige Ziel gesetzt, bis 2030 eine Zwei-Drittel-Reduk-
tion ihrer betrieblichen Emissionen zu erreichen:
KFU Graz, TU Graz und Uni Wien. Bei anderen Hoch-
schulen gibt es betriebliche NachhaltigkeitsmaB-
nahmen in einzelnen Bereichen.

In einer Kooperation des BMBWF mit einem
Projektkonsortium unter der Leitung von Gunther
Getzinger von der TU Graz und der BOKU sowie

dem Umweltbundesamt entstand das Treibhaus-

Abbildung 3.2.2.4-1 MaBnahmen zur CO2-Reduktion an der TU Graz bis 2030 - ein anschauliches
Beispiel fir MaBnahmenpakete einer Klimaneutralitdtsroadmap nach Bereichen mit einer Timeline

Ty

Wesentliche MaBnahmen der Roadmap Klimaneutrale TU Graz 2030
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[ ]
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Auftraggeberin: TU Graz / www.klimaneutrale.tugraz.at

Quelle: Haller und Getzinger, 2023
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gas-Bilanzierungstool ,ClimCalc*. Dieses Bilanzie-
rungstool wurde speziell fur die Bilanzierung von
Universitdten maBgeschneidert und deckt alle
wesentlichen universitédren Emissionsquellen ab. Bis
dato fanden zwei Weiterentwicklungen in den Folge-
projekten ClimCalc 2.0 und ClimCalc 3.0 statt. Durch
vereinfachte Datenerhebung, optimierte Ergebnis-
darstellung und die Darstellung als ,,Scopes” verbes-
serte die Uberarbeitung die internationale Vergleich-
barkeit. Beide

auBerdem die periodische Aktualisierung der Emissi-

Nachfolgeprojekte  beinhalten
onsfaktoren und Workshop-Angebote und individu-
ellen Support fir die Universitaten. Rund die Halfte
der 6&sterreichischen Universitdten haben bis dato
eine THG-Bilanz erstellt.

Neben der Erhebung des Ist-Zustands erfordert
eine Klimaneutralitdts-Roadmap die Festsetzung
von Zieljahr und Teilzielen in den einzelnen Hand-
lungsfeldern (z. B. Energie, Mobilitét, Infrastruktur).
Der Leitfaden ,Schritt fur Schritt zu klimaneutralen
Universitaten und Hochschulen* der ANU beschreibt
schrittweise die Definition von Zielen, Teilzielen,
Budgetierung und Zusténdigkeitsbereichen. Regel-
méBige Fortschrittsberichte, THG-Bilanzierungen
und externe Evaluationen begleiten und Uberwa-
chen den Prozessverlauf.

Das BMBWEF férderte im Rahmen der Hochschul-
raumstrukturmittel ein Pilotprojekt zur Einfiihrung
eines Umweltmanagementsystems nach EMAS. Ziel
war die koordinierte Einflihrung (bzw. Weiterentwick-
lung) eines Umweltmanagementsystems an finf
Universitdten und weitere vernetzende Aktivitaten in
der Betriebsdkologie. Derzeit haben finf Universi-
taten und drei Fachhochschulen eine EMAS-Zertifizie-
rung: BOKU, AAU, WU, KFU Graz, Vetmeduni sowie FH
Burgenland, FH Wiener Neustadt und FH Karnten.
Weitere Hochschulen bemihen sich derzeit um die

Einflihrung des EMAS-Umweltmanagementsystems.

3.2.3 Universitdre Netzwerke

In den vergangenen Jahren wurden zahlreiche
Netzwerke gegriindet, die interuniversitar und mit
Beteiligung von Studierenden, der Zivilgesellschaft
und weiteren auBeruniversitéren wissenschaftlichen
Einrichtungen einen wichtigen Beitrag zur Erreichung
der Nachhaltigkeitsziele im Hochschulsektor leisten.

Interuniversitdre und internationale Netzwerke sowie
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Kooperationen im Bereich Nachhaltigkeit kénnen nach
zeitlicher, struktureller oder thematischer Ausrichtung
kategorisiert werden. Dazu finden sich im Universi-
tatsbericht diverse Beispiele (vgl. beispielsweise zum
Klimaschutz Abschnitt 1.1.4, zu Forschungsinfrastruk-
turbeteiligungen Abschnitt 6.3.2, zu European Univer-
sities Initiative Abschnitt 11.1.2). Nachfolgend beschrie-
bene Netzwerke zeichnen sich insbesondere durch
ihre hohe Beteiligung, ihre langfristige strukturelle
Verankerung und ihren hohen Impact auf die Gesell-

schaft aus.

Allianz Nachhaltige Universitaten

Die Allianz Nachhaltige Universitaten (ANU) ist
ein Netzwerk, dass das Ziel verfolgt, die Nachhaltig-
keit in Lehre, Forschung und Universitédtsmanage-
ment zu férdern. Sie wurde 2012 gegriindet; derzeit
sind 19 &ffentliche Universitaten Mitglieder. Aus der
Allianz gingen eigensténdige Arbeitsgruppen und
das Projekt ,UniNEtZ“ hervor, das bahnbrechende
Arbeit im Aktionsfeld SDGs leistet. Die Themen-
felder der Arbeitsgruppen umfassen u. a. Klimaneu-
tralitdt, nachhaltige Beschaffung, nachhaltiges
Bauen, Bildung fir nachhaltige Entwicklung und
Biodiversitat. Die Arbeitsgruppen legten bis dato
mehrere Leitfdden und Handbiicher vor, die Univer-
sitdten bei der Umsetzung von Nachhaltigkeit unter-
stiitzen sollen, z. B. zur Erstellung von Nachhaltig-
keitskonzepten, Treibhausgas(THG)-Bilanzen oder
Klimaneutralitdts-Roadmaps; die Materialien sind
frei zugénglich. ANU arbeitet eng mit der studenti-
schen Nachhaltigkeitsinitiative ,forum n“ zusammen
und publiziert regelm&Big die Ergebnisse ihrer Arbeit
im wissenschaftlichen GAIA Magazin, das sich mit
dkologischen Perspektiven fiir Wissenschaft und

Gesellschaft befasst.

Projekt UniNEtZ

Wie erwéahnt, entstand aus einer gemeinsamen Initi-
ative des ANU und des BMBWF 2019 das Projekt
UniNEtZ. Wéhrend die ANU in Strategie und Netz-
werktatigkeit nach innen gerichtet agiert, ist
UniNEtZ extern und auf den Dialog mit Stakeholder-
innen und Stakeholdern ausgerichtet. In UniNEtZ
haben sich 18 Universitaten, das CCCA, forum n und
GeoSphere Austria (GSA) zusammengeschlossen,
um sich auf wissenschaftlicher Ebene der Umset-

zung der Agenda 2030 in Osterreich zu widmen.
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Abbildung 3.2.3-1: Mitwirken der Partneruniversitaten an UniNEtZ, Stand Dezember 2023

Beteiligung SP
Partner-
instutionen

A.. kademie der
bildenden Kiinste:
Wien

‘A

&

FH Saleburg

9)l« GeoSphere
)Z(g Austria

5 universitat
- wien

ariin = Patenschaft; blau = halbe Patenschaft; gelb = Mitwirkung

Quelle: https://www.uninetz.at/ueber-uns (abgerufen 11/2023)

In der ersten Projektphase (UniNEtZ I) von 2019
bis 2021 wurde ein Optionenbericht zur Erreichung
der Nachhaltigkeitsziele entwickelt.

Der Optionenbericht unterstiitzt die Bundesre-
gierung in der Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele,
indem er Handlungsoptionen zu den SDGs identifi-
ziert und evaluiert. Die politikrelevanten Handlungs-
felder mit Empfehlungscharakter sind das Ergebnis
der dreijéhrigen Arbeit von mehr als 300 beteiligten
Personen; sie beleuchten sechs Transformations-
felder, durch die die Optionen systemisch verknipft
werden. Der Bericht enthélt 150 Optionen und 950

3. Nachhaltigkeit und nachhaltiges Handeln

konkrete MaBnahmen zur Umsetzung der Agenda
2030. Der Bericht wurde am 1. M&rz 2022 an die
Bundesregierung iibergeben. Aufbauend auf den
Optionenbericht entstand eine Kooperation mit dem
Osterreichischen Parlament, bei dem im Parlament
die Ergebnisse fir die einzelnen SDGs vorgestellt
wurden.

UniNEtZ Il forciert den Beitrag der Universitéten
zur gesellschaftlichen Transformation und die
Selbsttransformation der Hochschulen. Dieses Ziel
ist in der 2022 veréffentlichten Grundsatzerklarung

festgeschrieben, die in finf Schwerpunktbereichen
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https://www.uninetz.at/ueber-uns

den Ausgangspunkt der Arbeit bildet. Die Schwer-

punktbereiche (SPs) sind:

» SP I: ,Transdisziplindrer Dialog mit der Gesell-
schaft”

» SPII: ,Wissenschaftliche Begleitung und Monito-
ring gesellschaftlicher Transformation”

« SP I

Forschung”

»Transformation im Handlungsfeld
» SP IV: ,Transformation im Handlungsfeld Lehre”

« SP V: ,Transformation im Handlungsfeld Gover-

nance”

In einem wissenschaftlich begleiteten transdiszipli-
néren Prozess werden die Schwerpunktbereiche von
Arbeitsgruppen behandelt, um einen Science-Socie-
ty-Policy-Dialog zur Umsetzung der Optionen zu

ermdglichen.

Climate Change Center Austria

Das Climate Change Center Austria (CCCA) ist
eine wichtige Anlaufstelle zur &sterreichischen
Klimaforschung fir Forschung, Politik, Medien und
Offentlichkeit. Das vom BMBWF unterstiitzte Klima-
forschungsnetzwerk CCCA ist ein Zusammen-

schluss der 8sterreichischen Klimaforschenden und
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Klimaforschungseinrichtungen. Speziell die Umset-

zung der ,nachhaltigen Entwicklungsziele* (BMBWF,

n. d. [g]) und die Herausforderungen des Klimawan-
dels sind zentrale Anliegen des CCCA. Der Begriff
Klimaforschung umfasst fir das CCCA die wissen-
schaftliche Auseinandersetzung mit dem Klima-
wandel, seinen physikalischen, politischen, 8kono-
mischen, kulturellen und sozialen Ursachen, den
Folgen fur Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt,
Strategien zu Mitigation und Adaptation sowie die
Ermittlung von Vulnerabilitdten und Kapazitaten.
Um eine gestérkte, qualitativ hochstehende Klima-
forschung international zu profilieren und national
zu verankern, betreibt das CCCA mit seinen opera-
tiven Einrichtungen eine Anlaufstelle. In Koopera-
tion mit der ANU, den Scientists for Future Austria
sowie anderen Stakeholderinnen und Stakeholdern
und Netzwerkpartnerinnen und -partnern (z. B. die
Climate Knowledge and Innovation Community
[ClimateKIC] oder das Disaster Competence
Network Austria [DCNA]) vereint das CCCA 26
ordentliche Mitglieder (Universitdten und auBeruni-
sowie drei

versitére  Forschungsinstitutionen)

weitere férdernde Mitglieder.
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Die Studie ,Wirtschaftliche und gesellschaftliche
Effekte von Universitaten* des Osterreichischen
Instituts fir Wirtschaftsforschung Wien (WIFO) aus
dem Jahr 2017, die 2022 iiberarbeitet und aktuali-
siert wurde, zeigt die groBe Bedeutung der Univer-
sitéten fir die wirtschaftliche Entwicklung und den
Standort Osterreich (vgl. Abschnitt 4.4.1). Zur
Erbringung der vielfaltigen universitéren Leistungen
ist eine adaquate Finanzierung unerlasslich. Im
Laufe des letzten Jahrzehnts wurden die Universi-
tétsbudgets in allen Leistungsvereinbarungs(LV)-
Perioden deutlich erhéht. In der LV-Periode 2019-
2021 stieg das Universitatsbudget z. B. um € 1,3 Mrd.
auf insgesamt € 11 Mrd.

Die Universitatsfinanzierung NEU kam erstmals in
der LV-Periode 2019-2021 zum Einsatz: Sie stellt
sicher, dass ein GroBteil des Budgets auf Basis der
prifungsaktiven Studien und des wissenschaftlichen
Personals verteilt wird. Die Studierenden und die an
den Universitaten tatigen Forschenden und Lehrenden
riicken dadurch in den Mittelpunkt der Steuerung. Mit
der Schaffung von rund 368 zusétzlichen Professuren
und Aquivalenten wurde auch ein Schwerpunkt auf die
Starkung der MINT-Facher und die Verbesserung der
Betreuungsverhéltnisse in stark nachgefragten Studi-
enrichtungen gelegt. Die neue Finanzierung ist an
QualitatssicherungsmaBnahmen in der Lehre und der
sozialen Dimension gekoppelt.

In der COVID-19-Krise bewiesen die Universi-
taten, dass sie ihre Aufgaben auch unter schwie-
rigsten Bedingungen erfillen kdnnen. Sie stellten
innerhalb kirzester Zeit auf digitale Lehr- und Lern-
formen um und leisteten mit ihrer Forschung einen
wichtigen Beitrag zur Bek&mpfung der Pandemie.
Fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erwiesen
sich die Universitaten in der Krise als solide und

verlassliche Arbeitgeberinnen.

Im Oktober 2020 wurde die Gesamtsumme fur
die LV-Periode 2022-2024 mit € 12,3 Mrd. festge-
legt, was einer Steigerung gegenuber der vorange-
gangenen LV-Periode um € 1,3 Mrd. entsprach.
Wegen der durch den Krieg in der Ukraine stark
gestiegenen Preise, insbesondere fir Energie, und
den damit verbundenen Lohn- und Gehaltssteige-
rungen erhéhte die Bundesregierung das Budget fiir
die LV-Periode
€ 13,2 Mrd. Die Steigerung gegeniiber der vorange-

nochmals auf insgesamt ca.

gangenen LV-Periode war mit € 2,2 Mrd. die bis zu
dem Zeitpunkt héchste seit Inkrafttreten des
Universitatsgesetzes (UG) 2002 und betrug 20 %.
Dadurch war es den Universitaten méglich, die LV zu
erfillen und ihren Beitrag zu den Zielen des
Gesamtdsterreichischen Universitatsentwicklungs-
plans (GUEP) zu leisten.

Um diesen Weg fortzusetzen, sieht die Bundes-
regierung fur die LV-Periode 2025-2027 eine
weitere deutliche Erhéhung der Mittel fir den
Universitétsbereich auf rund € 16 Mrd. vor. Mit
diesem Betrag kann die hohe Qualitat und Attrakti-
vitat von Lehre und Forschung an den Universitéten
gesichert, ein reibungsloser Betrieb trotz hoher
Inflation erméglicht und die Weiterentwicklung der
Wissenschafts-, Forschungs- und Hochschulland-
schaft mit so wichtigen Themen wie Nachhaltigkeit

oder Digitalisierung vorangetrieben werden.

4.1 Hochschulbudget und Ausgaben

Zur Berechnung des Hochschulbudgets werden in
bewshrter Weise die Ausgaben des Bundes fir
Lehre und Forschung an Universitdten und Fach-
hochschulen sowie die Ausgaben zur Unterstiitzung

von Studierenden (z. B. Studienférderung) zusam-

Abbildung 4-1: Budgets der LV-Perioden 2019-2021, 2022-2024 und 2025-2027

11 Mrd. €

LV-Periode 2019—2021

13,2 Mrd. €

LV-Periode 2022-2024

16 Mrd. €

LV-Periode 2025-2027

Quelle: BMBWF, Gestaltung: donaugrafik Schepelmann & Tettinger OG
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mengefasst. Diese Bundesmittel fir Universitaten
und Fachhochschulen (UG 31) betrugen 2022 rund
€ 5,2 Mrd. und stiegen im Berichtszeitraum seit
2019 um 16,5 % an. Die eindeutig dem Universitats-
zurechenbaren
Berichtszeitraum um 16,1 % (s. Tabelle 4.1-1).

bereich Ausgaben stiegen im
Die Zuwéachse beim Hochschul- und beim Univer-

sitdtsbudget lagen tiber dem Entwicklungstrend des

Bruttoinlandsprodukts (+12,7 %) und unter der
COVID-bedingten - deutlichen - Steigerung der
Bundesausgaben (+44,2 %).

Der Anteil der Ausgaben fir Universitdten und
Fachhochschulen (Hochschulbudget; UG 31) am Brutto-
inlandsprodukt (BIP) lag im gesamten Berichtszeitraum
mit 117 % (2022), 1,21 % (2021) und 1,25 % (2020) héher
als 2019 mit 113 % (s. Tabelle 41-2; s. Anmerkung).

Tabelle 4.1-1: Hochschulbudget (Bundesrechnungsabschluss [BRA]) in Relation zu volkswirtschaftlich
relevanten GréBen und zu Studierenden-, Absolventinnen und Absolventenzahlen, 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Hochschulbudget! in Mrd. € 4504 4,763 4928 5,247
Verdnderung zu 2019 in % 0 5,7 94 16,5
Veranderung des Hochschulbudgets nominell zum Vorjahr
in Mio. € 224,262 258,588 165,001 319,041
in % 52 57 3,5 6,5
davon fiir den Universitatsbereich? 3,743 3,957 4,159 4,346
Ordentliche Studierende an Universitaten® 264.945 268.240 266.323 263.375
Durchschnittliche Ausgaben je ord. Stud. an Universitaten in € 14.127 14.751 15.618 16.502
Absolvent/innen an Universitéten* 35.201 36.523 37.359 34.238
Durchschnittliche Ausgaben je Abs. an Universitaten in € 106.330 108.336 111.334 126.937

1 Hochschulbudget: UG 31 ,Wissenschaft und Forschung®, jeweils hochschul- und forschungsrelevante Ansétze; Detailbudget 31.01.01.00 (Teilbetrag);
Detailbudgets 31.02.01.00, 31.02.02.00, 31.02.03.00, 31.03.02.03 und 31.03.02.04
2 Ausgaben fiir den Universitatsbereich: UG 31 ,Wissenschaft und Forschung®, Ansétze 3103, 3104, 3110 und 3126 zu 85 % (Studienbeihilfenbehérde)

fur Universitaten
3 Studierende jeweils Wintersemester

4 Absolventinnen und Absolventen je Studienjahr, z. B. 2022: Studienjahr 2021/22

Quelle: BMBWF

Tabelle 4.1-2: Hochschulbudget (Bundesrechnungsabschluss [BRA]) in Relation zu

volkswirtschaftlich relevanten GréBen, 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Bruttoinlandsprodukt nominell in Mrd. € 397,170 381,043 406,149 447,653
Verdnderung zu 2019 in % 0,0 -41 23 12,7
Bundesausgaben in Mrd. € 78,870 100,334 107,138 113,703
Veranderung zu 2019 in % 0,0 21,2 35,8 44,2
Hochschulbudget! in Mrd. € 4,504 4,763 4,928 5,247
Verdnderung zu 2019 in % 0,0 5,7 9,4 16,5
davon fiir den Universitatshereich? 3,743 3,957 4,159 4,346
Verdnderung zu 2019 in % 0,0 57 111 16,1

1 Hochschulbudget: UG 31 ,Wissenschaft und Forschung®, jeweils hochschul- und forschungsrelevante Anséatze; Detailbudget 31.01.01.00 (Teilbe-
trag); Detailbudgets 31.02.01.00, 31.02.02.00, 31.02.03.00, 31.03.02.03 und 31.03.02.04
2 Ausgaben fiir den Universitétsbereich: UG 31 ,Wissenschaft und Forschung®, Ansétze 3103, 3104, 3110 und 3126 zu 85 %

Anmerkung: Der Unterschied zwischen dem hier dargestellten Hochschulbudget zum Anteil der tertidren Bildungsausga-
ben am BIP liegt in den Berechnungen. Bei der OECD werden fir den tertidren Bereich neben den Aufwendungen aus der
UG 31 (Universitaten, Fachhochschulen) auch die Ausgaben der UG 30 (P&dagogische Hochschulen) fiir den Hochschul-
bereich, vor allem aber auch Aufwendungen der UG 30 fir den nicht-hochschulischen Tertiarbereich (ISCED 5; 4. und 5.
Klassen BHS, Kollegs, Aufbaulehrgénge, Schulen fiir Berufstatige, Akademien, Ausbildungen fiir Werkmeisterinnen und
-meister sowie fir Meisterinnen und Meister) gem&B UOE-Manual herangezogen. Der OECD-Vergleich bezieht sich auf
das Finanzjahr 2020, die Angaben zum Hochschulbudget auf das Jahr 2022.

Quelle: BMBWF; Quelle BIP: Statistik Austria, Berechnung nach ESVG 2010, Stand 02/2023
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Der Anteil der ausschlieBlich dem Universitatsbe-
reich zurechenbaren Ausgaben am BIP betrug 2022
mit 0,97 % geringfligig mehr als 2019 (0,94 %). Nimmt
man als BezugsgréBe die Bundesausgaben, ergibt
sich fur 2022 ein Anteil des Hochschulbudgets von
4,61 % an den Bundesausgaben (Universitatsbereich
3,82 %). Die durchschnittlichen Ausgaben je Univer-
sitétsstudierender bzw. -studierendem stiegen bei
etwa gleichbleibenden Studierendenzahlen im
Berichtszeitraum um {iber 16,8 % (2022: € 16.502).
Bezieht man die diesbeziiglichen Ausgaben auf
Universitatsabsolventinnen und Universitatsabsol-
venten, stiegen sie bei leicht steigendem Niveau der
Abschliisse (2,8 %) im Berichtszeitraum um rund
€ 20.608 oder 19,4 % und lagen 2022 bei € 126.937
(s. Tabelle 4.1-1).

Ausgaben fiir den Tertidrbereich im
internationalen Vergleich

Im internationalen Vergleich gab Osterreich im Jahr
2020 fir alle Bildungseinrichtungen 4,9 % (Tertiér-
bereich 1,8 %) des BIP aus éffentlichen Mitteln aus
(vgl. OECD, 2023, S. 310); der OECD-Durchschnitt
liegt bei 5,1 %, der EU-Durchschnitt bei 4,5 %.

Vergleicht man die (6ffentlichen plus privaten)
Ausgaben fiir tertidre Bildungseinrichtungen im Jahr
2020, liegt der Durchschnitt der OECD-Laénder bei
einem Anteil am BIP von 1,5 %. Osterreich lag mit 1,8 %
tber dem OECD-Durchschnitt und auf dem achten
Rang der OECD-L&nder; im Vergleich der EU-Lénder
(Durchschnitt 1,3 %) lag Osterreich auf dem 2. Rang
(vgl. OECD, 2023, S. 310). Betrachtet man nur den
Hochschulbereich  (Universitaten, Fachhochschulen
und Padagogische Hochschulen), lag Osterreich 2020
bei einem Anteil der Bildungsausgaben am BIP von
1,58 %. Bei den offentlichen Ausgaben fir tertidre
Bildungseinrichtungen von 1,64 % Anteil am BIP positi-
onierte sich Osterreich ebenfalls deutlich iiber dem
OECD-Durchschnitt von 11 % bzw. dem EU-Durch-
schnitt von 0,8 % und rangierte auf dem zweiten Platz
innerhalb der OECD und auf dem ersten Rang der
EU-L&nder (vgl. OECD, 2023, S. 312).

Mit jahrlichen Ausgaben von $ 21.753 pro Studie-
render bzw.
befindet sich Osterreich deutlich iiber dem
OECD-L&ndermittel von $ 18105 bzw. auf dem 10.
Rang innerhalb der OECD- und dem 5. Rang inner-
halb der EU-Staaten (vgl. OECD, 2023, S. 295).

Studierendem im Tertidrbereich
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Private Mittel fiir tertiére
Bildungseinrichtungen im internationalen
Vergleich

In Osterreich hat der Anteil privater Mittel fiir die
Finanzierung der tertidren Bildung bzw. der Hoch-
schulbildung einen geringen Stellenwert: Laut inter-
nationalem Vergleich (Berichtsjahr 2020; vgl. OECD,
2023, S. 312) kamen in Osterreich nur 0,2 % der
BIP-Ausgaben fir tertidre Bildungseinrichtungen
aus privaten Quellen. Dieser Wert lag unter dem
OECD-Durchschnitt von 0,3 % bzw. im EU-Durch-
schnitt von 0,2 %. Bei den offentlichen BIP-Aus-
gaben fir tertidre Bildung lag Osterreich sowohl
Uber dem OECD- als auch dem EU-Durchschnitt.
Noch deutlicher macht das die Zusammensetzung
der Finanzierung tertidrer Bildungseinrichtungen
durch &ffentliche und private Ausgaben. Wahrend
im OECD-Durchschnitt 30 % und im EU-Durch-
schnitt 20 % der Ausgaben fiir tertidre Bildungsein-
richtungen von ,Privaten* stammen, sind es in
Osterreich nur 10 %; demnach betragt der &ffent-
liche Finanzierungsanteil 90 % (vgl. OECD, 2023, S.
328). Die Ausgaben privater Haushalte (z. B. Studi-
enbeitrége) fir tertidre Bildungseinrichtungen in
Osterreich machen lediglich 4 % der privaten
Ausgaben aus (vgl. OECD, 2023, S. 328).

4.2 Leistungsvereinbarungs-
Periode 2019-2021 -
Universitatsfinanzierung NEU

In der LV-Periode 2019-2021 kam erstmals die
Universitatsfinanzierung NEU zur Anwendung (BGBI.
I Nr. 8/2018). Die Hauptziele sind:

* eine Qualitatsverbesserung in Lehre wund
Forschung/Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste (EEK), insbesondere Uiber die Verbesse-
rung der Betreuungsrelationen in den stark
nachgefragten Fachern, und die gezielte Férde-
rung von Forschungsschwerpunkten;

+ die konkrete Planung der Kapazitdten, vor allem
durch Personalaufstockung in Kombination mit
Zugangsregelungen falls erforderlich und

» die Erhéhung der Transparenz durch eine
gesonderte Finanzierung von Lehre und For-
schung/EEK, ergénzt um strategische Anreiz-

setzungen.
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Das neue Finanzierungsmodell beruht auf drei
»Budgetsdulen“: Lehre, Forschung/EEK sowie Infra-
struktur und strategische Entwicklung. Die Universi-
téten erhalten wie bisher ein Globalbudget, das im
Rahmen der Leistungsvereinbarungen festgelegt
wird.

Der Teilbetrag fiir die Lehre wird Giber den Basis-
indikator 1 ,Prifungsaktive Studien mit mindestens
16 ECTS-Anrechnungspunkten* und zwei Wettbe-
werbsindikatoren (Studienabschlisse und prifungs-
aktive Studien mit mindestens 40 ECTS-Anrech-
nungspunkten) bemessen. Fir den Teilbetrag
Forschung wird das wissenschaftliche/kiinstlerische
Personal (Vollzeitaquivalent [VZA]) in ausgewahlten
Verwendungen als Basisindikator herangezogen;
Wettbewerbsindikatoren sind — jeweils gesondert
nach wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universi-
taten — Drittmittelerlése und die Anzahl der struktu-
rierten Doktoratsstudierenden. In Ergénzung dazu
erhalten die Universitaten Mittel aus der Saule Infra-
struktur und strategische Entwicklung, tber die
Gebaudemieten, der klinische Mehraufwand der
medizinischen Universitdten und universitatsspezifi-

sche Schwerpunktsetzungen finanziert werden.

Leistungsanreize

Durch die Verkntpfung von Teilen des Globalbud-

gets mit Erfolgsfaktoren setzt die Universitatsfinan-

zierung NEU Leistungsanreize entsprechend den

strategischen Schwerpunkten der gesamthaften

Universitatsentwicklung. Universitdten erhalten das

verhandelte Globalbudget zur Génze, wenn sie

+ die vereinbarten Zielwerte fir die prifungsaktiv
betriebenen Studien und das wissenschaftliche/
kiinstlerische Personal mit einer Toleranzgrenze
von 2 % erreichen;

* zumindest funf von sieben qualitatssichernden
MaBnahmen in der Lehre nachweisen kénnen
(§ 2 Abs. 1 Z. 1 UniFinV) und

+ die MaBnahmen der sozialen Dimension in der Lehre
sowie zur Einbeziehung von unterreprésentierten
Gruppen in der Hochschulbildung umsetzen.

Als weiterer wichtiger Baustein zur kompetitiven

Mitteleinwerbung wurde in Ergédnzung der LV im

Jahr 2019 auch eine Ausschreibung zur digitalen

und sozialen Transformation in der Hochschulbil-

dung mit einem Budgetvolumen von € 50 Mio.

ausgelobt (vgl. Abschnitt 10.2.1).

4. Finanzierung der Universitaten

Die einzelnen Indikatoren der Budgetaufteilung
und das Finanzierungsschema finden sich im UB
2017 (S. 66-67); rechtliche Grundlage fiir die Indika-
toren und Fachergewichtungen ist die Universitats-
finanzierungsverordnung — UniFinV (BGBI. Il Nr.
202/2018).

Entwicklung der Globalbudgets

Im Zuge des Spiels der freien Krafte im Vorfeld der
Nationalratswahl 2017 kam es zu einer Beschluss-
fassung im Nationalrat: die Festlegung des Universi-
tétsbudgets fir die Periode 2019-2021 erfolgte
nicht aufgrund der Vereinbarung zwischen den
Bundesministern fiir Finanzen sowie Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft, sondern durch die Fest-
legung eines Gesamtbetrags von rund € 11 Mrd. per
Gesetz (§ 141 b UG). Die Steigerung gegeniiber dem
Budget 2016-2018 um rund € 1,3 Mrd. bedeutete
merkliche Zugewinne auch fur Universitaten, die
bereits Uiber relativ hohe Prifungsaktivitat und gute
personelle Ausstattung verfigten.

GemaB der gesetzlichen Zielvorgaben flossen
2019-2021 die finanziellen Mittel insbesondere in
die Verbesserung der Betreuungsverhéltnisse und
den Ausbau von Schwerpunkten in Forschung/EEK,
v. a. im MINT-Bereich. Der Schliissel zur Steigerung
der Qualitat von Studium, Lehre und Forschung/EEK
ist das wissenschaftliche Personal. Konkret wurden
in den Leistungsvereinbarungen 2019-2021 zusétz-
liche 372 Professuren/Aquivalenten vereinbart,
wovon 134 fir die Facher mit besonders ungiins-
tigen Betreuungsrelationen und 197 fir die MINT-
Facher vorgesehen waren.

Neben der zusétzlichen Einrichtung von Profes-
suren, steht auch die Férderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchs der Universitdten im Fokus. Um
diesen entsprechend zu férdern, braucht es struktu-
rierte, begleitete Doktoratsstudien und ein breites
Angebot von sogenannten Laufbahnstellen. Deshalb
wurde fir die 368 zusétzlichen Professuren und
Vollzeitdquivalente festgelegt, dass etwa zwei
Drittel davon sogenannte Laufbahnstellen sein
missen, die Jungwissenschaftlerinnen und Jung-
wissenschaftlern vorbehalten sind. Der GroBteil
davon wurde nach dem international anerkannten
Tenure Track Programm ausgeschrieben, mit dem
sich Promovierte nach einer Bewahrungsprobe fir

eine Professur qualifizieren kénnen.
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Wesentlich fur die Erreichung des Ziels des
BMBWF, die Qualitdt in Studium, Lehre und
Forschung/EEK spiirbar zu verbessern, sind die
Betreuungsverhéltnisse an den Universitéten. Eine
moglichst niedrige Studierendenanzahl im Vergleich
zu einer Professorin bzw. einem Professoren ist
essenziell fur einen individuellen und somit gelun-
genen Wissens- und Fahigkeitentransfer. Ein nied-
riges Betreuungsverhéltnis ist aber nicht nur den
Studierenden férderlich, sondern erlaubt es den
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern wieder
intensiver in der Forschung tétig zu sein. Mit der
Steigerung des wissenschaftlichen Personals in der
Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 konnte
das Betreuungsverhéltnis von urspriinglich 1:42,5 im
Studienjahr 2015/16 auf 1:372 im Studienjahr
2021/22 merklich verbessert werden. Das BMBWF
will diese positive Entwicklung in der Leistungsver-
einbarungsperiode 2025-2027 mit dem Ziel fort-
fuhren das Betreuungsverhéltnis auf 1:36,5 zu
verbessern. (vgl. BMBWF [2022b)]).

Auf Basis der Abschliisse der LV betrugen die
Zuwéchse bei den einzelnen Universitaten in Abhan-
gigkeit von den vereinbarten Zielwerten und
Schwerpunkten zwischen 8,5 % (mdw) und 17 % (Uni
Wien, WU, BOKU und TU Graz). Die relativ gesehen
geringste Steigerung bei der mdw lag am Betreu-
ungsverhéltnis, das im &sterreichischen Vergleich
am besten war; die Budgeterhdhungen um je 17 %
bei den vier Universitaten, die die héchsten finanzi-
ellen Zuwéchse erhielten, sollten die Betreuungsre-

lationen verbessern.

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie

Die Universitaten erwiesen sich in der Krisensitua-
tion als solide und verladssliche Arbeitgeberinnen.
Kindigungen konnten gréBtenteils vermieden
werden; zu Kurzarbeit kam es nur selten und nur in
bestimmten Bereichen (wie z. B. dem Tierspital der
Vetmeduni).

Die Situation beim Basisindikator 2 ,Personal in
ausgewahlten Verwendungen nach Fachergruppen
in Vollzeitaquivalenten pro Kalenderjahr* war durch
die Umstellung auf Distance Learning schwer
absehbar. Die Universitdten setzten zahlreiche
MaBnahmen, um digitalen Unterricht zu ermégli-
chen; zu dem Zeitpunkt gingen sie von einer

sinkenden Prifungsaktivitat aus. Das BMBWF redu-
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zierte zur Unterstltzung den finanziellen Einbehalt
fur die Zielwerte in der Prifungsaktivitat laut LV um
ein Drittel. Die angestrebte Zahl prifungsaktiver
Studien (185.164) konnte bis zum Ende der LV-Pe-
riode mit 185.136 fast erreicht werden.

4.3 Budgetentwicklung 2022-2024

Bedingt v. a. durch die Auswirkung der globalen Krisen
(vgl. auch Abschnitt 1.1) musste das Universitats-
budget fir die LV-Periode 2022-2024 mehrfach nach-
justiert werden.

Das Globalbudget der Universitaten fur die Jahre
2022-2024 wurde im Oktober 2020 mit € 12,313 Mrd.
festgelegt. In absoluten Zahlen war es das bis dato
héchste Universitatsbudget (+ € 1,3 Mrd. bzw. +12,5 %
im Vergleich zur LV-Periode 2019-2021).

Die Steirischen Universitaten TU Graz und MUL
zdhlen im Bereich der Wasserstoffforschung zu den
aktivsten Universitaten Osterreichs und Europas. Um
diese Position weiter abzusichern bzw. zu starken, kam
es im Laufe der LV-Periode (April 2022) zu einer Erhé-
hung des Universitatsbudgets fir den gemeinsamen
Wasserstoffcluster um € 16,98 Mio. Um den Ausbau
und die Modernisierung der ésterreichischen High-Per-
formance-Computing-Infrastruktur ~ voranzutreiben,
werden in das Projekt ,Multi-Site Computer Austria“
(MUSICA) zusatzliche Mitteln i. H. v. € 16 Mio. investiert.

Wegen globaler Krisen, der COVID-19-Pandemie
und des Kriegs in der Ukraine kam es ab 2022 zu
massiven Preissteigerungen — besonders bei den Ener-
giekosten. Die Folge waren u. a. starke Lohnsteige-
rungen. Diese Entwicklung war fir die Universitéaten,
die einen hohen Anteil an Personalkosten aufweisen,
ein gravierendes Problem; Universitdten mit hohem
Energieverbrauch wie die technischen Universitdten
traf die Teuerung doppelt. Zur Bewaltigung der Teue-
rungskrise und zur Aufrechterhaltung des universi-
téren Betriebs erhdhte die Bundesregierung das
Universitatsbudget fir 2023 und 2024 nochmals um
jeweils € 250 Mio. (vgl. Abschnitt 1.1.4). Dartiber hinaus
sieht das Bundesfinanzgesetz 2023 die Méglichkeit
einer Budgetiiberschreitung von bis zu € 150 Mio,,
insbesondere zur Abdeckung der hohen Energie-
kosten, vor. Weitere € 200 Mio. wurden fiir die Univer-
sitdten im Rahmen des Bundesfinanzgesetztes 2024

zur Abdeckung der Teuerung im Jahr 2024 bereitge-
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stellt. Zusatzlich sind € 20 Mio. fir Arztegehlter an
der MUG vorgesehen. Fir den Fall &hnlicher Erho-
hungen an den medizinischen Universitaten Wien und
Innsbruck, sowie der medizinischen Fakultat der JKU
sieht das Bundesfinanzgesetz die Mdglichkeit einer
Budgetiiberschreitung bis zu € 80 Mio. vor.

Von den rund € 13,2 Mrd. wurden € 11,1 Mrd. tber
im Herbst 2021

vergeben; das Zusatzbudget fir den Wasserstoff-

die Leistungsvereinbarungen

cluster an den Steirischen Universitaten in der Héhe
von rund € 17 Mio. und die zusatzlichen Mittel fir die

Teuerung in H8he von € 650 Mio. wurden im Rahmen

von LV-Ergédnzungen im Juli bzw. Herbst 2022

vergeben. Die Aufteilung der zusatzlichen Mittel i. H.

v. € 200 Mio. fiir 2024 an die Universitaten erfolgte

im Herbst 2023. Die Aufteilung der Mittel auf die

einzelnen Universitaten ist in der Tabelle 4.3-1 abge-

bildet. Die restlichen € 1,3 Mrd. verteilen sich auf:

1. knapp € 300 Mio. fir neue Bauvorhaben der
Bauleitpléne (vgl. auch Abschnitt 2.5);

2. etwa € 764 Mio. fir den laufenden klinischen
Mehraufwand der Medizinischen Universitéten
sowie den entsprechenden Beitrag fur die Medi-
zinische Fakultat der JKU;

Tabelle 4.3-1: Globalbudgets der Universitaten, LV-Perioden 2019-2021 und 2022-2024 in Mio. €

Leistungsvereinbarung 2022-24

Universitt I.\;-Dﬁrgg_ezhlnls Wbschiuss  W-Abschlisse Steigerung zu LV-Erg. 2019-21
+ Teuerungszu- absolut in%

Universitat Wien 1.549.994.157 1.726.063.500 1.812.028.100 262.033.943 16,91%
Universitat Graz 661.976.546 720.000.000 760.992.900 99.016.354 14,96%
Universitat Innsbruck 759.684.288 831.900.000 875.777.600 116.093.312 15,28%
Med. Universitat Wien 1.303.594.330 1.467.779.289 1.548.149.589 244.555.259 18,76%
Med. Universitat Graz** 454.049.102 530.928.270 587.070.970 133.021.868 29,30%
Med. Universitat Innsbruck 419.406.970 485.000.000 509.725.000 90.318.030 21,53%
Universitat Salzburg 444.072.798 485.000.000 505.825.028 61.752.230 13,91%
TU Wien 865.245.176 951.540.130 1.040.036.630 174.791.454 20,20%
TU Graz 511.117.941 572.452.105 603.815.205 92.697.264 18,14%
Montanuniversitat Leoben 177.397.255 193.544.103 202.378.803 24.981.548 14,08%
Univ. fiir Bodenkultur Wien 424.237.216 463.500.000 504.122.000 79.884.784 18,83%
Vet.Med. Universitat Wien 328.129.813 368.710.050 394.764.550 66.634.737 20,31%
Wirtschaftsuniversitat Wien 470.895.604 514.500.000 533.559.800 62.664.196 13,31%
Universitat Linz** 432.082.236 492.157.937 516.290.937 84.208.701 19,49%
Universitat Klagenfurt 201.290.415 221.551.500 233.778.100 32.487.685 16,14%
Univ. f. ang. Kunst Wien 149.617.911 164.802.702 177.883.402 28.265.491 18,89%
Univ. f. Musik u. darst. Kunst Wien 305.954.353 334.000.000 351.721.900 45.767.547 14,96%
Univ. Mozarteum Salzburg 166.707.851 182.348.148 190.375.648 23.667.797 14,20%
Univ. f. Musik u. darst. Kunst Graz 163.943.393 178.727.956 186.816.456 22.873.063 13,95%
Univ.f.kiinstl.u.ind.Gestaltung Linz 73.063.411 81.000.000 85.247.600 12.184.189 16,68%
Akademie d. bild. Kiinste Wien 99.002.974 108.000.000 119.015.100 20.012.126 20,21%
Summe 9.961.463.740 11.073.505.690  11.739.375.318  1.777.911.579 17,85%
Bauvorhaben, die in der LV-Periode 2022-24 zahlungswirksam werden 298.800.000 298.800.000

Medizinische Fakultat der Uni Linz 2022-24 (inkl. Valorisierung bis 2024) 152.043.000 152.043.000

laufender klinischer Mehraufwand 612.300.000 612.300.000

Universitat fiir Weiterbildung Krems 56.340.000 60.470.600

Wasserstoffcluster der steirischen Universitéten 16.980.000

Erhdhung Teuerung 2024*** 200.000.000

MUSICA: Ausbau von High Perfomance Computing in Osterreich 16.000.000

Einbehaltene Finanzierungen fiir 2022-24 120.676.310 120.676.310

Summe Universitatbudget 2022-2024 12.313.665.000  13.216.645.228

*

** Exkl. Medizinischer Fakultat der Universitét Linz

Inkl. ehem. Studienbeitragsersétze & Bezugserh8hungen fiir ehemalige Bundesbedienstete

*** Die Aufteilung der Mittel auf die Universitaten ist zum Zeitpunkt der Erstellung des Universitatsberichtes noch nicht erfolgt

Quelle: BMBWF
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3. die Bundesmittel fir die UWK in der Héhe von
rund € 60 Mio., die Uber eine Vereinbarung
gemaB Art. 15a B-VG gesondert und primér tber
private Studienbeitrdge und nicht Uber das
System der Universitdtsfinanzierung finanziert
wird sowie

4. rund € 120 Mio. an Einbehalten fir besondere
Finanzierungserfordernisse zur Erg&nzung der
Leistungsvereinbarungen, mit denen u. a. die
Ausschreibung ,(Digitale) Forschungsinfrastruk-
turen” finanziert wird.

In Summe investiert der Bund in der Periode

2022-2024 somit rund € 13,2 Mrd. in die Universi-

taten.

Budgetére Schwerpunkte in der
Leistungsvereinbarungsperiode 2022-2024
Zentrales Ziel der LV-Periode 2022-2024 ist es, die in
der vorangegangenen LV-Periode erreichten Ausbau-
schritte abzusichern und zu konsolidieren sowie die
in den Bauleitplédnen vorgesehenen Bauvorhaben zu
realisieren. Weitere Schwerpunkte waren: Zuséatz-
liche Professuren, Ausbau der Medizin (Uni-Med-Im-
puls 2030) (vgl. Abschnitt 7.1.4) und die Ausschrei-
bung ,(Digitale)
Abschnitt 10.2.2).
+ Stellenausbau: Fir die Jahre 2019-2021 war ein

massiver Stellenausbau vorgesehen: Fast 360

Forschungsinfrastruktur®  (vgl.

neue Professuren bzw. dquivalente Stellen sollten
die Universitdten innerhalb von drei Jahren
einrichten. Die LV 2022-2024 setzten diesen
Trend mit der Schaffung von rund 60 zusé&tzli-
chen Professuren und &quivalenten Stellen fort.
Die Hélfte davon wurde fir die Umsetzung der
Medizininitiative Uni-Med-Impuls 2030 vorge-
sehen und entféllt auf die drei Medizinischen
Universitaten Wien, Graz und Innsbruck sowie
die Medizinische Fakultat der JKU und die Vetme-
duni. Die tbrigen 30 Professuren gehen v. a. in
den MINT-Bereich, um die Betreuungsrelationen
- speziell an den groBen wissenschaftlichen
Universit&ten — zu optimieren. Fir die LV-Periode
2022-2024 ist 6sterreichweit eine Verbesserung
der Betreuungsrelation von 1:39 auf 1:37 bis zum
Ende des zweiten Jahres der LV-Periode (2023)
und auf 1:36 bis zum Ende der LV-Periode vorge-
sehen. Die Vorgabe entspricht den Zielen des
GUEP 2022-2027.
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* Uni-Med-Impuls 2030: Ein wesentlicher Schwer-
punkt der LV-Periode 2022-2024 ist der Ausbau
und die Starkung der medizinischen Ausbildung
sowie der Forschung, insbesondere in den Berei-
chen Public Health, Epidemiologie und Infektio-
logie. Damit wird ein wesentlicher Teil des
Programms Uni-Med-Impuls 2030 umgesetzt,
das die Bundesregierung im Sommer 2020
beschloss. Uni-Med-Impuls 2030 ist das gréBte
Investitionspaket der Zweiten Republik zur Siche-
rung der Medizin in der universitéren Lehre und
Forschung. Allein in den ersten drei Jahren
werden rund € 170 Mio. investiert; bis 2030 wird
das Budgetvolumen inkl. BaumaBnahmen voraus-
sichtlich € 1 Mrd. betragen.

» Ausschreibung  (Digitale)  Forschungsinfra-
struktur: Das BMBWF behielt € 40 Mio. fur die
Vornahme dieser Ausschreibung ein. € 30 Mio.
werden Uber den EU-Krisenfonds Recovery and
Resilience Facility (EU-RRF) refinanziert, mit dem
die EU die Mitgliedstaaten bei der Bewaltigung
der  COVID-19-Pandemie
Ausschreibung erfolgte 2022. Sie férdert v. a.

unterstitzt. Die

strategische Kooperationen, um Forschung in

Osterreich in  Verbinden zu ermdglichen;

auBerdem unterstlitzt sie interdisziplindre
Anséatze sowie Aufbau und Teilnahme an europé-
ischen Projekten wie der European Open Science
Cloud (EOSC, vgl. 10.4.1). Nicht zuletzt geht es
bei den Projekten um die bedarfsorientierte
Anschaffung und effiziente Nutzung von neuen
und bestehenden ,State of the Art“-Lésungen
auf dem aktuellen Stand der Technik. Ubergeord-
netes Ziel ist schlieBlich die Starkung des Wissen-
schafts-, Forschungs- und Technologiestandorts
Osterreich.

Das sind die 28 geférderten Forschungsprojekte:

1. Uni Wien: DatalLife — Dateninfrastruktur fur Life
Sciences

2. Uni Wien: DigiOmics4Austria

3. KFU Graz: Aufbau einer transuniversitéren Infra-
struktur zur Vernetzung nationaler und internati-
onaler Biodiversitdtsdatenbanken (ATIV-Biodat)

4. KFU Graz: Digital Humanities Infrastructure
Austria — DH-Infra.at

5. LFU Innsbruck: GEO(redundant)D(ata)E(nviron-
ment) Austria Bereitstellung einer georedun-

danten, inter-universitdren Dateninfrastruktur
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6. MUW: Open Clinical Research Documentation &
Analysis (RDAweb)

7. MUG: Digitale Pathologie — Schaffung einer inter-
universitéren kompatiblen Infrastruktur

8. MUI: Erweiterung des schallarmen Raumes (Camera
Silenta) der Universitatsklinik fir Hor-, Stimm- und
Sprachstérungen mit neurowissenschaftlichen und
peripherphysiologischen Messmethoden

9. PLUS: SPOTLIGHT: Nichtinvasive Bildgebung zur
Krebserkennung und Therapieentwicklung

10. PLUS: SCC - Salzburg Collaborative Computing

11. TU Wien: Mixed Reality Labor der TU Wien

12. TU Wien: Austrian Research Information &
Service Network (ARI&Sent)

13. TU Wien: Austrian Quantum Fiber Network -
Connections AQUnet_Connect

14. TU Wien: Eine Gemeinschaftliche Cloud Infra-
struktur fir Geowissenschaftliche Daten und
Services (Cloud4GEQ)

15.TU Graz: Human-Centered Computing Labs:
Infrastructure for Research on Telepresence and
Remote Operation

16. TU Graz: Shared RDM Services & Infrastructure

17. MUL: Zentrum fur digitale Drucktechnologien

18. BOKU: Digital Design & Digital Construction
Laboratory (DD&DC Lab)

19. BOKU: Am Puls der Natur - Digitale Infrastruktur
fur die dkologische Langzeitforschung

20.Vetmeduni: Infrastruktur zur Nano-Charakterisie-
rung organischer und anorganischer Proben fiir
den Bildgebungs-Verbund Austrian Biolmaging/
Euro-Biolmaging

21. WU: Deep Learning Platform and Services

22. JKU: STEAM Innovation Research Lab & Maker Space
Network for Austrian Teacher Education and Society

23.JKU: Digitale Konsole fir das NMR-Forschungs-
spektrometer fir Biomolekiile und Polymere

24. AAU: Outdoor Drone Space Austria

25.Angewandte: A£SR Lab - Applied/Experimental
Sound Research Laboratory

26.KUG: Interaktive audiovisuelle Digital Twins von
Auffiihrungsorten

27. Akademie: Implementierung (digitaler) Forschungs-
infrastrukturen fiir die Konservierungs- und Mate-
rialwissenschaften

28. UWK: HERITAGE-Ross — Robotic Operated Multi-
Sensor System for Digital Documentation and

Monitoring of Cultural Heritage

4. Finanzierung der Universitaten

4.4 Finanzielle und wirtschaftliche
Lage

Fur die Beurteilung der finanziellen und wirtschaftli-
chen Lage der Universitdten stehen dem BMBWF im
wesentlichen folgende drei Instrumente zur Verfi-
gung - gereiht nach Planungshorizont:

+ Die dreijghrige Planungsrechnung: Auf Basis der
abgeschlossenen LV legen die Universitéten eine
Planung fir die gesamte LV-Periode vor. Sie
enthédlt im Wesentlichen eine vereinfachte
Gewinn- und Verlustrechnung, Bilanz sowie Liqui-
ditétsrechnung.

+ Das vierteljghrliche Finanz- und Beteiligungscont-
rolling des Bundes: Gemal der Beteiligungs- und
Finanzcontrolling-Verordnung des BMF erstellen
die Universitaten vierteljshrliche Unternehmens-
berichte mit Kennzahlenvergleichen (Soll-Ist-Ver-
gleiche), Informationen zum aktuellen Rechnungs-
jahr (inkl. Kommentierung wesentlicher Zielabwei-
chungen) und einer Prognose fiir das Folgejahr.
Nach einer inhaltlichen Uberpriifung durch das
BMBWF gehen diese Berichte elektronisch an das
BMF. Jeder Quartalsbericht umfasst monetére und
nicht-monetére Kennzahlen zu Bilanz, Ertragslage,
Investitionen und den Beschéftigten.

Der Bericht enthalt auBerdem eine Liste mit den
Organmitgliedern der Universitdten (Rektorate
und Universitatsrate), Finanzkennzahlen (zah-
lungsstromorientierte Vergleiche) und Informati-
onen zu allgemeinen und branchenspezifischen
Risiken bzw. zur besonderen Risikosituation der
Universitat. Auf Grundlage dieser Berichte lassen
sich kiinftige Entwicklungen, die den laufenden
Betrieb der Universitdten betreffen, besser
abschatzen.

Die sogenannte Risikoberichterstattung ist seit
dem Jahr 2012 ein wesentlicher Teil des viertel-
jéhrlichen Beteiligungscontrollings und ein wich-
tiger Bestandteil der betriebswirtschaftlichen
Berichtspflichten der autonomen Universitaten
gegeniliber dem Bund. Die letzte Novelle der
Beteiligungs- und Finanzcontrolling-Verordnung
des BMF 2019 fihrte zu einer inhaltlichen Straf-
fung dieses Berichtselements: Der Zahlenteil
wurde auf die Kategorien Ereignis- und Finanzri-
siken reduziert; allgemeine Risikobeschreibungen

erfolgen weiterhin.
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Das BMF ubermittelt gemaB § 67 Abs. 4 BHG
2013 im so genannten Parlamentsbericht dem
Nationalrat j&hrlich zu den Stichtagen 31. Marz
und 30. September Berichte tber die Ergebnisse
des Beteiligungs- und Finanzcontrollings aller
Aufsicht

Rechtstrager; darunter fallen auch die éffentli-

dem Bund zur unterliegenden
chen Universitdten. Der Budgetausschuss des
Parlaments und das BMF haben sich auf eine
zusammenfassende, verbale und tabellarische
Darstellung der wesentlichen Kennzahlen
versténdigt. Mit der letzten Novelle der Beteili-
gungs- und Finanzcontrolling-Verordnung des
BMF 2019 deckt das Beteiligungscontrolling den
inhaltlich

Sowohl Beteiligungscontrolling wie auch Parla-

Parlamentsbericht vollstédndig ab:
mentsbericht verwenden also die gleichen
Analysen.

» Der jshrliche Rechnungsabschluss: In Anwen-
dung von § 16 UG bzw. der Universitatsrech-
nungsabschluss-Verordnung (RA-VO) werden die
UGB-konformen

Universitdten — nach Genehmigung durch den

Rechnungsabschlisse  der

Universitatsrat — bis spatestens Ende Mai des
Folgejahres dem BMBWEF libermittelt. Gemeinsam
mit Wirtschaftsprifberichten stehen sie dem
BMBWEF fiir eine detaillierte Analyse zur Verfi-

gung.

Rechnungsabschlussanalyse

Im Zentrum der j&hrlichen Rechnungsabschlussana-
lyse des BMBWF steht die vergleichende Beobach-
tung der Entwicklung ausgesuchter Kennzahlen zur
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie zur Liqui-
ditatssituation der Universitaten.

Anhand von Bilanzdaten — berechnet uber alle
Universitdten mit Ausnahme der UWK - zeigt die
Detailanalyse fiir die LV-Periode 2019-2021 einen
Anstieg der Bilanzsumme um rund 19 %; das Anlage-
vermégen nahm ebenfalls um rund 25 % zu. Positiv
haben sich in den drei Jahren auch die sogenannten
~Eigenmittel* (= Eigenkapital zuziiglich Ricklagen
und Investitionskostenzuschiisse) entwickelt: Uber
alle 21 Universitaten berechnet betrugen sie am Ende
der LV-Periode in Summe ca. € 1,5 Mrd. Daraus resul-
tiert auch eine stabile Eigenmittelquote (Eigenmittel
in Relation zur Bilanzsumme) von rund 41 %, welche

somit eine gewisse Reserve fiir schwierigere Zeiten
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darstellt. Demgegeniber ist aber auch ein wesentli-
cher Anteil des Fremdkapitals, des sogenannten
»Sozialkapitals* (= entspricht den langfristigen Riick-
stellungen fiir Personalverpflichtungen) weiter ange-
stiegen und betrdgt am Ende der Periode rund
€ 318 Mio.

In der Gewinn- und Verlustrechnung betrugen in
dieser LV-Periode die Erlése aus den Globalbudget-
beitrégen rund € 3,7 Mrd. (2021). Trotz dieses hohen
Betrages zeigt die Ergebnisentwicklung, dargestellt
anhand des Ergebnisses der gewdhnlichen Universi-
tatstatigkeit (EGU — Summe aus Betriebsergebnis
und Finanzergebnis), in den Jahren 2019 und 2020
einen Riickgang des positiven Ergebnisses. Erst im
Jahr 2021 gab es mit rund € 81 Mio. lber alle 21
Universitdten zusammengerechnet wieder einen
gréBeren Uberschuss. Damit konnte iiber die gesamte
LV-Periode kumuliert ein Uberschuss von rund
€ 112 Mio. erreicht werden.

Die frei verfiigbaren Finanzmittel (Cashflow) sind
Uber die gesamte Periode betrachtet auf insgesamt
ca. € 372 Mio. gestiegen (vgl. Tabelle 4.4-1) und
kénnen anteilig fur kinftige Investitionen eingesetzt
werden, damit der Substanzerhalt weiter gewahr-
leistet ist.

Das insgesamt gute Ergebnis in der LV-Periode
2019-2021 ist auf die deutliche Budgetsteigerung
(vgl. Abschnitt 4.2) bei gleichzeitig niedriger Inflation
und moderaten Gehaltssteigerungen zuriickzu-
fuhren. Neben der Finanzierung des Personalaufbaus
konnten sich die Universitdten damit auch wirtschaft-
lich sehr solide aufstellen, um fir wirtschaftlich
schwierige Zeiten gewappnet zu sein.

Dies erméglicht es den Universitdaten nun, die
aktuelle Teuerungskrise der laufenden LV-Periode
2022-2024 (vgl. Abschnitt 4.3) weitgehend unbe-
schadet zu Uberstehen und ihren Beitrag zu deren

Bewaltigung zu leisten.

Erldsquellen der Universitaten

Die Zusammensetzung der ,Umsatzerlése” zeigt
die Bedeutung der betrieblichen Erlésquellen fir
die Finanzierung der Universitdten. Wie schon in
den vorherigen LV-Perioden sind die ,Erlése aus
dem Globalbudgetbeitrag des Bundes" die mit
Abstand bedeutendste Einnahmequelle der Univer-
sitdten: In der LV-Periode 2019-2021 betrug der
Anteil der Globalbudgeterlése kumuliert rund 78 %
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Tabelle 4.4-1: Entwicklung in den universitdren Rechnungsabschlissen LV-Periode 2019-2021

Finanzdaten Rechnungsjahr Veranderung

in Tausend € 2019 2020 2021 19 auf 20 20 auf 21
Bilanzsumme 3.395.327 3.646.178 3.845.320 7.4% 5,5%
Anlagevermogen 1.975.514 2.061.845 2.239.960 4,4% 8,6%
Eigenmittel ieS! 1.365.821 1.405.286 1.512.147 2,9% 7,6%
Sozialkapital? 303.493 311.679 318.499 2,7% 2,2%
Erlose aus Globalbudget 3.273.481 3.457.967 3.653.142 5,6% 5,6%
EGU? 21.898 9.566 80.812 -56,3% 744,7%
Cash-Flow (AWS)* 282.761 283.816 371.572 0,4% 30,9%

Umfasst Bilanzposition ,Eigenkapital zuziiglich ggf. eingestellte Investitionszuschiisse und Riicklagen.
Langfristige Personalverpflichtungen (Riickstellungen fir Abfertigungen und Pensionen sowie Riickstellungen fiir Jubildumsgelder).

.
2

3 Ergebnis vor Steuern It. Gewinn- und Verlustrechnung.
4 Berechnung gem. AWS Formel.

Quelle: BMBWF

sémtlicher Umsatzerlése. Mit deutlichem Abstand
folgen die beiden Drittmittelquellen als zweit-
gréBte Erlésquelle. In Summe tragen die Erlése aus
Tatigkeiten entsprechend §§ 27 und 26 UG rund
17 % zu den jdhrlichen Umsatzerlésen bei (Abbil-
dung 4.4-1).

Abbildung 4.4-1: Anteile der Erlésquellen an den
Umsatzerldsen in der LV-Periode 2019-2021

17%

M Globalbudget
[T univ. Weiterbildung
|| Studienbeitrage

Studienbeitragsersatz
Erlose/Kostenersatze gem. §§26u27UG
M Sonstige Erlése/Kostenersatze

Quelle: BMBWF

Frilhwarnberichterstattung

Fir den Fall, dass eine Universitat in wirtschaftliche

Schwierigkeiten gerét, sieht § 16 der Universitatsrech-

nungsabschluss-Verordnung (URAV) die Vorlage eines

Frihwarnberichts seitens der Universitét vor. Dies ist

der Fall, wenn

+ ein negatives Jahresergebnis und eine Eigenmit-
telquote mit weniger als 8 % oder

+ ein negatives Jahresergebnis und ein Mobilitéts-
grad unter 100 % erreicht wird.

Der Universitatsrat leitet den Frihwarnbericht

gemeinsam mit dem Rechnungsabschluss an das

BMBWF weiter. Sollte die Notwendigkeit eines

Friihwarnberichts schon vor Ablauf des Geschéafts-

4. Finanzierung der Universitaten

jahrs absehbar sein, hat das Rektorat diese unver-
ziglich dem Universitatsrat zur Kenntnis zu bringen.
Der Friihwarnbericht wird anschlieBend binnen vier
Wochen vom Universitdtsrat an das BMBWF iiber-
mittelt.

Der Frithwarnbericht ist v. a. ein zukunftsbezo-
gener Bericht und umfasst Angaben zu den Ursa-
chen fir einen erwarteten Jahresfehlbetrag, die
wichtigsten Planungsprémissen fir die Dauer der
laufenden LV sowie mégliche Einsparungs- und
SanierungsmaBnahmen. Droht eine Zahlungsunfa-
higkeit der Universitat, muss der Frihwarnbericht
eindeutige Angaben zum Zeitpunkt der erwarteten
Zahlungsunfahigkeit sowie zur voraussichtlichen
Licke an liquiden Mitteln enthalten. Die Frilhwarn-
berichterstattung stellt sicher, dass Universitaten
mit einer angespannten Liquiditatssituation oder
einer zu geringen Eigenmittelausstattung das
BMBWF frithzeitig informieren, um rechtzeitig
notwendige GegenmaBnahmen einleiten zu
kénnen.

Wahrend der gesamten LV-Periode 2019-2021
war nur die PLUS 2019 zur Vorlage eines Friihwarn-
berichts verpflichtet. Ab Mitte 2019 fanden laufend
Gesprache zur Beobachtung der wirtschaftlichen
Entwicklung der PLUS statt, die zu einer Verbesse-
rung der Situation fihrten. In den Folgejahren der
LV-Periode war keine weitere Frithwarnberichts-
pflicht gegeben. Im Rechnungsjahr 2022, dem ersten
Jahr der aktuellen LV-Periode, gab es trotz der (v. a.
wegen der Inflation) angespannten Gesamtwirt-
schaftslage bei keiner Universitat eine Friilhwarnbe-

richterstattungspflicht.
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Aktuelle Wirtschaftliche Lage der

Universitdten laut Rechnungsabschluss 2022

Fur den vorliegenden Universitatsbericht bilden

die bis Ende Mai 2023 vorgelegten universitéren

Rechnungsabschliisse tber das Jahr 2022 die

Analysegrundlage zur aktuellen finanziellen und

wirtschaftlichen Lage (vgl. Tabellen 4.4-2 und

4.4-3). Aus diesen werden folgende Entwicklungen

ersichtlich:

Das Vermégen — bestehend aus dem langfris-
tigen Anlagevermégen und dem kurzfristigen
Umlaufvermégen in der Bilanz — wird z. B.
anhand der Kennzahl Investitionsdynamik
analysiert; die Investitionsdynamik stellt die
gesamten Anlagenzugénge den dafir vorge-
nommenen Abschreibungen gegeniber und
trifft somit eine Aussage zum Anlagenbestand.
Uber alle 21 &ffentlichen Universitaten (exkl.
UWK) betrachtet gab es einen Anstieg des
Anlagevermégens; der Kennzahlenwert betrug
rd. 119 %. Das bedeutet, dass die Anschaf-
fungen von Sachanlagen und immateriellen
Vermégensgltern berechnet tber alle Universi-

taten die notwendigen Jahresabschreibungen

im Schnitt um rund 19 % Uberstiegen — es war
ausreichend Substanzerhalt gegeben. Sieben
Universitaten (sowie die UWK) investierten
deutlich weniger als abgeschrieben (weniger
als 90 %). V. a. Kunstuni Linz, AAU, TU Graz und
PLUS konnten kein ausgeglichenes Verhéltnis (=
100%-Marke) zwischen Abschreibungen und
Investitionen (= Anlagenzugéngen) erreichen;
iber mehrere Jahre kann dies zu einer Uberal-
terung des Anlagenbestands bzw. zu einem
Substanzverlust fihren.

Die Kapitalstruktur (= Eigenkapital oder Fremd-
kapital) stellt in der Bilanz anhand von Kenn-
zahlen die Finanzlage der Universitaten dar; sie
ist weiterhin stabil. Uber alle 21 wissenschaft-
lichen Universitaten ist mit rund 39 % eine gute
Eigenmittelausstattung (= Anteil der Eigen-
mittel an der Bilanzsumme) gegeben. Die MUW
liegt mit rund 9 % im Rechnungsjahr 2022
wieder knapp Uber der Mindesthéhe von 8 %
laut Unternehmensreorganisationsgesetz.

Die Ertragslage sank gegeniiber dem Vorjahr
um rund 70 %, was v. a. der wirtschaftlichen

Gesamtsituation (Inflation u. &.) geschuldet

Tabelle 4.4-2: Rechnungsabschlusskennzahlen (in T EUR) je Universitat

Universitat Bilanzsumme Eigenmittel'  Ergebnis vor Steuern? Cashflow?
Universitat Wien 429.881 193.290 -387 40.946
Universitat Graz 231.062 100.188 -4.259 14.163
Universitat Innsbruck 271.964 86.254 -1.456 28.815
Universitdt Salzburg 136.231 34.459 -330 12.116
Medizinische Universitat Wien 628.277 47.152 7.055 39.850
Medizinische Universitét Graz 234.059 55.492 2.774 25.112
Medizinische Universitét Innsbruck 179.501 38.689 742 16.517
Technische Universitat Wien 345.764 145.966 1.753 30.969
Technische Universitat Graz 238.739 62.902 -229 20.305
Montanuniversitét Leoben 188.641 156.797 5.994 21.395
Universitat fiir Bodenkultur Wien 170.999 65.810 2.461 14.954
Veterindrmedizinische Universitat Wien 104.262 57.253 6.223 15.784
Wirtschaftsuniversitat Wien 298.952 244.233 4.984 47.040
Universitat Linz 316.984 51.866 355 12.462
Universitat Klagenfurt 50.474 17.947 1.489 5.481
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 34.653 16.249 98 2.966
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 82.645 55.484 -662 4.695
Universitat Mozarteum Salzburg 43.836 22.792 79 3.269
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz 46.802 26.628 -842 3.168
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 22.723 15.390 35 2.048
Akademie der bildenden Kiinste 55.351 43.419 -1.769 2.499
Universitat Krems 53.523 13.919 -218 3.537

1 Umfasst Bilanzposition ,Eigenkapital“ zuziiglich ggf. eingestellte Investitionszuschiisse und Riicklagen.
2 Ergebnis vor Steuern It. Gewinn- und Verlustrechnung.
3 Berechnung gem. AWS Formel.

Quelle: BMBWF
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war. Fur alle 21 wissenschaftlichen Universi-
taten betrdgt das Ergebnis vor Steuern ca.
€ 24 Mio. Acht Universitaten (sowie die UWK)
weisen im Rechnungsjahr 2022 einen Jahres-
fehlbetrag auf; die betreffenden Universitéten
bedeckten ihn durch vorhandene Liquiditatsre-
serven. Die Betriebsleistung (= Summe aller
Umsatzerlése, Bestandsverédnderungen, akti-
vierter Eigenleistungen und sonstiger betriebli-
cher Ertrdge) stieg gegeniiber dem Vorjahr um
ca. 4 %, auf rd. € 4,9 Mrd. Die Umsatzerlése als
wichtigster Posten stiegen ebenfalls mit ca.
3 % und betrugen im Rechnungsjahr 2022 rd.
€ 4,8 Mrd. Allein die Erlése aus den Globalbud-
getzuweisungen machen davon rd. € 3,8 Mrd.
aus. Im Vergleich ist die Summe s&mtlicher
Sach-

Personalaufwand, Abschreibungen,

betrieblicher Aufwendungen (= und
sonstige
betriebliche Aufwendungen) noch stérker ange-
stiegen — nédmlich um rund 5 %. Der Personal-

aufwand - als gréBter Aufwandsposten — stieg

Zum Bilanzstichtag des Rechnungsjahrs 2022
ist die Liquiditdtssituation ausreichend. Die
Kennzahl Mobilitdtsgrad betrdgt rund 117 %
(Uber alle 21 erfassten offentlichen Universi-
téten berechnet) und zeigt, dass stichtagsbe-
zogen fast alle Universitdten Gber ausreichende
Finanzmittel verfugten; bei vier Universitaten
lag der Kennwert unter der 100-%-Marke.

Die Kennzahl ,fiktive Schuldentilgungsdauer®
gibt an, in wie vielen Jahren alle Verbindlich-
keiten aus dem Finanzmitteliberschuss (Cash-
flow) bezahlt werden kénnen. Zum Bilanz-
stichtag Ende 2022 lag die Zeitspanne tber alle
Universitaten gerechnet bei knapp tber einem
Jahr — ein sehr guter Wert. Somit war 2022 eine
ausreichende bis gute Liquiditadt gegeben. Nur
die JKU und die TU Graz (vgl. Tabelle 4.4-3)
wiesen einen hoheren Wert auf, der aber weit
unter dem zuldssigen Zeitraum von 15 Jahren
gemaB Unternehmensreorganisationsgesetz

liegt.

um ca. 4 % und betrug rd. € 3,2 Mrd.

Tabelle 4.4-3: Rechnungsabschlusskennzahlen (in Prozent) je Universitat 2022:

Universitat Mobilitatsgrad’ Fiktive Schulden- Investitionsdynamik® Eigenmittelquote*
tilgungsdauer?

Universitat Wien 105,0% 0,8 118,9% 49,2%
Universitat Graz 172,5% -1,7 137,0% 46,3%
Universitat Innsbruck 110,6% 2,0 134,9% 30,0%
Universitat Salzburg 88,2% 58 68,6% 31,9%
Medizinische Universitat Wien 102,7% 1,8 100,2% 8,1%
Medizinische Universitat Graz 98,8% 1,9 75,9% 35,9%
Medizinische Universitét Innsbruck 123,1% 1,2 215,1% 29,4%
Technische Universitat Wien 111,3% 2,3 106,8% 46,9%
Technische Universitat Graz 106,1% 2,3 84,3% 28,4%
Montanuniversitat Leoben 313,8% -2,3 220,5% 18,71%
Universitat fir Bodenkultur Wien 115,7% 2,9 74,0% 45,6%
Veterindrmedizinische Universitat Wien 141,1% 0,9 114,0% 48,5%
Wirtschaftsuniversitat Wien 246,1% -3,0 109,5% 82,1%
Universitat Linz 98,8% 2,2 156,5% 24.4%
Universitat Klagenfurt 134,3% -5,2 90,4% 35,5%
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 203,8% -0,8 216,5% 51,8%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 304,9% -1,1 134,9% 66,4%
Universitat Mozarteum Salzburg 133,8% 34 81,2% 46,6%
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz 196,1% 11,6 52,5% 48,2%
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 189,7% -3,1 207,1% 67,9%
Akademie der bildenden Kiinste 201,7% -47 101,1% 76,6%
Universitat Krems 139,3% -3,3 116,2% 31,4%

1 Anteil des Umlaufvermégens an den kurzfristigen Fremdmitteln. Die Berechnung erfolgt gem. § 16 (3) RA-VO.

2 Dauer in Jahren. Effektivverschuldung (Berechnung gem. AWS Formel f.d. Fikt. Entschuldungsdauer) in Relation zum Cash Flow.

3 Zugénge zu immateriellen Vermégen und Sachanlagen in Relation zu den Abschreibungen auf immaterielles Vermégen und Sachanlagen.

4 Eigenmittel in Relation zur Bilanzsumme. Die Berechnung erfolgt gem. § 16 (2) RA-VO.

Quelle: BMBWF
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4.41 Effekte auf Wirtschaft und
Gesellschaft

Mit der Produktion und Vermittlung von Wissen in
Lehr- und Forschungsprozessen haben Universitéten
eine wichtige Rolle fur die Wettbewerbsfahigkeit
des Wirtschaftsstandorts Osterreich und tragen
maBgeblich zur Lésung gesellschaftlicher Probleme
bei. Die WIFO-Studie ,Wirtschaftliche Effekte von
Universitdten. Aktualisierung 2022“ (Arnold et al.,
2022) zeigt, dass éffentliche Investitionen in Univer-
sitdten innerhalb relativ kurzer Zeit — etwa 3 bis 5
Jahre - positive Ertrédge fir den Staat bringen.
Bei der vorliegenden Studie handelt es sich um die
Weiterfiihrung der Studie von Janger et al. (2017). Es
wird erneut eine gesamthafte Berechnung der Wert-
schépfungseffekte von &ffentlichen Universitéten in
Osterreich vorgenommen. Diese Ertrdge wachsen
langfristig weiter, indem sie sich z. B. positiv auf die
Erwerbsquote und Einkommensh&he auswirken und
so als niedrigere Kosten (z. B. durch Arbeitslosengeld)
und hdhere Einnahmen (z. B. durch hdhere Einkom-
menssteuern) fir den Staat niederschlagen. Wirt-
schaftliche Effekte entstehen einerseits nachfra-
geseitig (z. B. durch Personalausgaben und Investiti-
onen der Universitdten) sowie angebotsseitig (z. B.
durch héhere Unternehmensproduktivitdt aufgrund
von universitar generiertem Wissen). Gesellschaftliche
Effekte entstehen unter anderem durch die Nutzung
des universitdren Wissens zur Lésung gesellschaft-
licher Probleme.

Nachfrageseitige wirtschaftliche Effekte gehen v. a.
auf Beschéftigungs- und Steuereffekte im Universitats-
betrieb zuriick. Personal-, Sach- und Betriebsausgaben
der Universitadten von € 4,5 Mrd. (2020) — davon 78 %
(rd. € 3,5 Mrd.) éffentlich finanziert — bzw. von € 4,5 Mrd.
bringen Wertschépfungseffekte von € 7 Mrd. (zum
Vergleich 2015: € 6,3 Mrd.) sowie Steuern und Ausgaben
von € 3,5 Mrd. (2015: € 3,1 Mrd.). Durch Konsumaus-
gaben ausldndischer Studierender entstehen zus&tz-
liche Wertschépfungseffekte von € 1,4 Mrd., 13.400
Beschaftigungsverhaltnisse (VZA) und € 420 Mio. an
Abgaben: Die in Universitdten investierten &ffentlichen
Mittel rentieren sich bereits durch die kurz- bis mittel-
fristigen Rickflusse.

Angebotsseitige wirtschaftliche Effekte entstehen
durch langfristig hdhere staatliche Einnahmen und
geringere staatliche Ausgaben fiir Hochschulabsol-

ventinnen und -absolventen. lhre Erwerbstatigen-
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quote lag 2021 mit 86 % signifikant Uber dem &sterrei-
chischen Durchschnitt (72 %). Gleichzeitig entstehen
durch die Einkommensvorteile von Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen gegeniiber Absolven-
tinnen und Absolventen niedrigerer Bildungsstufen
gepaart mit der progressiven Einkommensversteue-
rung hohere staatliche Einnahmen. Die geringere
Arbeitslosigkeitsquote fiihrt zu weniger Ausgaben fir
den Staat. 2018 lagen die resultierenden finanziellen
Nettoertrége fir den Staat bei einer Ertragsrate von
5-7,3 % weit Uber den Ertrdgen von beispielsweise
Bundesanleihen (2021: 0,3 %).

Das von den Universitdten generierte Wissen ist
ein zentraler Faktor in (unternehmerischen) Innovati-
onsprozessen, die den Wirtschaftsstandort Oster-
reich absichern. Osterreichische Unternehmen koope-
rieren in hohem Ausmal (49 %; EU-28: 33 %) mit Hoch-
schulen. Gleichzeitig fihrten 81 % der Unternehmen,
die mit Hochschulen kooperieren, Marktneuheiten
(d. h., Innovationen mit hohem Neuigkeitsgrad) ein.
Universitére Leistungen zdhlen zu den wichtigsten
Faktoren bei Standortentscheidungen forschungsak-
tiver Konzerne: Sie wirken sich potenziell positiv auf
die Ansiedlung von Unternehmen, das Wachstum
wissensintensiver Branchen und die Radikalitat von
Innovationen aus. Sie sind zentral fir das Ziel der
Ssterreichischen Bundesregierung, zu einem fithrenden
europaischen Innovationsfiihrer (,Innovation Leader”)
zu werden. In Summe tragen die Effekte von Universi-
téten mit ihren Forschungs- und Lehrleistungen lang-
fristig mit ca. 10 % zum jdhrlichen BIP-Wachstum bei.

Zu den wirtschaftlichen Effekten kommen zahl-
reiche gesellschaftliche Effekte, die weniger leicht
quantifizierbar sind. Sie entstehen u. a. durch Wissen-
stransfer, Weiterbildungsangebote, Wissenschafts-
kommunikation und direkte Kooperation mit zivilge-
sellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren. Die Hoch-
schulen leisten z. B. wissenschaftliche und technologi-
sche Beitrdge zur Lésung von ,Grand Challenges®
(Klimawandel, Ressourcenknappheit, Migration, Armut,
Krankheiten etc.) und zur Geschlechtergleichstellung.
Weitere gesellschaftliche Effekte sind ein gestei-
gertes Gesundheitsbewusstsein, ein vergleichsweise
hohes Sozialkapital und die Erhdhung der sozialen
Mobilitst (Bereitschaft zu lebenslangem Lernen), die
durch Spillover-Effekte auf das soziale Umfeld der
Universitatsangehérigen und Absolventinnen und

Absolventen ausstrahlen.

Universitatsbericht 2023


https://data-science.wifo.ac.at/effekte-universitaeten/#home

4.5 Kosten- und Leistungsrechnung

Die im Mérz 2017 erlassene Verordnung tber einheit-
liche Standards fiir die Kosten- und Leistungsrech-
nung an Universitdten (KLRV Universitdten) wurde —
basierend auf Erfahrungen aus der Umsetzung - bis
dato viermal novelliert. Als erfolgreicher Abschluss
dieser Implementierungsphase erfolgte im August
2021 eine testweise Datenmeldung aller 22 Universi-
téten Uber das Rechnungsjahr 2020 an das BMBWEF.
Seit August 2022 werden jshrlich Echtdaten der
Kosten- und Erlsinformationen des vorangegangenen
Rechnungsjahrs Ubermittelt; im August 2023 erfolgte
die zweite Echtdatenmeldung (Rechnungsjahr 2022).

Die Berichtspflichten gemaB § 22 der KLRV
Universitdten sehen vor, dass die Kosten fir
erbrachte Leistungen der Universitdten (auf Basis
von Vollkosten firr elf verschiedene Kostentrager)
ermittelt und an das BMBWF berichtet werden; die
Hauptaufgaben in Lehre und Forschung sind weiter
in 22 Disziplinengruppen (= ein Aggregat aus Studi-
enfachern bzw. Forschungsdisziplinen) unterteilt.
Bei gewissen Kostentrégern gibt es eine Unterschei-
dung zwischen wirtschaftlichen und nicht-wirt-
schaftlichen Leistungen, die u. a. auf die Regelungen
des européischen Beihilfenrechts abstellt.

Laut § 16 Abs. 2 der KLRV Universitdten sind

folgende Kostentréger vorgesehen:

Kostentrdger mit Unterscheidung nach
KLR-Disziplinengruppen
1. Lehre gemsB § 54 UG
2. Globalbudgetfinanzierte
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (EEK)

Forschung  sowie

3. Forschung und EEK aus Férdermitteln

4. Sonstige nicht-wirtschaftliche Forschung und
EEK aus Drittmitteln

5. Auftragsforschung und kiinstlerische Arbeiten im
Auftrag Dritter

Weitere Kostentrager ohne Unterscheidung nach

KLR-Disziplinengruppen (DGR) sind:

1. Weiterbildung wirtschaftlich

Weiterbildung nicht-wirtschaftlich

Sonstige wirtschaftliche Leistungen

Sonstige nicht-wirtschaftliche Leistungen

o K~ W

Patientinnen- und Patientenversorgung inkl. Klini-
scher Mehraufwand

6. Behandlung und Pflege von Tieren

4. Finanzierung der Universitaten

Die in der Anlage 2 der KLRV Universitdten ange-
fuhrten KLR-Disziplinengruppen (DGR) sind:
Erziehungswissenschaften

Bildende Kunst, Design

Darstellende Kunst, Musik
Geisteswissenschaften

Sprachwissenschaften

oA w2

Sozial- und Verhaltenswissenschaften, Journa-
lismus und Informationswesen

7. Psychologie

8. Wirtschaft und Verwaltung

9. Recht

10. Biowissenschaften und Umweltforschung

11. Exakte Naturwissenschaften

12. Mathematik, Statistik

13. Informations- und Kommunikationstechnologie
14. Ingenieurwesen, technische Berufe

15. Herstellung, Verarbeitung

16. Architektur

17. Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

18. Veterindrmedizin

19. Humanmedizin (mit Klinikbereich)

20.Pharmazie

21. Gesundheitswissenschaften, Dienstleistungen,
Sonstiges

22. Sportwissenschaften

Die Universitaten Ubermittelten neben den KLR-Roh-
daten auch zwei Kennzahlen zur Lehre und Forschung
auf Basis der so genannten Normkosten an das

BMBWEF; in weiterer Folge werden diese Kennzahlen

auf unidata veréffentlicht.

+ Die Kennzahl ,Kosten der Lehre* gemaB § 22 Abs.
3Z.1KLRYV stellt die gesamten Normkosten fiir die
Lehre gemaB § 16 Abs. 2 Z. 1 je KLR-Disziplinen-
gruppe in Relation zu den aktiven Studien bzw. den
Absolventinnen und Absolventen der entspre-
chenden Disziplinengruppe. Vereinfacht gesagt
zeigen sie, wieviel die Lehre pro Studierender bzw.
Studierendem oder Absolventin bzw. Absolvent in
den einzelnen Disziplinengruppen kostet.

+ Die Kennzahl ,Kosten der Forschung und Entwick-
lung/EEK* gem&B § 22 Abs. 3 Z. 2 KLRV Universi-
téten stellt die gesamten Normkosten fir die
Summe der Forschungsleistungen gemé&0 § 16 Abs.
2 Z. 2 bis Z. 5 KLRV Universitaten je KLR-Diszipli-
nengruppe in Relation zu den Jahresvollzeitaquiva-

lente der Personalkategorien geméB § 7 Abs. 1Z. 1
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bis Z. 2 (Professorinnen oder Professoren und
deren Aquivalente). Die Kennzahl ist also ein Indi-
kator, wie hoch die Forschungs- bzw. EEK-Aus-
gaben pro Professorin oder Professor bzw. Aquiva-
lent sind.
Die jahrlich vorliegenden Kostenberichte sollen die
Kostenstrukturen im &ffentlichen Bereich — wie
globalbudgetfinanzierte Lehre und Forschung sowie
EEK, aber auch die erwirtschafteten Kostende-
ckungen im sogenannten wirtschaftlichen Bereich,
wie Auftragsforschung und andere universitére
Dienstleistungen — transparent abbilden.
Die wesentlichen Ergebnisse der Datenmeldung
(s. auch Tabellen 4.5-1 bis 4.5-3) zum Rechnungsjahr
2022 sind:
 Die Summe der Ist-Kosten betrug fir alle 22 Univer-
sitdten im Rechnungsjahr 2022 rund € 4,9 Mrd. (vgl.
Tabelle 4.5-1); rund 15 % entfielen allein an die Uni
Wien. Die auf den Personalkostenarten ausge-
wiesen Kostenanteile betrugen in Summe rund
€ 2,6 Mrd. bzw. rd. 52 % der gesamten Ist-Kosten.

Pro Universitat betrachtet, erreichte die MUW den
gréBten Personalkostenanteil mit rund 70 % an den
Ist-Kosten. Die zweitgréBte Kostenart in Relation zu
den Ist-Kosten stellt die sogenannte Sekundare
Kostenart gemaB § 6 Abs. 2 der KLRV dar. Uber alle
Universitaten betrachtet bildete diese rund 21 % der
Ist-Kosten. Den hochsten Wert erreichte die WU
mit rund 34 % an den gesamten Ist-Kosten. Den
drittgréBten Kostenblock (formal den Prim&ren
Kosten zugeordnet) stellen die Geb&udekosten
(Summe aus den Kostenarten ,,Mieten und Abschrei-
bung Gebsude” sowie ,Instandhalten Geb&ude*)
mit einem Anteil von rund 16 % an den gesamten
Ist-Kosten dar. Die Angewandte erreicht den
héchsten Wert mit einem Anteil von rd. 26 % der
Ist-Kosten.
Auf Ebene der einzelnen KLR-Disziplinengruppe (vgl.
Tabelle 4.5-3) lagen die Daten pro Universitat fall-
weise weit auseinander. Das BMBWF beauftragte
daher eine Vergleichsstudie, um die Ursachen fir

diese Unterschiede zu untersuchen.

Tabelle 4.5-1: Ist-Kosten absolut (in €) pro Universitat und in Relation zu den anderen Universitaten

sowie die Anteile der wichtigsten Kostenarten pro Universitat an den Ist-Kosten:

davon Anteil

Summe = davon = Anteil Anteil IST-Miete Anteil
Universitat IST-Kosten £ Summe £ Peronal- Wissen- & Instand- Sekundare

Gesamt = Personalkosten = kosten schaftliches haltung Kostenart

Personal Gebé&ude

Universitat Wien 743.109.156  15% 365.643.900  14% 49% 47% 21% 27%
Universitat Graz 288.301.773 W 136.601.712 5% 47% 46% 15% 33%
Universitat Innsbruck 348.891.758 1%  180.938.355 1% 52% 50% 18% 24%
Universitét Salzburg 180.781.700 4% 91.626.512 4% 51% 49% 18% 271%
Medizinische Universitat Wien 679.008.296 14% 474.857.890  18% 70% 46% 4% 6%
Medizinische Universitét Graz 318627532 6% 136679373 5% 43% 30% 10% 16%
Medizinische Universitat Innsbruck 271.706.772 V 143.048.258 6% 53% 32% 6% 6%
Technische Universitat Wien 1433727829 9% 203729369 8% 47% 41% 25% 24%
Technische Universitat Graz 289228402 6%  140.145380 5% 48% 44% 21% 24%
Montanuniversitat Leoben 100.197.892 2% 50.859.787 2% 51% 43% 17% 20%
Universitat fiir Bodenkultur Wien 214760544 4%  107.950.678 4% 50% 42% 20% 16%
Veterindrmedizinische Universitat Wien 148.077.808 3% 82.537.797 3% 56% 33% 25% 13%
Wirtschaftsuniversitat Wien 186.100.270 4% 77.711.334 3% 42% 41% 19% 34%
Universitét Linz 27811392 5% 108774012 4% 48% 47% 18% 30%
Universitat Klagenfurt 82.414.094 2_% 49.729.079 2% 60% 52% 9% 24%
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 61.082.181 1% 26.505.843 1% 43% 40% 26% 25%
Universitét fir Musik und darstellende Kunst Wien 115760627 2% 65.795.866 3% 57% 55% 19% 22%
Universitat Mozarteum Salzburg 61594370 1% 33.292.456 1% 54% 54% 19% 24%
Universitét fir Musik und darstellende Kunst Graz 60.318.496 1% 34.524.858 1% 57% 54% 10% 29%
Universitat fir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 29410136 1% 19.087.305 1% 65% 42% 21% 1%
Akademie der bildenden Kiinste 41.262.232 1% 17733338 1% 43% 39% 25% 26%
Universitat Krems 68506890 1% 31565718 1% 16% 38% 10% 33%
Insgesamt 4950680149 | 2.579.339318
Quelle: BMBWF
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Tabelle 4.5-2: Anteil der Ist-Kosten pro Universitat an den universitaren Aufgabenbereichen:

Universitat GB-Lehre  GB-Forschung Forschung Weiterbildung  Dienstleistung
Universitat Wien 39% 32% 25% 1% 3%
Universitat Graz 41% 39% 17% 1% 3%
Universitat Innsbruck 29% 43% 23% 1% 4%
Universitat Salzburg 38% 40% 17% 2% 3%
Medizinische Universitat Wien 12% 22% 19% 0% 47%
Medizinische Universitét Graz 13% 22% 24% 1% 41%
Medizinische Universitét Innsbruck 11% 20% 22% 0% 47%
Technische Universitat Wien 29% 31% 38% 1% 2%
Technische Universitat Graz 28% 30% 35% 1% 6%
Montanuniversitat Leoben 21% 31% 44% 1% 3%
Universitat fiir Bodenkultur Wien 23% 33% 39% 0% 5%
Veterindrmedizinische Universitat Wien 42% 33% 24% 0% 1%
Wirtschaftsuniversitat Wien 48% 33% 10% 1% 2%
Universitét Linz 30% 40% 25% 1% 4%
Universitat Klagenfurt 50% 35% 10% 2% 4%
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 53% 34% 9% 3% 2%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 57% 34% 3% 5% 0%
Universitat Mozarteum Salzburg 59% 35% 2% 3% 1%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz 66% 30% 2% 1% 1%
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 61% 34% 4% 1% 1%
Akademie der bildenden Kiinste 49% 25% 12% 0% 14%
Universitat Krems* 0% 20% 31% 48% 2%

GB... Globalbudget

*

Keine Globalbudget Lehre vorhanden

GB-Lehre: Kostentrager 1 gem. §16 Z. 1 KLRV Universitaten

GB-Forschung: Kostentrager 2 gem. §16 Z. 1 KLRV Universitaten

Forschung: Summe der Kostentréger 3, 4 und 5 gem. §16 Z. 1 KLRV Universitaten
Weiterbildung: Summe der Kostentréger 6 und 7 gem. §16 Z. 1 KLRV Universitaten
Dienstleistung: Summe der Kostentréger 8, 9 und 10 gem. §16 Z. 1 KLRV Universitaten

Quelle: BMBWF

Die Summe der Ist-Kostenanteile je Leistungs-
bereich (vgl. Tabelle 4.5-2) zeigt, dass die Kosten-
tréger ,Globalbudget Lehre* und ,Globalbudget
Forschung” an der KUG mit rund 95 % fast das
ganze Leistungsspektrum abdecken. Ein Sonder-
fall ist die UWK, die keine Lehre gem&B der Defi-
nition fir den Kostentrdger Globalbudget Lehre
anbietet. Die drei Medizinischen Universitaten
verrechnen die Kosten auf dem Kostentréger
inkl.
Klinischer Mehraufwand“ nicht auf die anderen
In der Ubersichtstabelle

findet er sich in der Leistungsgruppe Dienstleist-

.Patientinnen- und Patientenversorgung

Kostentrédger weiter:

ungen.

4. Finanzierung der Universitaten

Die Tabelle 4.5-3 zeigt die einzelnen Kosten-
arten je Universitat auf Ebene der Disziplinengruppe
Rechtswissenschaften auf dem Kostentrager
Globalbudget Lehre. Fir den universitaren Vergleich
werden im Gebaudebereich die Normkosten gemaB
§ 18 Abs. 2 Z. 4 KLRV angesetzt. Die gesamten
Normkosten in Relation zu den prifungsaktiven
Studien (=

Masterstudium mindestens 16 ECTS-Punkte erbrin-

im betreffenden Bachelor-, Diplom- und

gende oder positiv beurteilte Studienleistungen im
Umfang von acht Semesterstunden) in der Diszipli-
nengruppe Rechtswissenschaften zeigen, dass im
Rechnungsjahr 2022 an der JKU mit rund € 4.000
die geringsten Kosten pro aktivem Studium in dieser

Disziplinengruppe anfielen.
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Tabelle 4.5-3: Normkostenanteile (in €) am Kostentrager Globalbudget Lehre fir die
Disziplinengruppe Rechtswissenschaften je Universitdt und Summe der Normkosten je
prufungsaktivem Studium:

d_avon _ Instand- ) Normkust_en

o e M S TR v S

Personal vem Studium
Universitat Wien 10.386.689 10.386.689 3.319.810 2.217.214 7.178.471 4.550
Universitat Graz 6.008.523 5.965.319 -25.427 1.455.402 725.596 5.395.333 6.703
Universitat Innsbruck 3.349.610 3.332.005 3.230 1.714.967 843.380 109 2.238.776 4.898
Universitat Salzburg 3.336.592 3.336.592 334.988 258.025 1.297.796 5.440
Wirtschaftsuniversitat Wien 5.422.172 5.338.409 2.209.674 2.260.788 7.534.568 6.574
Universitat Linz 6.077.460 6.049.645 12.552 825.453 634.588 147 3.868.936 3.739
Universitat Klagenfurt 107.485 97.744 2.798 18.199 11.090 1.285 49.877 20.077

GB... Globalbudget

DGR... KLR Disziplinengruppe gem. Anlage 2 KLRV Universitaten

AfA... Abschreibungen ohne Geb&udetanteil

Norm-Mieten.... Normkosten fir Gebdude gem. §18(2) Z. 4 KLRV Universitaten

Hinweise: Negative Werte resultieren aus direkt verrechneten Kostenminderungen.
Der hohe Kennzahlenwert ,Normkosten Lehre je prifungsaktivem Studium® bei der Univ. Klagenfurt resultiert
aus einer sehr geringen Anzahl von ,Aktiven Studien® da sich dieses Studium noch in der Aufbauphase (Beginn
WS 2019) befindet.

Quelle: BMBWF

84 Universitatsbericht 2023



5. Personal, Nach

und wissenscha




Im Berichtszeitraum setzten die Universitdten den
strategischen Personalausbau tiber das neue Universi-
tatsfinanzierungsmodell fort und richteten das wissen-
schaftliche Personalrecruiting auf Internationalisie-
rung und Gleichstellung aus. Die Universitdten stehen
vor der Herausforderung, eine effiziente, mit den
vorhandenen Mitteln finanzierbare und geschlechter-
gerechte Personalstruktur zu verwirklichen. Gleich-
zeitig muss diese Personalstruktur generationenge-
recht sein, um dem wissenschaftlichen Nachwuchs
eine faire Chance auf attraktive, durchgéngige Karrie-
remdglichkeiten zu bieten.

Das BMBWF hat mit der
setz(UG)-Novelle 2021 die geplante Stérkung des
Wissenschaftsstandortes Osterreich durch Anpas-

Universitatsge-

sung der rechtlichen Rahmenbedingungen umgesetzt.
Anderungsbedarf ergab sich im UG 2002 in rechtsent-
wickelnder Hinsicht im Bereich Personalrecht, wobei
die Anderungen in diesem Bereich auch unter Beriick-
sichtigung der Judikatur der H3chstgerichte bzw. des
Gerichtshofs  (EuGH)
Aufgrund der speziellen Bedirfnisse und Gegeben-

Européischen erfolgten.
heiten im Lehr- und Forschungsbetrieb bedarf es
Sonderregelungen zum allgemeinen Arbeitsrecht.
Wesentlichstes Beispiel dafir ist § 109 UG, der die
befristeten Arbeitsvertrdge an den Universitdten
regelt und im Zuge der Novelle reformiert wurde.
Durch die Neufassung soll rechtliche Klarheit
geschaffen sowie prekédre Arbeitsverhéltnisse an
Universitaten méglichst hintangehalten werden, ohne
eine Einschrénkung der fir die Universitaten nétigen
Flexibilitat zu bedingen.

Die vollsténdige Eingliederung der Universitat fur
Weiterbildung Krems (UWK) in das UG brachte fiir die
UWK geénderte arbeitsrechtliche Rahmenbedin-
gungen infolge der Anwendung des Kollektivvertrages
fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der

Universitaten mit sich.

5.1 Personal an Universitaten

Das Personal und seine Struktur stellen eine zentrale
Saule im Universitatsbetrieb dar. Die universitéren
Personalressourcen spiegeln das vielfaltige Potenzial
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Lehre,
Forschung und Entwicklung und ErschlieBung der

Kiinste (EEK), sowie im administrativen Bereich wider.
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Die Beschaftigten tragen auf allen Ebenen wesent-
lich zur Leistungserbringung der Universitaten bei,
damit diese ihrem gesellschaftlichen Auftrag verant-
wortungsvoll nachkommen kdnnen. In der Leistungs-
(LV-Periode)  2022-2024

verpflichteten sich die Universitdten zur Weiterfiih-

vereinbarungsperiode

rung eines breiten Angebotes an begleitenden Perso-
nalentwicklungsmaBnahmen mit Schwerpunkt auf
der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Adaptierte rechtliche Rahmenbedingungen und
Sonderregelungen, wie das COVID-19-Hochschulge-
setz, sind bestimmende Faktoren bei der Gestaltung
der Personalplanung im Berichtszeitraum. Mit der
Neufassung des § 109 UG wird eine Spezialregelung
zur méglichen Anzahl und Gesamtdauer befristeter
Arbeitsverhéltnisse von wissenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb umgesetzt.
Gesetzliche BegleitmaBnahmen zum § 109 UG sollen
sicherstellen, dass Universitaten karriereférdernde
Perspektiven fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
und fir Lehrbeauftragte, die von der Kettenvertrags-
regelung besonders haufig betroffen sind, entwi-
ckeln.

In der LV-Periode 2019-2021 wurden mit der
NEU 360 neue

geschaffen. Dieses Volumen an zusétzlichen hoch-

Unifinanzierung Professuren
qualifizierten Stellen entspricht etwa der Personal-
kapazitat aller an den Technischen Universitaten
oder Medizinischen Universitdten beschéaftigten
Professorinnen und Professoren: Noch nie war an
den &sterreichischen Universitaten eine derart hohe
Zahl an Professorinnen und Professoren beschéftigt.
Durch Ruhestandsiibertritte sank die Zahl an beam-
teten Professuren zusehends; an deren Stelle traten
Professorinnen und Professoren nach dem Kollektiv-

vertragsschema (KV-Schema).

5.1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen fir das wissenschaftliche
bzw. kinstlerische und das allgemeine Universit&ts-
personal wird durch das UG 2002 abgesteckt. Die
ab dem 1. Jdnner 2004 neu aufgenommenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer unterliegen i. d. R.
dem Universitaten-KV; Beamtinnen und Beamte
sowie die in Arbeitsverhaltnisse zur Universitét

Ubergeleiteten Vertragsbediensteten unterliegen
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weiterhin dem Dienst- und Besoldungsrecht des
Bundes. Die Parallelitét der Systeme erweist sich in
der Praxis als Herausforderung fir die Universitaten.

Im Berichtszeitraum wurde mit § 109 UG eine der
zentralen personalrechtlichen Bestimmungen umge-
staltet, deren Novelle mit 1. Oktober 2021
(BGBI. I Nr. 93/2021) in Kraft trat.

Dauer der Arbeitsverhéltnisse - § 109 UG

Arbeitsverhéltnisse kénnen auf bestimmte oder auf

unbestimmte Zeit abgeschlossen werden. Die

urspriingliche Regelung legte fest, fur welchen

Personenkreis und Zeitraum Ausnahmen vom Ketten-

vertragsverbot sachlich gerechtfertigt waren, was

eine mehrmalige, unmittelbar aufeinander folgende

Befristung nur in folgenden Fallen erméglicht:

* bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die
im Rahmen von Drittmittelprojekten oder
Forschungsprojekten beschéftigt wurden;

* bei ausschlieBlich in der Lehre verwendetem
Personal;

* bei Ersatzkraften.

Die Gesamtdauer solcher ,Kettenvertrége* war je

nach BeschéaftigungsausmaB mit sechs bzw. acht

Jahren limitiert. Eine dariiber hinausgehende einma-

lige Verldngerung bis zu insgesamt zehn bzw. zwdlf

Jahren war bei sachlicher Rechtfertigung, insbeson-

dere fur die Durchfiihrung oder Fertigstellung von

Forschungsprojekten und Publikationen zulassig.

Bei Verwendungswechsel einer wissenschaftlichen/

kinstlerischen Mitarbeiterin bzw. eines wissen-

Mitarbeiters (z. B.

durch Erreichen einer weiteren Karrierestufe) war

schaftlichen/kinstlerischen

eine einmalige neuerliche Befristung bis zu einer
Gesamtdauer von sechs bzw. acht Jahren zuléssig;
die kumulierten Befristungen durften die Héchst-
grenzen nicht Uberschreiten.

Eine 2018 im Parlament einstimmig angenom-
mene EntschlieBung ersuchte die Bundesregierung,
insbesondere den Bundesminister fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung, gemeinsam mit den
Ssterreichischen Universitaten (insbesondere mit
dem Dachverband der Universitdten sowie der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst ein modernes
Arbeitsrecht fir Forscherinnen und Forscher zu
schaffen und besonders § 109 UG zu reformieren;
u. a. forderte der Nationalrat eine Vorlage zur

Neukodifikation der Kettenvertragsregelung.

Der EuGH wurde im Rahmen eines Vorabent-
scheidungsersuchens angerufen, dieser hielt § 109
UG nicht grundsatzlich fir rechtswidrig.

Ziel der Novelle war eine europarechtskonforme
Regelung zur mdglichen Anzahl der befristeten
Arbeitsverhéltnisse und der Gesamtdauer der befris-
teten Arbeitsverhéltnisse. Arbeitsverhaltnisse auf
bestimmte Zeit sind bei sonstiger Rechtsunwirksam-
keit des Arbeitsvertrags einmalig bis zu einer Dauer
von hochstens sechs Jahren zu befristen, sofern
nichts anderes bestimmt ist. Diese Regelung ist in
erster Linie auf das allgemeine Universitatspersonal
anzuwenden.

In Bezug darauf, dass der Universitatsbetrieb
mit seinen speziellen Bedirfnissen im Lehr- und
Forschungsbetrieb Sonderregelungen zum allge-
meinen Arbeitsrecht und speziell zur Frage der
befristeten Arbeitsverhéltnisse braucht, kam es zu
einer Spezialregelung: Fiir wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb besteht -
unabhé&ngig vom BeschéftigungsausmaBB - die
Méglichkeit einer zuséatzlichen zweimaligen Befris-
tung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren. Bei
der Feststellung der héchstzuldssigen Gesamt-
dauer sind alle Arbeitsverhéltnisse zur Universitét
zu berlcksichtigen, unabhéngig davon, ob sie
unmittelbar aufeinander folgen oder nicht. Die
Regelung soll rechtliche Klarheit schaffen und
prekare Arbeitsverhaltnisse vermeiden.

Arbeitsverhéltnisse, die liberwiegend zur Durch-
fihrung von Drittmittelprojekten und Forschungs-
projekten abgeschlossen werden, z&hlen nicht zur
Feststellung der héchstzul&ssigen Anzahl von befris-
teten Arbeitsverhéltnissen. Diese Regelung gilt auch
fur das allgemeine Universitatspersonal. Wechselt
eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in eine
Verwendung als Universitatsprofessorin oder Univer-
sitdtsprofessor, ist eine einmalige neuerliche Befris-
tung bis zu einer Dauer von sechs Jahren zulassig.
Fur Ersatzkrafte besteht die Méglichkeit einer mehr-
fachen Befristung, wenn die Gesamtdauer der
befristeten Arbeitsverhéltnisse sechs Jahre nicht
Uberschreitet. Bei Lehrbeauftragten sind mehrma-
lige Befristungen innerhalb von acht Studienjahren
zuldssig. Bestimmte Zeiten bleiben bei der Berech-
nung der Gesamtdauer der befristeten Arbeitsver-

haltnisse unbericksichtigt (z. B. Zeiten als studenti-
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sche Mitarbeitende; Beschéaftigungszeiten, die den
Abschluss eines Doktoratsstudiums zum Inhalt
haben bis zum Ausmal von langstens vier Jahren).

Gesetzliche BegleitmaBnahmen zum § 109 UG
verlangen von den Universitéten, dass sie Karriereper-
spektiven fir den wissenschaftlichen Nachwuchs und
fur Lehrbeauftrage entwickeln. Fur Arbeitsverhalt-
nisse, die Uberwiegend zur Durchfiihrung von Drittmit-
telprojekten oder Forschungsprojekten abgeschlossen
werden, sowie befristete Arbeitsverhaltnisse von
Lehrbeauftragten wird die héchstzuldssige Gesamt-
dauer ab diesem Zeitpunkt neu berechnet. Damit
bleibt den Universitaten ausreichend Zeit, ihre Perso-
nalentwicklungsmaBnahmen auf die neuen rechtlichen
Rahmenbedingungen abzustimmen. Die BegleitmaB-
nahmen fordern auBerdem die Entwicklung und
Sicherstellung geeigneter Karrierepfade, insbeson-
dere fir den hdchstqualifizierten wissenschaftlichen
Nachwuchs. Als dritte BegleitmaBnahme miissen die
Leistungsvereinbarungen kiinftig MaBnahmen zur
Verstetigung von Beschéftigungsverhéltnissen und
Attraktivierung von Karrierewegen enthalten — insbe-
sondere fur Lehrbeauftragte und fiir wissenschaftli-
chen Nachwuchs, der aus Exzellenzprogrammen
geférdert wird.

AbschlieBend ist festzuhalten, dass bezuglich der
Regelung grundsétzlich ein Konsens zwischen dem
Dachverband der Universitaten und der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst besteht. Probleme zeigen sich
noch in der unterschiedlichen Handhabung der Rege-
lungen durch einzelne Universitaten: Sie sind verstarkt
gefordert, MaBnahmen zu einer Verstetigung von

Karrieren zu setzen.

COVID-19-Pandemie

Die mit der Erlassung des COVID-19-Hochschulge-
setzes (C-HG), welches am 5. April 2020 in Kraft
trat, eingefiihrten COVID-19-bedingten rechtlichen
MaBnahmen wurden durch das 2. COVID-19-Hoch-
schulgesetz (2. C-HG), das mit 15. April 2021 in Kraft
trat, erganzt.

Die im Rahmen des C-HG geschaffene Sonderre-
gelung in § 6 fir die Befristung bzw. Dauer von
Arbeitsverhéltnissen wurde durch die Anderung des
Gesetzes per 1. Juli 2021 bis zum Ablauf des 30.
September 2022 verléngert bzw. angepasst. Privile-
giert sind nur Abweichungen von § 109 Abs. 2 und 3
UG idF BGBI. I Nr. 3/2019 (§ 109 UG ,alt").
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Diese Sonderregelung setzt das Vorliegen eines
Arbeitsverhéltnisses voraus, das einmalig befristet
verlangert oder einmalig befristet neu abge-
schlossen wurde, sofern dieses Arbeitsverhéltnis
1. der Fertigstellung von Drittmittelprojekten oder

Forschungsprojekten und Publikationen gemaB

§ 109 Abs. 2 letzter Satz UG,

2. der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 Abs. 3 des gemé&B § 108 Abs. 3 UG
abgeschlossenen Kollektivvertrages fir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an Univer-
sitédten, in der am 1. Marz 2020 geltenden
Fassung, oder

3. der Erfillung anderer Leistungen, die fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Errei-
chung einer Qualifikation oder Karrierestufe
erforderlich sind,

dient und sofern die Erbringung der Leistungen

geméB Z. 1 bis 3 durch MaBnahmen zur Verhinde-

rung der Verbreitung von COVID-19 verzdgert
oder verhindert wurde. Arbeitsverhéltnisse von
ausschlieBlich in der Lehre verwendetem Personal
konnten einmalig befristet verldngert oder
einmalig befristet neu abgeschlossen werden,
wenn das Abhalten der Lehre im SS 2020 aufgrund
von MaBnahmen zur Verhinderung der Verbrei-
tung von COVID-19 nicht méglich war. In allen

Fallen durften die Verldngerungen oder Neuab-

schliisse jeweils einen Zeitraum von 12 Monaten

nicht tberschreiten.

Die Novelle des C-HG durch das BGBI. | Nr.
177/2021 brachte die Méglichkeit, bereits einmalig
befristet verlangerte und einmalig befristete neu
abgeschlossene Dienstverhéltnisse ein weiteres Mal
einmalig zu verldngern. Nur Verldngerungen bis zum
1. Oktober 2021 bereits bestehender befristeter
Arbeitsverhéltnisse mit Wirksamkeit ab dem 1.
Oktober 2021 bewirkten den Verbleib im Altrecht
des § 109 Abs. 2 und 3 UG. Die Regelung betraf auch
Arbeitsverhéltnisse, die aus einem zum Stichtag
bestehenden, davor gemaB § 6 C-HG neu begriin-
deten oder verldngerten Arbeitsverhaltnis verlan-
gert wurden. Fir die Gesamtdauer der Befristungen
wurde eine neue Hdchstgrenze mit 18 Monaten
(vormals 12 Monate) festgelegt.

Dieses Bundesgesetz in der Fassung BGBI. | Nr.
37/2023 tritt mit Ablauf des 28. Februar 2025 auBBer
Kraft.
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Weiters wurde mit dem 2. C-HG eine Méglichkeit
fur die Rektorinnen und Rektoren geschaffen,
MaBnahmen zur Verhinderung der Verbreitung der
COVID-19-Pandemie an Universitdten gemaB UG
2002 sowohl fir die Teilnahme an Présenz-Lehrver-
anstaltungen und -Priifungen als auch an Eignungs-,
Aufnahme- und Auswahlverfahren festzulegen. Die
Regelung trat mit 28. Februar 2022 auBer Kraft.

Universit&t fiir Weiterbildung Krems
Im Berichtszeitraum wurde die UWK vollsténdig in
das UG

partnerinnen und -partner haben den persénlichen

eingegliedert. Die Kollektivvertrags-
Geltungsbereich des KV auf alle Bediensteten der
UWK, deren
30. September 2022 begrindet wurde, und auf
diejenigen, deren Arbeitsverhéltnis vor dem
1. Oktober 2022 begriindet wurde und die ihren
Ubertritt bewirkt haben, ausgedehnt.

Arbeitsverhédltnis nach  dem

5.1.2 Personalstruktur und -entwicklung

Die Universitéten LV-Periode
2022-2024 ihre Positionierung als attraktive Arbeit-
geberinnen aktiv tber Vorhaben zur nachhaltigen

setzen in der

Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterzufriedenheit fort:
Die MaBnahmen umfassen Programme zur Verein-
barkeit von Studium und Pflege/Beruf, Befragungen
zur gesundheitsférderlichen Gestaltung der Arbeits-
situation und Unterstiitzungsangebote fir Hybridar-
beit wie Shared Desks und Co-Working. Im Zentrum
steht die Digitalisierung des Ausbildungs- und
Weiterbildungsangebots. Weiterqualifizierungsmal-
nahmen forcieren digitale Kompetenzen mit Fokus
auf didaktische F&higkeiten fur digitales Lehren und
Lernen.

Die Universitdten setzen zahlreiche MaBnahmen
zur Professionalisierung und Karriereentwicklung
des wissenschaftlichen, kiinstlerischen und adminis-
trativen Personals z. B. gezielte Frauenférderungs-
programme und eine auf Diversitatsorientierung
ausgerichtete Fihrungskultur um. Ein Schwerpunkt
der laufenden LV-Periode bleibt die Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses, insbesondere von
Doktorandinnen und Doktoranden sowie Postdocs:
Die Qualitatssicherung der strukturierten Doktorats-

ausbildung, Mentoring- und Karrierebegleitpro-

gramme fir Prae- und Postdocs und die Ausgestal-
tung von Karrierewegen werden weiter ausgebaut;
neue Anstellungsprofile entstehen z. B. im Bereich
der EEK.

Mit Vorhaben zur Internationalisierung fir alle
Personalkategorien leisten die Universitdten einen
Beitrag zu inklusiver Mobilitét. Sie bieten Schu-
lungen fiir das allgemeine Personal und Unterstiit-
zung von Mobilitatsaktivitdten des wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Nachwuchses, wie Férde-
rungen von Outgoing-Mobility und der Teilnahme an
internationalen Wettbewerben. Die Universitaten
nutzen die laufende LV-Periode dazu, ihre Recruit-
ing-Prozesse weiter zu optimieren und den
Forschungsstandort fiir Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus dem Ausland attraktiver zu

machen.

Personalstruktur in der
Leistungsvereinbarungsperiode 2022-2024

Ein zentrales Handlungsfeld der Personalstruktur-
planung in der laufenden LV-Periode betrifft eine
BegleitmaBnahme zur Umsetzung des § 109 UG (vgl.
Abschnitt 5.1.1): Mit der Neuregelung der Kettenver-
trédge im UG sind die Universitdten zur Verstetigung
von Beschaftigungsverhéltnissen und zur Attrakti-
vierung von Karrierewegen angehalten. Das gilt v. a.
fur Lehrbeauftragte und fir wissenschaftlichen
Nachwuchs, der aus Exzellenzprogrammen gefér-
dert wird.

In den LV haben sich die Universitdten dazu
verpflichtet, eine Analyse des langfristigen Anteils
befristeter Besché&ftigungsverhéltnisse bei
ausschlieBlich in der Lehre bzw. tber Drittmittel
verwendetem Personal vorzunehmen und bedarfsge-
rechte EntfristungsmaBnahmen abzuleiten. Die
Universitaten missen dieses Vorhaben bis zum Ende
der LV-Periode umsetzen. Es ist ein konkreter Beitrag
zur Entwicklung von Karriereperspektiven fiir Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und  -wissenschaftler
bzw. Lektorinnen und Lektoren und zur Vermeidung
prekdrer Arbeitsverhéltnisse. Weitere LV-Vorhaben
und Ziele zur Personalstruktur betreffen die Umset-
zung von Professuren (an den Medizinischen Universi-
taten insbesondere im Rahmen von Uni-Med-Impuls
2030) und Qualifizierungsstellen (Tenure-Track);
entsprechend der universitaren Entwicklungsplanung

sollen in diesen Bereichen eine Erhdhung des Frau-
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enanteils und Weiterentwicklung interner Karrieremo-
delle stattfinden. Die UWK trifft mit Inkrafttreten des
Universitaten-KV (vgl. Abschnitt 5.1.1) schwerpunkt-
maBig Vorkehrungen fiir PersonalstrukturmaBnahmen.

Insgesamt haben die Universitdten in den
LV 2022-2024 in den Bereichen Personalstruktur und
Personalentwicklung 146 Vorhaben vorgesehen und
68 Ziele mit konkreten Werten bis zum Ende der

LV-Periode festgelegt.

5.1.3 Quantitative Entwicklungen

Fir die statistische Grundlage tiber den Personalstand
der Universitdten dienen die stichtagsbezogenen
Datenlieferungen gemaB Universitats- und Hochschul-
statistik- und  Bildungsdokumentationsverordnung
(UHSBV). Informationen uber das Universitdtspersonal
stehen dem BMBWF auch aus den Wissensbilanzen der
Universitdten zur Verfigung, deren Kennzahlen mit
Personalbezug auf den UHSBV-Personaldaten basieren.

Da Personen mehr als ein Beschéaftigungsverhéltnis

aufweisen und den Besché&ftigungsverhéltnissen unter-

schiedliche AusmaBe zugrunde liegen kénnen, wird fir

Auswertungen der UHSBV-Personaldaten zwischen

verschiedenen Grundmengen unterschieden:

* eine Z&hlung der Beschaftigungsverhaltnisse;

* eine personenbezogene Zahlung der ,Képfe*;

* eine Zahlung auf Basis des Beschéftigungsaus-
maBes in Vollzeitdquivalenten bzw. Jahresvollzeit-
aquivalenten (VZA/JVZA).

Welche Grundmenge fur eine Auswertung herange-

zogen wird, ist abhéngig von Kontext und Merkmalen.

Die Darstellungen mit personenbezogener Z&hlung

weisen die ,bereinigten Kopfzahlen“ aus: Personen mit

mehreren Besché&ftigungsverhéltnissen werden inner-
halb jeder ausgewiesenen Kategorie und in der Summe

nur einmal gez&hlt.

Personalstand der Universitdten

Zum Stichtag 31.12.2022 waren an den Universitdten
rund 64.300 Personen beschaftigt. Mit einem Frauen-
anteil von 50 % war das Geschlechterverhéltnis des

Tabelle 5.1.3-1: Personal an Universitaten (in Képfen und in VZA), Wintersemester 2019 und

Wintersemester 2022

Wintersemester 2019 (Stichtag: 31.12.2019)

Wintersemester 2022 (Stichtag: 31.12.2022)

Personalkategorien Kopfzahl Vollzeitaquivalente Kopfzahl Vollzeitdquivalente
Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner  Gesamt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal 17.542 24271 41.813 9.2753 14.366,7 23.642,0 19.746 25248 44.993 10.583,9 14.962,2 25.546,1
Professor/innen 699 1991  2.690 6639 1.8985 2.5624 888  2.132  3.020 8418  2.0093  2.851,1
Aquivalente zu Professor/innen 785  2.011  2.796 7378 19531  2.690,9 731 1.680 2411 686,9 1.6253 23121
Dozent/innen 435 1311  1.746 4163 12736 1.689,9 356 1.007  1.363 344.9 9754 1.320,3
Assoziierte Professor/innen 350 700  1.050 3214 679,6  1.001,0 375 673 1.048 342,0 649,9 991,9
wiesenschaftiche und Kinstiersche 16105 20423 36528 78737 105150 183887 18190 21588 39777 9.0552 113277 203829
darunter Assistenzprofessor/innen 169 211 380 153,7 206,7 360,4 231 312 543 216,2 307,3 523,5
e P 8 M om0 Mm% 0w w0
jorunter iber LEPoplde dritinanciete ysg s W 4ws 5388 913 477 59 106 4606 5357 9962
darunter Arzt/innen in Facharztausbildung 4101  6.097 10.198 2.500,7 4.0348 6.5356 4.827 6.588 11415 29452 42570 1.202,2
Alligemeines Personal 12163  7.171 19.334 9.086,8 54914 145781 12.728 7.098 19.826 9.5746 5.608,2 15.182,8
darunter Krankenpflege im Rahmen einer
offentlichen Krankenanstalt und Tierpflege in 1.518 950 2468 1.003,5 5878 1.591,3 1499 705  2.204 979,7 4759  1.455,6
medizinischen Einrichtungen
gﬁ;‘;’ggni"ezegigr']z:"jekte drttfinanziertes 632 147 719 528 1377 6605 608 137 745 5097 1310 6407
Gesamt 29457 31.196 60.653 18.362,1 19.858,0 38.220,1 32.199 32.123 64.320 20.158,5 20.570,5 40.728,9

Anmerkung: Alle Verwendungskategorien geméaB Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBV, ohne Karenzierungen.
Képfe: Personen mit mehreren Besch&ftigungsverhéltnissen sind innerhalb jeder Kategorie als auch in der Summe nur

einmal gez&hlt (bereinigte Kopfzahlen)

Vollzeitdquivalente: mit dem BeschéaftigungsausmaB gewichtete Personen-Einheiten

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBY
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Tabelle 5.1.3-2: Beschaftigungsverhaltnisse an Universitaten, Wintersemester 2022

Beschaftigungsverhaltnisse

Verteilung in Prozent

Art des Beschaftigungsverhaltnisses

Frauen Ménner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Dienstverhaltnis zum Bund 853 1.620 2473 2,5% 4.8% 3,7%
Arbeitsverhaltnis zur Universitat 2.850 2.017 4.867 8,4% 6,0% 1,2%
Ausbildungsverhaltnis, ausgenommen Lehrlinge 2 5 0,0% 0,0% 0,0%
Sonstiges Beschaftigungsverhéltnis 1.171 1.974 3.145 3,5% 59% 4,7%
Ausbildungsverhaltnis gemaB Berufsaushildungsgesetz 141 109 250 0,4% 0,3% 0,4%
Arbeitsverhaltnis zur Universitat (KV) 28.816 27.943 56.759 85,2% 83,0% 84,1%
Gesamt 33.834 33.665 67.499 100,0% 100,0% 100,0%

Anmerkung: Beschaftigungsart gemé&B Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBV, ohne Karenzierungen

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBY

Gesamtpersonals exakt ausgeglichen. Der Personal-
stand in Képfen stieg von Ende 2019 bis Ende 2022
um 3.667 Personen (6 %) an; der prozentuelle Zuwachs
bei den Frauen war mit 9,3 % dreimal so hoch wie bei
den Mannern mit 3 % (s. Tabelle 5.1.3-1). Beim wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personal betrug der
Zuwachs 3180 Personen (7,6 %). Beim allgemeinen
Personal lag der Zuwachs bei 492 Personen (2,5 %).
Der Frauenanteil erhdhte sich beim wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personal um knapp zwei
Prozentpunkte von 42,0 % auf 43,9 %; beim allge-
meinen Personal lag er mit 64,2 % um mehr als einem
Prozentpunkt tiber dem Wert von 2019 (1,3 %).

Fur aussagekréftige Darstellungen von Kapazi-
taten im Personalbereich braucht es die Z&hlung
nach VZA: Ein erheblicher Anteil der Verwendungen
(z. B. Lehrbeauftragte, Drittmittelbeschéaftigte oder
studentische Mitarbeitende) hat ein reduziertes
BeschaftigungsausmaB bzw. Teilzeitbeschéaftigung.
Gemessen in VZA wuchs das Personal im Berichts-
zeitraum insgesamt um 2.508,8 VZA bzw. 6,6 %; die
Kapazitdten des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals stiegen um 1.904,1 VZA (8,1 %), das
allgemeine Personal mit 604,7 VZA (4,2 %). Der
Zuwachs betrug im Bereich des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals bei den Frauen 14,1 %
und bei den Mannern 4,1 %. Im Bereich der Professo-
rinnen und Professoren stieg die Personalkapazitat
im Berichtszeitraum um 11,3 % (288,6 VZA). In der
auslaufenden Verwendungskategorie der Dozen-
tinnen und Dozenten zeigte sich im Vergleich zu
2019 ein Riickgang um 21,9 % (369,6 VZA). Die Perso-
nalkapazitét in der entsprechenden Verwendungs-

kategorie der assoziierten Professorinnen und

Professoren (KV) sank um 1 % (91 VZA) und fiel
somit unter das Niveau von 2019. Auf die zum
Jahresende 2022 an den 22 Universitdten beschaf-
tigten 64.320 Personen kamen in Summe 67.499
Beschéaftigungsverhéltnisse (s. Tabelle 5.1.3-2). Der
GroBteil (84,1 %) entfiel auf Beschaftigungsverhalt-
nisse auf KV-Basis (KV Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der Universitaten). Anzahl und Anteil
der Arbeitsverhéltnisse zur Universitat (Vertragsbe-
dienstete), die nicht dem KV unterliegen, waren im
Berichtszeitraum ricklaufig (-1,5 %). Anzahl und
Anteil der Dienstverhéltnisse zum Bund (Beam-
tinnen und Beamte) sanken von 5,2 % im Winter-
semester 2019 auf 3,7 % im Wintersemester 2022.
Die COVID-19-Pandemie hatte im Berichtzeitraum
keine quantitativen Auswirkungen auf den universi-
téren Personalstand; bis 2022 gab es einen kontinu-

ierlichen Anstieg der Personalressourcen.

Professorinnen und Professoren

Ende 2022 waren an den 22 Universitdten 3.020
beschaftigt,
darunter 703 Stellen mit abgekiirztem Berufungs-
verfahren gemaB § 99 UG (Tabelle 51.3-3). Die
Gesamtzahl der Professuren stieg gegentiber 2019
um 12,3 %: Der Zuwachs entfallt zu 71 % auf die Kate-
gorie der § 99-Professuren. Der Frauenanteil liegt
bei Professuren geméaf3 § 98 bei 27,6 % und bei den
Professuren gemaB § 99 bei 35,3 %. Ende 2022 war
der Professorinnenanteil an den Kunstuniversitaten
am héchsten: die Akademie mit 65,7 %, die Ange-
wandte mit 53,3 % und die Kunstuni Linz mit 52,5 %.
Den niedrigsten Professorinnenanteil weisen die
MUL mit 5,7 % und die TU Graz mit 13,5 % auf.

Professorinnen und  Professoren
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Tabelle 5.1.3-3: Professorinnen und Professoren gemaB § 98 und § 99 UG nach Universitaten, Wintersemester 2022

Universitat

Professor/in
gemah § 98

Professor/in
gemaB § 99 Abs. 1

Professor/in
gemaB § 99 Abs. 3

Professor/in
gemah § 99 Abs. 4
(Universitatsdozent/in)

Professor/in
gemaB § 99 Abs. 4

(Assoz. Professor/in)

Professor/in
gemab § 99 Abs. 6

Insgesamt

Frauen Manner Gesamt

Frauen Manner Gesamt

Frauen Manner Gesamt

Frauen Manner Gesamt

Frauen Manner Gesamt

Frauen Manner Gesamt

Frauen Manner Gesamt

Universitét Wien 128 260 388 16 18 34 7 20 21 11 16 21 10 25 35 20 26 46 192 365 557
Universitét Graz 50 109 159 18 32 50 0 0 0 4 7 " 7 6 13 2 1 3 81 155 236
Universitat Innsbruck 58 170 228 6 10 16 8 22 30 2 1 3 13 18 31 3 2 5 90 223 313
Medizinische Universitat Wien 25 76 101 2 5 1 0 0 0 3 4 1 6 5 " 0 0 0 36 90 126
Medizinische Universitat Graz 13 51 64 0 0 0 6 4 10 0 0 0 3 5 8 3 7 10 25 67 92
Medizinische Universitat Innsbruck 14 35 49 1 7 8 4 9 13 0 2 2 8 5 13 0 0 0 21 58 85
Universitat Salzburg 37 89 126 2 3 5 2 2 4 1 3 4 4 6 10 1 4 5 47 107 154
Technische Universitat Wien 28 120 148 1 2 3 2 8 10 0 8 8 4 15 19 1 13 14 36 166 202
Technische Universitét Graz 13 104 17 2 7 9 0 0 0 0 0 0 1 5 6 3 5 8 19 121 140
Montanuniversitat Leoben 2 40 42 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 1 3 50 53
Universitét fir Bodenkultur Wien 16 56 12 0 0 0 6 14 20 1 1 2 0 2 2 3 8 1" 26 81 107
Veterinarmedizinische Universitat Wien 11 22 33 1 3 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 14 26 40
Wirtschaftsuniversitat Wien 35 79 114 2 3 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 83 120
Universitét Linz 27 114 141 4 15 19 0 0 0 0 1 1 1 7 8 0 4 4 32 141 173
Universitét Klagenfurt 19 44 63 3 7 10 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 23 52 15
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 20 18 38 1 1 2 2 1 3 1 1 2 0 0 0 0 0 0 24 21 45
Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien 18 112 160 10 9 19 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 59 123 182
Universitat Mozarteum Salzburg 33 63 96 5 8 13 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 38 72 110
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz 25 82 107 5 6 " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 88 118
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 15 13 28 5 1 6 0 1 1 0 1 1 1 3 4 0 0 0 21 19 40
Akademie der bildenden Kiinste Wien 19 9 28 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 12 35
Universitat fiir Weiterbildung Krems 6 17 23 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19 26
Insgesamt (bereinigt) 641 1.679 2320 89 148 231 37 83 120 23 46 69 60 108 168 39 10 109 888 2132  3.020

Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86 und 87 gemaB Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBYV, ohne Karenzierungen
Personen mit mehreren Beschéaftigungsverhéltnissen sind nur einmal gez&hlt (bereinigte Kopfzahlen).

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBV



Wahrend Professuren geméB § 99 Abs. 1 UG
generell mit bis zu funf Jahren zeitlich begrenzt
sind, kénnen Professuren gem&B § 98 UG und die
weiteren Kategorien der § 99 UG-Professuren
befristet oder unbefristet besetzt werden. 3,3 %
der Professorinnen und Professoren geméal § 98 UG
waren befristet angestellt. Ende 2022 waren an elf
Universitdten insgesamt 120 Professorinnen und
Professoren im Rahmen von Professuren gemalB
§ 99 Abs. 3 UG (fur Universitatsdozentinnen und
Universitdtsdozenten mit abgekiirztem Berufungs-
verfahren) bis zu sechs Jahre befristet beschéftigt.
An der Mehrzahl der Universitaten waren in Summe
237 Professuren gemé&B § 99 Abs. 4 UG (fir Univer-
sitdtsdozentinnen und -dozenten und Assoziierte
Professorinnen bzw. Professoren mit abgekiirztem
Berufungsverfahren) besetzt; 2019 waren es 111
Stellen. Die meisten Professorinnen und Profes-
soren geméaB § 98 waren in der Altersgruppe der
51- bis 60-J&hrigen (45 %). 4 % waren 40 Jahre und
jinger, 28 % zwischen 41 und 50 Jahre alt. 4 % der
Professorinnen und Professoren waren élter als 65
Jahre. Die Altersstruktur gegentiber dem vorange-
gangenen Berichtszeitraum blieb nahezu unveran-
dert. Knapp 15 % der mehr als 2.600 unbefristet
angestellten  Professorinnen und Professoren
werden bis 2025 emeritiert bzw. pensioniert sein;
bis 2030 werden es 37 % sein.

Professorinnen/Professoren und Aquivalente
Die Menge der ,Professorinnen/Professoren und Aqui-
valente* inkludiert neben den Professorinnen und
Professoren gemaf §§ 98 und 99 UG Dozentinnen und
Dozenten sowie Assoziierte Professorinnen und
Professoren (BMWFW 2014, Abschnitt 4.14). Sie
umfasste Ende 2022 in Summe 5.163,2 VZA (Tabelle
51.3-1); der Frauenanteil betrug 29,6 %.

Berufungen

Die Universitdten beriefen laut Wissensbilanzen
(Kennzahl 1.A.2) im Zeitraum 2020-2022 insgesamt
862 Professorinnen und Professoren — davon 251 im
Jahr 2022. 451 Berufungen (52 %) erfolgten gemaB
§ 98 UG, alle weiteren gemaB § 99 UG. 3 % der Beru-
fungen im Jahr 2022 waren ,Opportunity Hires"
geméB § 99a UG. Rund 40 % der Berufungen
entfielen auf Frauen. Bei den Berufungen auf eine

Professur gemé&B § 98 UG lag der Frauenanteil bei

41 %, bei Berufungen auf eine Professur gemaB § 99
UG bei 38,6 %. Knapp ein Drittel (29 %) der Ende
2022 tatigen Professorinnen und Professoren wurde
in diesen drei Jahren berufen. Rund 48 % der 862 im
Berichtszeitraum Berufenen kamen aus dem Ausland:
302 stammten aus einem EU-Land und 78 aus Dritt-
staaten. Bei den Berufungen aus EU-L&ndern domi-
nierte Deutschland als Sitzstaat des bisherigen
Dienstgebers der Neuberufenen mit mehr als 78 %.
Unter den 312 innerdsterreichischen Berufungen im
Berichtszeitraum (ohne Besetzungen gemé&B § 99
Abs. 3 und 4 UG) waren 165 Hausberufungen (53 %).
13 % der Berufungen von 2020 bis 2022 erfolgten in
geisteswissenschaftlichen F&chern (Frauenanteil
58 %), 27 % in den Sozialwissenschaften (Frauenan-
teil 43 %), 21 % in den Naturwissenschaften (Frau-
enanteil 24 %), 14 % in Humanmedizin und Gesund-
heitswissenschaften (Frauenanteil 38 %) und 9 % in
den Technischen Wissenschaften (Frauenanteil

16 %).

Beamtete Universitatslehrerinnen und
Universitétslehrer

Ende 2022 waren an den Universitaten 1.795
Lehrende in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis zum Bund beschéftigt, darunter 213 Profes-
sorinnen und Professoren gemaB3 § 98 UG (Tabelle
5.1.3-4); diese Art des Dienstverhiltnisses ist seit 1.
Oktober 2001 nicht mehr zugénglich. Im Berichts-
zeitraum fiel der Anteil um 26 % (rund 630 Personen)
und am stérksten um 37 %, bei Professuren gemaB
§ 98. Zum Stichtag 31.12.2022 umfasste der Anteil
beamteter Dienstverhéltnisse bei den Professuren
15 % und bei den auslaufenden Verwendungen
Dozentinnen und Dozenten 90 % bzw. bei den
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern 58 %. Insgesamt waren mit
Stand 2022 22 % der seit 2001 besché&ftigten beam-
teten Personen Universitatslehrerinnen und Univer-
sitatslehrer. Einer BMBWF-internen Prognose zufolge
wird der Anteil des beamteten Lehrpersonals 2030
bei 5 % liegen.

Laufbahnstellen

Die Erhebung der Personaldaten gemaB3 UHSBVY
umfasst die Verwendungen Assistenzprofessorinnen
und -professoren sowie Assoziierte Professorinnen

und Professoren. Seit 2017 gibt es eine eigene
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Tabelle 5.1.3-4: Beamtete Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer 2001, 2019 und 2022,

Prognose 2025-2030

Beamte und Beamtinnen

2001 2019 2022 2025 2030 2030 gegeniiber 2001

in %

Professor/innen § 98 1.941 337 213 122 26 1,3%
Dozent/innen 2.701 1.563 1.201 874 324 12,0%
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter/innen 3.653 528 381 263 81 2,2%
Gesamt 8.295 2.428 1.795 1.259 431 52%

Verwendungen 11, 14 und 16 gemé&B Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBV mit Besché&ftigungsverhaltnis ,Dienstverhéltnis zum Bund“

Prognoseannahme: Pensionierung mit 65 Lebensjahren — 2019 sind alle noch aktiven Beschéftigten gezéhlt.

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBV

Verwendungskategorie fur  Universitatsassisten-
tinnen und -assistenten auf Stellen, die fiir eine
Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommen,
und Assoziierte Professorinnen und Professoren, die
gemaB § 99 Abs. 6 UG aufgrund eines Auswahl- und
Qualifizierungsverfahrens nach international kompe-
titiven Standards organisationsrechtlich der Gruppe
der Universitatsprofessorinnen und -professoren
angehéren. Diese erweiterte Personenmenge wird

kurz als ,Laufbahnstellen” nach KV bezeichnet. Laut

den universitdren Personaldatenmeldungen waren
Ende 2022 an den Universitdten 71 Universitats-
assistentinnen und -assistenten, 543 Assistenzpro-
fessorinnen und -professoren und 1.157 Assoziierte
Professorinnen und Professoren besché&ftigt; das
entspricht insgesamt 1.771 Personen auf ,Laufbahn-
stellen” (Tabelle 5.1.3-5) mit einer Personalkapazitat
von 1.689,6 VZA. Gegeniiber dem vorangegangenen
Berichtszeitraum gab es einen Zuwachs von 16 % von

244 Laufbahnstellen-Inhaberinnen und -Inhabern.

Tabelle 5.1.3-5: Inhaberinnen und Inhaber von Laufbahnstellen an Universitaten, Wintersemester

2019 bis Wintersemester 2022

Verwendung Frauen Méanner Gesamt Frauena;tt:/il
Universitatsassistent/in (KV) auf Laufhahnstelle gemaB § 13b Abs. 3 UG 35 36 n 49,3%
Assistenzprofessor/in (KV) 231 312 543 42.5%
g‘{:ﬁi’;"g‘“gi“i’f%;z) Assoziierte/r Professorfin (KV) 375 673 1048 35.8%
Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG - Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en) 39 70 109 35,8%
Laufbahnstellen Gesamt 680 1.091 1.1 38,4%
Universitatsassistent/in (KV) auf Laufhahnstelle gemaR § 13b Abs. 3 UG 44 47 91 48 4%
Assistenzprofessor/in (KV) 200 297 497 40,2%
}"é‘t‘gi’é‘fg’"gﬁﬁ(ﬂl) Assoziterte/r Professor/in (KV) 367 693 1.080 30,6%
Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG - Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en) 25 48 13 34,2%
Laufbahnstellen Gesamt 636 1.085 1.7121 31,0%
Universitatsassistent/in (KV) auf Laufhahnstelle gemaB § 13b Abs. 3 UG 36 71 107 33,6%
Assistenzprofessor/in (KV) 198 270 468 42,3%
‘("é'trl‘z‘;r;egmgslt?zzz‘)gzoo) Assoziierte/r Professorfin (KV) 37 713 1010 334%
Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG - Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en) 13 18 3 41,9%
Laufbahnstellen Gesamt 604 1.072 1.676 36,0%
Universitatsassistent/in (KV) auf Laufbahnstelle gemaB § 13b Abs. 3 UG 29 49 18 37,2%
Wintersemester 2019 Assistenzprofessor/in (KV) 169 211 380 44,5%
(Stichtag: 31.12.2019)  pssoziterte/r Professor/in (KV) 350 700 1.050 33,3%
Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG - Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en) 7 12 19 36,8%
Laufbahnstellen Gesamt 555 972 1.521 36,3%

Verwendungen 28, 83, 82 und 87 gem&B Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBY, ohne Karenzierungen
Personen mit mehreren Besch&ftigungsverhéaltnissen sind nur einmal gezahlt (bereinigte Kopfzahlen).

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBV

94

Universitatsbericht 2023



Rund 38 % der Laufbahnstellen entfielen auf
Frauen. Der Anteil der Laufbahnstellen am wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Personal (ausge-
nommen Lehrbeauftragte sowie studentische Mitar-
beitende) an allen Universitaten blieb mit 6 % im Jahr
2022 gegeniiber 2019 konstant. Einen vergleichs-
weise hohen Anteil an Laufbahnstellen gab es an der
AAU (12,0 %), der LFU Innsbruck (9,5 %) und der PLUS
(8,4 %); die Uni Wien mit dem gréBten Personalstand
hatte einen der geringsten Anteile an Laufbahn-
stellen mit 4,6 %. Unter den Kunstuniversitaten findet
das Laufbahnmodell aufgrund der Ausrichtung nur im
wissenschaftlichen Bereich Anwendung; unter ihnen
weist die Kunstuni Linz mit 2,0 % den hochsten Anteil
auf. Die Angewandte hat als einzige Universitat keine

Laufbahnstellen eingerichtet.

Wissenschaftliche und kiinstlerische
»Assistentinnen und Assistenten*
KV-Verwendungen der Universitatsassistentinnen
und -assistenten (ohne Universitatsassistenzen auf
Laufbahnstellen gemaB § 13b Abs. 3 UG), Senior
Scientists/Artists, Senior Lecturers und wissen-
schaftlich-kiinstlerische Mitarbeitende mit und ohne
selbststéndige Lehre (auslaufende Verwendungen)
bilden die Gruppe Wissenschaftliche und kinstleri-
sche Assistentinnen und Assistenten. Die Gruppe
wuchs im Berichtszeitraum um 9,9 % von 9.755 (2019)
auf 10.721, die Personalkapazitat gemessen in VZA
lag Ende 2022 bei 8.8131 VZA (entspricht einem
Zuwachs von 13,9 % gegenuber 2019). Die Zahl der
Universitatsassistentinnen und -assistenten stieg
um 16,2 %, die der Senior Lecturers um 14,9 % und
die der Senior Scientists/Artists um 36,2 %. Der
Frauenanteil liegt mit Stand 2022 bei durchschnitt-
lich 56 %. KV-Verwendungen unter den wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen , Assistentinnen und
Assistenten” sind zu 100 % auf KV-Basis beschéftigt,
bei den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeitende in auslaufenden Verwendungen liegt
der Anteil bei 17 %.

Facharztausbildung

Seit 2015 gehdren die Arztinnen und Arzte in
Facharztausbildung dem wissenschaftlichen und
kinstlerischen Universitatspersonal an (zuvor Allge-
meines Universitétspersonal). Die Zahl der Personen

in Facharztausbildung blieb im Berichtszeitraum mit

1.016 und einer Personalkapazitat von 996,2 VZA
stabil; der Frauenanteil lag bei 47 %.

Drittmittelpersonal

Das aus Erlésen aus Forschung und Entwicklung
(F&E) gemaB §§ 26 und 27 UG drittmittelfinan-
zierte Personal nahm im Berichtszeitraum um 7.5 %
zu — von 12.658 Personen im Wintersemester
2019/20 auf 13.610 Personen im Wintersemester
2022/23. Der GroBteil (11.415 bzw. 83,9 %) befand
sich in wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Verwendung (s. Tabelle 5.1.3-6). Die Gruppe des
drittmittelfinanzierten  wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals wuchs im Berichtszeit-
raum um 11,9 %, das gesamte wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal um 7,6 %. Der Frauen-
anteil beim wissenschaftlich und kiinstlerisch
verwendeten Drittmittelpersonal lag bei 42,3 %,
beim allgemeinen
68,0 % der Beschéaftigten weiblich. Die Personalka-
pazitat von Drittmittelfinanzierten in VZA wuchs
um 6,5 % von 8.126,8 VZA (2019) auf 8.657,7 VZA
(2022). Mit dem gleichzeitigen Anstieg der Beschéf-

Drittmittelpersonal  waren

tigtenzahl um 75 % ging auch das durchschnitt-
liche BeschéaftigungsausmaB zuriick. Zum Stichtag
31.12.2022 wiesen 70 % der Beschaftigungsverhalt-
nisse des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Drittmittelpersonals ein Besché&ftigungsausmal
von 50 % oder mehr auf und 27 % ein Beschéafti-
gungsausmal von Giber 90 %. 3,5 % der Beschafti-
gungsverhéltnisse waren unbefristet.

Die universitatsspezifischen Unterschiede bei der
Besché&ftigung von drittmittelfinanzierten Projektmit-
arbeitenden resultieren aus dem unterschiedlichen
AusmalB3 der Drittmittelrekrutierung. In absoluten
Zahlen haben Uni Wien, MUW und TU Wien die
meisten Beschaftigten im Drittmittelbereich. Vor
allem an den technischen Universitaten gibt es viele
Drittmittelbeschéaftigte
Personal: Der Anteil des wissenschaftlich-kiinstleri-

beim wissenschaftlichen

schen Drittmittelpersonals an der Personalkapazitéat
(VZA) des gesamten wissenschaftlich-kiinstlerischen
Personals liegt an der MUL bei 50 %, an der TU Graz
bei 44 %, an der TU Wien bei 39 % und an der BOKU
bei 47 %. Die geringsten Anteile verzeichnen die
Kunstuniversitaten. Drittfinanzierte Projektmitarbei-
tende erhalten fiir etwaige Lehrtétigkeit eine geson-

derte Abgeltung.
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Tabelle 5.1.3-6: Drittmittelfinanziertes Personal an Universitaten, Wintersemester 2019

Wissenschaftlich-kiinstlerisches

Aligemeines

Universitit Drittmittelpersonal Drittmittelpersonal Gesamt
Frauen  Méanner Gesamt  Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
Universitat Wien 871 946 1.817 146 48 194 1.015 993 2.008
Universitat Graz 311 274 585 34 23 57 345 297 642
Universitat Innsbruck 441 640 1.081 62 25 87 503 665  1.168
Medizinische Universitat Wien 588 428 1.016 570 194 764 1.158 622  1.780
Medizinische Universitat Graz 168 127 295 88 26 114 256 153 409
Medizinische Universitét Innsbruck 238 179 417 185 45 230 423 224 647
Universitat Salzburg 216 212 428 46 12 58 262 224 486
Technische Universitat Wien 396 1.197 1.593 47 79 126 43 1276 1719
Technische Universitét Graz 258 820 1.078 59 101 160 317 921 1.238
Montanuniversitét Leoben 157 372 529 34 29 63 191 401 592
Universitat fir Bodenkultur Wien 456 516 972 91 67 158 547 583  1.130
Veterindrmedizinische Universitat Wien 161 74 235 26 19 45 187 93 280
Wirtschaftsuniversitat Wien 109 126 235 26 4 30 135 130 265
Universitét Linz 202 482 684 62 28 90 264 510 774
Universitat Klagenfurt 67 77 144 11 2 13 78 79 157
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 51 30 81 1 0 1 52 30 82
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien 32 19 51 0 0 0 32 19 51
Universitat Mozarteum Salzburg 5 6 11 1 0 1 6 6 12
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz 10 17 21 0 0 0 10 17 21
Universitét fir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 8 6 14 1 0 1 9 6 15
Akademie der bildenden Kiinste Wien 37 21 58 1 0 1 38 21 59
Universitat fiir Weiterbildung Krems 67 50 117 9 3 12 76 53 129
Gesamt (bereinigt) 48271  6.588 11.415 1499 705 2204 6321 7.290 13.610

Anmerkung: Verwendungen 24 und 25 sowie 64 gemaB Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBYV, ohne Karenzierungen
Personen mit mehreren Besch&ftigungsverhéltnissen sind nur einmal gezahlt (bereinigte Kopfzahlen).

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBV

Lektorinnen und Lektoren
Die Anzahl der Lektorinnen und Lektoren war zum
Ende des Berichtszeitraums (WS 2022/23) mit 9.943
Personen (2019: 9.950 Ké&pfe) stabil, der Frauenanteil
stieg auf 42 % (2019: 40 %). Die Personalkapazitat, als
Summe der BeschéaftigungsausmalBe aller Lehrbeauf-
tragten, ging mit 1 % leicht zuriick und lag Ende 2022
bei 1.301 VZA (2019: 1.369 VZA). Das entspricht
einem durchschnittlichen Beschaftigungsausmal von
0,13 VZA je Lehrbeauftragter bzw. Lehrbeauftragtem.
32 % der Lektorinnen und Lektoren waren nebenbe-
ruflich im Sinne von § 100 Abs. 4 UG tétig; das
Arbeitsverhaltnis kann laut KV befristet oder unbe-
fristet abgeschlossen werden. 3 % der Lehrbeauf-
tragten waren laut Meldungen der Universitaten in
einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis beschaftigt.
Ende 2022 lag der Anteil von Lektorinnen und
Lektoren an der Personalkapazitat in dieser Kate-

gorie im Universitatsschnitt bei insgesamt 5,1 % der
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VZA. Die héchsten Anteile verzeichneten Kunstuni
Linz (23,9 %), UMS (179 %), mdw (13,5 %) und UWK
(12,9 %); sehr gering war der Anteil an den Medizini-

schen und Technischen Universitaten.

Studentische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Ende 2022 waren 7.506 studentische Mitarbeitende
(davon 54 % Frauen) an den Universitaten mit einer
1.4772 VZA
beschéftigt: In der Berichtsperiode wuchs die Anzahl

Personalkapazitdt von insgesamt

um rund 13 %. Der KV sieht fir diese Personalgruppe
20

Wochenstunden und ein befristetes, maximal vier-

ein BeschaftigungsausmaB von héchstens

jahriges Arbeitsverhéltnis vor.
Herkunft des Personals
Der Uberwiegende Teil des wissenschaftlichen und

kiinstlerischen Personals an den éffentlichen Univer-
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sitdten sind Osterreichische Staatsangehérige; ein
Drittel der rund 45.000 Beschéaftigten (33,2 %) hatte
zum Stichtag 3112.2022 eine ausléndische Staats-
birgerschaft — 14.931 Personen aus insgesamt 130
Nationen. Der gréBte Anteil entfiel mit 42 % auf
Deutschland (6.278), 32 % der
stammten aus den Ubrigen EU-L&ndern, insbeson-
dere aus ltalien (1.761), Spanien (347), Ungarn (313)
und Frankreich (307). Knapp ein Viertel des Perso-

Beschaftigten

nals (26 %) kam aus Drittstaaten: Den gréBten Anteil
machten Indien (326), Iran (323), USA (316) und Russ-
land (309) aus. Bei der Gruppe der Professorinnen

und Professoren dominierte wie bei den Berufungen

aus dem Ausland Deutschland als Herkunftsland
(70 %), gefolgt von Italien (7 %), der Schweiz (3 %)
und den USA sowie GroBbritannien (2 %).

Befristete und unbefristete

Besché&ftigungsverhéltnisse

Die Mehrzahl der Beschéaftigungsverhéltnisse an
Universitaten (64,4 %) waren zum Stichtag Ende 2022
befristet (s. Tabelle 5.1.3-7). Beim allgemeinen Personal
lag der Anteil befristeter Beschaftigungsverhéltnisse
bei 28,7 %. Im Bereich des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals waren 79,7 % aller Beschafti-

gungsverhéltnisse befristet, Frauen waren zu 83 %

Tabelle 5.1.3-7: Besché&ftigungsverhéltnisse an Universitaten nach Verwendung und Befristung,

Wintersemester 2022

Befristete Unbefristete

Verwendungskategorien Gesamt Beschiift'i.gur_lgs- A:::l;,l Beschiiﬂigul_lgs- A;“:Z
verhiltnisse verhiltnisse
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal gesamt 47.246 37.672 19,7% 9.574 20,3%
Universitatsprofessor/in § 98 UG 2.325 76 3,3% 2.249 96,7%
Universitatsprofessor/in § 99 Abs. 1 UG bis 5 Jahre befristet 239 238 99,6% 1 0,4%
Universitatsprofessor/in § 99 Abs. 3 UG bis 6 Jahre befristet und unbefristet 120 34 28,3% 86 71,7%
Universitatsprofessor/in § 99 Abs. 4 UG via Universitatsdozent/in 69 14 20,3% 55 79,7%
Universitatsprofessor/in § 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in 168 35 20,8% 133 79,2%
Assoziierte/r Professor/in § 99 Abs. 6 UG-Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en 109 1 0,9% 108 99,1%
Universitatsdozent/in 1.365 109 8,0% 1.256 92,0%
Assoziierte/r Professor/in (KV) 1.049 14 1,3% 1.035 98,7%
Assistenzprofessor/in (KV) 544 370 68,0% 174 32,0%
Universitatsassistent/in (KV) auf Laufbahnstelle gemaB § 13b Abs. 3 UG n 51 71,8% 20 28,2%
Wiss.-kiinstl. Mitarbeiter/in mit selbstandiger Lehre 652 43 6,6% 609 93,4%
Wiss.-kiinstl. Mitarbeiter/in ohne selbstandige Lehre 449 239 53,2% 210 46,8%
Senior Lecturer (KV) 1.358 296 21,8% 1.062 78,2%
Senior Scientist/Artist (KV) 1.581 319 20,2% 1.262 79,8%
Universitatsassistent/in (KV) 6.769 6.178 91,3% 591 8,7%
Arztin/Arzt in Facharztausbildung 1.030 1.029 99,9% 1 0,1%
Wiss.-kiinstl. Projektmitarbeiter/in gem. § 26, § 27 UG 11.501 11.098 96,5% 403 3,5%
Lektor/in 10.234 9.916 96,9% 318 3,1%
Studentische/r Mitarbeiter/in 1613 7.612 100,0% 1 0,0%
Aligemeines Personal gesamt 20.253 5.822 28,1% 14.431 1,3%
Unterstiitzung in Gesundheit/Soziales 910 758 83,3% 152 16,7%
Universitatsmanagement 141 79 56,0% 62 44,0%
Verwaltung 10.062 2.181 21,7% 7.881 78,3%
Technisches Personal 3.688 584 15,8% 3.104 84,2%
Bibliothekspersonal 1.091 111 10,2% 980 89,8%
Projektmitarbeiter/in, nichtwissenschaftlich bzw. nichtkiinstlerisch 2.207 1.569 711,1% 638 28,9%
Krankenpflege in 0ff. Krankenanstalten/Tierpflege in med. Einrichtungen 154 123 16,3% 631 83,7%
Wartung, Betrieb und Aufsicht 1.400 417 29,8% 983 70,2%
Gesamt 67.499 43.494 64,4% 24.005 35,6%

Anmerkung: Alle Verwendungskategorien gemé&B Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBV. Befristungen gemé&B Z. 3.5 der Anlage 9

UHSBV.
Ohne Karenzierungen

Quelle: Datenmeldungen der Universit&ten auf Basis UHSBY
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und Ménner zu 77 % befristet angestellt. Bei den
einzelnen Verwendungen gab es, in Abhéngigkeit von
Widmung und Verwendungsbildern, unterschiedlich
hohe Relationen von befristeten und unbefristeten
Beschéftigungsverhéltnissen: Ausbildungsstellen, wie
z. B. Universitatsassistentinnen und Universitatsassis-
tenten oder Arztinnen und Arzte in Ausbildung, sind in
der Regel befristet, Arbeitsverhaltnisse von studenti-
schen Mitarbeitenden ebenfalls. Im Berichtszeitraum
stieg der Anteil befristeter Besch&ftigungsverhalt-
nisse beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personal um einen Prozentpunkt auf 79,7 %. Die Zahl
von Besché&ftigungsverhéltnissen in den tblicherweise
befristeten Personalkategorien stieg an: Im Berichts-
zeitraum traf das auf drittmittelfinanzierte Projektmit-
arbeiterinnen und Projektmitarbeiter und studenti-

sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu.

Personalstruktur

Die Verwendungsprofile der Personalgruppen laut
UG 2002 und KV haben unterschiedliche Qualifika-
tionsprofile und Schwerpunkte in Forschung, Lehre
und Studierendenbetreuung. Ausbildungsstellen
dienen explizit einer Vertiefung und Erweiterung
der fachlichen und wissenschaftlichen bzw. kiinst-
lerischen Bildung. Mit Stand 2022 entfallen 11 %
der personellen Kapazititen (VZA) des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals auf
Professuren (vgl. Tabelle 51.3-1). Weitere 11 %
umfassen die Kategorie der beamteten Dozen-
tinnen und Dozenten sowie ,Laufbahnstellen* —
das potenzielle Reservoir fiir neue unbefristete
Karrierestellen.

Mehr als ein Drittel der Personalkapazitat (38 %)
stellen die Personalgruppe ,wissenschaftliche und
kiinstlerische Assistentinnen und Assistenten” (zum Teil
auf Ausbildungsstellen) und — an Medizinischen Univer-
sitdten — Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung.
haben

einen Anteil von 28 % an der Personalkapazitat des

Drittmittelfinanzierte  Projektmitarbeitende

wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals.
Aufgrund des geringen durchschnittlichen Beschafti-
gungsausmalBes stellen Lektorinnen und Lektoren
sowie studentische Mitarbeitende einen Anteil von je
rund 5 %.

Der tatsachliche Einsatz der Personalgruppen in
Ausbildung und Forschung héngt vom Bedarf in den

jeweiligen Fachbereichen sowie den Studierenden-
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zahlen ab. Volluniversitdten haben aufgrund ihres

breiten Facherspektrums eine Personalstruktur
dhnlich der oben beschriebenen Struktur des
gesamten wissenschaftlich-kiinstlerischen Universi-
tatspersonals (Abbildung 5.1.3-1). An Technischen
Universitaten gibt es einen klaren Schwerpunkt auf
drittmittelfinanzierten Projektmitarbeiterinnen und
Projektmitarbeitern, die 42 % der personellen wissen-
schaftlichen Kapazitdten ausmachen und in gerin-
geren Anteilen auch in den anderen Personalgruppen
vorkommen. An Medizinischen Universitdten machen
wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten
zusammen mit den Arztinnen und Arzten in
Facharztausbildung das Gros aus (52 %). Die sons-
tigen Universitaten dhneln — mit einigen AusreiB3ern —
in ihrer personellen Zusammensetzung den Volluni-
versitdten: Die BOKU hatte z. B. zum Stichtag einen
hohen Anteil an Drittmittelbeschéftigten (47 %). Die
WU hatte einen tiberdurchschnittlichen Anteil wissen-
schaftlicher Assistentinnen und Assistenten (45 %)
und an der UWK gab es vergleichsweise wenige
Professuren (4 %). Die Personalstruktur des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals an
Kunstuniversitdten ist geprdgt von spezifischen
Gegebenheiten in der Lehre (Einzelunterricht) und
dem geringen AusmaB an Drittmittelforschung. Sie
weicht stark von der Personalstruktur an wissen-
schaftlichen Universitaten ab: zum Stichtag setzte sie
sich aus 26 % Professuren, 48 % wissenschaft-
lich-kiinstlerischen Assistenzen und 12 % Lektorinnen
bzw. Lektoren zusammen, dazu kam ein unterdurch-
schnittlicher Anteil an Dozentinnen bzw. Dozenten
und Laufbahnstellen sowie ein sehr geringer Anteil

Drittmittelbeschéftigter.

Betreuungsverhaltnis
Das Zahlenverhéltnis von Lehrpersonal zu Studie-
renden dient als Indikator fir die Betreuung der
Studierenden (,Betreuungsrelation) und in weiterer
Konsequenz auch als eine Schlisselkennzahl fur die
Studierbarkeit und die Qualitdt in der Lehre. Die
Verbesserung von Betreuungsrelationen ist ein
wesentliches hochschulpolitisches Ziel und zentrale
SteuerungsgréBe in Strategiedokumenten.

Fir die Berechnung von Betreuungsrelationen hat
sich aufgrund der hochschulpolitischen Relevanz die
Verhéltniszahl  aus

vorrangige Anwendung  der

~prifungsaktiven Studien* (Studien von Studierenden,
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Abbildung 5.1.3-1: Personalstruktur des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals nach
Gruppen von Universitdten (in Vollzeitédquivalenten), Wintersemester 2022
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Quelle: BMBWF

die im Studienjahr mindestens 16 ECTS oder acht
Semesterwochenstunden an  positiv  beurteilten
Priifungsleistungen erbracht haben) und ,Professo-
rinnen/Professoren und Aquivalente* (s. o.) etabliert.
GemaB der Wirkungsorientierten Budgetierung und
Zielen des HoP 2030 ergibt sich die kalkulatorische
Betreuungsrelation aus den Basisindikatoren der
Universitatsfinanzierung (Basisindikator 1: Prifungs-
aktive Studien, Basisindikator 2: Forschungsbasis-
leistung und die Untermenge ,Professorinnen/
Professoren und Aquivalente®; beide Basisindika-

toren werden Uber die Wissensbilanz erhoben), die

erstmalig fir die LV-Periode 20192021 zur Anwen-
dung gebracht wurden (s. Abschnitt 4.2 und 2.6). Die
LV mit den &ffentlichen Universitaten beinhalten obli-
gate Leistungsbeitrdge der Universitdten zum
gesamtdsterreichischen  Ziel ,Verbesserung der
Betreuungsrelation®.

Im Studienjahr 2021/22 entfielen auf eine
Professur bzw. &quivalente Stelle tber die 21
offentlichen Universitdaten (exkl. UWK) durch-
schnittlich 37,2 prifungsaktive Studierende in
Bachelor-, Diplom- und Masterstudien (Tabelle
5.1.3-8). Die Betreuungsrelation ist das Ergebnis
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Tabelle 5.1.3-8: Verhaltniszahl Professorinnen/Professoren und Aquivalente zu prifungsaktiven

Studien nach Universitaten, Studienjahr 2021/22

Studienjahr 2021/22

Universitat

Priifungsaktive Studien’

Professorinnen und Pro-

fessoren und Aquivalente? O

Universitat Wien 48.196 732,1 1:65,8
Universitat Graz 16.310 390,1 1:41,8
Universitat Innsbruck 18.375 4577 1:40,1
Medizinische Universitat Wien? 4.968 376,7 1:13,2
Medizinische Universitt Graz® 2.871 1383 1:20,8
Medizinische Universitét Innsbruck® 2.779 141,7 1:19,6
Universitat Salzburg 9.283 284,5 1:32,6
Technische Universitat Wien 14.948 3485 1:42,9
Technische Universitét Graz 8.294 2504 1.331
Montanuniversitat Leoben 2.191 77,8 1:28,2
Universitat fiir Bodenkultur Wien 6.059 196,5 1:30,8
Veterindrmedizinische Universitat Wien 1.538 74,9 1:20,5
Wirtschaftsuniversitat Wien 12.450 176,8 1:70,4
Universitat Linz® 11.553 2773 1:41,7
Universitat Klagenfurt 4949 1442 1:34,3
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 1.323 472 1:28,0
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 2.218 2142 1:10,4
Universitat Mozarteum Salzburg 1.401 121,9 1115
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz 1.439 122,5 1:.11,7
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 951 40,4 1:23,5
Akademie der bildenden Kiinste Wien 1.119 42,0 1:26,6
Gesamt 173.216 4.655,6 1:37,2

1 Prifungsaktive Studien gem&B Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6

2 Professorinnen und Professoren und Aquivalente: Wissensbilanz Datenbedarfskennzahl 1.6
3 Mit Beriicksichtigung von Abschldgen bei den Vollzeitdquivalenten des klinischen Bereichs.

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis WBY

der Entwicklung der prifungsaktiv betriebenen
Studien bei gleichzeitigem Ausbau von Personalka-
pazitdten. In den Studienjahren 2019/20 (1:39,0)
und 2020/21 (1:39,5) verschlechterte sich die
Betreuungsrelation, weil die prifungsaktiven
Studien pandemiebedingt stérker als die Zahl der
Professorinnen bzw. Professoren und &quivalenten
Stellen stiegen. Im Studienjahr 2021/22 fiihrten
u. a. soziokulturelle bzw. dkonomische (Nachhol-)
Effekte zu einem Abfall der prifungsaktiven
Studien um 6,4 %. Laut HoP 2030 sollen bis 2030
auf eine Professur bzw. &quivalente Stelle 35
prifungsaktive Studien kommen. Innerhalb der
LV-Periode 2022-2024 weitere 60 zusétzliche
Professuren bzw. &quivalente Stellen zu besetzen
sein. In der LV-Periode 2022-2024 wirkt der deut-
liche Personalzuwachs von 8 % aus der vergangen
LV-Periode 2019-2021 nach.
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Fur die Berechnung der Betreuungsrelation nach
ISCED-Studienfeldern erhebt die Wissensbilanz nach
Studienfeldern differenzierte Daten in Form der
Kennzahl 2.A1

Aquivalente®. Diese Verhéltniszahl wird auf Studien-

.Professorinnen/Professoren und

feldebene durch Gegeniiberstellung der Wissens-
bilanz-Kennzahlen 2.A.6 ,Prifungsaktive Studien“
und 2.A.1 direkt aus den Wissensbilanzen der Univer-
sitdten ermittelt. Tabelle 5.1.3-9 fasst die Betreu-
ungsrelationen auf Studienfeldebene zusammen. Die
unglinstigsten Betreuungsrelationen finden sich in
den Studienfeldern , Journalismus und Informations-
wesen* mit 1:109, ,Persdnliche Dienstleistungen® mit
1:89, ,Sozial- und Verhaltenswissenschaften® mit 1:72
und ,Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt
Gesundheit und Sozialwesen* mit 1:72. Sehr gute
Betreuungsrelationen erreichen die kiinstlerischen

Studien mit 1:17, gesundheitsbezogene Studien mit
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Tabelle 5.1.3-9: Verhaltniszahl Priifungsaktive Studien' zu Professorinnen/Professoren und
Aquivalente (VZA)? auf Studienfeld-Ebene, Studienjahr 2021/22

ISCED-F 2013 Ebene 1

ISCED-F 2013 Ebene 2

Betreuungsverhaltnis

Padagogik Pédagogik 1: 53,7
Geisteswissenschaften und Kiinste Geisteswissenschaften und Kiinste nicht naher definiert 1:12,2
Kiinste 1:17,1
Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 1:34)9
Sprachen 1: 56
Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen  Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Geisteswiss. und Kiinste 1: 29,2
Sozial- und Verhaltenswissenschaften 1:71,9
Journalismus und Informationswesen 1:108,9
Wirtschaft, Verwaltung und Recht Int. Pr. mit Schwerp. Sozialwiss., Journalism. u. Informationsw. 1:45
Wirtschaft und Verwaltung 1: 60,2
Recht 1: 60,8
Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik Int. Pr. mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht 1: 62,3
Biologie und verwandte Wissenschaften 1: 38,7
Umwelt 1:41,7
Exakte Naturwissenschaften 1:27,3
Mathematik und Statistik 1: 24,5
Informatik und Kommunikationstechnologie Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 1: 29,7
Informatik und Kommunikationstechnologie 1:42,1
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 1:39,5
Ingenieurwesen und Technische Berufe 1. 28
Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau 1: 27,5
Architektur und Baugewerbe 1: 52,9
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und Tiermedizin Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe 1: 28,6
Landwirtschaft 1: 28,5
Forstwirtschaft 1: 29,7
Tiermedizin 1:21,9
Gesundheit und Sozialwesen® Int. Pr. m. Schwerp. Landw., Forstw., Fischerei u. Tiermedizin 1:4,7
Gesundheit 1: 20,3
Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesundheit und Sozialwesen 1:31,7
Dienstleistungen Personliche Dienstleistungen 1. 88,8
Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesundheit und Sozialwesen 1:71,8

1 Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.1 Professorinnen und Professoren und Aquivalente zu WB-Kennzahl 2.A.6 Priifungsaktive Studien

2 Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 Priifungsaktive Studien

3 Mit Beriicksichtigung von Abschlédgen bei den Vollzeitdquivalenten des klinischen Bereichs

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis WBY

1:20, Veterinarmedizin mit 1:22 und das Studienfeld
»~Mathematik und Statistik“ mit 1:23.

Je nachdem, welche dieser Personalgruppen
welchen  Studierendenzahlen  gegeniibergestellt
werden, finden je nach Fragestellung verschiedene Indi-
katoren Anwendung. Neben der Betreuungsrelation im
Kontext der Universitatssteuerung werden in der
Tabelle 51.3-10 die géngigen Verhéltniszahlen darge-
stellt. Zur Berechnung werden ordentliche Studierende
einerseits mit der Gruppe der Professorinnen und
Professoren sowie andererseits mit ausgewéhlten Kate-

gorien des Lehrpersonals in Beziehung gesetzt. In der

aktuellen Berichtsperiode haben sich die Betreuungs-
verhéltnisse auch bei dieser Darstellungsform verbes-
sert. Im WS 2022 entfallen auf eine Professur durch-
schnittlich 92,9 ordentliche Studierende (WS 2016:
103,4). Umgelegt auf das erweiterte Lehrpersonal
ergeben sich aktuell 16,9 ordentliche Studierende je
Lehrperson (WS 2019: 179).

Auf universitarer Ebene ergibt sich im Zeitvergleich
(WS 2022/23 mit WS 2019/20) an einzelnen Standorten
eine deutliche Verbesserung der Betreuungsverhélt-
nisse. Beispiele dafir sind die WU (von 1:231,3 auf
1:188,5 ord. Studierende je Professur), die TU Wien
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Tabelle 5.1.3-10: Ordentliche Studierende je VZA ,Professorin/Professor* und je VZA ,universitares

Lehrpersonal”, Wintersemester 2022

Wintersemester 2022
Universitat Professor/  Betreuungsrelation je Lehr-  Betreuungsrelation
absolut innen? Professor/in personal? je Lehrperson

Universitat Wien 80.264 541,7 1:148,2 2.637,6 1:30,4
Universitat Graz 21.770 210,1 1:132,2 1.1154 1:24,9
Universitat Innsbruck 27.275 293,6 1:92,9 1.361,4 1:20,0
Medizinische Universitat Wien 7.338 118,5 1:61,9 1.708,6 1:4,3
Medizinische Universitdt Graz 4572 89,4 1:51,2 645,0 1:11
Medizinische Universitét Innsbruck 3.575 80,5 1:44,4 502,0 1:11
Universitét Salzburg 15.505 151,9 1:102,1 729,6 1:21,3
Technische Universitat Wien 24.757 193,0 1:128,3 1.282,4 1:19,3
Technische Universitat Graz 15.972 131,6 1:121,4 801,8 1:19,9
Montanuniversitat Leoben 3.083 49,6 1:62,2 299,7 1:10,3
Universitat fiir Bodenkultur Wien 9.841 104,1 1:94,6 5578 1:17,6
Veterindrmedizinische Universitat Wien 2418 37,7 1:64,1 3939 1:6,1
Wirtschaftsuniversitat Wien 20.075 106,5 1:188,5 654,4 1:30,7
Universitat Linz 23.227 160,4 1:144,8 808,5 1:28,7
Universitét Klagenfurt 12.001 71,4 1:168,2 386,0 1:31,1
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 1.844 40,9 1:45,1 246,1 1:15
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 2.559 175,5 1:14,6 592,3 1:4,3
Universitat Mozarteum Salzburg 1.887 100,2 1:18,8 328,0 1:5,8
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz 1.953 109,3 1:17,9 294,1 1:6,6
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 1.454 35,7 1:40,7 133,0 1:10,9
Akademie der bildenden Kiinste Wien 1.555 34,8 1:44,7 149,6 1:10,4
Insgesamt 263.375 2.836,3 1:92,9 15.627,1 1:16,9

1 Personal-Stichtag 31.12.2022. .
2 Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86 und 87 gem&B UHSBV in VZA.

3 Verwendungen 11 bis 21, 26, 27, 28 und 81 bis 87 gemaB UHSBV in VZA.
Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBY, Datenaufbereitung: BMBWF

(von 11575 auf 1:128,3 ordentliche Studierende je
Professur) sowie die Uni Wien (von 1:177,2 auf 1:148,2
ordentliche Studierende je Professur). Derart deutliche
Entwicklungen resultieren aus dem Ausbau der Profes-
suren in der letzten und der aktuellen LV-Periode bei
gleichzeitig ruickldufiger Zahl der ordentlichen Studie-
renden. Konkrete Zielsetzungen in der entsprechenden
Teilmenge des Basisindikators 2 der Universitatsfinan-
zierung in diesen LV-Perioden haben den Ausbau der

Professorinnen und Professoren wesentlich beférdert.

5.2 Nachwuchsférderung

In der Nachwuchsférderung gab es im Berichtszeit-

raum auf institutioneller und rechtlicher Ebene viele
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Neuerungen — von neuen Anstellungsmodellen bis
zu Férderschienen fir Mobilitdt und Forschung.
Gemeinsames Ziel war es, 6sterreichische Universi-
taten und Forschungsstandorte fir den nationalen
und internationalen Forschungsnachwuchs zu
attraktivieren und Exzellenz gezielt zu férdern.

Auf allen Ebenen — EU-weit, national (z. B. BMBWF,
Osterreichische Akademie der
[OAW], Wissenschaftsfonds [FWF]) und universitats-

spezifisch — wurden bewshrte Programme fortge-

Wissenschaften

setzt und neue Schienen initiiert. Viele Férdermég-
lichkeiten richteten sich spezifisch an Frauen, andere
adressierten Mobilitat und Infrastruktur. Die Vernet-
zung von Forschungsgruppen und Kooperationen
war ein weiterer Schwerpunkt. Viele Universitaten

boten Exzellenzprogramme zur Férderung besonders
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talentierter Studierender bzw. Studieninteressierter,

v. a. ab der Praedoc-Phase, an.

5.2.1 Universitaten

GemaB §§ 1 und 3 UG ist die Ausbildung und Unter-
stlitzung junger Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler eine der grundlegenden Aufgaben von
Universitaten. Sie ergreifen umfassende
MaBnahmen, um den wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Nachwuchs gezielt zu férdern und giins-
tige Rahmenbedingungen fiir wissenschaftliche
Qualifizierung und Weiterentwicklung bereitzu-
stellen. Der Fokus der Aktivitaten liegt auf Personal-
strukturplanung und Karriereférderung, Personal-
entwicklung und Weiterbildung, Férderung von
Doktoranden und Postdocs, Mobilitatsférderung
sowie Forschungsférderung. Um dem Nachwuchs
attraktive Arbeitsbedingungen und Karriereaus-
sichten zu bieten, setzen Universitaten zunehmend
auf durchgéngige Karrierewege, insbesondere durch

die Schaffung von Laufbahnstellen.

Wissenschaftliche Karrieren

Erstmals wurde mit der UG-Novelle 2015, BGBI. | Nr.
131/2015, ein Karrieremodell fiir den universitaren
Mittelbau im Organisationsrecht der Universitéten
verankert. Mit diesen Bestimmungen, die im Wesent-
lichen zum 1. Oktober 2016 in Kraft getreten sind,
wurde der Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer der Universitdten insoweit in das
universitadre Organisationsrecht rezipiert. Die neuen
Bestimmungen legen Standards fir das Ausschrei-
bungs- und Auswahlverfahren fiir die Aufnahme von
Personen in die Verwendungsbilder nach § 26 KV
fest. Das Erfullen der Bedingungen einer derartigen
Qualifizierungsvereinbarung fuhrt nicht nur zur
Aufnahme in das arbeitsrechtliche Verwendungsbild
eines assoziierten Universitatsprofessors, sondern
ohne weiteren Berufungsschritt zur organisations-
rechtlichen Zuordnung in die Gruppe der Universi-
tatsprofessorinnen und Universitétsprofessoren. Da
Assoziierte Universitatsprofessorinnen und -profes-
soren weiterhin arbeitsrechtlich Mittelbauangehé-
rige bleiben, wurde zudem mit § 99 Abs. 4 UG ein
weiterer Typ eines abgekiirzten Berufungsverfahrens

zur Erlangung einer Universitatsprofessur geschaffen.

Damit wurde den Universitdten die Méglichkeit
eingerdumt, dezidiert Angehdrigen der Gruppen der
assoziierten und auBerordentlichen Universitatspro-
fessorinnen und Universitatsprofessoren eine Univer-
sitdtsprofessur anzubieten, die bei erfolgreicher
Berufung auch arbeitsrechtlich zum Abschluss eines
Arbeitsverhaltnisses als Universitatsprofessorin bzw.
-professor fiihrt.

Mittlerweile hat sich das Karrieremodell nach
§ 99 Abs. 5 und Abs. 6 UG, das mit 1. Oktober 2016
wirksam wurde, genauso wie der neue Professoren-
typus nach § 99 Abs. 4 UG, der mit 1. Jénner 2016 in
Wirksamkeit getreten ist, im Bereich der Universi-
taten etabliert. § 99 Abs. 7 UG sieht eine Evaluierung
der Auswahlverfahren im Abstand von funf Jahren
vor: Der Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung legte 2022 einen einschlagigen Evalu-
ierungsbericht (Reichert, 2023) vor; er ist auf der
Website des BMBWF verfigbar. Die Evaluierungs-

informationen stammten aus zwei Interviewrunden

mit Vertreterinnen und Vertretern der Universitats-
und Fakultatsleitungen, der Auswahlkommission,
Berufenen und weiteren involvierten Personen sowie
aus Auswertungen relevanter universitérer Doku-
mente. Ein Vergleich mit ausgewahlten L&ndern
(Deutschland, Finnland, Schweiz und Niederlande)
lieferte ein multiperspektivisches Bild der Verfahren-
spraxis in 8hnlichen Karrieresituationen.

Die Evaluierung zeigte, dass die Universitaten mit
den neuen Professuren flexibler und wettbewerbs-
fahiger auf wissenschaftliche  Entwicklungen
reagieren kdnnen. Verbesserungsbedarf wurde u. a.
in der Kommunikation und Information zum jewei-
ligen Stand des Bewerbungsverfahrens, aber auch

bei Neuberufenen geortet.

5.2.2 FWF-Programme

Der Osterreichische Wissenschaftsfonds (FWF) hat
die gesetzliche Aufgabe, das Forschungspotenzial
qualitativ und quantitativ nach dem Prinzip , Ausbil-
dung durch Forschung” zu férdern: Mehr als 70 % der
vom FWF bereitgestellten Mittel flieBen in die Anstel-
lung Uberwiegend junger Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler (< 35 Jahre). Der Anteil an FWF-
stieg 2022
erneut. Sie sind v. a. an den &sterreichischen Univer-
sitdten angestellt. Rund 83 % der FWF-Mittel flieBen

finanzierten  Projektmitarbeitenden
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in die Finanzierung von Forschungsprojekte an
Universitdten. Von den 4.842 in der Wissenschaft
tatigen Personen, die der FWF finanziert, sind 37 %
Postdocs (davon 44 % Frauen) und 46 % Doktoran-
dinnen und Doktoranden (davon 46 % Frauen). Férde-
rungen gehen an junge Forschende aller Karriere-
stufen: an studentische Mitarbeitende in Projekten,
Doktorandinnen und Doktoranden (,Praedocs”) oder
Postdocs. Internationale Begutachtung (Peer-Review)
sichert die wissenschaftliche Exzellenz in allen
Férderangeboten. Doktorandinnen und Doktoranden
in FWF-Projekten erhalten eine aktive, international
ausgewiesene wissenschaftliche Betreuung: Sie
arbeiten an einem definierten Thema mit klarem Zeit-
horizont und hoher wissenschaftlicher Qualitat. Die
hochkompetitiven Karriereentwicklungsprogramme
des FWF bieten unterschiedliche Férdermdéglich-
keiten fur Postdocs, um mit eigenen Forschungspro-
jekten  wissenschaftliche  Selbststéndigkeit zu

erlangen.

Uberblick {iber Karriereférderungen des FWF

Die Weiterentwicklung der Spitzenforschung in

Osterreich ist untrennbar mit der Nachwuchsférde-

rung verbunden, damit exzellente Jungforschende

ihr kreatives und innovatives Potenzial an heimi-
schen Universitaten und Forschungsstatten voll
entfalten kdnnen. Der FWF gibt jungen Forschenden

Perspektiven und unterstiitzt die internationale

Mobilitat von jungen Talenten.

+ Die Initiative doc.funds férdert den Ausbau einer
exzellenten und strukturierten Doktoratsausbil-
dung an &sterreichischen Forschungsstétten mit
Promotionsrecht: Sie schafft international orien-
tierte Standards fir die universitatsinterne
Doktoratsausbildung und setzt wesentliche
Empfehlungen der OECD (OECD, 2018) um. Die
doc.funds zur Unterstiitzung der strukturierten
Doktoratsausbildung werden zur Génze durch
den Fonds Zukunft Osterreich (FZO) finanziert.
2021 wurde doc.funds.connect fiir kooperative
Doktorate zwischen Universitdten und Fach-
hochschulen bewilligt: Die kooperativen Dokto-
rate férdern eine exzellente wissenschaftliche
bzw. kinstlerisch-wissenschaftliche Ausbildung
unter Beteiligung von zwei oder mehreren Univer-
sitdten gemaB UG 2002 und Fachhochschulen
nach dem FHG. Die Ausbildung verbindet theore-
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tische und praxisbezogene Aspekte, Grundla-
genforschung und angewandte Forschung mitei-
nander. Im Jahr 2022 investierte der FWF rund
€ 13,2 Mio. in neun doc.funds- und doc.funds.
connect-Konsortien. So entstanden 64 neue
Doktoratsstellen.

Das Programm ESPRIT (Early-Stage Program:
Research - Innovation - Training) richtet sich an
Forschende der Karrierestufe R2 (,Recognized
Researcher”). Es bietet optimierte Rahmenbedin-
gungen fir die Karriereentwicklung von Postdocs
in einem zunehmend kompetitiven Wissen-
schaftsbetrieb. Gerade in dieser Karrierestufe
sind Drittmittel ausschlaggebend dafiir, ob
Forschende den Sprung an die Spitze schaffen,
sich mangels Perspektiven von der Wissenschaft
abwenden oder ins Ausland abwandern. Antrag-
stellende kdénnen laufend einreichen und
genieBen hohe Flexibilitdt bei der Verwendung
von Projektmitteln. Ziel von ESPRIT ist es, die
besten Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler aus unterschiedlichen Fachdisziplinen
nach Osterreich zu holen bzw. in Osterreich zu
halten. Die Halfte der Mittel wird fir Forsche-
rinnen reserviert; das Programm bietet Mento-
rings und frauenspezifische BegleitmaBnahmen.
Zwischen dem Start des ESPRIT-Programms 2021
und Ende 2022 konnten 102 Forschende mit
einem Volumen von € 30,5 Mio. geférdert werden.
Das Mobilitdtsprogramm Erwin  Schrédinger
fordert die Erweiterung des eigenen wissen-
schaftlichen Profils in einem neuen exzellenten
Umfeld. Es erméglicht hochqualifizierten Post-
docs karriereférdernde Aufenthalte an internati-
onal renommierten Forschungsstédtten. For-
schende erhalten nach ihrer Rickkehr weiter
Unterstiitzung. Seit Anfang 2023 gibt es einen
zusétzlichen Sachkostenzuschuss in der Ausland-
sphase. Zwischen 2020 und 2022 erhielten 114
Forschende ein kumuliertes Férdervolumen von
€ 15,8 Mio.

Langfristige Karriereperspektiven und eine inter-
national  konkurrenzfdhige  Mittelausstattung
geben bei der Wahl des Forschungsstandorts den
Ausschlag fir exzellente Advanced-Stage-Post-
docs (R3). Das Programm Elise Richter richtet sich
an Frauen in der Senior-Postdoc-Phase und férdert

ihre Qualifizierung fir akademische Spitzenpositi-
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onen an nationalen und internationalen Forschungs-
statten. Als kompetitives Programm richtet es sich
an exzellente Wissenschaftlerinnen aus dem
gesamten Spektrum der sterreichischen Grundla-
genforschung. Zwischen 2020 und 2022 erhielten
52 Forscherinnen Férderungen im Umfang von
€ 17,1 Mio. (inklusive Richter-PEEK-Programm). Das
Programm Elise-Richter-PEEK-Programm kombi-
niert die Vorteile des Elise-Richter-Programms mit
den speziellen Anforderungen von Arts-based
Research. Zwischen 2020 und 2022 konnten neun
Forschende im Umfang von € 29 Mio. geférdert
werden.

+ Die FWF-START-Preise richten sich an aufstre-
bende
Méglichkeit, langerfristig und finanziell abgesi-

Spitzenforschende und bieten die
chert ein vielversprechendes Forschungsprojekt
durchzufiihren. Sie sind mit bis zu € 1,2 Mio. pro
Person dotiert und z&hlen neben dem FWF-Witt-
genstein-Preis zu den prestigetréchtigsten und
héchstdotierten wissenschaftlichen Auszeich-
nungen Osterreichs. Zwischen 2020 und 2022
erhielten 19 Forschende Férderungen im Umfang
von € 22,1 Mio.

Das FWF-Portfolio enthé&lt zahlreiche weitere Férde-

rungen, z. B. Spezialforschungsbereiche und

Forschungsgruppen.

+ Spezialforschungsbereiche schaffen Forschungs-
netzwerke nach internationalem MafBstab durch
autonome Schwerpunktbildung an einem oder
mehreren Universitdtsstandorten; sie bilden
wissenschaftlichen Nachwuchs im Rahmen

auBerordentlich leistungsfshiger, eng vernetzter

Forschungseinheiten zur Bearbeitung inter- bzw.

multidisziplinarer, langfristig angelegter
Forschungsthemen aus. Zwischen 2020 und 2022
konnten insgesamt acht Spezialforschungsbe-
reiche bewilligt werden.

+ Forschungsgruppen-Férderungen sind kleiner
dimensioniert als Spezialforschungsbereiche. Sie
bieten aufgrund ihrer Flexibilitdt hinsichtlich
Standort und GréBe eine einzigartige Mdglich-
keit, neue inhaltliche Synergien zu schaffen und
sind ein besonders attraktives Umfeld fir Nach-
wuchsforschende. Zwischen 2020 und 2022
konnten insgesamt zehn Forschungsgruppen
bewilligt werden.

Zu Clusters of Excellence vgl. Abschnitt 6.2.3.

5.2.3 OAW-Programme

Die Osterreichische Akademie der Wissenschaften

(OAW) forderte 2022 mehr als 240 hochqualifizierte

Doktorandinnen und Doktoranden und Postdocs in

mehreren Stipendienprogrammen; die Mittel stellt

zu einem groBen Teil das BMBWF zur Verfigung.

Der Fokus liegt auf Exzellenzférderung im Rahmen

individueller Personenférderung. 82 % dieser Stipen-

dien wurden an &sterreichischen Universitaten
vergeben.

+ Das Férderprogramm APART-GSK unterstitzt
exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen und
-wissenschaftler in den Geistes-, Sozial- und
Kulturwissenschaften (GSK) in der ersten Post-
doc-Phase (max. drei Jahre nach der Promotion).
Im Rahmen der dritten Ausschreibung wurden
2022 sechs Stipendien (aus 33 Antragen)
vergeben. Nach Bewilligung eines weiteren
Antrags auf Finanzierung des Programms durch
den Fonds Zukunft Osterreich (FZO) mit einem
Férdervolumen von € 4 Mio. erfolgte 2022 die
vierte Ausschreibung. 38 Bewerbungen wurden
eingereicht. Im Jahr 2021 wurden erstmals
APART-MINT-Stipendien ausgeschrieben. Das
Programm richtet sich an exzellente Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftler in Mathematik, Natur- und Biowissen-
schaften, Technischen Wissenschaften und
Medizin in der ersten Postdoc-Phase. Die Stipen-
dien mit einer Férderdauer von zwdlf Monaten
sollen unkonventionelle, innovative und gegebe-
nenfalls risikoreiche Ideen mit ungewissem
Ausgang in der Startphase unterstiitzen. In den
Jahren 2021 und 2022 konnten 16 von 66 Bewer-
bungen bewilligt werden.

+ Die OAW vergibt jedes Jahr DOC-Stipendien mit
einer Férderdauer von 24, 30 oder 36 Monaten
an Doktorandinnen und Doktoranden aus allen
Fachbereichen, damit sich diese dem konzent-
rierten Verfassen ihrer Doktorarbeit widmen
kdnnen. In den Jahren 2020 und 2021 wurden
634 Bewerbungen eingereicht, 162 Stipendien
wurden bewilligt. Im Jahr 2022 konnten aus 371
Bewerbungen 83 Stipendien vergeben werden.
DOC-team-Stipendien werden fir jeweils drei
Jahre an Gruppen von drei bis vier Doktoran-
dinnen und Doktoranden in den GSK vergeben,

die gemeinsam eine facheriibergreifende Frage-
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stellung bearbeiten. Das Programm férdert den
interdisziplindren Austausch und die Entwicklung
von neuen wissenschaftlichen Arbeits- und Orga-
nisationsprinzipien. In den Jahren 2020 und 2021
wurden 29 Bewerbungen eingereicht, elf Stipen-
dien (drei Teams) wurden bewilligt. Im Jahr 2022
reichten drei Teams (zehn Antragstellende) ein,
die Antrdge von zwei Teams wurden genehmigt.
Die Postdoc-Track-Stipendien wurden 2016 erst-
mals vergeben und werden seit 2019 ésterreich-
weit ausgeschrieben. Sie unterstiitzen Absolven-
tinnen und Absolventen eines Doktorats- oder
PhD-Studiums in den GSK, die eine wissenschaft-
liche Karriere anstreben, in der Ubergangsphase
unmittelbar nach der Promotion. Geférdert wird
insbesondere die Fertigstellung von Publikati-
onen aus der Dissertation oder die Ausarbeitung
eines eigenen Forschungsprojekts zur Antrag-
stellung bei nationalen und internationalen
Férderorganisationen. Im Zeitraum von 2016 bis
2021 wurden 52 Stipendien bewilligt, im Jahr
2022 konnten aus 32 Bewerbungen 16 Stipendien
vergeben werden.

Seit 2007 vergibt die OAW auf Initiative von
LOREAL Osterreich jahrlich vier Stipendien an
hochqualifizierte Nachwuchsforscherinnen in
den Natur- und Biowissenschaften, der Medizin
und der Mathematik, die in ihrer Karriere Uber-
gangsphasen Uberbriicken mussen. Zwei dieser
Férderungen mit einer Dauer von sechs bis zwdlf

Monaten werden vom BMBWF finanziert.

Uber eine Reihe von Stipendien werden zudem

Auslandsaufenthalte geférdert, u. a.:
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GO.INVESTIGATIO fordert Bibliotheks-, Archiv-
und Feldforschungsaufenthalte auBerhalb von
Osterreich, die fir die Erstellung einer wissen-
schaftlichen Arbeit bzw. Publikation oder der
Ausarbeitung eines Drittmittelantrags notwendig
sind. In den Jahren 2021 und 2022 konnten 38
von 101 Bewerbungen bewilligt werden.

»Joint Excellence in Science and Humanities”
(JESH) unterstiitzt seit 2014 fir zwei bis sechs
Monate Forschungsaufenthalte in Osterreich zur
Anbahnung von neuen Kooperationen. Im Jahr
2021 konnten aus 100 Bewerbungen 34 Stipen-
dien vergeben werden. Im Frihjahr 2022 richtete
die OAW ein Sonderprogramm zur Unterstiitzung

ukrainischer Forschender (JESH Ukraine) ein:

2022

Forschende zweimonatige Gastaufenthalte an

konnten insgesamt 90 ukrainische
Ssterreichischen Universitdten und Forschungsin-
stitutionen absolvieren. Fir die letzte regulére
Ausschreibung JESH Incoming/Outgoing gingen
bis zum Bewerbungsschluss im Dezember 2022

95 Bewerbungen ein.

5.2.4 BMBWF-Stipendien
Aufbauend auf der FTI-Strategie 2030, dem FTI-Pakt
2024-2026, der Hochschulmobilitats- und Internati-

onalisierungsstrategie 2030, den Empfehlungen des

Wissenschaftsrates zur Internationalisierung an

Osterreichs Hochschulen, der Evaluierung der
Sonderrichtlinien (2018-2023) und dem aktuellen
Regierungsprogramm hat die Nachwuchsférderung

durch Stipendien

folgende strategische Ziele

(Osterreichischer Wissenschaftsrat, 2021, S. 31):

1.

Stérkung der internationalen Positionierung

Osterreichs als attraktiver Hochschul- und
Forschungsstandort. (BKA, 2020c, S. 217)
Starkung der Wettbewerbsfédhigkeit der &ster-
reichischen Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen in der internationalen Wissenschafts-
und Forschungslandschaft durch die Férderung
ihrer strategischen Ausrichtung in Lehre,
Forschung und Internationalisierung (Osterrei-
chischer Wissenschaftsrat, 2021, S. 31). Dies
geht auch mit Systemziel 6 des GUEP (Steige-
rung der Internationalisierung und der Mobilitat)
konform.

Beitrag zur weiteren Steigerung der Attraktivitat
Osterreichs als Zielland fir Talente (WPZ Rese-
arch GmbH, 2022, S. 92; BKA, 2020c¢). Das deckt

sich mit dem Ziel 6 der HMIS2030.

. Aufbau eines nachhaltigen Bezugs zu Oster-

reich, individuell wie institutionell und syste-
misch. Die HMIS2030 spricht im Ziel 5 davon, die
Briicken zwischen Absolventinnen und Absol-
venten und ihren Gasthochschulen in Osterreich
nach dem Verlassen von Osterreich nicht abzu-
bauen. Siehe dazu auch Ziel 2 der FTI-Strategie
2030.

Beitrag zur Weiterentwicklung von Wissenschaft
und Forschung durch verstérkte internationale
Kooperation und Vernetzung (Osterreichischer
Wissenschaftsrat, 2021, S. 36 & 92)
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Das BMBWEF hat im Berichtszeitraum eine Reihe von
Stipendien zur Férderung des wissenschaftlichen

Nachwuchses angeboten, wie:

INCOMING-Stipendien

* Ernst Mach-Stipendien

* Franz Werfel-Stipendien (fir &sterreichische
Literatur)

* Richard Plaschka-Stipendien (fir &sterreichische
Geschichte)

OUTGOING-Stipendien
* Marietta Blau-Stipendien

Programmstipendien

» CEEPUS (Mittel- und Osteuropa)
* Fulbright (USA)

+  Aktion Osterreich-Slowakei

+  Aktion Osterreich-Tschechien

+  Aktion Osterreich-Ungarn

Lehre im Ausland

+ Lektorate fur deutsche Sprache, &sterreichische
Literatur und Landeskunde an ausléandischen
Universitaten

» Praktika fir Studierende des Faches ,Deutsch als
Fremdsprache”

* MaBnahmen zur Internationalisierung

Wissenschaftlich-Technische-Zusammenarbeit
« ASEA-UNINET

* EURASIA PACIFIC UNINET

*  Africa-UniNet

+ Entwicklungsforschung

+ Kooperationen mit der Ukraine

Diese richten sich an Studierende bzw. junge
Forschende, die in Osterreich tatig sind und einen
bestimmten Teil des Studiums bzw. der Forschung
im Ausland absolvieren (Outgoing). Umgekehrt
werden Studierende und junge Forschende, die
aus dem Ausland kommen und einen Teil des
Studiums bzw. der Forschung in Osterreich absol-
vieren, geférdert (Incoming). Durchschnittlich
werden jahrlich 3.500 Férderungen beantragt und
2.500 Férderungen im Ausmal3 von 13.400 Monaten
zuerkannt. (Daten OeAD Datawarehouse, Stand

30.4.2023)

Die Abwicklung der Stipendien erfolgt tGber den
OeAD, die Agentur fir Bildung und Internationali-
sierung. Nahere Informationen zu den Férderungs-

programmen finden sich auf www.grants.at.

5.2.5 Doktoratsausbildung

Doktoratsstudien dienen laut § 51 Abs. 2 Z. 12 UG
»der Weiterentwicklung der Befdhigung zu selb-
standiger wissenschaftlicher Arbeit sowie der
Heranbildung und Férderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses”. Die Voraussetzung fur die
Zulassung zu einem Doktoratsstudium ist in § 64
Abs. 4 und 5 UG geregelt (siehe Studieren in Oster-
reich [BMBWF, n. d. {i}]).

Qualitative Weiterentwicklung der
Doktoratsausbildung
Das Doktorat ist der héchste akademische Grad
und gleichzeitig die erste Stufe einer Forschungs-
karriere. Die Weiterentwicklung der inhaltlichen
Qualitatsanforderungen sowie der Ausbau der
administrativ-organisatorischen Unterstitzung der
Doktoratsstudierenden im Sinne der Empfehlungen
der  Osterreichischen  Universitatenkonferenz
(uniko) und der Hochschulkonferenz (HSK) ist von
zentraler Bedeutung. Die LV-Periode 2022-2024
forciert die aktive Einbindung in das Forschungsum-
feld, Interdisziplinaritat sowie eigenstédndige Gene-
rierung von Forschungsfragen. Ein weiterer Aspekt
der qualitativen Weiterentwicklung der Doktorats-
ausbildung ist die Kooperation zwischen Hoch-
schulen in unterschiedlichen Programminitiativen,
wie z. B. ,doc.funds.connect® (s. Abschnitt 5.2.2)
oder ,Bildungsinnovation
schung® (s. Abschnitt 7.1.3).
Die Intention des BMBWHF ist, das Verhéltnis

braucht Bildungsfor-

derer, die ein Doktoratsstudium beginnen zu jenen,
die ein Doktoratsstudium erfolgreich abschlieBen,
zu erhdhen. In einer vom BMBWF beauftragten
Studie wird derzeit u. a. erhoben, inwieweit dies
gelingt bzw. inwieweit die MaBnahmen des Ministe-
riums greifen. Wesentlich ist, dass dies auch im
Hinblick auf die demographische Entwicklung zu
betrachten ist. Daher wird seit 2016 besonderes
Augenmerk auf eine qualitative Weiterentwicklung
der Doktoratsstudien in Richtung ,strukturierte

Doktoratsausbildung” gelegt, insbesondere auf jene
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mit Beschéaftigungsverhéltnis zur Universitat (vgl.

~Erwerbstatigkeit von Doktoratsstudierenden®).

Diese Weiterentwicklung schlagt sich seitdem mit

einem entsprechenden Indikator in der Finanzierung

der Universitaten nieder.
Folgende Kriterien bestehen beim strukturierten

Doktorat (It. Wissensbilanz-Kennzahl 2.B.1):

* Einreichen eines Exposés innerhalb des ersten
Jahres nach Zulassung zum Studium;

« offentliche Présentation des Dissertationsvorha-
bens;

* Abschluss einer Dissertationsvereinbarung
inklusive Zeit- und Arbeitsplan;

+ Beratung und Begleitung durch ein Team;

+ personelle Trennung von Betreuung bzw. Beglei-
tung der Dissertation und deren Beurteilung;

* Exposé und offentliche Présentation des Disser-
tationsvorhabens sind Voraussetzung fir das
AbschlieBen einer Dissertationsvereinbarung.

Bei 5 % der beschaftigten Doktorandinnen und

Doktoranden (458) waren die Kriterien fur das

Vorliegen einer strukturierten Doktoratsausbildung

nicht oder nicht flichendeckend gegeben. Die

Zahlen sind ein Indiz, dass die strukturierte Dokto-

ratsausbildung im Zusammenspiel mit einem

Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat gut funkti-

oniert. Osterreichweit sind 43 % (3.147) Frauen in

Doktoratsausbildung  mit

mindestens 30 Wochenstunden und 49 % (733) mit

weniger als 30 Wochenstunden beschaftigt. Der

einer strukturierten

Gesamtanteil von Frauen in einer strukturierten
Doktoratsausbildung mit mindestens oder weniger
als 30 Wochenstunden Besché&ftigung lag bei 44 %
(3.880), der Anteil der Manner bei 56 %. Im
Vergleichszeitraum 2019 bis 2022 stieg die Zahl von
Frauen gegeniiber Ménnern in strukturierter Dokto-
ratsausbildung mit mindestens und weniger als 30

Wochenstunden um 2 %.

Das kiinstlerische Doktorat

Die Kunstuniversitdten bieten neben den traditio-
nellen wissenschaftlichen auch kiinstlerische Dokto-
ratsstudien an, im Rahmen derer eine kiinstlerische
Dissertation abzufassen ist. Somit hat der kiinstleri-
sche Nachwuchs die Méglichkeit Erkenntnisse aus
kiinstlerischen Prozessen im Rahmen eines interdiszi-
plindren  kinstlerisch-wissenschaftlichen Zugangs

einflieBen zu lassen. Ein rein kiinstlerisches Doktorat

108

bietet z. B. die Angewandte an, deren Curriculum fiir
den PhD-in-Art eine kiinstlerische Dissertation nach
§ 51 Abs. 2 Z. 13a UG vorsieht.

Ein internationaler Erfahrungsaustausch mit der
Entwicklung von  Good-Practice-Modellen  und
Formaten zur Férderung von Nachwuchsforschenden
sowie der Behandlung von ethischen Aspekten in
kiinstlerisch-forschenden Doktoratsprogrammen

erfolgt im Rahmen des Kooperationsprojekts
»Advancing Supervision for Artistic Research Doctor-
ates"; das Projekt wird unter Erasmus+/Strategische
Partnerschaften geférdert und von der Akademie

koordiniert.

Erwerbstéatigkeit von Doktoratsstudierenden
Durch eine Anstellung an den Universitdten erhalten
Doktoratsstudierende eine Stellung als Early Stage
Researcher. Die meistens damit verbundene instituti-
onelle Einbindung und aktive Vernetzung mit der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Community
wird als Qualitatsfaktor wie auch als karrierefor-
dernder Faktor erachtet. Gem&B Wissensbilanzen
hatten im Jahr 2022 insgesamt 9.253 Doktoratsstu-
dierende ein Beschaftigungsverhéltnis zur Univer-
sitat (s. Tabelle 5.2.5-1); das entspricht einem Anstieg
von rund 560 Studierenden in den letzten drei
Jahren. Seit 2016 zéhlen dazu auch Doktoratsstudie-
rende, die ein Besché&ftigungsverhéltnis zu einer
Kapitalgesellschaft gemaB § 10 Abs. 1 UG haben
(z. B. einem K-Zentrum). Der Paragraf besagt: ,Kiinst-
lerische Dissertationen beinhalten unter Erprobung
von kiinstlerischen Methoden und Techniken die
Entwicklung eines  kiinstlerischen,  originéren,
konkreten Rechercheprojekts, das zu einem eigen-
standigen und autonomen entwickelten kinstleri-
schen Werk fihrt“

Entwicklung der Zahl der Doktoratsstudierenden
Mit der Umstellung auf das dreijahrige Dokto-
ratsstudium (ab WS 2009: 30.454 Studierende)
kam es zu einem sukzessiven Riickgang bei den
ordentlichen Doktoratsstudierenden. Sinkende
Studierendenzahlen sind grundsatzlich ein Indiz
dafir, dass von Universitdten zunehmend einge-
richtete Qualitatskriterien (siehe ,Kriterien des
strukturierten Doktorats”) zu greifen beginnen.
Im WS 2022 befanden sich 20.492 Studierende

(davon rund 46 % Frauen) in einem Doktoratsstu-
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Tabelle 5.2.5-1: Doktoratsstudierende mit Besch&ftigungsverhaltnis zur Universitat nach

Personalkategorie 2022

Personalkategorie Osterreich EU Drittstaaten Gesamt in %
Drittfinanzierte wissenschaftlich-kiinstlerische Mitarbeiter/innen 2.330 1.197 828 4.355 47%
Sonstige wissenschaftich-kiinstlerische Mitarbeiter/innen 2.739 1.008 491 4238 46%
Sonstige Verwendung 459 121 80 660 1%
Gesamt 5.528 2.326 1.399 9.253 100%
Anteil in % 60% 25% 15% 100%

Quelle: BMBWF

dium, das ist eine leichte Steigerung gegentiber
dem WS 2019 (20.460), was moglicherweise
durch die Begleitumstdnde der COVID-19-Pan-
demie erklarbar ist. Die meisten Doktoratsstudie-
renden waren mit 4.839 an der Uni Wien inskri-
biert, gefolgt von der LFU Innsbruck (2.314) und
der TU Wien (2.180).

Von den 20.460 Doktoratsstudierenden im WS
2019/20 hatten 728 Studierende einen FH-Erstab-

schluss (rund 4 %); im WS 2022/23 waren es 764
von 20.492 bzw. rund 4 %. Der Anteil blieb im
Vergleichszeitraum also gleich, ebenso der Frau-
enanteil aller Doktoratsstudierenden mit FH-Erst-
abschluss (WS 2019/20: 37 % bzw. 272; WS 2022:
rund 37 % bzw. 289). Der gesamte Frauenanteil bei
den Doktoratsabschlissen blieb im Berichtszeit-
raum konstant bei etwa 40 % bzw. lag leicht

dariber.

Tabelle 5.2.5-2: Zahl der Doktoratsstudierenden nach Art des Doktoratsstudiums, WS 2019 und WS

2022 (Stichtag: 28.2.2023)

Ordentliche Studien
Doktoratsstudium WS 2019/20 WS 2022/23 Verander-
Frauen Manner Gesamt Frauen Mznner Gesamt  Ungin %

Dr.-Studium d. Bodenkultur 315 420 735 354 373 127 -1%
Dr.-Studium d. Evangelischen Theologie 11 10 21 16 19 35 +17 %
Dr.-Studium d. Ingenieurwissenschaften 955 3.148 4.103 1.046 3.187 4.233 +3%
Dr.-Studium d. Katholischen Theologie 67 212 279 62 215 277 +-0
Dr.-Studium d. Kiinste 11 8 19 20 23 43 +26 %
Dr.-Studium d. medizinischen Wissenschaft 504 478 982 538 496 1.034 +5%
Dr.-Studium d. Naturwissenschaften 854 1.057 1.911 914 1.186 2100 +9%
Dr.-Studium d. Philosophie 2.209 1.357 3.566 1.987 1.198 3.185 -11%
Dr.-Studium d. Philosophie /Naturwissenschaften 29 18 47 33 10 43 -1%
Dr.-Studium d. Rechtswissenschaften 1.149 1.146 2.295 938 937 1.875 -18%
Dr.-Studium d. Veterindrmedizin 131 52 183 121 50 171 -1%
Dr.-Studium d. montanistischen Wissenschaften 96 308 404 125 335 460 +13%
Dr.-Studium d. Philos. (Kath.-Theol.Fak.) 10 18 28 17 24 41 +18%
Dr.-Studium d. Sozial- u. Wirtschaftswissenschaften 912 958 1.870 804 784 1.580 -15%
Dr.-Studium d. technischen Wissenschaften

Dr.-Studium Wirtschaftsrecht 80 85 165 98 101 199 +12%
PhD-Studium (Doctor of Philosophy) 1.945 1.970 3.915 2.293 2.188 4.481 +14%
Gesamt 9.259 11.201 20.460 9.366 11.126 20492 +/-0%

Quelle: unidata
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Die Universitaten starken durch ihre zentralen Beitrage
in der Grundlagenforschung, der angewandten
Forschung und der experimentellen Entwicklung Oster-
reich als Wissenschaftsstandort. Das Grundbudget
der Universitaten hat sich in den vergangenen Jahren
weiter erhdht — es stellt die Basisfinanzierung fir
universitdre Forschung sicher. Die Universitaten
lukrieren auBerdem erfolgreich Drittmittel iber kompe-
titive nationale und internationale Forschungsforder-
programme, wobei sie diese Aktivitdten im Zeitraum
2020-2022 weiter steigern konnten (vgl. Abschnitt
6.1.2). Der Anteil der kompetitiv erworbenen Mittel fir
Universitdten wird voraussichtlich durch die 2021
gestartete Exzellenzinitiative des Fonds zur Férderung
der wissenschaftlichen Forschung (FWF), die den
Startschuss fiir eine neue Dimension der Forschungs-
férderung in Osterreich darstellt, weiter wachsen. Die
ersten finf bewilligten ,Clusters of Excellence* erfor-
schen zukunftsweisende Themen wie Energiespeiche-
rung, Quantenforschung, die Auswirkung von Mikro-
biomen auf die Gesundheit des Menschen sowie des
Planeten, das kulturelle Erbe Eurasiens und die
Wissenskrise von interdisziplindren Teams mit maxi-
maler finanzieller Unabhangigkeit; sie sollen das
Forschungsprofil Osterreichs nachhaltig scharfen und
den Wissenschaftsstandort attraktivieren.

Der Hochschulsektor und insbesondere die Univer-
sitdten wandten im Berichtszeitraum ihre Drittmittel
fir den GroBteil der in Osterreich betriebenen Grund-
lagenforschung auf und fihrten je nach Wissenschafts-
disziplin auch angewandte Forschung durch. Mit knapp
einem Viertel der Gesamtsumme waren Unternehmen
Hauptgeldgeber universitérer Drittmittel, wobei der
FWF der groBte &ffentliche Geld- bzw. Férdergeber
drittmittelfinanzierter Grundlagenforschung war. Auf
internationaler Ebene waren die Férderprogramme der
EU - insbesondere die Forschungsrahmenprogramme
— fur die Universitaten von zentraler Bedeutung.

Die Forschungsleistungen einer Universitat spie-
geln sich einerseits in der Publikationstatigkeit der
Forschenden und andererseits in der Einwerbung von
Drittmitteln, Preisen und Auszeichnungen wider, wobei
die Bedeutung verschiedener Publikationsmdglich-
keiten vom jeweiligen Wissenschaftszweig abhangt.
Drittmittel, Preise und Auszeichnungen schérfen das
Profil einer Universitat, indem sie Starkefelder biindeln
und Schwerpunkte fir die Forschung definieren. Im

Berichtszeitraum konnten erfreulicherweise auch zwei
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Nobelpreise an sterreichische Forscher verzeichnet

werden:

» Der Oberésterreicher Anton Zeilinger, ein Absol-
vent der Uni Wien und TU Wien und emeritierter
Professor der LFU Innsbruck, erhielt 2022 den

bahnbrechende

Forschung im Bereich der Quantenphysik. Zeilinger

Physik-Nobelpreis ~ fir  seine

leitete u. a. das Institut fur Quantenoptik und
Quanteninformation (IQOQI) der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften (OAW), deren Prési-
dent er von 2013 bis 2022 war. Zeilinger engagiert
sich stark fur die Wissenschaftskommunikation
(GAW, 2023a).

» Der ungarisch-6sterreichische ~Wissenschaftler
Ferenc Krausz, der u. a. an der TU Wien studierte
und promovierte, erhielt 2023 den Nobelpreis fiir
Physik fir Grundlagenforschung im Bereich der
Attosekunden-Physik. Grundlegende Teile seiner
Nobel-Preis-gekrénten Arbeit fihrte Krausz am
Institut fir Photonik der TU Wien durch. Unter
anderem erhielt Krausz fir seine Grundlagenfor-
schung mehrere hochdotierte FWF-Férderungen.
2003 wurde er zum Direktor des Max-Planck-Insti-
tuts fur Quantenoptik berufen; er halt eine Hono-
rarprofessur an der TU Wien.

Fir Osterreichs Forschungslandschaft, die Universi-

taten und das BMBWF waren die beiden Nobel-Preise

sowohl Indiz fir die positive Entwicklung des Sektors
als auch ein Ansporn, um die Rahmenbedingungen fiir
wissenschaftliche Exzellenz und die akademische

Nachwuchsférderung weiter auszubauen. Zentrale

Themen der Leistungsvereinbarungen (LV) 2022-2024

mit den Universitaten waren die Profilbildung und Stér-

kung der Forschungsschwerpunkte, die Schaffung von

Synergien im Bereich der GroBforschungsinfrastruk-

turen, die verstérkte Beteiligung der Universitaten in

den EU-Forschungsrahmenprogrammen sowie der

Wissens- und Technologietransfer zwischen Wissen-

schaft, Wirtschaft und Gesellschaft.

6.1 Finanzierung

Investitionen in Wissenschaft und Forschung sind eine
Grundvoraussetzung fir Innovationen. Sie fdrdern
langfristig die Wettbewerbsfahigkeit eines Standorts
und sind essenziell fiir die Bewéltigung gesellschaftli-

cher Herausforderungen.
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Im Rahmen der Strategie fur Forschung, Techno-
logie und Innovation (FTI-Strategie) konnte eine deut-
liche Steigerung der Forschungsquote erzielt und
somit der Anteil der Ausgaben fir Forschung und
Entwicklung (F&E-Ausgaben) am Bruttoinlandsprodukt
erhéht werden: Wahrend etwa die F&E-Ausgaben im
Jahr 2008 bei insgesamt € 7,5 Mrd. lagen (Forschungs-
quote: 2,57 %), wurden 2018 bereits € 121 Mrd.
(Forschungsquote: 3,14 %) investiert (BMBWF, 2021d,
S. 112). Um Osterreichs Attraktivitdt als Forschungs-,
Technologie- und Innovationsstandort abzusichern
und kontinuierlich auszubauen, implementierte die
Bundesregierung 2020 die FTI-Strategie 2030 (BMBWF,
n. d. [f]) - basierend auf den Prinzipien ,Exzellenz und
Wettbewerb* und ,Impact und Offentlichkeit*. Die
Strategie legte Ziele und Handlungsfelder der FTI-Po-
litik bis 2030 fest (Bundesregierung, 2020, S. 7):

* zum internationalen Spitzenfeld aufschlieBen und

den FTI-Standort Osterreich starken;

+ auf Wirksamkeit und Exzellenz fokussieren und

+ auf Wissen, Talente und Fertigkeiten setzen.

An der &sterreichischen Forschungslandschaft betei-
ligen sich 22 &ffentliche Universitéten, 21 Fachhoch-
schulen, 14 Padagogische Hochschulen (PH) und 17
Privatuniversitdten mit insgesamt 1.327 forschungs-
durchfiihrenden Einheiten sowie 3.872 forschende
Unternehmen. Eine wichtige Rolle spielen auch die
vielfaltigen Einrichtungen der auBeruniversitéren
Forschung, wie etwa das Austrian Institute of Tech-
nology Austria (AIT), die OAW, die Christian Doppler
Labors (CD-Labors), die Ludwig Boltzmann Gesell-
schaft (LBG) oder das Institute of Science and Tech-
nology (ISTA). Zukiinftig wird die Hochschulland-
schaft Osterreichs durch das Institute of Digital
Sciences Austria in Linz bereichert, das sich der digi-
talen Transformation von Wissenschaft, Wirtschaft
und Gesellschaft verschreibt. 231 % der gesamten
Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung in Oster-
reich entfallen auf den Hochschulsektor, 77 % davon

auf die 6ffentlichen Universitaten.

6.1.1 F&E-Erhebung 2021

Alle zwei Jahre erhebt die Statistik Austria gemaB
Statistikverordnung Daten tber die Finanzierung und
Durchfiihrung von Forschung und experimenteller
Entwicklung in allen volkswirtschaftlichen Sektoren
Osterreichs (Statistik Austria, 2023e).

6. Forschung an Universitaten

Die F&E-Erhebung unterscheidet Finanzierungs-
strdme nach Finanzierungssektoren: der &ffentliche
Sektor (Bund, Lander, Gemeinden, Sonstige), der Unter-
nehmenssektor, der private gemeinniitzige Sektor und
der Hochschulsektor. Der Hochschulsektor als Finanzie-
rungssektor umfasst (1) Eigenmittel der Hochschulen,
die aus Einnahmen fiir Gutachten, Priifungen und Unter-
suchungen im Auftrag Dritter stammen, (2) Einnahmen
aus Spenden, Sponsoring und Studiengebiihren und (3)
das Ausland einschlieBlich internationaler Organisati-
onen sowie die EU, die Forschung z. B. iber EU-Rah-
menprogramme férdert. Die Mittel des Bundes
umfassen die Basisfinanzierung der Universitaten durch
das BMBWEF (s. Abschnitt 4) und die Projektfinanzie-
rung im Rahmen von Forschungsauftragen.

Der &ffentliche Sektor finanzierte im Berichtszeit-
raum mit € 2,4 Mrd. bzw. 87,2 % der Gesamtausgaben
von € 2,7 Mrd. den GrofB3teil der universitéren Forschung
in Osterreich. Innerhalb des &ffentlichen Sektors inves-
tierte der Bund € 2,13 Mrd. bzw. 78,3 % der gesamten
universitéren Forschungsausgaben, der Anteil der
Lander und Gemeinden betrug € 46 Mio. (1,7 % ) bzw.
€ 1,6 Mio. (0,006 % ). Von FWF und der Osterreichi-
schen Forschungsférderungsgesellschaft ~ (FFG)
stammten € 194 Mio. bzw. 71 % an Forschungsférde-
rungen, die ebenfalls zum &ffentlichen Sektor (,sons-
tiger offentlicher Sektor”) z&hlen. Weniger als 5 % der
Forschung an &sterreichischen Universitdten wird
jeweils einzeln betrachtet vom Unternehmenssektor
(€ 100 Mio. bzw. 3,7 % ), vom privaten gemeinniitzigen
Sektor (€ 9,8 Mio. bzw. 0,4 % ), vom Hochschulsektor
selbst durch Einnahmen aus Gutachten, Priifungen und
Untersuchungen im Auftrag Dritter (€ 88 Mio. bzw.
32 % ), aus ausléndischen Finanzierungsquellen
(€ 52 Mio. bzw. 1,9 % ) sowie von der EU (€ 99 Mio. bzw.
3,6 % ) finanziert.

Ausgaben nach Finanzierungssektoren und
Forschungsarten

Bei der Analyse der F&E-Ausgaben orientierte sich die
Statistik Austria am Frascati-Manual der OECD aus
dem Jahr 2015, das drei Forschungsarten unterscheidet
(s. Tabelle 61.1-1): Grundlagenforschung, angewandte
Forschung und experimentelle Entwicklung: Fast die
Halfte (47,7 % ) der Gesamtausgaben fir Forschung in
Osterreich entfielen laut Bericht auf experimentelle
Entwicklung, 33,2 % auf die angewandte Forschung und
191 % auf die Grundlagenforschung.
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Abbildung 6.1.1-1: Finanzierung der universitaren Forschung nach Finanzierungssektoren 2021

M Unternehmenssektor m Offentlicher Sektor M Priv.gem. Sektor

Offentlicher Sektor

Bund, 2 130 205

M Hochschulsektor M Ausland

LUNEN

EU, 98 995

Ausland (ohne EU), 51 983

Unternehmenssektor

Unternehmenssektor, 99 966

Sonstiger
dffentlicher Sektor,
194 156

Lander, 46 015 B
Privater

1) Die Mittel der Forschungsférderungsfonds sind in ,Sonstiger éffentlicher Sektor enthalten. — 2) Lander einschlieBlich Wien. Gemeinden ohne Wien.
- 3) EinschlieBlich Eigenmittel der Hochschulen, die aus Einnahmen fiir Gutachten, Priifungen und Untersuchungen im Auftrag Dritter stammen; auBer-
dem Einnahmen aus Spenden und Sponsoring sowie Studiengebiihren. — 4) EinschlieBlich internationaler Organisationen und ausléndischer Unterneh-
men.

Anmerkung &ffentliche Universitaten: 1.1 Universitaten (ohne Kliniken), einschlieBlich Universitat fur Weiterbildung Krems;

1.2 Universitatskliniken; 1.3 Universitaten der Kiinste.

Quelle: Statistik Austria, Erhebung tber Forschung und experimentelle Entwicklung 2021. Erstellt am 18.07.2023.

Die Finanzierung durch die Forschungsprémie wird entsprechend den internationalen Richtlinien der F&E-Statistik
(Frascati Manual 2015) als Teil der eigenen Mittel der F&E betreibenden Einrichtung angesehen (z. B. bei Unternehmen:

Finanzierung durch den Unternehmenssektor).

Grafische Aufbereitung: Barth, BMBWF (2023)

Die Forschungstétigkeit des &sterreichischen
Hochschulsektors fokussierte sich zu 531 % auf
Grundlagenforschung — groBteils durchgefihrt von
den Universitaten; 381 % flossen in angewandte
Forschung und 8,8 % in die experimentelle Entwick-
lung. Der Hochschulsektor gab € 1,6 Mrd. fiir Grund-

lagenforschung aus.

Ausgaben nach Wissenschaftsdisziplinen und
Forschungsarten
Die Hdhe der Forschungsausgaben an den &sterrei-

chischen Universitadten variierte laut Bericht stark
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nach wissenschaftlichen Disziplinen (s. Tabelle
611-2): 274 % flossen in die Naturwissenschaften,
24,8 % in die Humanmedizin und die Gesundheits-
wissenschaften und 199 % in die Technischen
Wissenschaften.

Die Geisteswissenschaften verwandten 777 %
der F&E-Ausgaben fiir die Grundlagenforschung, die
Naturwissenschaften 711 %; in den Technischen
Wissenschaften flossen 549 % in die angewandte
Forschung, u. a. bedingt durch die zahlreichen

Kooperationen mit der Wirtschaft.
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Tabelle 6.1.1-1: Ausgaben fir Forschung und experimentelle Entwicklung (F&E) 2021 nach
Durchfiihrungssektoren/Erhebungsbereichen und Forschungsarten

Ausgaben fiir Grundlagenforschung Angewandte Forschung Experimentelle Entwicklung
Sektor, Bereich F&E insgesamt
in € 1.0000 in €1.000 in % in €1.000 in % in €1.000 in %
1. Hochschulsektor 3.054.331 1.620.820 53,1 1.163.450 38,1 270.061 8,8
1.1 Universitéten (ohne Kliniken)! 2.350.471 1.354.624 57,7 828.485 35,2 167.362 71
1.2 Universitatskliniken 318.104 98.620 31,0 177.916 55,9 41.568 131
1.3 Universitéten der Kiinste 52.128 29.127 55,9 15.017 28,8 7.984 153
1.4 Fachhochschulen 164.595 13.295 81 105.467 64,1 45.833 218
1.5 Privatuniversitaten 68.021 43.336 63,7 20.393 30,0 4.292 6,3
1.6 Padagogische Hochschulen 20.250 2.936 14,5 15.096 745 2.218 11,0
1.7 Sonstiger Hochschulsektor 80.762 78.882 97,7 1.076 1,3 804 1,0
2. Sektor Staat? 752.707 297.516 39,5 343.362 45,6 111.829 149
darunter

2.1 Landeskrankenanstalten
2.2 Akademie der Wissenschaften 191.207 178.919 93,5 9.499 5,0 2.789 1,5
3. Privater gemeinniitziger Sektor® 66.152 14.234 21,5 46.958 71,0 4.960 15
4. Unternehmenssektor 9.107.797 544.594 6,0 2.758.216 30,3 5.804.987 63,7
4.1 Kooperativer Bereich* 230.163 58.162 25,3 138.964 60,3 33.037 14,4
4.2 Firmeneigener Bereich 8.877.634 486.432 55 2.619.252 29,5 5.771.950 65,0
Durchfiihrungssektoren insgesamt 12.980.987 2.471.164 19,1 4.311.986 33,2 6.191.837 41,1

1 EinschlieBlich Universitat fir Weiterbildung Krems.

2 Bundesinstitutionen (unter Ausklammerung der im Hochschulsektor zusammengefassten), Landes-, Gemeinde- und Kammerinstitutionen, F&E-Ein-
richtungen der Sozialversicherungstréger, von der éffentlichen Hand finanzierte und/oder kontrollierte private gemeinniitzige Institutionen sowie
F&E-Einrichtungen der Ludwig Boltzmann Gesellschaft; einschlieBlich Akademie der Wissenschaften und AIT Austrian Institute of Technology GmbH;
ohne Landeskrankenanstalten. Die Landeskrankenanstalten wurden nicht mittels Fragebogen erhoben, sondern es erfolgte eine Schatzung der
F&E-Ausgaben durch Statistik Austria unter Heranziehung der Meldungen der Amter der Landesregierungen. Eine Aufgliederung der F&E-Ausgaben
nach Forschungsarten liegt nicht vor.

3 Private gemeinniitzige Institutionen, deren Status ein vorwiegend privater oder privatrechtlicher, konfessioneller oder sonstiger nicht &ffentlicher ist.

4 Ordentliche Mitglieder der Austrian Cooperative Research (ACR) und Kompetenzzentren.

Quelle: Statistik Austria, Erhebung Uber Forschung und experimentelle Entwicklung 2021. FE_08. Erstellt am 18.07.2023.

Tabelle 6.1.1-2 - Universitaten: Ausgaben fiir Forschung und experimentelle Entwicklung (F&E) 2021
nach Wissenschaftszweigen und Forschungsarten

Busgabenfiir Grypdlagenforschung  Angewandte Forschung Experimentelle

Wissenschaftszweige F&E insgesamt Entwicklung
LICRRIY in€1000 in% €100 % €100 in%
Naturwissenschaften 730.378 519.275 71,1 168.034 23,0 43.069 59
Technische Wissenschaften 531.471 177.974 335 292.025 54,9 61.472 11,6
Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften
ohne Kliniken 343.205 198.367 578 107.570 313 37.268 10,9
Kliniken 318.104 98.620 31,0 177.916 55,9 41.568 13,1
einschlieBlich Kliniken 661.309 296.987 449 285486 432 78.836 11,9
Agrarwissenschaften, Veterinarmedizin 94.988 39.640 417 45.422 479 9.926 10,4
Sozialwissenschaften 444,165 259.205 584 172.888 389 12.072 2,
Geisteswissenschaften 206.264 160.163 11,7 42.546 20,6 3.555 1,7
Insgesamt (einschliBelich Kliniken) 2.668.575 1453.244 545 1.006.401 31,1 208.930 18

Offentliche Universitaten, einschlieBlich Universitat fiir Weiterbildung Krems, ohne Universitaten der Kiinste.

Quelle: Statistik Austria, Erhebung Uber Forschung und experimentelle Entwicklung 2021. Erstellt am 18.07.2023.
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6.1.2 Drittmittelerlése

Neben der Basisfinanzierung durch den Staat
steht den Universitdten Geld aus Drittmitteln zur
Forderung von Forschung und Entwicklung zur
Verfigung. Auskunft Gber Volumen und Herkunft
dieser Drittmittelerlése aus Forschungsprojekten
geben die Wissensbilanzen der Universitdten
(Wissensbilanz-Verordnung 2016 - WBV 2016),
StF: BGBI. II Nr. 97/2016).

Laut Kennzahl 1.C.1 der Wissensbilanz (unidata,
2023) ,Erlése aus F&E-Projekten sowie Projekten
der Entwicklung und ErschlieBung der Kinste*
betrugen die Einkiinfte durch Drittmittel 2020
€ 7512 Mio, 2021 € 7876 Mio. und 2022
€ 852,7 Mio. Insgesamt umfassten die F&E-Erlése
aus Drittmitteln 2020-2022 rund € 2,4 Mrd.
(s. Abbildung 6.1.2-1).

Teile der Drittmittelgelder, rund € 584 Mrd.,
stammen von Unternehmen; sie trugen mit 24,4 %
zu den Forschungserlésen der Universitaten bei.
Dieser Prozentsatz blieb tiber die Berichtsperiode
relativ konstant und verdeutlicht die groBe Bedeu-
tung von Unternehmen fir drittmittelfinanzierte

Forschungsprojekte und der Zusammenarbeit

zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. Der FWF
stellte im selben Zeitraum € 544,7 Mio. bzw.
22,8 % zur Verfiigung. Drittmittelerlse aus der EU
lagen bei € 353,6 bzw. 14,8 %. Die FFG trug
€ 238,9 Mio. bzw. 10,9 % bei.

Gemeinsam steuerten Unternehmen, FWF, EU
und FFG mit 72,8 % mehr als zwei Drittel der
gesamten Drittmittelerldse der 8sterreichischen
Universitdten bei. Der Rest entfiel auf Lander,
Gemeinden oder Stiftungen (s. Abbildung 6.1.2-1).

Die Bedeutung der verschiedenen Geld- und
Férdergeber variierte laut Wissensbilanzkennzahl
1.C.1 im Zeitraum 2020-2022 stark nach Wissen-
schaftsdisziplin:

* Universitéare Drittmittel von Unternehmen

flossen - entsprechend ihren eigenen
Forschungszielen und Branchen — zu einem
GroBteil in die Humanmedizin und Gesund-
heitswissenschaften (50 %) sowie in die Tech-
nischen Wissenschaften (30 %); in die Kunst-
zweige flossen nur etwa 0,2 % aller Drittmittel
von Unternehmen.

* Obwohl der FWF Grundlagenforschung ohne

expliziten Fokus auf bestimmte Disziplinen

Abbildung 6.1.2-1: Erlése aus F&E- und EEK-Projekten der Universitdten nach Geld- bzw.

Fordergebern, 2020-2022

Unternehmen
FWF
EU

FFG

€583.996.563

€ 544.734.694

€ 353.597.926

€238.912.935

Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) €148.010.795
Sonstige €138.530.676
Sonstige dffentlich-rechtliche Einrichtungen (Kdrperschaften, £110592.615
Stiftungen, Fonds etc.) B
Private (Stiftungen, Vereine, etc.) €103.780.866
Bund (Ministerien) €78.585.040

0AW

Christian Doppler Forschungsgesellschaft (CDG)
Jubildumsfonds der ONB

andere internationale Organisationen

Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne Wien)

€28.853.390

€26.112.723

€14.093.479

€13.163.064

€ 8.566.246

100.000.000 200.000.000 300.000.000 400.000.000 500.000.000 600.000.000 700.000.000

B Erldse aus F&E-Projekten sowie Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste in € nach Auftraggeber

Quelle: BMBWEF, unidata, Wissensbilanz-Kennzahl 1.C.1
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finanziert, flossen 2020-2022 52 % aller
FWEF-Mittel in die

Humanmedizin und Gesundheitswissenschaften

Naturwissenschaften.

erhielten 20 %. Auf die Geisteswissenschaften
entfielen 12 %, auf die Kunstzweige 0,7 %.

+ Die Mittel der vielfsltigen Férder- und Finanzie-
rungsprogramme der EU gingen zu 42 % in die
Naturwissenschaften, zu rund 26 % in die Tech-
nischen Wissenschaften, zu knapp 15 % in die
Humanmedizin und Gesundheitswissenschaften
und zu 5 % in die Geisteswissenschaften.

+ Die FFG unterstiutzt anwendungsorientierte,
industrienahe Forschung durch direkte Férde-
rungen fur Einzelprojekte und Strukturpro-
gramme. Diesem Schwerpunkt entsprechend
entfielen 59 % der FFG-Drittmittel 2020-2022
auf die Technischen Wissenschaften.

Insgesamt gingen von den kumulierten Drittmittel-

erlésen 2020-2022 (€ 2,4 Mrd.) 30,6 % an die

Humanmedizin und Gesundheitswissenschaften

und 30,5 % die Naturwissenschaften. 22,2 %

entfielen auf die Technischen Wissenschaften, 9 %
auf die Sozialwissenschaften, 4,7 % auf die Geis-
teswissenschaften, 2,4 % auf die Agrarwissen-
schaften und Veterindrmedizin sowie 0,7 % auf die
die Kunstzweige (s. Abbildung 6.1.2-2). Gegentiiber
der Vorperiode 2017-2019 gab es kaum Ande-
rungen in der Verteilung.

Die Verteilung der Drittmittel spiegelt sich im

Universitatstyp wider (vgl. Tabelle 6.1.2-1). Die

Drittmittel im Zeitraum 2020-2022

erhielten die Medizinischen Universitdten mit

meisten

€ 753 Mio. (31,5 %) und die Technischen Universi-
taten mit € 623 Mio. (26,1 %): In diesen Bereichen
gab es den héchsten Anteil an angewandter
Forschung und Netzwerken mit Unternehmen. Die
vier Volluniversitdten — Uni Wien, KFU Graz, LFU
Innsbruck und PLUS — warben 2020-2022 Dritt-
mittel in Héhe von € 608 Mio. ein; mit 41,4 %
stammte der GroBteil vom FWF. Bei den Kunstuni-
versitaten lag der FWF-Anteil bei 49,4 %.

6.1.3 Osterreichischer
Forschungsférderungsfonds

Der FWF ist der groBte offentliche Geld- bzw.
Férdergeber drittmittelfinanzierter universitérer
Grundlagenforschung; alle  wissenschaftlichen

Disziplinen k&énnen Antrdge einreichen. Die
Vergabe der Mittel erfolgt kompetitiv auf Basis
von Peer-Review-Verfahren. Grundsétzlich

betrachten ausléandische Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern die Antréage.

Im Zeitraum 2020-2022 betrug die kumulierte
Summe der Neubewilligungen fir FWF-Projekte
(universitdr und auBeruniversitér) insgesamt
€ 772,7 Mio. (+ € 87 Mio. im Vergleich zu 2017-
2019). In der Berichtsperiode 2020-2022 stieg
auch die jahrliche Summe der Neubewilligungen
kontinuierlich an (2020: € 243,6 Mio.; 2021:
€ 2561 Mio.; 2022: € 273,0 Mio.). Universitaten
warben kumuliert € 649,3 Mio. ein, was im Durch-
schnitt 84,0 % des Gesamtbetrags fir Neubewilli-

gungen entsprach.

Abbildung 6.1.2-2: Verteilung der Erlése aus F&E- und EEK-Projekten nach Wissenschaftszweig,

2020-2022

800.000.000
700.000.000
600.000.000
500.000.000
400.000.000
300.000.000
200.000.000

100.000.000

Lomm R

Agrarwisschenschaften, Geistes- Humanmedizin, Gesund-
Veterindrmedizin wissenschaften heitswissenschaften

Naturwissenschaften

Technische

Sozialwissenschaften Wissenschaften

Kunstzweige

[ Prozent] 24 [ 47 [ 30,6 [

30,5 [ 9,0 [ 22,2 [ 0,7 |

‘lGeSamt‘ €57.949.285 ‘ €112.910.295 ‘ €731.693.942 ‘

€728.432.526

‘ €214.061.657 ‘ €530.729.859 ‘ €15.753.448 ‘

Quelle: BMBWEF, unidata, Wissensbilanz-Kennzahl 1.C.1
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Tabelle 6.1.2-1: Erlése aus F&E-Projekten sowie Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (EEK) in € nach Auftraggeber und nach

Universitatstyp, 2020-2022

Medizinische Technische Sonstige Kunst-

Volluniversitaten % Universitaten % Universitéaten % Universitéaten % universitaten % Gesamt %
EU €111.527.865 183 €56.419.475 75 €112.563.743 18,1 €71.039.327 19,1 €2.047515 59 €353.597.926 148
Sonstige €12.746.178 2,1 €107.998.057 143 €6.311.497 1,0 €10.840.048 29 €634.896 18 €138.530.676 58
Andere internationale Organisationen €4.892.740 08 €939.587 01 €4.604.101 0,7 €2591914 0,7 €134.722 04 €13.163.064 0,6
FFG €34.370379 57 €12.286.230 1,6 €135.164.574 21,7 €56.686.140 15,2 €405.613 1,2 €238.912.935 10,0
0AW €17.957.579 3,0 €4.104.665 0,5 €2.158.156 0,3 €3.417.408 09 €1.215.582 35 €28.853.390 1,2
Jubilaumsfonds der ONB €6.526.423 11 €3.233978 04 €501.643 01 €3.774.683 1,0 €56.752 0,2 €14.093.479 0,6
Sonstige offentlich-rechtliche Einrichtungen (Korperschaften, Stiftungen, Fonds etc.) €32.021.444 53 €28.725.004 3,8 €28.286.958 45 €19.911.788 53 €1.647.422 48 €110.592.615 46
Private (Stiftungen, Vereine, etc.) €26.006.542 43 €47.107.889 6,3 €4.579.289 0,7 €23.557.612 6,3 €2.529.534 73 €103.780.866 4,3
Bund (Ministerien) €15.941.085 2,6 €21.793.970 2,9 €13.487.744 2.2 €24.197.984 6,5 €3.164.257 91 €78.585.040 33
Lénder (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) €47.956.230 79 €50.633.181 6,7 €21.476.180 34 €25432.110 6,8 €2513.09% 73 €148.010.795 6,2
Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne Wien) €3.560.328 0,6 €569.644 01 €2492.008 04 €1.089.420 0,3 €854.846 25 €8.566.246 04
FWF €251.970.680 414  €123.758211 164 €91.204.048 14,6 €60.666.125 16,3 €17.135.630 49,5 €544.734.694 228
Unternehmen €40.044.526 6,6 €293.647.343 39,0 €184.676.552 29,6 €63.330.515 17,0 €2.297.627 6,6 €583.996.563 24,4
Christian Doppler Forschungsgesellschaft (CDG) €2.697.902 0,4 €2.007.830 03 €15.613.381 2,5 €5.793.610 1,6 €0 0,0 €26.112.723 1,1
Gesamt €608.219.900 100,0 €753.225.064 1000  €623.119.875 100,0 €372.328.685 100,0 €34.637.488 1000 €2.391.531.012 100,0
Verteilung Universitatstyp in % 25,4 315 26,1 15,6 1,4 100,0

Quelle: BMBWF, unidata, Datenmeldungen der Universitaten auf Basis WBY, Wissensbilanz-Kennzahl 1.C.1



Zwischen den &sterreichischen Universitaten
bestehen erhebliche Unterschiede in Bezug auf
Neubewilligungen (s. Abbildung 6.1.3-1), die auf die
jeweilige GréBe und fachliche Ausrichtung der
Universitdten zurlickgehen: Besonders Technische
hohe

Summen des FWF einwerben — Projekte in den Natur-

und Medizinische Universitdten kdnnen
und Technischen Wissenschaften erfordern héaufig
hohe Sachmittelinvestitionen wie Laborausstattung.
Die Uni Wien lukrierte 2020-2022 € 176,8 Mio.
bzw. 272 % der universitédren Neubewilligungs-
summen. Die TU Wien erhielt € 85,7 Mio., die LFU
Innsbruck € 73,0 Mio. und die MUW € 63,3 Mio.
2020-2022

insgesamt € 336,9 Mio. bzw. 51,9 % aller universi-

Die Volluniversitaten lukrierten
taren Mittel. An die Medizinischen Universitaten
gingen 18,4 % bzw. € 119,5 Mio., an die Technischen
Universitaten 17,6 % bzw. € 1141 und 12,2 % bzw.
€ 78,9 Mio. an die Uibrigen Universitaten.

Ein groBer Teil der Férdermittel des FWF
(universitar und auBeruniversitar) flieBt in die
Finanzierung von wissenschaftlichem Personal.
2022 wurden insgesamt Gehélter von 4.842
Personen finanziert (2020: 4.343, 2021: 4.458).
46,9 % flossen in die Finanzierung von Doktoran-
dinnen und Doktoranden (,Praedocs, vgl. 5.2.2);
rund 46 % davon gingen an Frauen. 36,6 % der
Mittel
schaftlerinnen und Wissenschaftler mit Doktorat
(43,5 % davon Frauen) und 16,5 % sonstiges

Personal (61,0 % davon Frauen).

im Berichtszeitraum finanzierten Wissen-

Nach Beschluss der Forschungsfinanzierungs-
novelle 2020 und des FTI-Pakts 2021-2023 wurde
mit dem FWF 2021 eine dreijdhrige Finanzierungs-
vereinbarung fiir die Jahre 2021-2023 mit einem
Gesamtneubewilligungsbudget von € 806 Mio.
abgeschlossen — ein Zuwachs von 27 % im Vergleich

zu den vorherigen drei Jahren.

Abbildung 6.1.3-1: Neubewilligungssummen des FWF nach Universitaten 2020-2022 (kumuliert,

in Mio. Euro)
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Quelle: FWF 2023
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Als eine der wichtigsten MaBnahmen des
FTI-Pakts begann der FWF mit der Umsetzung
der Exzellenzinitiative ,excellent=austria® (s.
Abschnitt 6.2.3) bereits in der Finanzierungs-

periode 2021-2023.

6.1.4 Forschungsférderungsgesellschaft

Die FFG konzentriert sich auf die Unterstiitzung
unternehmensnaher Forschung, Entwicklung und
Innovation in Osterreich sowie auf Infrastruk-
turférderung. Sie férdert Einzelprojekte der indus-
triellen Forschung und experimentellen Entwick-
lung ,bottom-up®, d. h. ohne Einschrénkung bei
Projekt- oder UnternehmensgréBe oder Thema. Die
Férderung betragt i. d. R. 50 % der Projektkosten
in einer Kombination von Zuschuss und Darlehen.
Thematische Ausschreibungen bieten in spezifi-
schen Technologiefeldern bzw. zur Verfolgung
gesellschaftspolitischer Zielsetzungen, etwa in
Bezug auf Informations- und Kommunikationstech-
nologie (IKT), Kreislaufwirtschaft, Life Sciences,
Mobilitadts- oder Energiewende, Férderungsmdg-
lichkeiten fiir Konsortien aus Unternehmen, Univer-
sitdten und andere Forschungseinrichtungen. Die
FFG bietet Strukturférderungen, wie z. B. im
COMET-Programm  fur

F&E-Infrastruktur sowie fir Qualifizierung und fir

Kompetenzzentren, fir

Nachwuchsforschende an.

Im Berichtszeitraum 2020-2022 gingen rund zwei
Drittel der FFG-Férderungen an Forschung und Innova-
tion in Unternehmen, rund ein Drittel an Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und Intermediére; insgesamt
waren in diesem Zeitraum 10 % aller Drittmittel auf die
FFG zuriickzufihren (s. Tabelle 6.1.2-1, Wissensbi-
lanz-Kennzahl 1.C1). Universitaten erhielten die Gele-
genheit, innovative Kooperationen mit Unternehmen
einzugehen: Programme wie COMET, COIN, BRIDGE,
Digital Innovation Hubs oder Pilotfabriken férderten die
Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft
aktiv.

Das Gesamtférdervolumen der FFG betrug im
Berichtszeitraum 2020-2022 kumulativ rund € 2,3 Mrd.
(2020: € 7411 Mio.; 2021: € 823 Mio.; 2022: € 778,5 Mio.).
Von diesen Mitteln entfielen 66,4 % auf Unternehmen,
15,8 % auf Forschungseinrichtungen, 10,6 % auf &ffent-
liche Universitaten, 4,6 % auf Sonstige, 19 % auf Fach-
hochschulen, 0,6 % auf Intermedidre und 0,1 % auf
Privatuniversitaten. Im Zeitraum 2020-2022 flossen
kumuliert € 2477 Mio. an FFG-Mitteln an die &ffentli-
chen Universitaten. Das entspricht einer Steigerung von
€ 44,9 Mio. bzw. 22 % gegeniiber 2017-2019.

Die Verteilung der FFG-Mittel an den Universitaten
war stark von der jeweiligen thematischen Orientierung
abhangig. Die TU Wien erhielt € 67,6 Mio., die TU Graz
€ 44,3 Mio. und die LFU Innsbruck € 34,7 Mio. (vgl.
Abbildung 6.1.4-1); insgesamt waren das 59 % der

universitaren Mittel der FFG.

Abbildung 6.1.4-1: FFG-Foérderungen 2020-2022 (Barwerte kumuliert) nach Universitaten
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Die FFG verfugte fur den Zeitraum 2022-2023
Uber ein Férderungsbudget von rund € 929 Mio.
(€ 720 Mio. vom BMK und € 209 Mio. vom BMAW).
Neu gestaltete Férderrichtlinien zur Verfolgung der
strategischen Ziele gewahrleisten eine transparente,
unabhéngige und faire Durchfihrung sowie die
Einhaltung nationaler und européischer Vorschriften

fur Beihilfen und Férderungen.

6.2 Forschungsleistungen und
-profile

Der Nachweis wissenschaftlicher Exzellenz ist fir
forschende Institutionen sowie Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler von hohem Stellenwert. Es gibt
zahlreiche Méglichkeiten, Forschungsleistungen zu
messen und wissenschaftliche Exzellenz zu belegen —
ungeachtet der Tatsache, dass die Forschungsland-
schaft sehr heterogen ist und groBe Unterschiede
zwischen den Disziplinen bestehen. Publikationen
geben z. B. einen Einblick in die Forschungsleistungen
einer Universitat: Relevant fiir die Messung sind v. a.
Veréffentlichungen in international anerkannten Fach-
zeitschriften, deren wissenschaftliche Qualitdt im
Rahmen eines Peer-Review-Verfahrens durch unab-
héngige Expertinnen und Experten bestétigt wurde.
Internationale Ko-Publikationen — d. h., gemeinsame
Verdffentlichungen von Forschungsgruppen aus dem
In- und Ausland - lassen auf den Grad der internatio-
nalen Vernetzung einer Universitét schlieBen.

Eine quantitative Betrachtung exzellenter Publi-
kationen erfasst nur einen Teil der Forschungsleis-
tungen von Universitaten. Die Einwerbung von Dritt-

mittelprojekten, Preisen und Auszeichnungen sowie

ein positiver Wissenstransfer von Forschungsergeb-
nissen in die Gesellschaft tragen zur Sichtbar-
machung bei und férdern die wissenschaftliche
Reputation der Universitéten.

Ausschlaggebend fiir die Sichtbarkeit nach auBen
ist die Profilbildung der Universitaten. In der LV-Pe-
riode 2022-2024 vereinbarten BMBWF und Universi-
taten Vorhaben und Ziele zur Schérfung der
und der

Forschungsschwerpunkte.

Forschungsprofile gesamtuniversitaren

6.2.1 Publikationen

Zwischen 2020 und 2022 verfassten Forschende
Osterreichischer Universitaten Gber 132.000 wissen-
schaftliche bzw. kiinstlerische Publikationen. Erstver-
6ffentlichte Beitrége in indexierten Fachzeitschriften
(d. h., im Science Citation Index [SCI], Social Science
Citation Index [SSCI] oder Arts and Humanities Cita-
tion Index [A&HCI] erfasst; 42 % aller Publikationen),
in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften
(12 %) sowie in Sammelwerken (24 %) zéhlten zu den
wichtigsten Publikationen.

In den Naturwissenschaften und den Techni-
schen Wissenschaften ist die Publikationstatigkeit
in referierten (,peer-reviewed“) Fachzeitschriften
von hoher Bedeutung, in den Sozial- und Geisteswis-
senschaften Veréffentlichungen in Sammelwerken
und sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften
(vgl. Tabelle 6.2.1-1).

Die Naturwissenschaften hatten in den Jahren
2020-2022 einen kumulativen Anteil von 24 % an den
Verdffentlichungen des &sterreichischen Universitéts-
personals, die Sozialwissenschaften 25,2 %, Human-

medizin und Gesundheitswissenschaften 21,6 %.

Tabelle 6.2.1-1: Ausgewéhlte Publikationsarten des Universitatspersonals nach

Wissenschaftszweigen, 2020-2022 kumuliert

Wissenschafts-/Kunstzweig 2020 2021 2022 (Z'A];tne_ilzil;'z;/;
Naturwissenschaften 10.408 11.060 10.331 24,0%
Sozialwissenschaften 10.591 11.492 11.179 25,2%
Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 9.202 9.945 9.411 21,6%
Geisteswissenschaften 6.279 6.326 5711 13,9%
Technische Wissenschaften 4.468 4,932 4.688 10,7%
Agrarwissenschaften, Veterinarmedizin 1.290 1.580 1.430 3,3%
Kunstzweige 617 660 620 1,4%
Gesamt 42.855 45.995 43311 100,0%
Quelle: BMBWEF, unidata, Wissensbilanz-Kennzahl 3.B.1
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Tabelle 6.2.1-2: Anzahl der wissenschaftlich-kiinstlerischen Veréffentlichungen des

Universitatspersonals, 2020-2022

erstverdffentlichte Beitrage
in SCI, SSCI und
A&HCI-Fachzeitschriften

Wissenschafts-/Kunstzweig

sonstige wissenschaftliche
Verdffentlichungen

erstveroffentlichte Beitrage
in Sammelwerken

Naturwissenschaften 19.177 2.180 6.493
Sozialwissenschaften 5.572 5.159 11.407
Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 20.745 3.488 964
Geisteswissenschaften 1.634 2.716 7.348
Technische Wissenschaften 5.424 1.855 4.467
Agrarwissenschaften, Veterinarmedizin 2.358 375 1.231
Kunstzweige 96 432 416
Gesamt 55.006 16.205 32.325

Quelle: BMBWEF, unidata, Wissensbilanz-Kennzahl 3.B.1

Publikationen der Agrarwissenschaften und Veteri-
ndrmedizin trugen 3,3 % und die Kunstzweige 1,4 %
bei (s. Tabelle 6.2.1-2). Im Vergleich zur Vorperiode
2017-2019 gab es kaum Verschiebungen der Anteile
zwischen den Wissenschaftszweigen.

Die globale Forschungslandschaft wachst und
vernetzt sich durch gezielte Férderung von Mobilitat
im Hochschulbereich immer stérker: im Berichtszeit-

raum wuchs die Zahl internationaler Kooperationen.

6.2.2 Schwerpunkte in den
Leistungsvereinbarungen

Die universitére Profilbildung ist auch in der Periode
2022-24 wieder ein wesentliches Thema. Viele
Universitaten verfolgen dabei das Ziel, ihre Stérke-
felder zu bindeln und ihre Forschungsaktivitaten
inter- und transdisziplindr zu vernetzen, um die
Sichtbarkeit nach auBen zu erhéhen. Dabei spielt
auch die Konkurrenz um Drittmittel im Bereich der
wissenschaftlichen Exzellenz — etwa die Exzellenz-
initiative des FWF auf nationaler Ebene und ERC
Grants des Europaischen Forschungsrates (Euro-
pean Research Council — ERC) auf européischer
Ebene - eine zunehmend gréBere Rolle.

In den Leistungsvereinbarungen 2022-2024
haben alle Universitdten Forschungsschwerpunkte
definiert. Je nach Ausrichtung der Universitat und
ihrer Prioritdten gestalten sich diese unterschiedlich
(vgl. Tabelle 6.2.2-1).

Die Auswahl der Forschungsschwerpunkte orien-
tiert sich an herausragenden Forschungsleistungen
anhand von Preisen, Auszeichnungen, GroBprojekten
und erfolgreich lukrierten Drittmitteln (z. B. ERC
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Grants, FWF-Spezialforschungsbereiche, FWF-Dok-
toratskollegs, START-Preise,
CD-Labors, COMET-Projekte, Exzellenzinitiative des
FWF).

Neben der Umsetzung der LV-Ziele zur Profilbil-

Wittgenstein-Preis,

dung berichten die Universitaten in den Wissens-
bilanzen tber Entwicklungen und Erfolge in ihren
Forschungsschwerpunkten, um die Wirkung profil-
bildender MaBBnahmen zu belegen.

Die Ressourcenwirksamkeit der Forschungs-
schwerpunkte durch Berufungs- und Personalpo-
litik und durch Investition in Forschungsinfra-
struktur (Fl) ist Teil der gesamtésterreichischen
Entwicklungsplanung; Organisation und Umset-
zung der inhaltlichen Schwerpunkte liegen im
autonomen Bereich der Universitaten. Sie unter-
liegen einem laufenden universitatsinternen Evalu-
jerungsprozess mit Fokus auf die Profilscharfung
und internationale Positionierung der 6sterreichi-
schen Universitaten.

Im Folgenden werden exemplarisch die Schwer-
punktsysteme jener Universitdten kurz vorgestellt,
deren Forschende ein Cluster of Excellence der
Exzellenzinitiative des FWF (vgl. Abschnitt 6.2.3) als
Director of Research leiten. Dies soll verdeutlichen,
wie sich Themen der einzelnen Cluster aus den
Forschungsschwerpunkten heraus entwickelt haben.

Die Uni Wien gruppierte die Forschungsschwer-
punkte ihrer Fakultaten zu insgesamt zehn Stérke-
feldern. Indikatoren waren z. B. Einwerbung von
Drittmitteln, Zuerkennung renommierter Wissen-
schaftspreise, besondere internationale Sichtbar-
keit, Wissensvermittlungs- und Verwertungsaktivi-

tdten sowie Forschungsaktivitdten zu SDGs.

Universitatsbericht 2023



Tabelle 6.2.2-1: Ubersicht iiber die Forschungsschwerpunkte und Schwerpunkte in der Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste aus den LV 2022-2024

Universitat

Bezeichnung der Schwerpunkte

Schwerpunkte

Universitat Wien

Stérkefelder

Identitatskonstruktion und Gesellschaftskonzepte; Internationalisierung von Wirtschaft
und Recht; Asthetik, Kultur, Geschichte; Kognition, Kommunikation und systemische
Reflexion; Emahrung und Wirkstoffe; Mikrobiologie, Okosysteme und Evolution;
Molekiile, Zellen und ihre Interaktion; Umwelt und kosmische Prozesse; Modelle und
Algorithmen; Quanten und Materialien

Universitat Graz

Profilbildende Bereiche

Smart Regulation; Dimensionen der Européisierung; BioHealth; Climate Change Graz;
Complexity of Life in Basic Research and Innovation

Universitat Innsbruck

Forschungsschwerpunkte

Kulturelle Begegnungen — Kulturelle Konflikte; Wirtschaft, Politik und Gesellschaft;
Alpiner Raum, Molekulare Biowissenschaften; Physik; Scientific Computing; Multiple
Perspectives in Optimization; Networked and Autonomous Systems; Digital Transfor-
mation; Sustainable Development: Responsible Technologies & Management

Universitat Salzburg

Schwerpunkte

Salzburg Centre of European Union Studies; Centre for Cognitive Neuroscience; Aller-
gy-Cancer-BioNano Research Centre

Universitat Linz

Forschungsschwerpunkte

Digital Transformation; Sustainable Development: Responsible Technologies &
Management

Universitat Klagenfurt

Forschungsstérkefelder

Multiple Perspectives in Optimization; Networked and Autonomous Systems

Medizinische Universitat Wien

Forschungscluster

Immunologie/Allergologie/Infektiologie/Entziindung; Kardiovaskulare Medizin; Krebs-
forschung/Onkologie; Medizinische Bildgebung; Medizinische Neurowissenschaften

Medizinische Universitat Graz

Generalthema

Forschungsfelder

Nachhaltige Gesundheitsforschung

Stoffwechsel und Kreislauf; Krebsforschung; Neurowissenschaften; Mikrobiom und
Infektion

Medizinische Universitat Innsbruck

Forschungsschwerpunkte

Genetik — Epigenetik — Genomik; Infektion, Immunitat und Transplantation; Neurowis-
senschaften; Onkologie

Technische Universitat Wien

Forschungsschwerpunkte

Energy and Environment; Computational Science and Engineering; Information and
Communication Technology; Materials and Matter; Quantum Physics and Quantum
Technologies

Technische Universitat Graz

Fields of Expertise

Sustainable Systems; Human- & Biotechnology; Advanced Materials Science; Informa-
tion, Communication & Computing; Mobility & Production

Montanuniversitét Leoben

Kompetenzfelder

Advanced Resources; Smart Materials; Sustainable Processing

Universitat fiir Bodenkultur

Kompetenzfelder

Ressourcen und gesellschaftliche Dynamik; Nachwachsende Rohstoffe und neue
Technologien; Landschaft, Wasser, Lebensraum und Infrastrukturen; Biotechnologie;
Okosystemmanagement und Biodiversitét; Landwirtschaftliche Produktion und
Lebensmittel

Veterindrmedizinische Universitat Wien  Profillinien Tierverhalten und Mensch-Tier-Beziehung; Lebensmittelsicherheit und Risikobewer-
tung; Infektion und Pravention, Schwerpunkt Nutztiere; Physiologische Prozesse;
Tiermodelle und Veterindrbiotechnologie

Wirtschaftsuniversitat Wien Highlights Business Process Monitoring; Corporate Finance, Asset Pricing, and Quantitative

Methods in Finance; Demographic Change, Human Capital and their Relevance for
Economic Performance and Socio-Ecological Development; International Taxation;
Business Process Design; Global Strategy and headquarter-Subsidiary Relationships
in Multinational Corporations; Internalization Strategies: Antecedents, Consequences,
and Processes; Spatially Explicit Sustainability Assessments of Global Supply Chains

Universitat fiir Weiterbildung Krems

Gesamtuniversitare Schwerpunkte
in der Forschung

Digitale Transformation, Gesundheit und Innovation in kohasiven und nachhaltigen
europdischen Gesellschaften; Kulturelles Erbe; Weiterbildungsforschung; Evidenzba-
sierte Gesundheitsforschung; Praventive und Regenerative Medizin

Universitat fiir angewandte Kunst Wien

Wesentlicher gesamtuniversitarer
Schwerpunkt

Kunst im Team mit Wissenschaft als Motor fiir nachhaltige gesellschaftliche Entwick-
lung

Akademie der bildenden Kiinste Wien

Profilbildende Schwerpunkte

Analyse komplexer Kulturbegriffe und gesellschaftlicher Praxen; Gender und Queer
Studies in Verbindung mit Intersektionalitatsforschung; Auseinandersetzungen mit
der Materialitat kiinstlerischer Prozesse; Kiinstlerische Forschung, Methodenkritik,
Transdisziplinaritat

Universitat fiir kiinstlerische und
industrielle Gestaltung Linz

Profilbildende Schwerpunkte

Transformative Forschung und Bildung; Postdigitale Kulturen; Nachhaltige und
kritische Gestaltung; Kunst: Zeitgendssisch und zukiinftig

Universitat fiir Musik und darstellende Forschungszentren exil.arte Zentrum fiir verfolgte Musik; Music and Minorities Reserach Center; Wis-

Kunst Wien senschaftszentrum Gustav Mahler; Wissenschaftszentrum Arold Schonberg und die
Wiener Schule; Wiener Zentrum fiir Musiktherapie-Forschung; Artistic Research Center

Universitat fiir Musik und darstellende Schwerpunkte Forschung; Zeitgendssische Kiinste; Jazz; Kammermusik (instrumental/vokal) und

Kunst Graz Orchester

Universitat Mozarteum Salzburg Immanenter Schwerpunkt Wolfgang Amadeus Mozart

Inhaltliche Schwerpunkte

Kunstuniversitare Forschung; Zeitgendssische Kunst

Quelle: LV 2022-2024 der Universitaten
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Die Fakultdt fir Lebenswissenschaften und das
Zentrum fur Mikrobiologie und Umweltsystemwis-
senschaft tragen das universitdre Starkefeld
.Mikrobiologie, Okosysteme und Evolution*: Es
erforscht auf planetarer Ebene mikrobiologische,
evolutionére, entwicklungsbiologische und 8kologi-
sche Prozesse und erhielt u. a. mehrere ERC Grants,
einen Wittgenstein-Preis, ein FWF-doc.funds-Pro-
jekt und ein FWF-Zukunftskolleg. Im Mé&rz 2023
wurde das Cluster of Excellence ,Mikrobiome als
Motor planetarer Gesundheit* bewilligt; der Mikro-
biologe Michael Wagner ist Director of Research, 18
weitere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
der Uni Wien sind beteiligt.

An der LFU Innsbruck erfolgt Profilbildung in der
Forschung in ,Forschungsschwerpunkten* (FSP),
»Forschungsplattformen“ (FP) und ,Forschungszen-
tren“ (FZ). Dieses dreistufige, fakultatsiibergreifende
forciert

Schwerpunktsystem interdisziplinére

Forschungs- und Vernetzungsaktivitdten. Die
Mitglieder des Forschungsschwerpunkts ,Physik*
erhielten bereits vier Wittgenstein-Preise, 2020
konnten drei ERC Grants sowie ein FWF-START-Preis
eingeworben werden; im Jahr 2022 waren es insge-
samt sechs ERC Grants. Das vom FWF in den Jahren
2016-2023 geférderte Doktoratskolleg ,Atome,
Licht und Molekile* gehérte zu diesem Forschungs-
schwerpunkt. Drei Forschungszentren der LFU Inns-
bruck sind an diesem Starkefeld mit den Forschungs-
gebieten Astro- und Teilchenphysik, lonen- und Plas-
maphysik/Angewandte Physik und Quantenphysik
beteiligt. Die national und international starke
Vernetzung zeigt sich an den Mitgliedschaften beim
Cherenkov Telescope Array Observatory (CTAO)
sowie dem European Southern Observatory (ESO),
der Nutzung von CERN (Europédische Organisation
fur Kernforschung), die Kooperation mit EUROfusion
und der Beteiligung am Erwin Schrédinger Center
for Quantum Science & Technology (ESQ). Zum
Forschungsschwerpunkt ,Physik“ gehort auch der
bewilligte Exzellenzcluster ,Quantum Science
Austria“, den der Quantenphysiker Gregor Weihs
leitet. In diesem Cluster kooperiert die LFU Inns-
bruck mit TU Wien, Uni Wien, ISTA und OAW, die alle
dsterreichische Leuchttiirme in der Quantenphysik
sind.

Die TU Wien ordnet 90 % ihrer Forschungsleis-

tung 38 ,Forschungsfeldern” zu und fasst sie zu fiinf
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»Forschungsschwerpunkten“ sowie vier ,Additional
Fields* zusammen, wobei Forschungsfelder alle drei
Jahre im Rahmen einer internen Evaluierung im
Entwicklungsplan angepasst werden. Gunther
Rupprechter, Professor fiur Oberflachenchemie an
der TU Wien, leitet den Exzellenzcluster ,Materialien
fur Energiekonversion und Speicherung®, der in den
Forschungsschwerpunkten ,Energy and Environ-
ment* und ,Materials and Matter" verortet ist. Der
Forschungsschwerpunkt ,Energy and Environment*
beschéaftigt sich mit groBen gesellschaftlichen
Fragestellungen zum nachhaltigen Umgang mit
Ressourcen, die interdisziplindre Lésungen erfor-
dern. Der Cluster ist in Kooperation mit dem Materi-
alforschungsschwerpunkt ,Materials and Matter”
der TU Wien eingereicht und kooperiert ebenfalls
mit der LFU Innsbruck, dem ISTA und der Uni Wien.
Die Mitglieder der Forschungsschwerpunkte konnten
mehrere ERC Grants und Marie-Sktodowska-Cu-
rie-MaBnahmen-Fdrderungen einwerben. Im Rahmen
der nationalen Forschungsférderung wurden 13
CD-Labors, zwei K2-Zentren und acht Kil-Zentren
eingerichtet. AuBerdem sind zwei FWF-Doktorats-
kollegs sowie drei FWF-Spezialforschungsbereiche
(SFBs) aktiv. Die beiden Forschungsschwerpunkte
erhielten insgesamt zwdIf START-Preise.

6.2.3 Die Exzellenzinitiative des
Wissenschaftsfonds
Die Exzellenzinitiative excellent=austria, mit deren
Umsetzung der FWF betraut ist (s. Abschnitt 6.1.3),
tragt als Teil der FTI-Strategie 2030 sowie der
FTI-Pakte zentral zur Stérkung herausragender
Grundlagenforschung in Osterreich bei. Ziel ist die
Férderung der nachhaltigen Zusammenarbeit von
Forschungseinrichtungen, des  &sterreichischen
Forschungsprofils und des wissenschaftlichen Nach-
wuchses. Die Exzellenzinitiative ist ein Novum fir
die dsterreichische Forschungslandschaft: Sie tber-
trifft alle bisherigen FWF-Férderprogramme an
finanzieller Unabhéngigkeit und entfaltet systemi-
sche Wirkung.

excellent=austria umfasst drei Férderschienen, von
denen bis 2026 die Programmelemente Clusters of
Excellence sowie Emerging Fields umgesetzt werden.
Die ,Clusters of Excellence” zielen auf die Stérkung

herausragender Forschungsfelder durch interdiszipli-
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nére und internationale Kooperationen ab. Die Beteili-

gung der Universitdten in ihren Forschungsschwer-

punkten soll dazu beitragen, ihre Forschungsprofile
weiter zu schérfen. ,Emerging Fields" unterstiitzen

Forschungsthemen mit hohem Innovationspotential

und Risiko. Die dritte Schiene ,FWF Distinguished

Professors” soll den Auf- und Ausbau von Forschungs-

gebieten durch die Berufung von in ihrem Forschungs-

feld weltweit filhrenden Personen an eine 8sterreichi-
sche Universitat unterstitzen.

Der Startschuss erfolgte mit der ersten Ausschrei-
bungsrunde fiir Clusters of Excellence 2021, die nach
einem mehrstufigen, hochkompetitiven Evaluierungs-
verfahren am 13. Marz 2023 in einer Entscheidung
miindete. An finf bewilligten Clustern sind acht
Universitaten und drei auBeruniversitére Forschungs-
einrichtungen beteiligt: Die Uni Wien ist in allen finf
Clustern involviert. LFU Innsbruck, TU Wien, OAW
und ISTA beteiligen sich an drei Exzellenzclustern;
JKU und Central European University an zwei Exzel-
lenzclustern; AIT, MUG, KFU Graz und PLUS betei-
ligen sich jeweils an einem Cluster.

Zukunftsweisende Themen stehen im Fokus der
Forschungstatigkeit der Cluster of Excellence und
werden in den kommenden Jahren in inter- und trans-
disziplindren Teams erforscht. Die Exzellenzcluster
sind:

* ,Quantum Science Austria“ — Director of Research
Gregor Weihs von der LFU Innsbruck und sein
Forschungsteam wollen die Ratsel der Quanten-
welt entschliisseln.

* ,Knowledge in Crisis" — Tim Crane von der Central
European University leitet diesen Cluster, der die
Krise des Wissens verstehen und iberwinden
will.

+ ,Materials for Energy Conversion and Storage* —
Unter der Leitung von Giinther Rupprechter von
der TU Wien werden neue Materialien fir eine
emissionsfreie Zukunft entdeckt und das Spei-
cherproblem bei erneuerbarer Energiegewinnung
beforscht.

* ,Microbiomes Drive Planetary Health” — Director
of Research Michael Wagner von der Uni Wien
und sein Team wollen die Bedeutung von Mikro-
biomen fiir die planetare Gesundheit verstehen.

« ,EurAsian Transformations® — Der von Claudia
Rapp von der OAW geleitete Exzellenzcluster

erforscht das kulturelle Erbe Eurasiens.

6. Forschung an Universitaten

Den Forschungsteams stehen fiir insgesamt finf
Jahre € 135 Mio. zur Verfligung. 60 % finanziert der
FWF, 40 % stellen die beteiligten Forschungseinrich-
tungen bereit. Das Programm ,Quantum Austria“
komplementiert dabei die Férderung im Bereich
Quantenforschung. Nach einer Zwischenevaluierung
wird es die Mdglichkeit einer Verldngerung um
weitere funf Jahre geben. Auf Basis eines short-
track Verfahrens gibt es im Mai 2024 zudem eine
weitere Bewilligungsrunde von bereits exzellent
begutachteten Clusters of Excellence-Antrégen aus
der ersten Ausschreibung.

Das Auswahlverfahren zur zweiten Férder-
schiene, den ,Emerging Fields®, begann im Herbst
2022. Diese Schiene férdert — nach dem Modell
»high risk, high gain“ - Vorhaben mit héherem Risiko
und Innovationspotential. Die Anzahl der Einrei-
chungen spiegelt das groBe Interesse der wissen-
schaftlichen Community wider: 45 Konsortien
brachten Antrage ein.

Die Entscheidung tiber die geférderten Projekte
wurde am 12. Méarz 2024 bekanntgegeben. Finf
Emerging Fields werden mit einem Gesamtinvestiti-
onsvolumen von € 31 Mio. an 14 Standorten ihren
hochinnovativen Forschungsprojekten nachgehen.
Die Uni Wien ist an drei Emerging Fields beteiligt,
die OAW ist mit dem CeMM, dem IMBA und dem
GMI an zwei Emerging Fields beteiligt, die BOKU,
das ISTA und die MUW sind an zwei Konsortien, die
European University, das [IASA, der
Complexity Science Hub Vienna, das IMP, die MUI,
die St. Anna Kinderkrebsforschung sowie die WU

Central

Wien machen die Emerging Fields mit je einer Betei-

ligung komplett.

Die Emerging Fields sind:

+ ,REMASS: Resilience and Malleability of Social
Metabolism“ — Helmut Haberl (Koordinator)

* ,A New Geometry for Einstein's Theory of Rela-
tivity and Beyond“ — Roland Steinbauer (Koordi-
nator)

+ ,Brain Resilience* - Igor Igorevich Adameyko
(Koordinator)

+ ,Crucial Steps in Evolution: The Rise of Genome
Architecture” — Frédéric Berger (Koordinator)

+ ,Devising Advanced TCR-T Cells to Eradicate

OsteoSarcoma” — Johannes Zuber (Koordinator)
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6.3 Forschungsinfrastrukturen

Wichtige Voraussetzungen fir Profilbildung und
exzellente Forschung an Universitdten sind u. a. der
Ausbau von und der Zugang zu moderner Forschungs-
infrastruktur (FI; BMBWEF, n. d. [e]). GroBforschungs-
infrastruktur-Netzwerke und geteilte Fl auf natio-
naler und internationaler Ebene erméglichen gréBere
Projekte und mehr Effizienz.

Forschungsinfrastrukturen sind Anlagen, Geréte,
Einrichtungen oder andere Ressourcen, die speziell
fur den Erkenntnisgewinn in der Grundlagenfor-
schung, der anwendungsorientierten Forschung
oder in der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
(EEK) an Universitaten eingesetzt werden.

Die strategische Entwicklung von Forschungsinf-
rastrukturen ist ein wichtiges Ziel der FTI-Strategie
2030 (BMBWEF, n. d. [f]). Der im Jahr 2022 entwickelte

.Osterreichische  Forschungsinfrastruktur-Aktions-

plan 2030“ (FTI Arbeitsgruppe Forschungsinfra-
struktur, 2022) fokussiert den Ausbau in Osterreich
und die Beteiligung an européischer und internatio-
naler GroBforschungsinfrastruktur. Der Aktionsplan
sieht eine abgestimmte Beschaffung und kooperative
Nutzung von Fl vor; eine Forschungsinfrastruktur-Da-
tenbank und ein BMBWF-Monitoring von européi-
scher und internationaler GroBforschung (ESFRI-
Roadmap) begleiten den Prozess.

Der GUEP schreibt mit dem Systemziel 2c die
~Gewahrleistung kooperations- und wettbewerbs-
fahiger Forschungsinfrastrukturen* fest. Die LV mit
den 6ffentlichen Universitdten verankern strategi-
sche Ziele und Vorhaben zur Fl in LV-Kapitel B2.

6.3.1 National
Fir einen wettbewerbsféhigen Forschungs-, Techno-
logie- und Innovationsstandort ist eine hochmoderne
und auf dem neuesten technologischen Stand befind-
liche Forschungsinfrastruktur essenziell. Der Oster-
reichische Forschungsinfrastruktur-Aktionsplan 2030
(FTI-Arbeitsgruppe Forschungsinfrastruktur, 2022)
macht deutlich, dass Forschungsinfrastrukturen als
bedeutender Schlissel fir wissenschaftlichen und
technologischen Fortschritt sowie gesellschaftliche
Innovation gelten.
Forschungsinfrastrukturen an  Universitaten

gelten als wichtige Voraussetzung fiir die Grund-
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lagenforschung, einem Kernbereich der staatlichen
Verantwortung in der Forschungs-, Technologie-
und Innovationspolitik (BKA, 2020a). Wie auch in
Systemziel 2c des GUEP festgehalten, ist fir die
exzellente, wettbewerbsféhige Forschung eine leis-
tungsfahige, serviceorientierte und internationalen
Standards entsprechende Fl an Universitaten
notwendig. Speziell neue Forschungsgebiete, der
wissenschaftlich-technische Fortschritt sowie der
Bedarf des inter- und transdisziplindren Zusammen-
wirkens erfordern zunehmend auch komplexere
Forschungsinfrastrukturen. Letztere fihren jedoch
zumeist zu hoéheren Investitionskosten, kiirzeren
Reinvestitionszyklen sowie steigenden Betriebs-
kosten (insbesondere wissenschaftliches und tech-
nisches  Personal).  Forschungsinfrastrukturen
missen daher sowohl an einzelnen Universitats-
standorten als auch im gesamten Hochschulraum
instituts- bzw. universitatsiibergreifend angeschafft
und genutzt werden. Dabei sind insbesondere
Kooperationen bzw. ein allgemein offener Zugang
zu diesen Infrastrukturen (,Open for Collaboration®)
zu verfolgen, um einen méglichst hohen Grad an
Nutzung zu erreichen und Doppelgleisigkeiten bei
FI-Beschaffungen zu vermeiden. Die Finanzierungs-
und Governance-Modelle der Universitaten missen
diesen Herausforderungen und Anforderungen
Rechnung tragen. Investitionen in Fl an einzelnen
Universitéten werden daher im Rahmen der universi-
téaren Entwicklungsplanung und Schwerpunktbil-

dung aufeinander abgestimmt.

Wissensbilanz und
Forschungsinfrastruktur-Datenbank

Zur strategischen Governance der Fl-Entwicklung
schuf das BMBWF 2011 eine Forschungsinfrastruk-
tur-Datenbank, die seither die Kooperations- und
Nutzungsméglichkeiten (Open for Collaboration)
der nationalen Fl auflistet: Sie ermdglicht abge-
stimmte und dokumentierte Beschaffung und
kooperative Nutzung von Forschungsinfrastruktur
in Wissenschaft, Forschung, Wirtschaft und Indus-
trie. BMBWF und Forschungseinrichtungen wie
Universitaten, Fachhochschulen, ISTA, OAW, LBG,
die Vienna BioCenter Core Facilities (VBCF) und
GeoSphere Austria (GSA) entwickeln den Datenbe-
stand laufend weiter. Die Datenbank liefert auch

Informationen fir die universitdren LV und die Erhe-
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bung von Investitionen in &ffentliche Fl: Sie erfasst
jahrlich strukturiert GroBforschungsinfrastrukturen,
die einen kumulierten Anschaffungswert von iber
€ 100.000 aufweisen. Den Universitdten dient die
strukturierte Erfassung von Investitionen als Hilfe
bei der Erstellung der universitdren Wissensbilanz
(s. Wissensbilanz-Kennzahl 1.C.2; Wissensbi-
lanz-Verordnung 2016 — WBV 2016), StF: BGBI. Il Nr.
97/2016). Die Datenbank erleichtert Abstimmungs-
prozesse bei Planung, Anschaffung, Finanzierung
und Betrieb von FI.

2016 wurde die Forschungsinfrastruktur-Daten-
bank zu einer &ffentlich zugénglichen Fl-Informati-
onsplattform weiterentwickelt. Der &ffentliche
Zugang vereinfacht die kooperative Nutzung und
wissenschaftliche Zusammenarbeit in Osterreich.
Userinnen und User kénnen Fl fiir neue Kooperati-
onsprojekte effizienter finden und anbieten. Die
Universitaten als Hauptnutzerinnen tragen wesent-
lich zum Erfolg der Initiative bei. 2021 erhielt das
Best-Practice-Modell  Forschungsinfrastruktur-Da-
tenbank den Osterreichischen Verwaltungspreis in
der Kategorie ,Flihrung und Steuerung“ (BMKOES,
2021).

Bestand universitérer Forschungsinfrastruktur
2020-2022

Von 2020 bis 2022 beliefen sich die Gesamtinvesti-
tionen in universitdre Fl auf ber € 220 Mio. Die
Universitdten investierten in diesem Zeitraum in
rund 900 FI. Die meisten Investitionen flossen in die
Naturwissenschaften (€ 90,4 Mio. bzw. 40,3 %), die
Technischen Wissenschaften (€ 65,7 Mio. bzw.
29,3 %) und Humanmedizin & Gesundheitswissen-
schaften (€ 34,2 Mio. bzw. 15,2 %). Zunehmend
héhere Fl-Beschaffungen verzeichneten die Sozial-
wissenschaften (€ 15,0 Mio. bzw. 6,7 %).

Im Jahr 2021 investierten die 22 o&ffentlichen
Universitaten rund € 91,7 Mio. in neue Fl - der bis
dato héchste Wert seit der systematischen Erfas-
sung von Fl-Daten. (vgl. Abbildung 6.3.1-1, Tabelle
6.3.1-1).

Kooperative Nutzung 2023

Von den tber 2.200 in der Forschungsinfrastruk-
tur-Datenbank sichtbaren Fl hatten Anfang 2023
rund 1.350 den Status ,Open for Collaboration®
und waren fir die kooperative Nutzung und
wissenschaftliche Zusammenarbeit verfigbar. An

der Uni Wien waren 319 Forschungsinfrastrukturen

Abbildung 6.3.1-1: Forschungsinfrastruktur an Universitaten 2020-2022
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Quelle: Wissensbilanz 2022 und BMBWF-Forschungsinfrastruktur-Datenbank 2023, Stand: 26.04.2023,

https://forschungsinfrastruktur.ombwf.gv.at

Anmerkung: Investitionen in Forschungsinfrastrukturen mit einem Anschaffungswert von iiber € 100.000 an 22 éffentli-

chen Universitaten — Zeitraum: 2020-2022

6. Forschung an Universitaten
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Tabelle 6.3.1-1: Investitionen in Forschungsinfrastruktur an Universitaten, Anschaffungszeitpunkt
und -kosten nach Wissenschafts-/Kunstzweig, 2020-2022

1-Steller  Wissenschafts-/ Kunstzweig 2020-2022 2020 2021 2022 zuzgezgizt Verteilung in %
1 Naturwissenschaften 27.954.974 34.406.463 28.073.800 90.435.237 40,3
2 Technische Wissenschaften 16.810.442 35.343.804 13.583.742 65.737.988 29,3
3 Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 13.515.583 9.560.343 11.080.711 34.156.637 15,2
4 Agrarwissenschaften, Veterinarmedizin 335.464 3.990.588 2.837.733 7.163.785 3,2
5 Sozialwissenschaften 4.854.995 4.701.902 5.470.974 15.027.871 6,7
6 Geisteswissenschaften 740.270 388.456 344.187 1.472.913 0,7
1 Musik 2.162.991 2.171.064 1.954.068 6.288.123 2,8
8 Bildende/gestaltende Kunst 332.880 53.309 697.619 1.083.808 0,5
9 Darstellende Kunst 929.585 1.145.897 773.340 2.848.822 13
G Gesamt 67.637.184 91.761.826 64.816.174 224.215.184 100,0

Anmerkung: Investitionen in Forschungsinfrastrukturen mit einem Anschaffungswert von iiber € 100.000 an 22 éffentli-
chen Universitaten — Zeitraum: 2020-2022; Datengrundlage: Verordnung des Bundesministers fir Wissenschaft, For-

schung und Wirtschaft liber die Wissensbilanz

(Wissensbilanz-Verordnung 2016 — WBV 2016), StF: BGBI. Il Nr. 97/2016

Quelle: Wissensbilanz 2022 und BMBWF-Forschungsinfrastruktur-Datenbank 2023, Stand: 26.04.2023, https://for-

schungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at

mit dem Status ,Open for Collaboration* zugéng-
lich, an der LFU Innsbruck 180, an der TU Wien 141,
an der JKU 126 und an der PLUS 108 (vgl. Abbil-
dung 6.3.1-2).

6.3.2 Europa & international

Universitaten sind die Trégerinnen der Grundla-
genforschung und gehéren zu den Hauptnutze-
rinnen der &sterreichischen Beteiligungen an euro-
paischen und internationalen GroB3forschungsinfra-
strukturen. Deshalb wendet das BMBWF ,rund
€ 40 Millionen pro Jahr fur Mitgliedschaften/Betei-
ligungen“ in europdischen und internationalen
Forschungsinfrastrukturen und -einrichtungen auf
(FTI-Arbeitsgruppe Forschungsinfrastruktur, 2022,
S.9).

Die européischen Forschungs- und Innovations-
strategie (Research and Innovation Strategy)
2020-2024 sieht Forschung und Innovation als
Schlisselfaktoren bei der Bewaltigung zukiinftiger
Herausforderungen (European Commission, 2019).
Dabei sind Fl ein wesentlicher Grundstein fir die
Weiterentwicklung und Neuausrichtung des Euro-
paischen Forschungsraumes (European Commis-
sion, n .d. [b]). Die Implementierung von Instru-
menten, MaBnahmen und Strategien schafft geeig-

nete Rahmenbedingungen fiir Forschung und Inno-
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vation auf européischer Ebene, um Lésungen fir
die Herausforderungen der Zukunft — insbeson-
dere zur Erreichung der Klimaziele (Européische
Kommission, n. d.) — zu erarbeiten, wobei das Euro-
pean Strategy Forum on Research Infrastructures
(ESFRI, https://www.esfri.eu/) eine zentrale Rolle
spielt.

Die von ESFRI entwickelten Strategien und
Roadmaps legen die Investitionsprioritdten fir
europdische Fl (sogenannte ESFRI-Infrastrukturen)
Jahrzehnte fest: Eine
ESFRI-Roadmap (ESFRI, 2023) bildet Infrastruktur-

projekte und Landmarks in der européischen Grof3-

fir die nachsten zwei

forschung ab. Die &sterreichischen Beteiligungen
an Infrastrukturen der ESFRI-Roadmap sind meist
kostenintensive Investitionen mit I&ngeren Investi-
tions- und Nutzungszeitrdumen, die langfristige
budgetére Planung und Finanzierungssicherheit
Neben

und neuen Forschungsmethoden bieten sie enorme

benétigen. State-of-the-Art-Technologie
positive Einflisse fir Osterreichs Wirtschaft und
Gesellschaft.

Die 8sterreichischen ESFRI-Beteiligungen lassen
sich in funf wissenschaftliche Gebiete klassifizieren:
*  Physik und Technik
+ Biowissenschaften und Medizinforschung
* Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

*  Umweltwissenschaften
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Abbildung 6.3.1-2: Anzahl der kooperationsfahigen Forschungsinfrastrukturen (,Open for

Collaboration“) nach Universitaten online, 2023
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Quelle: BMBWF-Forschungsinfrastruktur-Datenbank (Stand: 27.02.2023), https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at

* Informations- und Kommunikationswissen-
schaften
Der 2022 erstellte 6sterreichische Forschungsinf-
rastruktur-Aktionsplan 2030 forciert die optimale
Nutzung von Beteiligungen bzw. Mitgliedschaften
an europdischen und internationalen GroBfor-
schungsinfrastrukturen (FTI-Arbeitsgruppe
Forschungsinfrastruktur, 2022, S. 9-13) Das gilt v. a.
fur internationale bzw. ESFRI-Forschungsinfra-
strukturvorhaben, die iber eine Grundsatzgeneh-
migung eines oder mehrerer &sterreichischer
Ministerien zu einer Mitgliedschaft/Beteiligung
verfigen oder bei guter Weiterentwicklung der
Infrastrukturvorhaben (sowie unter MaBBgabe der
budgetdren Rahmenbedingungen) noch entspre-

chend bewertet werden (u. a. DANUBIUS-RI,

6. Forschung an Universitaten

DISSCo, EBRAINS, EHRI, E-RHIS, EIRENE RI, eLTER
RI, ELIXIR, EMPHASIS, EPOS, GGP, International
Vaccine Institute (IVI/UN Charta), ISSP und
MEDem). Projekte und Landmarks der ESFRI-Ro-
admap, die im Universitatsbericht 2023 sowie auch
im Forschungsinfrastruktur-Aktionsplan 2030 nicht
genannt werden, waren zum Zeitpunkt der Erstel-
lung des Berichtes in Ausarbeitung oder nicht Teil
forschungspolitischer Uberlegungen.

Die Tabellen zeigen die 3sterreichischen Betei-
ligungen an européischen und internationalen
(Tabelle 6.3.2-1)
sowie Beteiligungen und Aktivitdten zu ESFRI-Inf-
rastrukturen (Tabelle 6.3.2-2).

GroBforschungsinfrastrukturen
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Tabelle 6.3.2-1: Europaische und internationale (GroB3forschungs)Infrastruktur-Mitgliedschaften

Osterreichs

Abkiirzung Forschungsinfrastruktur/Org. Ressort
ACTRIS Aerosol, Clouds and Trace Gases Research Infrastructure BMBWF
BBMRI Biobanking and Biomolecular Resources Research Infrastructure BMBWF
BELLE KEK BELLE-EXPERIMENT AM KEK- Teilchenforschungszentrum KEK BMBWF
CERIC-ERIC Central European Research Infrastructure Consortium BMBWF
CERN CERN - European Organisation for Nuclear Research (inkl. LHC (Large Hadron Collider)) BMBWF
CESSDA CESSDA ERIC: Consortium of European Social Science Data Archives. BMBWF
CLARIN CLARIN ERIC: Common Language Resources and Technology Infrastructure BMBWF
CTA Cherenkov Telescope Array (Mitgliedschaft bei CTAO ERIC) BMBWF
DARIAH DARIAH ERIC: Digital Research Infrastructure for the Arts and Humanities BMBWF
Destination Earth Destination Earth (DestinE) BMK
(DestinE)
EGS EuroGeoSurveys BMBWF
Elettra Elettra Sincrotrone Trieste BMBWF
EMBL European Molecular Biology Laboratory BMBWF
EMSC European-Mediterranean Seismological Centre BMBWF
ESA Europaische Weltraumorganisation BMK
ESC European Seismological Commission BMBWF
ESO/ELT European Southern Observatory / European Extremely Large Telescope (eh. E-ELT) BMBWF
ESRF / ESRF Upgrade European Synchrotron Radiation Facility / ESRF Upgrade (EBS) BMBWF
ESS ESS ERIC: European Social Survey BMBWF/BMSGPK
EUMETNET Koordination der Wetterdienste in der EU BMBWF
EUMETSAT Europaische Organisation zur Nutzung meteorologischer Satelliten BMK
Euro-Biolmaging Infrastructure for Imaging Technologies in Biological and Biomedical Sciences BMBWF
EuroHPC The European High-Performance Computing Joint Undertaking (Mitglied als Participating State am JU) BMBWF/BMK
EZMW / ECMWF Européische Zentrum fiir mittelfristige Wettervorhersagen, EZMW / European Centre for Medium-Range BMBWF
Weather Forecasts, ECMWF
FDSN International Federation of Digital Seismograph Networks BMBWF
GEO Group on Earth Observations BMBWF
IARC Internationale Agentur fiir Krebsforschung BMBWF
ILL/ ILL Upgrade ILL. Institut Max von Laue Paul Langevin / Institut Laue-Langevin Upgrade BMBWF
INTERMAGNET International Real-time Magnetic Observatory Network BMBWF
ISC International Seismological Centre BMBWF
OneGeology OneGeology BMBWF
ORFEUS Observing and Research Facilities for European Seismology BMBWF
PRACE Partnership for Advanced Computing in Europe BMBWF
SHARE SHARE ERIC: Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe BMBWF
WMO World Meteorological Organization BMBWF

Quelle: FTI-Arbeitsgruppe Forschungsinfrastruktur (2022): Forschungsinfrastruktur-Aktionsplan 2030, Wien, S. 10-11
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Tabelle 6.3.2-2: Sonstige/Weitere Mitgliedschaften (u. a. Konferenzen, Organisationen — keine

Forschungsinfrastrukturen im engeren Sinne)

Abkiirzung Forschungsorganisation Ressort
BF Belmont Forum (seit 2019 beim FWF) BMBWF
CGMW Commission for the Geological Map of the World BMBWF
ECOMET Wirt. Interessenvereinigung der Nationalen Meteorologischen Dienste des Européischen Wirtschafts- BMBWF
raums
EHI Europaisches Hochschulinstitut Florenz BMBWF
EMBC European Molecular Biology Conference BMBWF
Future Earth Future Earth BMBWF
FAE/ITER Fusion for Energy / ITER - International Thermonuclear Experimental Reactor BMBWF
ICCED Informal Conference of the Directors of Central European Weather Services BMBWF
ICDP International Continental Scientific Drilling Program BMBWF
ICWED Informal Conference of the Directors of Western European Weather Services BMBWF
1IASA International Institute for Applied Systems Analysis BMBWF
10DP International Ocean Discovery Program BMBWF
1UGS International Union of Geological Sciences BMBWF
TBA Tropical Biology Association BMBWF
C02GeoNet The European network of excellence on the geological storage of C02 BMBWF
EGEC European Geothermal Energy Council BMBWF

Quelle: FTI-Arbeitsgruppe Forschungsinfrastruktur (2022): Forschungsinfrastruktur-Aktionsplan 2030, Wien, S. 10-11

6.4 Europaischer Forschungsraum

Die Schaffung eines Européischen Forschungsraums
(EFR; engl. European Research Area - ERA) ist ein erklartes
Ziel des Vertrags tber die Arbeitsweise der EU. Er soll
den freien Austausch von Forschenden, wissenschaft-
lichen Erkenntnissen und Technologien innerhalb der EU
erméglichen (vgl. Abschnitt 6.4.1). Die Universitéten sind
dabei zentrale Akteurinnen fiir die Umsetzung des EFR,
entsprechend dem zentralen operativen Dokument des
neuen EFR, der ,ERA Policy Agenda“. Mit dieser Agenda
hat die EU einen ambitionierten Aufgabenkatalog fir die
Weiterentwicklung der Forschungs- und Innovations-
systeme (F&I-Systeme) in Europa hin zu mehr Effektivitat
und Effizienz vorgelegt: Ziel ist ein stérkerer Beitrag zur
Gesellschaft und Wettbewerbsfshigkeit.

Viele der insgesamt 20 ERA-Aktionen sprechen
die Universitdten als (primére) Stakeholderinnen
direkt an. Die neue ERA-Governance sieht eine enge
Einbindung von Stakeholderinnen und Stakeholder
bzw. Institutionen im europ&ischen Diskurs und bei
der Umsetzung in den Mitgliedsstaaten vor. Der
nationale ERA-Aktionsplan Osterreichs enthalt zwolf
Initiativen, die gemeinsam mit Stakeholderinnen und
Stakeholder und v. a. den Universitdten erstellt
wurden (vgl. Abschnitt 6.4.2). Manche der ERA-NAP

6. Forschung an Universitaten

Initiativen (z. B. 1 und 3) bestehen aus Prozessen, in
deren Verlauf erst konkrete MaBnahmen definiert
werden. Dies betrifft insbesondere die wichtigen
Themen Forschendenkarrieren, Research Assess-
ment oder Open Access. Im Rahmen dieser Prozesse
werden die Universitaten einen aktiven Part bei der
Definition von ReformmaBnahmen und in weiterer
Folge bei deren Umsetzung spielen.

Viele Universitaten beteiligen sich am EU-Rahmen-
programm fir Forschung und Innovation ,Horizon
Europe” (HEU, vgl. Abschnitt 6.4.2); dieses Ziel ist im
GUEP verankert (Umsetzungsziele 1b, 2d sowie 6b).
Seit der LV-Periode 2016-2018 widmen BMBWF und
Universitdten der ,Universitdt im Europ&ischen
Forschungsraum“ ein eigenes Kapitel mit strategi-

schen Zielen und MafBBnahmen.

Zentrale Pfeiler des EU-

Forschungsrahmenprogramms HEU sind:

+ die Beteiligung an der Grundlagenforschung im ERC;

+ das Mobilitdtsprogramm MSCA,;

* die thematischen Cluster in Sdule 2 von HEU;

+ Wissenstransferaktivitdten des European Innova-
tion Council (EIC), v. a. ,Pathfinder” sowie

+ Aktivitéten des Europdischen Innovations- und
Technologieinstituts (EIT).
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Tabelle 6.3.2-3: Bestehende und geplante Beteiligungen an ESFRI-Forschungsinfrastrukturen

DOMAIN nach ESFRI Abkiirzung Forschungsinfrastruktur/Org. ESFRI Status  Status

Environment ACTRIS Aerosol, Clouds and Trace Gases Research Infrastructure Landmark Member

Health&Food BBMRI BBMRI ERIC: Biobanking and Biomolecular Resources Research Landmark Member (Lead)
Infrastructure

Social and Cultural CESSDA CESSDA ERIC: Consortium of European Social Science Data Landmark Member

Innovation Archives.

Social and Cultural CLARIN CLARIN ERIC: Common Language Resources and Technology Landmark Member

Innovation Infrastructure.

Physical and Engineering CTA Cherenkov Telescope Array Landmark Member

Social and Cultural DARIAH DARIAH ERIC: Digital Research Infrastructure for the Arts and Landmark Member

Innovation Humanities.

Physical and Engineering ELT European Extremely Large Telescope (eh. E-ELT) Landmark Member

Physical and Engineering ESRF Upgrade European Synchrotron Radiation Facility upgrade (EBS) Landmark Member

Social and Cultural ESS ESS ERIC: European Social Survey. Landmark Member

Innovation

Health&Food Euro-Biolmaging  Infrastructure for Imaging Technologies in Biological and Biomed-  Landmark Member
ical Sciences

Physical and Engineering HL-LHC (CERN) High-Luminosity Large Hadron Collider / siehe CERN Landmark Member

Physical and Engineering ILL Upgrade Institut Laue-Langevin upgrade Landmark Member

Data, Computing and PRACE Partnership for Advanced Computing in Europe Landmark Member

Digital Ri

Social and Cultural SHARE SHARE ERIC: Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe. Landmark Member

Innovation

Environment elTER RI Integrated European Long-Term Ecosystem, critical zone and Project Prospective member
socio-ecological system Research Infrastructure (eLTER RI)

Health&Food EIRENE RI Research Infrastructure for EnviRonmental Exposure assessmeNt ~ Project Prospective member
in Europe

Social and Cultural EHRI European Holocaust Research Infrastructure Project Prospective member

Innovation

Social and Cultural GGP Generations and Gender Programme Project Prospective member

Innovation

Health&Food ELIXIR ELIXIR: A distributed Infrastructure for life science information. Landmark Prospective member
(EMBL)

Environment EPOS EPOS ERIC: European Plate Observing System Landmark Prospective member

Social and Cultural MEDem Monitoring Electoral Democracy Proposal Prospective member

Innovation

Quelle: FTI-Arbeitsgruppe Forschungsinfrastruktur (2022): Forschungsinfrastruktur-Aktionsplan 2030, Wien, S. 12-13

Begriffsdefinition:

*  Member: Eine sterreichische ESFRI-Forschungsinfrastruktur-Mitgliedschaft/-Beteiligung, getragen durch ein Ministe-

rium, liegt vor.

*  Prospective member: Eine Grundsatzgenehmigung (bzw. konkrete Absicht) eines Ministeriums zur ESFRI-Forschungsinf-
rastruktur-Mitgliedschaft/-Beteiligung durch Osterreich liegt vor. Der européische Aufbau- und Verhandlungsprozess zu
diesem Infrastruktur-Vorhaben wird seitens eines dsterreichischen Ministeriums begleitet.

Die Universitaten wirken an der Umsetzung der finf
EU-Missionen von HEU mit: Sie beteiligen sich an
missionsbezogenen Ausschreibungen, regionalen
und nationalen MaBnahmen des ,Umsetzungsrah-
mens fir die EU-Missionen von Horizon Europe in
Osterreich* und seiner Aktionspléne; Universitaten
bindeln ihre missionsorientierten Kompetenzen in
Forschung, Lehre und Dritter Mission und etablieren
sich als regionale Wissens- und Kommunikations-
hubs.
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Auf institutioneller Ebene schuf die ,European
Universities Initiative* die Méglichkeit zur Bildung von
zukunftsorientierten  europaischen Hochschul-
allianzen: Sie entwickeln gemeinsame, langfristige
Strategien fir qualitdtsvolle Bildung, Forschung und
Innovation sowie Dienste fir die Gesellschaft. Grund-
lage sind gemeinsame Visionen und Werte, ein hoher
Grad an Mobilitat, Interdisziplinaritat und offene Studi-
enprogramme. Die Programme Erasmus+ und Horizon

2020 unterstiitzen bzw. unterstiitzten die transnatio-
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nalen Hochschulallianzen bei der institutionellen
Zusammenarbeit. Die ersten ,Pilot Calls* fanden 2019
und 2020 statt. Mit Stand Ende 2023 nehmen bereits
16 ésterreichische Hochschuleinrichtungen — davon elf
Universitdten — an den ,European Universities“-Alli-
anzen teil, davon zwei Hochschuleinrichtungen in
koordinierender Rolle. Osterreich beteiligt sich somit
an mehr als 30 % der insgesamt 50 European-Univer-
sities-Allianzen in Europa (vgl. Abschnitt 11.1.2).

Das BMBWEF fiihrt seit 2016 einen laufenden stra-
tegischen Dialog zur Umsetzung des ERA mit den
Universitaten. Auf Rektoratsebene nominieren die
Universitédten ERA-Korrespondentinnen und -Korres-
pondenten als zentrale Ansprechpersonen fir
ERA-Agenden, die zusammen ein Netzwerk mit natio-
nalen und EU-Verbindungen bilden.

Die FFG fiihrt gem&B interministerieller Beauftra-
gung mit den Universitdten ERA-Dialoge durch: Sie
dienen der strategischen Orientierung und Positionie-
rung der Universitaten im ERA und bei der Beteiligung
an HEU. Neben dem Informations-, Beratungs- und
Vernetzungsangebot des Bereichs
»Europdische und Internationale Programme“ (EIP)
unterstiitzt die FFG die Universitdten als nationale
Kontaktstelle fiir Horizon Europe bei der Vernetzung

und Positionierung auf EU-Ebene.

6.4.1 Der erneuerte Europédische
Forschungsraum
Die Europédische Kommission (EK) legte 2000 mit
ihrer Mitteilung ,Hin zu einem Européischen
Forschungsraum®* den Grundstein fiir eine gemein-
same europdische Forschungspolitik. Initiativen zur
Konsolidierung der Forschung in Europa und Initia-
tiven fir mehr Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten
folgten. Ubergeordnetes Ziel war die Steigerung der
européischen Wettbewerbsfahigkeit durch mehr
Effektivitat des Forschungs- und Innovationssystems
v. a. bei den groBen gesellschaftlichen und ékonomi-
schen Herausforderungen. Die Initiativen férderten
z. B. engere européische Zusammenarbeit im Bereich
der groBen Fl, die Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fir Karrieren, die Mobilitédt von Forschenden
und die Schaffung des ERC.

Der Vertrag von Lissabon verankerte 2009 das
groBe Ziel eines EFR, in dem Freiziigigkeit fir

Forschende, wissenschaftliche Erkenntnisse und Tech-

6. Forschung an Universitaten

nologien herrscht, im EU-Primarrecht (Art. 179 Abs. 1

AEUV).

Nach dreijéhriger Vorbereitungsarbeit beschloss
der Rat der EU im November 2021 eine Neuausrichtung
des EFR mit dem Ziel, dem EFR mehr Sichtbarkeit, Rele-
vanz und Effektivitit zu verleihen. Konkret beschloss
der Rat:

1. den ,Pakt fir Forschung und Innovation in Europa®,
der die Werte und Prinzipien des EFR sowie die Prio-
ritdten fir gemeinsame Aktionen und die Methoden
der Zusammenarbeit festlegt (Rat der Europaischen
Union, 2021a);

2. Schlussfolgerungen fiir die erneuerte Governance
des EFR, die ein effektives gemeinsames Handeln
ermdglichen soll;

3. die ERA Policy Agenda (2022-2024), die in 20 Akti-
onslinien konkrete Initiativen des FTI-Systems fest-
legt.

Die Aktionslinien der ERA Policy Agenda betreffen

verschiedene  Bereiche des  Wissenschafts-,

Forschungs- und Innovationssystems (Schlussfolge-

rungen des Rates zur Governance des EFR [Rat der

Européaischen Union, 2021b]); die Beteiligung bzw.

Umsetzung durch die Mitgliedstaaten ist freiwillig.

Aktionsbereiche sind u. a.:

 die Etablierung von offener Wissenschaft (Open
Science)

+ die Entwicklung der European Open Science
Cloud (EOSC)

* ein forschungsadaquater Rechtsrahmen fiir Daten
und Urheberrecht

* eine

Reform des Bewertungssystems fir

Forschende,  attraktive und  nachhaltige
Forschungslaufbahnen sowie internationale und
sektorentbergreifende Mobilit&t von Forschenden

+ die Forderung von Geschlechtergleichstellung
und Inklusion in der Forschung

+ die effektivere Valorisierung von Wissen

+ die Beschleunigung des griinen und digitalen
Wandels der wichtigen industriellen Okosysteme
in Europa

+ den Birgerinnen und Biirgern die Wissenschaft
néherzubringen

Die Finanzierung der ERA Policy Agenda erfolgt auf

europaischer Ebene tiber HEU-Mittel. Die Rahmenbe-

dingungen unterstiitzen die Zusammenarbeit von
und beschleunigen Reformen in den Mitgliedstaaten.

Die Umsetzung erfolgt v. a. in den Mitgliedstaaten
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selbst; Osterreich erarbeitete einen nationalen Akti-
onsplan ERA-NAP 2022-2025 (vgl. Abschnitt 2.8.3).
Das ERA-Forum koordiniert die Umsetzung der
ERA Policy Agenda: Es besteht aus Vertreterinnen
und Vertretern der Mitgliedsstaaten, der HEU-asso-
ziierten Lander, der EU-Kommission und der Stake-
holderinnen- und Stakeholder-Gruppen (Universi-
taten, Forschungseinrichtungen, Forschende etc.).
Innovation Area
Committee (ERAC) ist das Gremium der Generaldi-
rektorinnen und -direktoren fir Forschung der

Das European Research and

Mitgliedstaaten und der EU-Kommission.

Die Rolle der Universitdten bei der ERA
Umsetzung

Die meisten ERA-Aktionen sind fiir die Universitaten
hochrelevant und sie sind zentral fiir die Umsetzung der
ERA Policy Agenda bzw. des ERA-NAP. Im ERA-Forum
sind ihre Interessen durch ein Mitglied der European
University Association (EUA) und durch die nationalen

ERA-Représentantinnen und -Représentanten vertreten.

Abbildung 6.4.2-1: Struktur von ,Horizon Europe*

Bei der

ERA-NAP Ubernehmen die Universitaten in einigen

Umsetzung des &sterreichischen
Bereichen Fihrungsrollen. Im Bereich Open Science
etablierte die Osterreichische Universititenkonfe-
renz (uniko) die Stakeholderinnen- und Stakehold-
er-Plattform Open Science Austria (OSA); eine AG
der Hochschulkonferenz (HSK) widmet sich dem
Thema Forschendenkarrieren. Die Universitaten
arbeiten auBerdem an Themen wie einer Reform des
Anreiz- und Bewertungssystems fir Forschende, der
Open Science Cloud, Geschlechtergleichstellung,

Valorisierung von Wissen oder den FI.

6.4.2 Beteiligung am EU-
Rahmenprogramm fiir Forschung und
Innovation ,,Horizon Europe*

Das 9. EU-Forschungsrahmenprogramm HEU [&uft
von 2021 bis 2027 und stellt € 95,5 Mrd. fur
Forschung und Innovation bereit, wobei &ster-
reichische

Einreichungen beim Vorgéngerpro-

HORIZON EUROPE - DAS EU-PROGRAMM FUR FORSCHUNG UND INNOVATION

LAUFZEIT: 2021 - 2027

WISSENSCHAFTS-
EXZELLENZ

Europaischer
Forschungsrat (ERC)

BUDGET: 95 MRD. €

GLOBALE HERAUSFORDERUNGEN UND
INDUSTRIELLE WETTBEWERBSFAHIGKEIT
EUROPAS

Cluster 1: Gesundheit

EU27 + WEITERE LANDER

INNOVATIVES
EUROPA

Europaischer
Innovationsrat (EIC)

Cluster 2: Kultur, Kreativitat und Inklusiver Gesellschaft

Marie-Sktodowska-Curie-
MaRnahmen

Cluster 3: Zivile Sicherheit fur die Gesellschaft

Européisches Innovations-
Okosystem (EIE)

Cluster 4: Digitalisierung, Industrie & Weltraum

Forschungsinfrastrukturen

Cluster 5: Klima, Energie und Mobilitat
Cluster 6: Lebensmittel und natirliche Ressourcen

Europaisches Innovations-
und Technologieinstitut

Gemeinsame Forschungsstelle (JRC) (EIT)

AUSWEITUNG DER BETEILIGUNG UND STARKUNG DES EUROPAISCHEN FORSCHUNGSRAUMS (WIDERA)

Ausweitung der Beteiligung und Verbreitung von Exzellenz (Widening)
Reformierung und Starkung des europaischen F&I-System (ERA)

Quelle: Europaische Kommission/FFG

134

Universitatsbericht 2023



gramm Horizon 2020 insgesamt knapp € 2 Mrd.

erhielten.
Im Vergleich zu Horizon 2020 blieb die S&ule 1
im HEU-Programm mit den themenoffenen

Programmen ERC, MSCA und Fl weitgehend
unverdndert. In Sdule 2 (Globale Herausforde-
rungen und Industrielle Wettbewerbsfahigkeit
Europas) wurden die bisherigen Themen in sechs
thematische Cluster zusammengefasst, worin die
stérkere Kooperation zwischen dem akademi-
schen und dem unternehmerischen Sektor im
Fokus stand.

Die zweite Runde von HEU brachte den Ausbau
des Européischen Innovationsrats (engl. European
Innovation Council - EIC) und die Einfiihrung von
EU-Missionen: Innerhalb eines vorgegebenen
Zeit- und Budgetrahmens sollen konkrete, mess-
bare Lésungen fir groBe gesellschaftliche Fragen
sind  mit

erarbeitet werden. Alle Missionen

mindestens zwei der sechs thematischen Cluster
von Séule 2 verbunden.

Die Européischen Partnerschaften wurden in
HEU umstrukturiert und reduziert (von iber 100 auf
48): Europadische und nationale Férdermittel sollen
wirksamer und in Abstimmung mit den Clustern und
EU-Missionen eingesetzt werden kénnen.

Der

Forschungsstandort profitierte durch die erfolg-

Ssterreichische  Wissenschafts-  und
reichen Beteiligungen &sterreichischer Akteu-
rinnen und Akteure an HEU entscheidend vom
Europaischen Forschungsraum.

Die im August 2023 erhobenen Daten zeigen,
dass Osterreich mit tber 1.600 Beteiligungen und
270 Koordinationen an jedem achten Projekt der
bisherigen Ausschreibungsrunden beteiligt war.
Insgesamt entfielen auf &sterreichische Organisa-
tionen Uber € 740 Mio. bzw. 3,2 % der Férderzusagen

(s. Tabelle 6.4.211).

Tabelle 6.4.2-1: Osterreichische Performance in den EU-Forschungsrahmenprogrammen

4.RP 5.RP 6. RP 1.RP H2020  Horizon Europe
1994-1998 1998-2002 2002—-2006 2007-2013 2014-2020 2021 - 2027
Datenstand
August 2023
osterreichische Beteiligungen 1.923 1.987 1.972 3.595 5.089 1.632
Anteil 6sterreichischer Beteiligungen an 23% 24% 2.6% 26% 2.8% 3.0%
Gesamt
Projekte mit dsterreichischer Beteiligung 1.444 1.384 1.324 2.448 3.216 1.038
osterreichische Koordinator/innen 270 267 213 669 967 289
Anteil der dsterreichischen Koordinator/innen 1.7% 28% 33% 27% 2.7% 3.4%
an Gesamt
_Fb'rd_erungen fiir dsterreichische Organisationen 194 292 25 1185 1.948 744
in Mio. €
Anteil osterreichischer Forderung an Gesamt 2% 2,4% 2,6% 2,6% 2.9% 3.2%

Quelle: EU-PM (Européische Kommission), Datenstand 8/2023, Aufbereitung EU-PM

Tabelle 6.4.2-2: Horizon Europe — 8sterreichische Beteiligungen nach Organisationstyp

Organisationstyp

Beteiligungen

Beteiligungen EU-Fordermittel EU-Fordermittel

absolut in % in Mio. € in %
Offentliche Universit4ten 464 28% 250,072 34%
Weitere Bildungseinrichtungen des sekundaren und tertiaren Sektors 80 5% 51,299 1%
Privatwirtschaftliche Unternehmen 517 32% 191,901 26%
AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen 434 27% 203,185 27%
Offentliche Einrichtungen 51 3% 15,207 2%
Andere Institutionen 86 5% 32,475 4%
Horizon Europe AT gesamt 1.632 100% 744,139 100%

Anmerkung: Unter den privatwirtschaftlichen Unternehmen sind 230 Beteiligungen der Kategorie KMU zugeordnet. Die
Zuordnung ,KMU“ ist eine Selbsteinstufung der Organisationen.

Quelle: EU-PM (Européische Kommission), Datenstand 8/2023, Aufbereitung EU-PM
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Tabelle 6.4.2-3: Horizon Europe — Beteiligungen der einzelnen &sterreichischen Universitaten

(Beteiligungen und davon Koordinationen)

Universitat Beteiligungen davon Koordinationen
Universitat Wien 117 67
Technische Universitat Wien 67 14
Universitét fiir Bodenkultur Wien 56 7
Medizinische Universitat Wien 11 16
Universitét Innsbruck 34 12
Technische Universitét Graz 33 5
Universitét Graz 25 6
Montanuniversitét Leoben 18 3
Universitét Linz 16 3
Medizinische Universitét Graz 16 1
Universitat Salzburg 12 2
Medizinische Universitét Innsbruck 6 2
Wirtschaftsuniversitat Wien 6 1
Universitat fiir Weiterbildung Krems 5 1
Universitat Klagenfurt 5 2
Veterindrmedizinische Universitat Wien 3 0
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 2 0
Universitét fir Musik und darstellende Kunst Wien 2 2
Gesamtergebnis 464 144

Quelle: EU-PM (Européische Kommission), Datenstand 8/2023, Aufbereitung EU-PM

Abbildung 6.4.2-2: Horizon Europe — 8sterreichische Beteiligungen in der Saule

Wissenschaftsexzellenz*

ERC

[ Andere Institutionen

M Offentliche Einrichtungen
I AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen
I Privatwirtschaftliche Unternehmen

W Weitere Bildungseinrichtungen des
sekundaren und tertiaren Sektors

W Offentliche Universit4ten

MSCA RIS

Anmerkung: ERC: European Research Council; MSCA: Marie Sktodowska-Curie Aktionen; RIS: Research Infrastructures
Quelle: EU-PM (Européische Kommission), Datenstand 8/2023, Aufbereitung EU-PM
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Von den 1.632 Beteiligungen entfielen 464 auf

heimische Universitdten: Sie erhielten Uber
€ 250 Mio. aus der européischen Férderschiene fiir
Forschungsprojekte.

Wie in den vorangegangenen EU-Forschungs-
rahmenprogrammen verzeichneten Uni Wien und
TU Wien die meisten Beteiligungen und Teilnahmen
als Projektkoordinatorinnen. BOKU, LFU Innsbruck
und MUW zhlten ebenfalls zu den Universitaten
mit einer hohen Zahl an Beteiligungen und Koordi-
nationen (vgl. Tabelle 6.4.2-3).

Abbildung 6.4.2-2 zeigt die Beteiligung dster-
reichische Universitdten in der Saule ,Wissen-
schaftsexzellenz®, insbesondere bei den Forder-
programmen ERC, Marie-Sktodowska-Curie-MaB-
nahmen (MSCA) und Forschungsinfrastrukturen.
Bei MSCA und RIS zeichnen die éffentlichen Univer-
sitdten fir die Héalfte der Beteiligungen verant-
wortlich, beim ERC fiir knapp zwei Drittel.

Bei den &sterreichischen Beteiligungen in der

S&ule ,Globale Herausforderungen und industrielle

Wettbewerbsfahigkeit Europas“ sind privatwirt-
schaftliche Unternehmen und auBeruniversitare
Forschungseinrichtungen stark vertreten. Sehr
prasent sind die nationalen Universitdten in den
Clustern ,Gesundheit”, ,Kultur, Kreativitat und
inklusive Gesellschaft® und ,Lebensmittel und
naturliche Ressourcen” (vgl. Abbildung 6.4.2-3).
Mit der Einrichtung des ERC 2007 engagierte
sich die EU
Férderung der Grundlagenforschung in allen wissen-
schaftlichen Disziplinen. HEU bildet im Sinne der
Wissenschaftsexzellenz das zentrale Férderinstru-

erstmals systematisch in der

ment fir themenoffene Pionierforschung: Es vergibt
personengebundene Grants nach dem alleinigen
Kriterium der wissenschaftlichen Exzellenz sowohl
des Forschungsvorhabens als auch der antragstel-
lenden Person. Die maximal funfjéhrige Férderung
kann zum Auf- oder Ausbau von Forschungsgruppen
an Standorten in Europa verwendet werden und
erméglicht v. a. exzellenten Nachwuchsforschenden

Unabhé&ngigkeit; Forschende kénnen ihre Grants an

Abbildung 6.4.2-3: Horizon Europe — &sterreichische Beteiligungen in der Saule ,Globale
Herausforderungen und industrielle Wettbewerbsfahigkeit Europas*”

5%

21%
39%
51%
-

%

HEALTH CCIS

-

32% | 3% |
20%
16%
10% 11%
CSS

16%

[ Andere Institutionen
m Offentliche Einrichtungen

W AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen
I Privatwirtschaftliche Unternehmen
W Weitere Bildungseinrichtungen des
sekundéren und tertidren Sektor
. W Offentliche Universitaten

FOOD

Anmerkung: HEALTH: Health; CCIS: Culture, creativity and inclusive society; CSS: Civil Security for Society; DIS: Digital,

Industry and Space; CEM: Climate, Energy and Mobility; FOOD: Food, Bioeconomy Natural Resources, Agriculture and

Environment

6. Forschung an Universitaten

137



andere Forschungseinrichtungen in EU-Mitglieds-

staaten sowie HEU-assoziierten Staaten

mitnehmen. ERC-Grants haben sich durch ihren

hochkompetitiven Charakter als prestigetréchtige

Auszeichnungen fiir wissenschaftliche Exzellenz

und als QualitdtsmaBstab fur Forschungsvorhaben

international etabliert.

Jahrlich werden Grants in drei zentralen Programm-
schienen vergeben:
 Der ,Starting Grant richtet sich an Nachwuchsfor-

schende (zwei bis sieben Jahre nach Promotion)

und ist mit bis zu € 2 Mio. ausgestattet.

* Der ,Consolidator Grant” fordert vielversprechende
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mehr als
sieben bis zwdlf Jahre nach Erlangung des Doktorats
mit bis zu € 2,75 Mio.

» Der ,Advanced Grant“ fur etablierte Spitzenfor-
schende ist mit bis zu € 3,5 Mio. dotiert.

Der ERC vergibt die Zusatzférderung ,Proof of

Concept” fir die Ausschépfung des Innovationspo-

tenzials von Ideen und Erfindungen, die durch

ERC-Projekte entstanden.

Osterreichische  Akteurinnen und  Akteure
lukrierten zum Datenstand Dezember 2022 insge-
samt 307 ERC-Grants, davon 82 im Rahmen von
HEU; sie reflektieren international kompetitive Spit-
zenforschungsbereiche  in  der  heimischen
Forschungslandschaft. Mehr als die Halfte der
ERC-Projekte waren bzw. sind fortlaufend an Univer-
sitdten angesiedelt. Per August 2023 waren 15
Universitdten bei der Einwerbung von ERC-Grants
erfolgreich. Die Uni Wien hatte 97 Projekte, die TU

Wien 36, die LFU Innsbruck 27 (vgl. Tabelle 6.4.2-4).

European Research Council — Beteiligung der
6sterreichischen Universitéten

Tabelle 6.4.2-4: ERC-Grants an &sterreichischen
Universitaten seit 2007

Universitat Anzahl Grants
Universitat Wien 97
Technische Universitét Wien 36
Universitat Innsbruck 27
Medizinische Universitat Wien 13
Technische Universitét Graz 10
Universitat fiir Bodenkultur Wien 9
Universitat Linz 7
Universitét Graz 7
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Universitat Anzahl Grants

Universitat Salzburg

Medizinische Universitédt Innsbruck

Veterindrmedizinische Universitat Wien

Montanuniversitat Leoben

Wirtschaftsuniversitat Wien

N N s s oo

Universitat Klagenfurt

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 1

Gesamtergebnis 230

Anmerkung: Nur ERC-Principal Investigators mit Starting
Grant, Consolidator Grant und Advanced Grant.

Quelle: Européische Kommission, Datenstand 8/2023,
Aufbereitung EU-PM

Marie-Sktodowska-Curie-MaBnahmen

Die Marie-Sktodowska-Curie-MafBnahmen (MSCA)

bilden gemeinsam mit dem ERC und den MaBnahmen

im Bereich Forschungsinfrastrukturen einen Teil der

Saule ,Wissenschaftsexzellenz®. lhre Ziele sind:

+ Bessere Karrierechancen fir Forschende durch
individuelle Ausbildungsprogramme und attrak-
tive finanzielle Unterstiitzung

» Mehr hochqualifizierte Forschende fir den EFR

» Verstarkter Wissenstransfer zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft, unterschiedlichen Diszip-
linen und Landern inner- und auBerhalb Europas

Die MaBnahmen umfassen Férderungen fir internatio-

nale Netzwerke zur Doktorandinnen- und Doktoran-

denausbildung (Doctoral Networks), Einzelférde-

rungen fir erfahrene Forschende bzw. Postdocs im

Ausland  (Postdoctoral Fellowships), Personalaus-

tauschprogramme (Staff Exchange) sowie Kofinanzie-

rungen fir Doktorats- und Postdoc-Programme

(COFUND). MSCA tragen durch die Férderung exzel-

lenter Forschungsprojekte sowie europaischer, inter-

Mobilitdt  und

Forschungskooperation zur Karriereentwicklung von

nationaler und intersektoraler
Doktoranden und Postdocs bei.
Insgesamt ist das MSCA-Programm fiir die 6ster-
reichische FTl-Landschaft, v. a. fiir die Universitaten,
von groBer Bedeutung. Osterreichische Universitaten
weisen in HEU derzeit insgesamt 309 erfolgreiche
Beteiligungen, 83 erfolgreiche Koordinationen und ein
Gesamtfordervolumen von € 159 Mio. auf. Das
MSCA-Programm macht rund 29 % aller Beteiligungen,
43 % aller Koordinationen und 11 % aller Férderungen
der Universitaten aus und stellt somit einen wesentli-

chen Beitrag zur Internationalisierung dar.
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Tabelle 6.4.2-5: Beteiligungen der Ssterreichischen Universitaten in den Férderschienen der

Marie-Sktodowska-Curie-MaBnahmen

Postdoctoral

Universitat Fellowship

Doctoral Staff
Networks

Gesamt-

Exchange Cofund CSA ergebnis

Universitat Wien 43

13 1 57

Technische Universitat Wien

1 19

Medizinische Universitat Wien

1 12

Universitat fiir Bodenkultur Wien

1 1 12

Universitat Innsbruck

1 10

Universitat Graz

Universitat Linz

Montanuniversitat Leoben

Technische Universitat Graz

=== lo|o|w|w|w

Universitat Salzburg

Medizinische Universitat Graz

NN lrlo|lws| |0 |0
—_

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 1

Medizinische Universitat Innsbruck

Wirtschaftsuniversitat Wien

Universitat fiir angewandte Kunst Wien

Universitat fiir Weiterbildung Krems

9
7
6
6
1 4
2
1
1
1
1
1

1

Gesamtergebnis 13

63 6 2 5 149

Quelle: Europdische Kommission, Datenstand 8/2023, Aufbereitung EU-PM

EU-Missionen
Die Missionspolitik von HEU will mit gezielten
Bildungs-, Forschungs- und InnovationsmaBnahmen
die Suche

Lésungen beschleunigen: Die funf Missionen sind

nach gesellschaftlich tragféhigen
Krebs, Klimaanpassung, Stédte, Boden und Wasser.
HEU verbindet verschiedene Politikbereiche, die zu
den jeweiligen Missionen beitragen kdnnen. Der
dsterreichische ,Umsetzungsrahmen fiir die EU-Mis-
sionen von Horizon Europe in Osterreich*, der unter
Mitwirkung von Fachkréften aus den Universitaten
entstand, gibt Empfehlungen fiir einen MaBnah-
men-Mix fur jede der finf EU-Missionen. Die thema-

tische Kompetenz der Universitaten trégt zur Umset-

zung der geplanten MaBnahmen im Rahmen von
Aktionsplanen bei, die bis Mitte 2024 erarbeitet
werden. Die Universitdten beteiligen sich an den
missionsbezogenen Ausschreibungen von HEU.

Die Universitaten sind fur ein Viertel aller erfolg-
reichen Beteiligungen &sterreichischer FTI-Akteu-
rinnen und -Akteure an Missionsausschreibungen
verantwortlich und konnten bis dato knapp € 8 Mio.

einwerben.

EU Partnerschaften
Européische F&l-Partnerschaften sind ein strategi-
sches Instrument der EU-Forschungsférderung an

der Schnittstelle zwischen nationaler und européi-

Tabelle 6.4.2-6: Beteiligung und Férderung nach Universitaten in Mission Calls

Name Beteiligung Forderung in € Anteil Gesamt Mission AT
Universitat fiir Bodenkultur Wien 5 3.604.573 14%
Medizinische Universitét Graz 3 1.488.875 6%
Medizinische Universitat Wien 5 889.269 3%
Technische Universitat Wien 1 813.801 3%
Universitat Innsbruck 2 602.125 2%
Medizinische Universitét Innsbruck 2 480.500 2%
Summe Offentliche Universitéten 18 1.879.143
Gesamt Mission AT 80 25.529.139

Quelle: Europsische Kommission, Datenstand 8/2023, Aufbereitung EU-PM
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scher Ebene. Sie unterstitzen die langfristige Vernet-

zung von F&l-Akteurinnen und -Akteuren bei wissen-

schaftlichen und/oder technologischen Themen wie

Klimaneutralitdt und digitalem Wandel. Ihre Bedeu-

tung und ihr Anteil am Gesamtbudget des jeweiligen

Rahmenprogramms nahmen kontinuierlich zu. Im

Rahmen von HEU flieBen bis zu 50 % der Mittel oder

rund € 24 Mrd. der S&ule 2 in Europaische Partner-

schaften.

In HEU gibt es drei Typen von Partnerschaften:
1. Co-programmed Partnerships sind Partner-

schaften zwischen der Kommission und meist

privaten Partnern. Ein Memorandum of Under-
standing bildet die Grundlage fiir die Zusammen-
arbeit: Es legt die Ziele der Partnerschaft, die

Verpflichtungen beider Seiten und die Verwal-

tungsstruktur fest.

2. Co-funded Partnerships sind Partnerschaften, an
denen EU-Mitgliedsstaaten beteiligt sind. Part-
nerinnen und Partner des Konsortiums sind v. a.
Ministerien und Forschungsférderungsagen-
turen. Sie basieren auf einem gemeinsamen
Programm. Die Partnerinnen und Partner miissen
sich zu Finanz- oder Sachleistungen verpflichten.

3. Institutionalised Partnerships sind Partner-
schaften zwischen der EU, den EU-Mitglied-
staaten und/oder der Industrie fir Vorhaben mit
langfristiger Dimension und hohem Integrations-
bedarf. lhre Umsetzung erfolgt auf Basis eines
Rechtsaktes.

Bisher liegen Ergebnisse von 42 Ausschreibungen

der Co-programmed Partnerships und Institutional-

ised Partnerships mit vorwiegend industriellem

Fokus vor. Mit Stand August 2023 hatten sieben

dsterreichische ffentliche Universitaten mit insge-

samt 19 Beteiligungen in Vertradgen erfolgreich an
neun Ausschreibungen der Co-programmed Partner-
ships teilgenommen.

Bei elf Ausschreibungen der Institutionalised
Partnerships waren neun &sterreichische 6ffentliche
Universitdten mit 22 Beteiligungen in Vertragen
erfolgreich. Finf &sterreichische Universitaten
waren mit fiinf Beteiligungen in Vertrégen als Third
Party an Co-funded Partnerships beteiligt.

Third Parties in Horizon Europe tragen zu einer
MaBnahme bei, ohne selbst Begiinstigte zu sein - z. B.
durch Bereitstellung von Sachleistungen oder Dienst-

leistungen fiir einen Beglinstigten gegen Bezahlung.
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Europédisches Innovations- und
Technologieinstitut

Das Européisches Innovations- und Technologieins-
titut (EIT) ist Teil der Saule 3 ,Innovatives Europa* im
HEU-Programm. Bisher wurden neun Knowledge
Innovation Communities (KICs) eingerichtet. Die
Themen dieser européischen Netzwerke umfassten
Energie, Klima, Digitalisierung, Rohstoffe, Gesund-
heit, Nahrungsmittel, Stadtische Mobilitat, Automa-
tisierung sowie Kultur- und Kreativwirtschaft. Allein-
stellungsmerkmal einer Beteiligung an EIT-Ange-
boten ist die verstarkte systematische Zusammenar-
beit zwischen Bildung, Forschung, Innovation und
wirtschaftlicher Umsetzung.

Osterreich ist mit Stand 2023 an den EITs Raw
Materials, Manufacturing, Health und Kultur- und
Kreativwirtschaft nennenswert beteiligt. Das ,Regi-
onal Innovation Center* mit Beteiligung der MUL
konnte sich erfolgreich etablieren. Eine KIC-Beteili-
gung beschleunigt v. a. die Zusammenarbeit einer
Universitat intern und mit Partnerinnen und Partnern,
die von auBen an die Universitat herantreten (Cultural
Change Effect). Die TU Wien, die 2019 im Bereich
Automatisierung das erste Co-Location Center (CLC)
nach Osterreich brachte, ist Core Partner im EIT
Manufacturing und gestaltet durch zahlreiche
Projektbeteiligungen die europédische strategische
Vernetzung im Fachbereich aktiv mit. 2022 gelang es,
ein weiteres CLC des EIT Health in Osterreich zu
grinden: Das EIT Health Austria vermittelt, u. a.
durch das Projekt Academia2Entrepreneurs, Studie-
renden an &sterreichischen Universitdten und
Forschungsinstituten die Option einer Unterneh-
mensgriindung im Gesundheitsbereich. Bei der
erfolgreichen Bewerbung fiir die EIT KIC Ausschrei-
bung zum Thema Kultur- und Kreativwirtschaft 2022
waren JKU und Angewandte maBgeblich beteiligt.
Das 6sterreichische CLC, das die Region Baden-Wiirt-
temberg, Bayern, Alpenraum und Siid- und Stidosteu-
ropa abdeckt, befindet sich unter Federfiihrung des

Vereins Kreativwirtschaft Austria im Aufbau.
6.5 Internationale
Forschungskooperationen

Die Universitaten kooperierten im Berichtszeitraum

mit zahlreichen renommierten internationalen Part-
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nerinnen und Partnern in Landern, die fur Osterreich
wissenschaftlich, auBenpolitisch, wirtschaftlich und
kulturell relevant sind. Schwerpunktregionen waren
Nordamerika, Europa (EU; Mittel-, Ost- und Stdost-
europa; Donauraum), Asien (bes. China, Indien und
Sudkorea) und Afrika. Die Kooperationsbeziehungen
sind sowohl institutionell, auf Ebene von Forschungs-
gruppen und individuell unter Nutzung spezifischer
Programme, Einrichtungen oder Netzwerke. Exemp-

larische Kooperationen in den Regionen geben einen
Uberblick:

Afrika
Das BMBWEF rief mit dem ,High Level Forum Afri-
ca-Europe — Taking cooperation to the digital age”
im Rahmen der &sterreichischen EU-Ratspréasident-
schaft 2018 zwei neue Programme zur Stérkung
dsterreichisch-afrikanischer  akademischer Netz-
werke und Forschungspartnerschaften ins Leben:
das dsterreichisch-afrikanische Forschungsnetzwerk
»Africa-UniNet* und das Programm ,Kooperation
Entwicklungsforschung® (KoEF). Beide werden von
den &sterreichischen Universitaten intensiv genutzt.
Die aktivsten afrikanischen Kooperationslander im
»Africa-UniNet* und im zugehdrigen Programm
waren bis dato Athiopien, Kenia, Nigeria und Uganda.
+ Das 9sterreichisch-afrikanische Forschungsnetz-
werk Africa-UniNet bildet eine stabile, langfris-
tige Basis fiur Kooperationsbeziehungen und
Partnerschaften &sterreichischer und afrikani-
scher Hochschul- und Forschungseinrichtungen.
Am Netzwerk hatten unter Koordination der
BOKU bis zum Stichtag (13. Juli 2023) 68 &ster-
reichische und afrikanische Hochschulen und
Forschungseinrichtungen teilgenommen. Das
BMBWEF stellt Mittel fir Mobilitdt und Sachauf-
wand von Forschungsprojekten bereit und finan-
ziert das Netzwerkbiiro der OeAD GmbH, das
Treffen, Workshops, Konferenzen und Projektfér-
derungen abwickelt.
+ KoEF férdert weltweit anwendungsorientierte
Hoch-

Forschungseinrichtungen  mit

Kooperationsprojekte  dsterreichischer
schulen und
Einrichtungen in Entwicklungslandern. Ziel ist es,
durch Forschung mit Partnern in L&ndern des
globalen Siidens, zu denen die meisten Lénder
Afrikas z&hlen, zur Lésung lokaler Herausforde-

rungen und Erreichung der SDGs beizutragen.

6. Forschung an Universitaten

Asien

Bilaterale Forschungskooperation und wissen-

schaftlich-technische Zusammenarbeit
Osterreichische und asiatische Universitaten und

Forschungseinrichtungen kooperierten im Berichts-

zeitraum auf Projektebene durch direkte Kooperati-

onsvereinbarungen und diverse nationale, internatio-
nale und EU-Férderprogramme. Mit dem asiatischen

Raum bestanden zahlreiche bilaterale staatliche

Vereinbarungen (iber wissenschaftlich-technische

Zusammenarbeit, z. B. mit China, Stdkorea und

Indien.

+ Das Ressort flhrte z. B. zum weiteren Ausbau der
bilateralen Forschungskooperation mit dem
chinesischen Ministerium fur Wissenschaft und
Technologie (MOST) ein Kooperationsprogramm
auf Basis des Staatsvertrags Uiber wissenschaft-
lich-technische Zusammenarbeit zwischen der
Republik Osterreich und der VR China durch.
Zuletzt wurde fur die Laufzeit von 2023 bis 2025
die gemeinsame Férderung von 15 neuen oster-
reichisch-chinesischen Projekten in der Grundla-
genforschung zum gegenseitigen Nutzen geneh-
migt.

* Basierend auf dem ,Abkommen zwischen der
Regierung der Republik Osterreich und der
Regierung der Republik Indien Uber die wissen-
schaftlich-technische Zusammenarbeit* fihrte
das Ressort seit 2010 ein Forschungskooperati-
onsprogramm mit dem indischen Wissenschafts-
und Technologieressort durch. Zum Zeitpunkt
der Berichtslegung wurden 15 gemeinsame
Projekte mit zweijahriger Laufzeit geférdert.

* Mit der Republik Korea (Studkorea) und mit
Vietnam bestehen Memoranda of Understanding
zwischen den Wissenschaftsministerien Uber
den Ausbau der bilateralen Forschungskoopera-
tion durch gemeinsam durchgefiihrte Férderpro-

gramme.

Europa

Die Schwerpunkte der regionalen Zusammenarbeit
innerhalb Europas lagen auf der EU und auf Mittel-,
Ost- und Siidosteuropa, insbesondere dem Donauraum.
Die Kooperation mit den EU-15-Mitgliedsléndern
(EU-Lander vor der Ost-Erweiterung 2004) stiitzte sich
in vielen Féllen auf diverse multilaterale Instrumente auf
EU-Ebene (z. B. ERASMUS+, HEU); speziell fir die
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neueren EU-Mitgliedslédndern, EU-Beitrittskandidaten-
léndern und Drittstaaten in Europa bestand eine Viel-
zahl von bilateralen Instrumenten und Programmen zur
Starkung der wissenschaftlichen Kooperation, die vom
BMBWEF finanziert und von den 8sterreichischen Univer-

sitdten intensiv genutzt wurden.

Mittel- und Osteuropa und dem Donauraum
Beteiligung und Erfolg der EU-Mitgliedslénder und
Drittstaaten aus Mittel-/Osteuropa am EU-For-
schungsrahmenprogramm waren wegen der
geringen Kapazitadten und Investitionen in Wissen-
schaft und Forschung in der Region weiterhin
niedrig. Das BMBWEF fiihrte mit Partnerministerien
bi- und multilaterale Kooperationsprogramme
durch, um die Kapazitdtsentwicklung zu unter-
stiitzen und einen Beitrag zur Lésung der gesell-
schaftlichen Herausforderungen in den Regionen
zu leisten. Den Rahmen dafir bildeten bilaterale
Abkommen und Vereinbarungen iber die Wissen-
schaftlich-Technische Zusammenarbeit und bilate-
rale ,Aktionen“ mit Tschechien, der Slowakei und
Ungarn. Im entsprechenden Fdrderprogramm
werden jéhrlich iber 200 gemeinsame Forschungs-
projekte in der Region durchgefiihrt.

Aus geografischen und historischen Griinden
ist der Donauraum (Bosnien und Herzegowina,
Bulgarien, Deutschland, Kroatien, Mazedonien,
Montenegro, Osterreich, Ruménien, Serbien,
Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ukraine, Ungarn)
eine wichtige Kooperationsregion fiir die 8sterrei-
chischen Universitaten. Das Ressort fiihrte gezielte
bilaterale und multilaterale Initiativen und
Programme mit den Partnerldndern durch und
beteiligte sich an MaBnahmen auf EU-Ebene.

Seit 2011 bietet die EU-Strategie fur den Donau-
raum (EUSDR) einen Rahmen zur Intensivierung der
Zusammenarbeit, den die ésterreichischen Universi-
taten im Berichtszeitraum aktiv nutzten. Im
Forschungsbereich entstanden mehrere Flagg-
schiff-Projekte unter Federfiihrung dsterreichischer
Universitdten, darunter das Projekt ,DREAM -
Danube River Research and Management” der
BOKU, die im Juni 2023 das internationale Spitzen-
forschungszentrum ,River-Lab“ an der Donau er&ff-
nete. Um die multilaterale Zusammenarbeit zu
starken, wurden drei Ausschreibung fir regionale

Kooperationsprojekte im Donauraum fiir Forschende
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aus Osterreich, Bulgarien, Tschechien, der Slowakei,
Serbien, Montenegro und Frankreich durchgefihrt.
In der dritten Férderperiode ab 2023 waren 3ster-
reichische Universitaten an 13 Projekten beteiligt.
Osterreichische Akteurinnen und Akteure aus
dem Hochschulbereich wie Uni Wien, BOKU, TU
Wien, WU oder UWK nutzten das transnationale
Programm fir den Donauraum zur lénderiibergrei-

fenden Kooperation.

Kosovo

Das Projekt ,Higher Education, Research and Applied
Science in Kosovo — HERAS Plus® (2020-2023) unter-
stitzte Kooperation, Kapazitatsbildung und Know-
how-Transfer in Hochschulbildung und Forschung.
Die Abwicklung erfolgte durch das World University
Service Austria, die OeAD GmbH und das Zentrum
fir Soziale Innovation in Wien; kofinanziert wurde
das Programm von der Austrian Development Agency
(ADA) mit dem kosovarischen Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Technologie und Innovation.

Ziele waren die Intensivierung der akademischen
Kooperation mit &sterreichischen Universitaten, die
Verbesserung des Hochschul- und Forschungssys-
tems im Kosovo, die nachhaltige Verankerung der
Prinzipien des EHR in den &ffentlichen Institutionen
der Hochschulbildung sowie die Integration des
Kosovo in den Europdischen Hochschul- und
Forschungsraum. Die Universitdten nutzten spezifi-
sche FérderungsmaBnahmen zum Aufbau der

Kooperationen mit dem Kosovo.

Central European Exchange Programme for
University Studies

Das ,Central European Exchange Programme for
University Studies* (CEEPUS) unterstiitzt vom Grund-
studium bis zu wissenschaftlichen Aufenthalten die
Mobilitdt von Studierenden und Lehrenden. Ziel ist,
die Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Staaten
Mittel-, Ost- und Slidosteuropas weiter auszubauen.
Seit 1995 nahmen rund 53.000 Personen an CEEPUS
teil. 15 gleichgestellte Mitgliedslander (Osterreich,
Albanien, Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Kroatien,
Mazedonien, Montenegro, Moldau, Polen, Ruménien,
Serbien, Slowakei, Slowenien, die Tschechische Repu-
blik und Ungarn) waren zum Berichtszeitpunkt in
CEEPUS aktiv. Zusatzlich waren die Universitaten Pris-

htina, Prizren und Peja im Kosovo teilnahmeberechtigt.
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w»Aktionen“ mit Tschechien, Ungarn und der

Slowakei

Die Aktionen Osterreichs mit Tschechien, Ungarn

und der Slowakei sind Programme zur Fdrderung

der bilateralen Zusammenarbeit im Hochschulbe-

reich. Hauptziel ist die Vernetzung des wissen-

schaftlichen Nachwuchses zur Bildung eines mittel-

europdischen Netzwerks als Basis fiir Antrage bei

Erasmus+, CEEPUS oder den EU-Forschungsrah-

menprogrammen.

Nordamerika

Zur Foérderung der bilateralen Beziehungen im
Bereich Wissenschaft, Forschung und Techno-
logie zu Nordamerika sowie zur Bewerbung des
Wissenschaftsstandortes Osterreich betrieb
das Ressort bis Ende 2022 die Offices of
Science and Technology Austria (OSTA). Die
Offices waren eine Kooperation mit dem BMEIA
und an den &sterreichischen Botschaften in
Washington, D.C. und Peking angesiedelt. In
Zukunft wird die Unterstiitzung der Vernetzung
in Wissenschaft und Forschung mit diesen
wichtigen Regionen vor Ort durch die &sterrei-
chischen Vertretungsbehérden und regionale
Netzwerke erfolgen.

Ssterreichischen

Zwecks Vernetzung von

Forschenden in Nordamerika und zum
Austausch mit dsterreichischen Universitaten,
Fachhochschulen und  Férdereinrichtungen
findet jéhrlich der ,Austrian Research and Inno-
vation Talk* (ARIT) an wechselnden Standorten
in Nordamerika statt. Bundesminister Pola-
schek eréffnete den 20. ARIT am 07. Oktober
2023 in Los Angeles in Anwesenheit zahlreicher
Rektorinnen und Rektoren &sterreichischer
Hochschulen als Teil einer hochrangigen Dele-
gation. Die Veranstaltung diente dem wissen-
schaftlichen Austausch zum Thema ,Meeting
Challenges of the 21st Century” und gab
Einblicke in aktuelle FTI-Entwicklungen und
Forderméglichkeiten in Osterreich.

Austrian Scientists and Scholars in North
America (ASciNA) ist ein privat organisiertes
Netzwerk &sterreichischer Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler in Nordamerika mit
und beruflichen

dem Ziel, den privaten

Austausch und gegenseitige Unterstiitzung vor,

6. Forschung an Universitaten

wahrend und nach einem Aufenthalt in Nord-
amerika zu férdern. Das BMBWEF in Kooperation
mit dem FWF vergibt j&hrlich wéhrend des ARIT
die ,ASciNA Awards“: Sie zeichnen hervorra-
gende Publikationsleistungen junger &sterrei-
chischer Forschender in Nordamerika aus und
unterstreichen die Bedeutung der internatio-
nalen akademischen Mobilitat und ,Brain Circu-
lation“. Wahrend des Berichtszeitraums wurden
Daniela Weiskopf (2021), Jirgen Braunstein
(2022) und Marlies Meisel (2023) mit dem Junior
Principal Investigator Award ausgezeichnet.
Das von der Austrian-American Educational
Commission durchgefiihrte Fulbright-Programm
férdert die bilaterale Zusammenarbeit zwischen
Osterreich und den USA in der Bildung, Wissen-
schaft und Forschung. Es erméglicht Mobilitat
von Studierenden, Lehrenden und Forschenden
zwischen den beiden Léndern. Die Finanzierung
erfolgt aus einem &sterreichischen und einem
US-amerikanischen Regierungsbeitrag, Bei-
trégen der Partnereinrichtungen und Drittmit-
teln. Die Administration der ,Postgraduate-Sti-
pendien des BMBWEF fiir das fremdsprachige
Ausland mit dem Zielland USA* unterliegt der
Fulbright-Kommission. Die Mittel stellt das
BMBWEF jahrlich zur Verfigung. Es finanziert
seit 2011 vier Studien- bzw. Forschungsstipen-
dien im Rahmen des Ernst-Mach-Programms.
Die Austrian-American Educational Commission
Fulbright-Kommission und die OeAD GmbH
kooperieren fiir die Durchfiihrung.

In Europa gibt es Osterreich-Zentren an der
Universitat Leiden, der Gyula Andrassy Univer-
sitdt Budapest, der Palacky Universitdt in
Olmitz und am Center for Austrian Studies
Jerusalem. In Kanada gibt es das Wirth Insti-
tute for Austrian and Central European Studies
an der University of Alberta/Edmonton, in den
USA das Center for Austrian Studies an der
University of Minnesota, das Center for Austrian
Culture and Commerce der University of New
Orleans und das Institute of European Studies
— Program for the Study of Austria der Univer-
sity of California, Berkeley. Das BMBWF unter-
stitzte wéahrend des Berichtzeitraums die
Zentren mit

Kooperation zwischen den

.Doctoral Research Fellowships* und mit einer
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+~Annual Convention®, wiahrend die PhD-Kandi- die Beitrage werden jahrlich in einem Sammel-
datinnen und -Kandidaten die Méglichkeit band publiziert.
erhielten, ihr Dissertationsprojekt vorzutragen;
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Hochschulpolitische Zielsetzungen, die strategische
Steuerung der Universitdten und ein breites Spek-
trum an MaBnahmen und Initiativen sichern die hohe
Qualitat von Studienangebot, Lehre und Studierbar-
keit an &sterreichischen Universitaten. Im Berichts-
zeitraum gab es mehrere Schwerpunkte: Allgemein
fand eine kontinuierliche Weiterentwicklung des
Studienportfolios und der Internationalisierung
statt. Die Padagoginnen- und P&dagogenbildung
wurde an gesellschaftliche Entwicklungen ange-
passt. Mit der Initiative ,Uni-Med-Impuls 2030*
erhielten die Medizinischen Universitaten zus&tz-
liche Budgets zur Stérkung der universitdren Medi-
zinforschung und -ausbildung fir mehr Studien-
platze, Professuren und neue Infrastruktur. Im
MINT-Bereich war das Ziel die Erhéhung der Studien-
abschlussquote. Als zentrale Akteurinnen der
Wissenschafts- und Demokratievermittlung setzten
sich die Universitaten intensiv mit der guten wissen-
schaftlichen Praxis als wesentlicher Voraussetzung
fur Vertrauen in die Wissenschaft auseinander.

Die Verbesserung der strukturellen Studierbar-
keit ist ein zentraler Policy-Faktor von Qualitat und
Effizienz beim Studienfortschritt. Als Teil der Leis-
tungsvereinbarungen (LV) steht das BMBWF in regel-
méBigem Dialog mit den Universitdten, um die
Qualitat der Lehre zu verbessern; als sichtbare Aner-
kennung exzellenter Lehre vergibt das Ministerium
den Staatspreis ,Ars Docendi“ an hervorragende
Lehrende. 2022/23 beauftragte das BMBWF eine
Studie zum Status der Hochschuldidaktik, die u. a.
Empfehlungen zur institutionellen Weiterentwick-
lung abgibt. Die rezenten Entwicklungen in der Digi-
talisierung und IT brachten zuséatzliche Chancen und
Herausforderungen fiir die hochschulische Lehre.

Die Universitaten erhielten aufgrund gesetzlicher
Reformen zu Weiterbildung und Anerkennung aufBBer-
hochschulischer Kompetenzen und Lernleistungen

mehr Entwicklungs- und Gestaltungsraum.

7.1 Lehre und Studienangebot

Im Berichtszeitraum implementierten die Universi-
téten zahlreiche LV-MaBnahmen zur Verbesserung
der Lehr- und Studienbedingungen und setzten neue
Schwerpunkte; die zunehmende Auseinanderset-

zung mit digitalem Lehren und Lernen sowie die
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Veréffentlichung von leistungsstarken Kl-Tools wie
ChatGPT im Jahr 2022 stieBen eine breite Auseinan-
dersetzung zu kompetenz-orientierter Lehre an.
Damit verbunden war auch die Diskussion rund um
den Themenkomplex gute wissenschaftliche Praxis.
Zudem liefen im Zeitraum 2021-2023 zahlreiche
Diplomstudien aus bzw. wurden auf die Bologna-
Studienarchitektur umgestellt. Viele Universitaten
bauten flexible Studienangebote wie Erweiterungs-
studien und Microcredentials aus, um die wachsende
Nachfrage von Studierenden und Arbeitsmarkt zu
bedienen. Im Bereich der Padagoginnen- und Pada-
gogenbildung verstarkten Universitdten und Pada-
gogische Hochschulen ihre Kooperationen. Die
COVID-19-Pandemie

Bereich Humanmedizin, wahrend der anhaltende

prégte Entwicklungen im
Fachkraftemangel Initiativen im Bereich Lehrberuf
und MINT initiierte.

71.1 Lehre und Studium in den
Leistungsvereinbarungen

Die Lehre ist eine der drei Finanzierungssaulen der
Universitadten (neben Forschung/Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste (EEK) und strategischer
Entwicklung). Die Budgetsdule enthélt jahrliche
Zielzahlen zu prufungsaktiv betriebenen Studien in
verschiedenen Fachergruppen und einen wettbe-
werbsorientierten Teil. Die Entwicklungspléne der
Universitaten dienen als strategische Planungsinst-
rumente (§ 13b UG): Sie orientieren sich sowohl an
der Struktur der Leistungsvereinbarungen als auch
an den Zielsetzungen des Gesamtésterreichischen
Universitatsentwicklungsplans (GUEP, bes. System-
ziel 3). Lehre soll studierendenzentriert und lerner-
gebnisorientiert sein; MaBnahmen zur Qualitats-
verbesserung von Lehre und Studierbarkeit sollen
den gesamten Student Life Cycle — vom Studienzu-
gang bis zum Ubertritt in den Arbeitsmarkt -
umfassen. Diversitat der Studierenden, Digitalisie-
rung von Lehre und Lernen sowie der Erwerb digi-
taler Kompetenzen stehen im Fokus.

In der LV-Periode 2022-2024 verstarkten die
Universitdten MaBnahmen zur Férderung des Studi-
enfortschritts und der Studierbarkeit entlang des
Student Life Cycle. Den Studieneinstieg unter-
stitzen die Universitdten beispielsweise durch

Orientierungsangebote, Online-Self-Assessments,
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Mentoring-Programme und Briickenkurse. Eine
ausgewogene Arbeitsbelastung (Student Work-
load) soll den Studienfortschritt und den Studien-
abschluss begiinstigen. Die Universitaten prifen
diese MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit, auch durch
gesetzlich verpflichtende externe Audits. Impulse
in der Hochschuldidaktik waren ebenfalls Teil der
Lehrentwicklung an den Universitaten. Uber Fort-
schritte bei der Umsetzung ihrer Vorhaben zur
Lehrentwicklung berichten die Universitdten im
Rahmen der halbjahrlich stattfindenden Begleitge-
spréche und in den Wissensbilanzen; einschlagige
Veranstaltungen wie der Dialog zur Hochschuli-
schen Lehre dienen dem Austausch und der Vernet-
zung.

Die wettbewerbsorientierten Indikatoren sind in
der Universitatsfinanzierungsverordnung festge-
legt und beziehen sich auf die Anzahl von Studien-
abschlissen und die Anzahl von Studien mit hoher
Prifungsaktivitdt (mindestens 40 ECTS-Anrech-
nungspunkte). Um die Mittel in Anspruch nehmen
zu kdénnen, missen die Universitdten zumindest
funf von sieben qualitatssichernden MaBnahmen in
der Lehre nachweisen, die in der Verordnung
genannt sind. Dazu zdhlen regelméBige Evaluie-
rungen von Lehrveranstaltungen und des Priifungs-
wesens, ebenso wie das Monitoring von Studierbar-
keit und Studienabschlussen.

Der GUEP 2025-2030 betont explizit den Stel-
lenwert guter Lehre. Sie soll sichtbar sein, héhere
Anerkennung fir die akademische Karriere erhalten
und professionelle Unterstiitzung erfahren. Gute
Lehre hat das Ziel, die Studierenden bestens auf
zukinftige Herausforderungen vorzubereiten und
einen Studienabschluss innerhalb der Regelstudi-
endauer zu erméglichen. Sie achtet auf die Inklu-
sion und Teilhabe von Studierenden mit Behinde-
rungen und Beeintrachtigungen. Die Bedirfnisse
berufstatiger Studierender sind im Studienangebot
reflektiert, um dem Arbeitsmarktbedarf an
MINT-Absolventinnen und -Absolventen entgegen-
zukommen.

Im Dezember 2022 verdffentlichte das BMBWF
den Hochschulplan (HoP) als Dachstrategie fir die
koordinierte Entwicklung der Hochschulsektoren.
Neben quantitativen Zielvorgaben enthélt er quali-
tative Entwicklungslinien fir die Lehre im Kontext

gesellschaftlicher Herausforderungen in Bezug auf
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die digitale Transformation, die Sicherung von
Nachhaltigkeit und die Ausbildung kiinftiger Lehre-
rinnen und Lehrer. Die Umsetzung der im HoP
genannten Handlungsfelder fir die Lehre erfolgt
tber die bestehenden Governance-Instrumente
(LV) und unter Einbindung der Hochschulkonferenz
(HSK).

7.1.2 Weiterentwicklung des
Studienangebots

Im Sommersemester 2023 sind laut Studienangebots-
evidenz des BMBWF an &ffentlichen Universitaten
insgesamt 1.212 Studien eingerichtet. Davon sind

* 40 Diplomstudien,

* 381 Bachelorstudien,

* 659 Masterstudien und

* 132 Doktoratsstudien (davon 55 PhD-Studien).
Seit 2000 wurden 235 Diplomstudien auf das zwei-
stufige Studiensystem umgestellt; das entspricht
zum SS 2023 einem Umwandlungsstand von 85,5 %.
Als Vergleichswerte dienen das Studienangebot des
SS 2023 und des WS 1999/2000 (letztes WS vor
Einrichtung der ersten zweistufigen Studien) unter
Beriicksichtigung von nachfolgenden Auflassungen,
Einrichtungen oder Zusammenlegungen. Eine
Umwandlung liegt vor, wenn ein neues Studium an
der betreffenden Universitat zuvor als Diplomstu-
dium eingerichtet war. Die Berechnung des Anteils
der Bachelor- und Masterstudien am Gesamtstudi-
enangebot erfolgt auf Einzelstudienebene, die des
Umwandlungsstands auf Studienrichtungsebene. Im
Berichtszeitraum wurde das Diplomstudium Musik-
therapie an der mdw auf die Bologna-Studienarchi-
tektur umgestellt.

Seit 2009 dirfen keine neuen Diplomstudien
mehr eingerichtet werden. Im SS 2023 machten
Bachelor- und Masterstudien bereits 85,8 % des
ordentlichen Studienangebots aus; nur mehr 3,3 %
waren Diplomstudien, 10,9 % waren Doktoratsstu-
dien. Das Angebot im Bereich der Studien, die zu
einem ersten Abschluss fiihren (sogenannte ,Erstab-
schluss-Studien, d. h. Diplom- und Bachelorstudien),
blieb in den letzten zwélf Jahren sehr konstant. Im
WS 2005/06 sowie im WS 2015/16 gab es 387 Erst-
abschlussstudien. |hr Anteil stieg bis zum SS 2023
auf 421 an. Eine starkere Ausdifferenzierung der

Studien erfolgte im Bereich der Masterstudien:
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Im WS 2005/06 waren es 278 Masterstudien, im
WS 2015/16 566; bis zum SS 2023 kamen weitere
93 dazu.

Nach Gruppenzuordnung der Studien gemaB
§ 54 Abs. 1 UG, entfallen 23 % der Bachelor-, Master-
und Diplomstudien auf die ingenieurswissenschaftli-
chen Studien, 22 % auf die kinstlerischen Studien
(v. a. aufgrund der vielen Instrumentalstudien), 21 %
auf die geistes- und kulturwissenschaftlichen und
13 % auf die naturwissenschaftlichen Studien. Bei
Zuordnung nach ISCED-F 2013 entfallen auf das
Studienfeld Geisteswissenschaften und Kiinste
39 %, auf Naturwissenschaften, Mathematik und
Statistik 16 %, auf Ingenieurwesen, verarbeitendes
Gewerbe und Baugewerbe 13 %.

Durch die seit 2009 mégliche Flexibilisierung der
Bachelorstudiendauer kénnen die Universitaten
auch sieben- oder achtsemestrige Bachelorstudien
vorsehen. Derzeit gibt es insgesamt 283 sechs-
semestrige, 14 siebensemestrige und 84 acht-
semestrige Bachelorstudien (Uberwiegend Lehr-
amtsstudien und Instrumentalstudien). Seit Oktober
2012 ist es moglich, Lehramtsstudien und die Studien
der Human- und Zahnmedizin als Bachelor- und

Masterstudien anzubieten.

Erweiterungsstudien

Seit der UG-Novelle 2017 haben Universitaten die
Méglichkeit, unterschiedliche Arten von Erweite-
rungsstudien einzurichten, durch die sich Studie-
rende zusatzliche Qualifikationen holen kénnen.
Als Erweiterung von Lehramtsstudien gab es sie
schon vor 2017: Studierende bzw. Absolventinnen
und Absolventen von Lehramtsstudien kénnen so
ein weiteres Unterrichtsfach bzw. eine Spezialisie-
rung erlangen. Durch ein Erweiterungsstudium
kénnen Absolventinnen und Absolventen sechsse-
mestriger Lehramtsstudien an den P&dagogischen
Hochschulen fehlende ECTS-Punkte aus dem Bach-
elorstudium als Voraussetzung fir die Zulassung
zum Masterstudium fir das Lehramt erwerben.
Auch fir jedes Diplom-, Bachelor- und Masterstu-
dium besteht die Méglichkeit, entsprechende
Erweiterungsstudien einzurichten: Voraussetzung
ist ein Curriculum, das einen Arbeitsaufwand von
mindestens 30 ECTS-Anrechnungspunkten
vorsieht. Bis SS 2023 wurden 20 Erweiterungsstu-

dien angeboten.
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Darlber hinaus offerieren Universitédten Erweite-
rungscurricula und frei wéhlbare Wahlmodule, deren
Umfang 30 ECTS-Punkte unterschreitet; sie scheinen
in der Hochschulstatistik nicht als eingerichtete
Studien auf.

AuBerordentliche Bachelor- und Masterstudien
(Universitatslehrgédnge)

Die UG-Novelle 177/2021 erméglicht den Universi-
taten, Universitatslehrgénge auch als auBerordent-
liche Bachelor- und Masterstudien einzurichten: Sie
sind gleichwertig zu ordentlichen Bachelorstudien
geméB § 51 Abs. 2 Z. 4 und ordentlichen Masterstu-
dien gemaB § 51 Abs. 2 Z. 5; nach MaBgabe der
weiteren gesetzlichen Bestimmungen berechtigen
sie zur Zulassung zu ordentlichen Masterstudien
und Doktoratsstudien. Der Arbeitsaufwand fur
auBerordentliche  Bachelorstudien muss 180
ECTS-Punkte und fir auBerordentliche Masterstu-
dien 120 ECTS-Punkte betragen. Der Arbeitsauf-
wand fir ein auBerordentliches Masterstudium
kann in Ausnahmeféllen weniger ECTS-Punkte
betragen, wenn dieses in Umfang und Anforde-
rungen mit mehreren fachlich in Frage kommenden

ausléndischen Masterstudien vergleichbar ist.

Neue Studienangebote

Seit WS 2020/21 wurden 24 Bachelorstudien,

62 Masterstudien, 13 Doktoratsstudien und 13

Erweiterungsstudien neu ins Studienangebot

aufgenommen. Die folgenden Beispiele sind stell-

vertretend:

* Mit der Neuausrichtung und Einrichtung von
Bachelor- und Masterstudien wurde an der MUL
im Bereich der Ingenieurwissenschaften eine
zukunftsorientierte Studienreform vollzogen.
Beispielsweise wurde das Studium ,Respon-
sible Consumption and Production“ (BA und
MA) eingerichtet, das sich am Sustainable
Development Goal 12 (SDG 12) der UN orien-
tiert.

* TU Wien, BOKU und Uni Wien haben ihre Exper-
tisen gebindelt, um im MINT-Bereich das
englischsprachige  Masterstudium  ,Green
Chemistry* einzurichten.

» Eine umfassende Reform der PLUS im Jahr 2022
hatte u. a. eine Neustrukturierung zur Folge: Zu

den Neuerungen gehért die Fakultat ,Digital
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and Analytical Sciences* (DAS) mit den vier
LArtificial
Human Interfaces®, Informatik, Geoinformatik
und Mathematik.

Fachbereichen Intelligence and

* Im Berichtszeitraum wurde in vier Lehrver-
biinden das Unterrichtsfach Ethik eingerichtet.

Kooperationen im Lehrbereich
Universitatsstudien kénnen als gemeinsame Studien-
programme oder als gemeinsam eingerichtete
Studien angeboten werden. Bei gemeinsamen Studi-
enprogrammen sind die Partner-Bildungseinrich-
tungen Uberwiegend Erhalterinnen und Erhalter von
Fachhochschulstudiengéngen,  Privatuniversitaten
oder ausladndischen anerkannten postsekundéren
Bildungseinrichtungen. Die Durchfiihrung in Form
eines Joint-, Double- oder Multiple-Degree-Pro-
grammes erfolgt aufgrund von Vereinbarungen
zwischen den Partnereinrichtungen.

Gemeinsam eingerichtete Studien sind ausschlieB3-
lich mit &sterreichischen Bildungseinrichtungen
méglich und missen an den anderen Universitéaten,
Padagogischen Hochschulen, Erhalterinnen und
Erhalter von Fachhochschulstudiengéngen oder
Privatuniversitaten eingerichtet sein; alle beteiligten
Bildungseinrichtungen verwenden ein gleichlau-

tendes Curriculum.

7.1.3 Pddagoginnen- und
Padagogenbildung

Seit 2013 fand eine grundlegende Reform der
Ausbildung von P&dagoginnen und Pédagogen in
Osterreich statt: Sie vereint Wissenschafts- und
Professionsbezug und orientiert sich an Altersbe-
reichen (Primarstufe, Sekundarstufe Allgemeinbil-
dung, Sekundarstufe Berufsbildung). Auf der
Grundlage von Evaluationsergebnissen der refor-
mierten Lehramtsstudien wurden Weiterentwick-
lungen dieser Studien vorbereitet. Eine Gesetzes-
novelle legt fest, dass Bachelorstudien kiinftig
einheitlich 180 ECTS umfassen werden, Masterstu-
dien 120 ECTS.

Universitdten und PH kooperieren in vier
Verbiinden, um die Ausbildung in der Sekundarstufe
Allgemeinbildung in gemeinsam eingerichteten
Studien gemé&B § 54e UG anzubieten:
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+ Mitte: Salzburg, Oberésterreich

* Nord-Ost: Niederdsterreich, Wien

+ Sud-Ost: Burgenland, K&rnten, Steiermark

*  West: Tirol, Vorarlberg

Die einzelnen Verbiinde entwickelten in den vergan-
genen Jahren ihre Curricula weiter: Sie verankerten
den Erwerb digitaler Kompetenzen teilweise explizit
und nahmen Verweise auf die schulischen Lehrpléne
auf. Seit 2021 gibt es die Unterrichtsfacher ,Ethik"
und ,Digitale Grundbildung“. Die Ausbildung fir
letzteres wird in Zukunft mit dem bisherigen Unter-
richtsfach Informatik vereint werden.

Der Qualitatssicherungsrat (QSR) fir Padago-
ginnen- und Pddagogenbildung, der fir die Begut-
achtung aller Curricula fir Lehramtsstudien
zustandig ist, formulierte zentrale inhaltliche

Erwartungen fir die Zukunft (Berichte an den Nati-

onalrat [Qualitatssicherungsrat, n. d.]): Er fordert

eine Ausrichtung an einem ganzheitlichen Kompe-
tenzmodell und eine kompetenzorientierte Gestal-
tung von Lehr-, Lern- und Priifungsmethoden. Die
novellierten inhaltlichen Rahmenvorgaben fiir Lehr-
amtsstudien greifen Herausforderungen einer
Gesellschaft im Wandel ebenso wie professions-
orientierte Kompetenzen im Bereich von Inklusion
und Diversitat auf. Curricula sollen die Verantwor-
tung einzelner Facher und Bildungsbereiche fir
Querschnittskompetenzen reflektieren.

Mit der Initiative ,Klasse Job* (www.klassejob.at)

sollen Menschen verstérkt fir den Beruf der Lehrerin
bzw. des Lehrers gewonnen werden. Eine Informati-
onskampagne richtet sich an Studieninteressierte,
speziell in Fachern mit hohem Lehrkraftebedarf.
Zudem gibt es neue Méglichkeiten fir den Querein-

stieg ins Lehramt.

Vorhaben zur Vertiefung der Verbundkooperationen
und Qualitdtsentwicklung der Lehramtsstudien

Der GUEP 2025-2030 beschreibt drei Handlungs-
felder fur die Pddagoginnen- und P&dagogenbil-
dung, die Universitdten und PH kooperativ verant-
worten: Eine Weiterentwicklung der Curricula soll
mit Blick auf gesellschaftliche Herausforderungen,
Verbesserung von Studienorganisation und Studier-
barkeit sowie vertiefte institutionelle Zusammen-
arbeit erfolgen. In den LV legten Universitaten und
BMBWF — im Abgleich mit den dreijéhrigen Ziel-,

Leistungs- und Ressourcenplénen der PH -
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Vorhaben fir die Weiterentwicklung der Lehramts-
studien und die Stérkung der Verbundstrukturen
fest. 2019-2021 lag der Schwerpunkt auf der
vertieften Zusammenarbeit in den Verbinden:
Durch zeitliche und &rtliche Abstimmungen des
Lehrveranstaltungsangebots und die Nutzung von
digitaler Lehre konnten sie die Studierbarkeit
verbessern. Ein weiterer Fokus lag auf Forschungs-
kooperationen und Nachwuchsférderung (z. B.
Promotionskollegs, Habilitationsforen).

Die Weiterentwicklung unter Berticksichtigung
von Evaluierungsergebnissen, Evidenzen und Qualifi-
kationsanforderungen ist ein zentrales Vorhaben der
LV 2022-2024. Gemé&B Prognosen besteht in
einzelnen Unterrichtsféchern (vorwiegend naturwis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Fachern) ein
besonders hoher Bedarf an Absolventinnen und
Absolventen, auf den die Verbiinde mit gezielten
Informations- und WerbemaBnahmen reagieren.
Inhaltlich richten sie die Lehramtsstudien stérker auf
den Erwerb digitaler Kompetenzen und die schuli-
schen Lehrpléne sowie die padagogische Praxis
nach gemeinsamen Qualitétskriterien aus. Weiter-
entwicklungen von Curricula und Studienorganisa-
tion verbessern Studierbarkeit, Geschwindigkeit des
Studienfortschritts und Vereinbarkeit von Studium
und Berufs- bzw. Schulpraxis.

Die Universitaten sind wichtige Partnerinnen der
PH fir die Weiterbildung von Lehrpersonen, z. B.
durch Expertise in den Fachdidaktiken und bei der
Ausbildung von Mentorinnen und Mentoren. Die
Durchfiihrung der jéhrlichen Sommerschulen unter-
stitzen die Universitdten u. a. durch curriculare

Anrechnung.

Bildungsforschung

Die Initiative ,Bildungsinnovation braucht Bildungs-

forschung” (Die Innovationsstiftung fir Bildung,
2023) setzte Impulse fir die akademische Personal-
entwicklung, die Stérkung von Bildungsforschung
und die Nutzung von Ergebnissen. Als Ergebnis einer
Ausschreibung erhalten neun Partnerschaften
zwischen Universitaten und PH die Finanzierung fir
die kooperative Ausbildung von 48 Doktorandinnen
und Doktoranden. Die strukturierten Doktoratspro-
behandeln

Friiher Bildungsabbruch, Resilienz von Schiler/innen,

gramme Themenschwerpunkte — wie

Fachfremder Unterricht, Digitalisierung — Distance
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Learning, Kompetenzorientiertes Unterrichten, Spra-
chunterricht & Lesekompetenz und Schulentwick-

lungsberatung.

Internationale Mobilitat

Eine Sonderauswertung der Studierendensozialer-

hebung (Engleder & Unger, 2021) stellte eine rick-
ldufige Auslandsmobilitdt im Lehramtsstudium und
groBe Unterschiede zwischen einzelnen Unterrichts-
fachern fest. Studierende nannten z. B. mangelnde
Vereinbarkeit mit dem Studienplan, Zeitverlust und
ein vermeintlich geringer Nutzen der Auslandserfah-
rung als Hirden fir einen Auslandsaufenthalt.
BMBWF, Universitidten, PH und OeAD arbeiteten
gemeinsam an Verbesserungsméglichkeiten, wobei
insbesondere zwei Veranstaltungen (OeAD, 2022b)
Empfehlungen zu verschiedenen Mobilitdtsformaten,
studienorganisatorischen Rahmenbedingungen und

Anreizsystemen lieferten.

Evaluationen und Ausblick

Seit 2021 fanden mehrere Evaluationen der refor-
mierten Pddagoginnen- und Pddagogenbildung statt
(Schnider et. al, 2023). Eine gesamthafte Evaluation
der Lehramtsstudien fir die Sekundarstufe Allge-
meinbildung und die Primarstufe zeigt, dass sich
Studierende und Junglehrpersonen insgesamt als
kompetent wahrnehmen, allerdings nicht in allen
Bereichen. Die Lehre an den Hochschulen und die
Schulpraxis erleben Studierende als wenig kohé&rent.

Eine Evaluation der geltenden Aufnahmever-
fahren kam u. a. zu dem Schluss, dass die Studienin-
teressierten kein einheitliches Bild von den Kompe-
tenzen haben, die sie als angehende Lehramtsstu-
dierende mitbringen missen. Die Evaluation
empfiehlt eine Uberarbeitung der Aufnahmever-
fahren: Statt auf die Feststellung der Berufseignung
sollen Aufnahmeverfahren auf die Studieneignung
abzielen.

Evaluationen zur Verankerung von inklusiver
Bildung und der Prévention von Antisemitismus
unterstrichen die Notwendigkeit, entsprechende
Kompetenzen in den Lehramtsstudien auf- und
auszubauen.

Mit der Reform der Studienarchitektur, die ab
dem Studienjahr 2025/26 schrittweise umgesetzt
wird, werden Lehramtsstudien kiinftig noch besser

an den Lebens- und Arbeitssituationen der Studie-
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renden ausgerichtet. Eine institutionalisierte Abstim-
mung zwischen Universitaten, PH und Bildungsdirek-
tionen soll mehr berufsbegleitende Angebote im
Masterstudium ermdéglichen. Zudem werden mehr
Praxisanteile enthalten sein, und deren Verschran-
kung mit der Theorie wird verbessert. Mit Facher-
bindeln, beispielsweise im MINT-Bereich, soll eine

facherlbergreifende Ausbildung gestérkt werden.

7.1.4 Humanmedizin

Die Medizinischen Universitaten in Wien, Graz und
Innsbruck bieten Humanmedizin als Diplomstudien-
gang mit dem Abschluss Dr. med. univ. an, wobei das
Studium auf zwdlf Semester verteilt 360 ECTS
umfasst. Die Medizinische Fakultdt an der JKU
besteht seit 2014 und ist mittlerweile gut etabliert.
Sie bietet Humanmedizin in Form eines Bachelor- und
Masterstudiums an, das insgesamt ebenfalls zwélf
Semester und 360 ECTS umfasst. Die erste Kohorte
des Masterstudiums hat 2020 das Studium mit dem
Titel Dr. med. univ. abgeschlossen. Ein auf das
Masterstudium Doktorats-Studium
+Medical Sciences” startete im WS 2019 und brachte

2022 die ersten angehenden medizinischen Forsche-

aufbauendes

rinnen und Forscher mit dem Titel Dr. scient. med.
oder PhD hervor. Im Herbst 2021 eréffnete das
Campusgebdude der Medizinischen Fakultét Linz,
dessen Highlight der JKU medSPACE fir virtuelle
Anatomie und Pathologie in 3D ist. Im Friihjahr 2023
eréffneten die neuesten Geb&ude der MUG als zent-
rale Infrastruktur des stetig wachsenden Campusge-
landes fur medizinische Forschung und Patientenver-
sorgung in Graz.

Osterreich bildet bereits seit langem eine im
EU-Vergleich sehr hohe Anzahl an Medizinstudie-
renden aus, seit 2020 wird die Anzahl an verfig-
baren Studienplédtzen fir Humanmedizin im Rahmen
von Uni-Med-Impuls 2030 noch weiter ausgebaut.
Im Studienjahr 2023/24 stehen an den éffentlichen
Hochschulen insgesamt 1850 Studienplatze fir
Medizin zur Verfiigung, davon 1706 fir Humanme-
dizin und 144 fir Zahnmedizin. Der Zugang zu
diesen Studienplatzen ist weiterhin durch ein
einheitliches Aufnahmeverfahren (MedAT) geregelt,
das laufend weiterentwickelt wird — wie z. B. zuletzt
verstérkte Berlcksichtigung von Sozialkompetenz.

Von den jshrlich 144 Studienplatzen fir Zahnme-
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dizin sind 80 fir die MUW, 40 fiir die MUl und 24 fur
die MUG vorgesehen. Von den 1706 Studienplétzen
fir Humanmedizin entfallen 680 auf die MUW, 370
auf die MUI, 346 auf die MUG und 310 auf die medi-
zinische Fakultat der JKU.

Uni-Med-Impuls 2030

Die Bundesregierung hat im Sommer 2020 das
Programm ,Uni-Med-Impuls 2030“ zur Weiterentwick-
lung der Medizinischen Universitdten und der Medizi-
nischen Fakultdt der JKU beschlossen, das in zehn
Punkten die Entwicklung der medizinischen Forschung
und Lehre bis 2030 abbildet. Die Umsetzung hat
bereits mit der LV 2022-2024 begonnen. Der Plan
umfasst u. a. eine bedarfsorientierte und schrittweise
Erhéhung um insgesamt 200 Medizinstudienplatze.
Die erste Erhdhung um 50 Platze erfolgte im WS
2022/23; weitere Erhdhungen um jeweils 50 Platze
sind fir WS 2024/25, WS 2026/27 und WS 2028/29
vorgesehen. Bei Abschluss von Uni-Med-Impuls 2030
bis 2028/29 werden 2.000 Studienplatze (144 in Zahn-
und 1.856 in Humanmedizin) zur Verfligung stehen.

Uni-Med-Impuls 2030 forciert den Ausbau bishe-
riger universitarer MaBnahmen zur Attraktivierung des
Fachs Allgemeinmedizin. Das Fach ist seit Jahren an
allen Standorten in der Pflichtlehre verankert und in
den Lehrveranstaltungen représentiert; Mento-
ring-Programme ermdglichen den Studierenden einen
vertieften Austausch mit erfahrenen Allgemeinmedizi-
nerinnen und Allgemeinmedizinern. Attraktivierungs-
maBnahmen sind bereits seit mehreren Perioden in
den Leistungsvereinbarungen enthalten (z. B. Imple-
mentierung eines Erweiterungsstudiums, Spezialisie-
rungsmdglichkeiten des Grundstudiums, spezielle
Fortbildungen fir den niedergelassenen Bereich
wahrend des Studiums) und die Medizinischen Univer-
sitdten entwickeln sie laufend weiter.

Im letzten Studienjahr absolvieren Studierende der
Humanmedizin das Klinisch-Praktische Jahr (KPJ) mit
starkem Praxisbezug. Uni-Med-Impuls 2030 sieht im
KPJ eine verstarkte Beriicksichtigung der Allgemein-
medizin — maximal vier Monate Allgemeinmedizin im
niedergelassenen Bereich — an allen Standorten vor. In
manchen Bundesldndern (Wien, Oberdsterreich und
Steiermark) gibt es Modellprogramme zur Attraktivie-
rung, z. B. durch zusétzliche Leistungen fir die Studie-
renden oder eine Aufwandsentschadigung durch das

Bundesland.
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Uni-Med-Impuls 2030 sieht auch die Schaffung
von neuen Professuren bzw. Laufbahnstellen vor,
insbesondere fir Infektiologie, Epidemiologie, Public
Health und Gendermedizin. Das Programm unter-
stitzt Forschungsvorhaben in den Bereichen Public
Health, Epidemiologie und Infektiologie sowie den
Ausbau nationaler und internationaler Kooperationen.
Ein solches Kooperationsprojekt ist das Ignaz Semmel-
weis Institut fur Infektionsforschung, ein interuniversi-
téres Forschungszentrum der drei Medizinischen
Universitaten, der JKU und der Vetmeduni. Die Planung
begann 2022, die Fertigstellung am Campus der MUW
ist fur 2024 vorgesehen.

Durch Forschungskooperationen mit relevanten
auBeruniversitdren Einrichtungen werden zudem
strategische nationale Programme (z. B. multizentri-
sche akademische Klinische Studien) entwickelt und
durch Uni-Med-Impuls 2030 finanziert. Dariber
hinaus besteht eine weitere Férderung der modernen
digitalen medizinischen Forschungsinfrastruktur und
Forschungsdatenbanken sowie Vernetzung mit inter-
nationalen Partnern. Ebenso wird die nationale Unter-
stiitzung von EU-Partnerschaften und der Ausbau im

Bereich E-Learning im Medizinstudium fortgesetzt.

Gemeinsamer klinischer Lernzielkatalog

In Zusammenarbeit mit dem BMBWF legten die
Medizinischen Universitdten und die Medizinische
Fakultdt der JKU im J&nner 2020 einen gemein-
samen Klinischen Lernzielkatalog vor: Er definiert
Ssterreichweit einheitliche fécherzentrierte und
interdisziplindre Lernziele (Learning Outcomes) fir
das Studium und medizinische Kernkompetenzen
und Mindestanforderungen an die &rztlichen Fertig-
keiten. Der Lernzielkatalog erméglicht Vergleichbar-
keit von Learning Outcomes zwischen den Stand-
orten und gewahrleistet einen einheitlichen
Mindest-Wissensstand als Grundlage fir die post-
graduale Ausbildung.

Kooperationen im klinischen Lehrbereich

In der klinischen Lehre kooperieren die Medizini-
schen Universitaten und die Medizinische Fakultst
der JKU mit Lehrkrankenh&usern, externen Lehrab-
teilungen, allgemeinmedizinischen Lehrpraxen und
Lehrordinationen. GemaB § 35 Abs. 2 UG ist seit der
UG-Novelle 2018 neben den bisherigen Lehrkran-

kenh3usern auch die Heranziehung von Einrich-
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tungen des niedergelassenen Bereichs zur Verbes-
serung des praktisch-medizinischen Unterrichts
moglich. Die Medizinischen Universitdten kénnen
solchen groBteils allgemeinmedizinischen — Einrich-

tungen die Bezeichnung ,Lehrordination” verleihen.

7.1.5 MINT-Bereich

Die Stérkung des MINT (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik; engl. Science, Tech-
nology, Engineering, [Arts], Mathematics - STE(A)M)
Bereichs ergibt sich aus arbeitsmarktpolitischen,
gesellschaftspolitischen und hochschul-,
forschungs- und innovationspolitischen Zielset-
zungen, die durch strategische Instrumente wie
Regierungsprogramm, FTI-Strategie, HoP, GUEP und
LV adressiert werden.

Die FTI-Strategie setzt bis 2030 einen klaren
MINT-Schwerpunkt und sieht u. a. die Steigerung
des Anteils der MINT-Graduierten um 20 %, die
Erhdhung des Frauenanteils bei Graduierten in
technischen Fachern um 5 % sowie die Verdoppe-
lung der &sterreichischen MINT-Studierenden vor,
die Uber Férderprogramme ein Studium oder ein
Studiensemester im Ausland absolvieren (Bundesre-
gierung, 2020).

Der HoP 2030, den das BMBWF im Dezember
2022 vorgelegt hat, greift diese Ziele auf und bricht
sie zur Operationalisierung weiter herunter. Er sieht
bis 2030 u. a. eine Steigerung des Anteils der
MINT-Graduierten an allen Studien auf 34,2 % bzw.
10.800 MINT-Erstabschlisse an Universitdten und
Fachhochschulen vor (BMBWF, 2022c).

Auch der GUEP formuliert konkrete MaBnahmen
und Zielsetzungen im MINT-Bereich wie z. B. den
Ausbau der MaBnahmen an der Schnittstelle Schule/
Universitat, Attraktivierung der Studien im MINT-
Fokusbereich, Starkung eines interdisziplindren
Lehransatzes, Identifikation studienverlaufs-
kritischer Priifungen mit regelmaBig mehr als 50 %
Durchfallsquote und Senkung der Drop-out-Raten
(BMBWEF, 2022b).

Unternehmensbefragungen zeigen, dass der
Arbeitsmarktbedarf (inklusive HTL-Absolventinnen
und -Absolventen oder nicht weiter spezifizierter
Fachkrafte) fiir den MINT-Fokusbereich - also
Technik und Informatik — deutlich héher als fiir die

Bereiche Naturwissenschaft und Mathematik ist.
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Aufgrund der hohen und weiter steigenden Perso-
nalnachfrage haben Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen aus dem MINT-Fokusbereich
sehr gute Arbeitsmarktperspektiven: Sie sind iber-
durchschnittlich hdufig erwerbstétig, erzielen tber-
durchschnittliche Einkommen, profitieren von kurzer
Stellensuchdauer, sind 6fter in Beschéaftigungsver-
héltnissen, die ihren Qualifikationen entsprechend,
seltener in Mehrfachbeschéaftigung und seltener
arbeitslos (Binder et al., 2021).

Zur Erreichung politischer Zielsetzungen und der
Deckung des Arbeitsmarktbedarfs ist es notwendig,
moglichst viele junge Menschen - insbesondere
Frauen — fir MINT zu begeistern und die Erfolgs-
quoten in den Studien zu steigern. Neben der
arbeitsmarktpolitischen Komponente spielt die
gesellschaftspolitische Komponente eine wichtige
Rolle, denn MINT-Kompetenzen sind fir die Bewalti-
gung der groBen Herausforderungen unserer Zeit —
z. B. fortschreitende Digitalisierung, Klimawandel
oder Energiekrisen — zentral.

Die Umsetzung der durch die diversen Strate-
gien festgelegten Vorgaben erfolgt an den Univer-
sitdten im Wege der LV. In der LV-Periode 2022-
2024 mit den Universitaten kam es zur Weiterfiih-
rung von MINT-Schwerpunkten aus den Vorperi-
oden. Von den etwa 60 zuséatzlich finanzierten
Professuren bzw. Aquivalenten (in VZA) ging etwa
ein Drittel an die Fachergruppen 2 (MINT in Basi-
[Mathematik,

tektur etc.]) und 3 (Naturwissenschaften und

sausstattung Informatik, Archi-
Technik mit besonderen Ausstattungserforder-
nissen [z. B. Labore, Maschinen, Kleingruppen]),
denen die MINT-Kernbereiche Technik und Infor-
matik zugeordnet sind. Die zuséatzlichen Profes-
suren verbessern die Betreuungsrelationen und
stéarken den MINT-Bereich. Die LV beinhalten
spezifische Vorhaben und Zielvereinbarungen
entlang des Student Life Cycle: In den Jahren
2022-2024 bauen die Universitdten beispiels-
weise ,Massive Open Online Courses” (MOOCs)
und Briickenkurse weiter aus, schaffen Studienan-
gebote zur Stdrkung von MINT/KI und setzen
spezielle MaBnahmen zur Férderung von Frauen
in MINT-Studien (z. B. Sommerworkshops, Zusam-
menarbeit mit Schulen). AuBerdem bauen sie
Tutoring- und Mentoring-Programme aus und
erheben ECTS-Workloads.

7. Studien, Lehre und Weiterbildung

Die Griindung einer neuen Technischen Univer-
sitét, der Interdisciplinary Transformation Univer-
sity (kurz: IT:U), bietet die Chance, moderne Struk-
turen, neue Forschungsfragen und zukunftsorien-
tierte Lehrmethoden zu realisieren. Der Schwer-
punkt liegt im Bereich Digitalisierungs- und
Transformationsforschung. Die IT:U wird im Studi-
enjahr  2023/24 Betrieb
aufnehmen (s. Abschnitt 1.2.3).

Zusétzliche MaBnahmen zur Férderung von

schrittweise  den

MINT sind nétig, um die Zielvorgaben zu erreichen,
weshalb das BMBWF zahlreiche strategische
Projekte durchfiihrt, MINT-Férderung entlang der
gesamten Bildungskette betreibt und laufend
bestehende Aktivitaten weiterentwickelt.

Das BMBWF hat 2023 einen MINT-Aktionsplan
(BMBWEF, n. d. [a]) zu bestehenden bzw. bereits
geplanten zentralen MINT-Initiativen des BMBWF

in allen Bildungsstufen vorgelegt. Zusammen mit

neuen UnterstiitzungsmaBnahmen forciert er mit
acht Aktionslinien die Sichtbarkeit und konse-
quente Umsetzung der MINT-Initiativen des
Ressorts bis 2030.

Die Erarbeitung innovativer Konzepte zur
Vermittlung von STE(A)M-Kenntnissen gewinnt
immer mehr an Bedeutung. Der STE(A)M Ansatz
verbindet MINT mit anderen Studienbereichen und
férdert transversale - also bereichsiibergreifende -
Fahigkeiten wie kritisches Denken, Problemldsen,
Management und Unternehmerinnen- und Unter-
nehmertum. Das BMBWF und die JKU waren z. B. in
einem Erasmus+-Projekt aktiv; in weiterer Folge soll
nun ,STE(A)M-Plattform in Osterreich* entstehen.
Die sektoreniibergreifende Vernetzung nationaler
Hochschuleinrichtungen soll den Informationsaus-
tausch zu verschiedenen Initiativen férdern, insbe-
sondere zur Attraktivierung von Studien und zur
Verankerung von MINT in der Padagoginnen- und
P&dagogenbildung.

Das Projekt ,MINT-Regionen* (s. Abschnitt 2.8.1)
dient sowohl als Hebel und KoordinierungsanstoB
fir neue Netzwerke und verbindet auch bereits
bestehende Initiativen. Partnerinnen und Partner
dieser Initiative sind die Industriellenvereinigung
(IV), der OeAD und die MINTality Stiftung. Im
Zentrum des ,MINT-Regionen-Label* steht das
Schulen,

Zusammenwirken  von Universitaten,

Forschungseinrichtungen, Verwaltungseinrichtungen
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https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Aktuelles/MI(N)T-machen.html
https://www.mint-regionen.at/

und Unternehmen im Bereich MINT. Das erste
MINT-Regionen-Label wurde Ende 2023 vergeben.

Bereits in Umsetzung befindet sich ein 10-Punk-
te-Programm auf Basis einer Ressortstrategie zur
Starkung des Vertrauens in Wissenschaft und
Demokratie. Das Programm leistet u. a. einen
wesentlichen Beitrag zur Stérkung von MINT: Es
beinhaltet eine Informations-Plattform mit Ange-
boten der Wissenschaftskommunikation und Demo-
kratievermittlung in Osterreich, das Uber Institutio-
nengrenzen hinweg weiter ausgebaut wird. Der
Ausbau stérkt insbesondere die Zusammenarbeit
zwischen Schulen und Hochschulen, Forschungsein-
richtungen und anderen demokratiepolitisch zent-

ralen Institutionen (vgl. Abschnitt 1.1.5).

7.1.6 Gute wissenschaftliche Praxis

Die Universitéten sind die zentralen Akteurinnen der
Wissenschafts- und Demokratievermittlung und
eine tiefergehende Auseinandersetzung mit dem
Thema der Integritdt im wissenschaftlichen und
kinstlerischen Studien-, Lehr- und Forschungsbe-
reich sowie der guten wissenschaftlichen Praxis
(GWP) ist eine wesentliche Voraussetzung fiir das
Vertrauen in die Wissenschaft.

Eine Form wissenschaftlichen Fehlverhaltens,
das Plagiat und der Umgang der éffentlichen Univer-
sitdten damit, wurde, im Rahmen einer vom BMBWF
beauftragten Studie (vgl. Zucha/Droll, 2021), vom
IHS untersucht. Eines der Ziele dieser Studie war die
Erstellung eines Lagebilds der Plagiatspravention
und -priifung an den Hochschulen. Die Studiener-
gebnisse (vgl. Zucha/Engleder, 2022) wurden verdf-
fentlicht und zeigen, dass Plagiatsvermeidung im
Studium derzeit eher ,technikzentriert umgesetzt
wird. Zum einen stehe die nachtragliche Uberprii-
fung studentischer Arbeiten durch Plagiatssoftware
stark im Vordergrund, zum anderen das Erlernen von
Zitierregeln. Dabei komme zu kurz, dass GWP auch
als eine Grundhaltung zu verstehen ist. Es brauche
einen lebendigen Diskurs nicht nur dartiber ,wie",
sondern auch ,warum“ wissenschaftlich redlich gear-
beitet werden soll.

Zahlreiche MaBnahmen der Universitaten sollen
wissenschaftliches  Fehlverhalten im  Studium
vermeiden: Drei Viertel der Hochschulen, die an der

Studie teilgenommen haben, haben eine eigene fur
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GWP oder Plagiatsvermeidung verantwortliche

Person oder Organisationseinheit vorgesehen. Fast

alle Hochschulen haben hochschulweit giiltige

GWP-Richtlinien. Diese werden vorzugsweise Uber

das Intra-/Internet verbreitet und sollen in Kursen

vermittelt werden. Neun von zehn Hochschulen
stellen Plagiatssoftware zur Uberprifung von
studentischen Arbeiten zur Verfiigung.

Auch zeigen die Studienergebnisse, dass es
bereits ein breites Angebot an entsprechenden
Lehrveranstaltungen fir Studierende zur Vorberei-
tung auf das wissenschaftliche Arbeiten gibt. Nicht
alle  Lehrveranstaltungen sind jedoch im
verpflichtenden Teil der Curricula verankert.

Von Jénner 2022 bis Juni 2023 wurde am Zentrum
fur 8sterreichisches und europaisches Hochschul-
recht sowie Hochschulgovernance der KFU Graz
eine rechtsvergleichende Studie zum Thema ,Recht-
liche Folgen von Plagiaten an Universitdten* vom
BMBWF beauftragt und durchgefiihrt (Poier et al.,
2023). Diese soll legistische Ankniipfungspunkte fir
Rechtsfolgen bei Plagiaten aufzeigen, indem sie
einen vergleichenden Uberblick (iber rechtliche
Folgen von Plagiaten von Studierenden in Europa
liefert und in einen &sterreichischen legistischen
Zusammenhang stellt. Untersucht wurden dabei 37
Hochschulgesetze der Lé&nder der Europédischen
Union, ergénzt um Island, Norwegen, England und
die Schweiz. Im Rahmen der Studie wurde festge-
stellt, dass von einem européischen Grundkonsens
hinsichtlich des Bedeutungskerns von Plagiaten
auszugehen ist, der besagt, dass ein Plagiat darin
besteht, dass fremde Ideen bzw. Texte als eigene
ausgewiesen werden. Da Plagiate wesentlich Fragen
der akademischen bzw. wissenschaftlichen Integ-
ritdt und Redlichkeit betreffen wiirden, seien konzise
rechtliche Regelungen schwierig (vgl. Poier et al,
2023, 138). Umso wichtiger sei es daher, Rahmenbe-
dingungen zu gestalten, in denen GWP von Anfang
an vermittelt werden konne. Die Studie fasst die
Ergebnisse in drei konkreten Empfehlungen und
Schlussfolgerungen zusammen (vgl. Poier et al.,
2023, 140-141):

+ Erstens brauche es bei der Plagiatsprévention
mehr Verantwortung bei den Universitaten. Dafiir
kénnten Universitdten gesetzlich verpflichtet
werden, universitdtsautonom die Regeln der

GWP inhaltlich ndher zu bestimmen.
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* Zweitens brauche es bei den MaBnahmen bei
Plagiaten mehr Verantwortung der Universitaten.
Diesbeziiglich sollen Universitdten animiert
werden, ihre Autonomie in Form des fakultativen
Satzungsrechts stérker zu leben.

+ Drittens bendtige es mehr Verantwortung der
Universitdten hinsichtlich der Kriterien fir den
Widerruf akademischer Grade.

In § 116 Universitatsgesetz 2002 (UG) wurden die

Strafbestimmungen zur vorsétzlichen unberech-

tigten Fihrung von akademischen Graden als

Verwaltungsiibertretung mit einer Geldstrafe von

bis zu € 15.000 definiert.

Zudem wurde die Regelung gemaB § 116a UG
zum Thema Ghostwriting eingefiigt. In diesem Para-
graphen wird Ghostwriting definiert und entspre-
chende Verwaltungsstrafbestimmungen ausformu-
liert. Ghostwriting liegt demnach vor, wenn jemand
entgeltlich oder unentgeltlich ein Werk fir eine
andere Person herstellt oder es einer anderen Person
zur Verfiigung stellt, und wei3 oder annehmen kann,
dass dieses Werk in der Folge teilweise oder zur
Génze als Seminar-, Priifungs-, oder Abschlussarbeit
(Bachelorarbeit, wissenschaftliche oder kinstleri-
sche Arbeit) zum Nachweis nicht erbrachter eigen-
standiger Leistungen verwendet werden soll. Es ist
eine Geldstrafe von bis zu € 25.000 vorgesehen.
Wenn die Taterin oder der Tater mit dem Vorsatz
handelt, sich durch wiederkehrende Begehung
solcher Taten laufende Einkiinfte zu verschaffen,
droht ihr oder ihm eine Geldstrafe von bis zu 60.000
Euro. Im Wiederholungsfall ist auch eine bis zu vier
Wochen andauernde Freiheitsstrafe maglich.

Zukiinftig wird die GWP unter besonderer Beach-
tung der Entwicklungen im Bereich der Kiinstlichen
Intelligenz (KI) und neuer Technologien ein zentrales
Thema in der Hochschulgovernance darstellen.
Dabei sollen Standards im Umgang mit GWP defi-
niert und umgesetzt werden. Aufbauend auf den
bestehenden Strukturen, soll die Einrichtung zent-
raler Anlaufstellen fir GWP an den Universitaten
erortert werden (Organisationsstandards). Ziel ist
eine Biindelung der Kenntnisse und Nutzung von
Synergien bezlglich GWP, der Entwicklung von rele-
vanten Verfahrensrichtlinien  (Regulierungsstan-
dards), sowie der Handhabe von K| Datenbanken
und Software zur Unterstiitzung des Lehr- und
Studienbetriebs  (Technologiestandards). Neben

7. Studien, Lehre und Weiterbildung

InformationsmaBBnahmen (Informations- und Trans-
parenzstandards) und verpflichtenden Schulungsan-
geboten fir Mitarbeitende (Trainingsstandards)
sowie obligatorischen Lehrveranstaltungen zur GWP
(Lehre-Standards), sollen MaBnahmen im Zusam-
menhang mit der GWP zur Qualitétssicherung in
hochschulinterne Qualitdtsmanagementsysteme
eingebettet werden. Besondere Beachtung sollte

dabei der

Arbeiten zukommen (Betreuungsstandards).

Begleitung von wissenschaftlichen

Im Berichtszeitraum wurde durch die Novelle
(BGBI. I Nr. 93/2021) die GWP in § 51 Abs. 2 Z 33 UG
wie folgt definiert: ,Gute wissenschaftliche Praxis
bedeutet, im Rahmen der Aufgaben und Ziele der
jeweiligen Einrichtung die rechtlichen Regelungen,
ethische Normen und den aktuellen Erkenntnisstand
des jeweiligen Faches einzuhalten. Ebenso wurde
die Sicherstellung guter wissenschaftlicher Praxis
und akademischer Integritét in den leitenden Grund-
sétzen gemaB § 2 UG verankert. Im Rahmen des
geplanten Hochschulrechtspakets ist vorgesehen,
die Definition und Ausgestaltung der GWP zu Uber-
arbeiten.

Im ersten Halbjahr 2024 soll im Zuge des Hoch-
schulrechtspakets die Integritat im wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Studien-, Lehr- und
Forschungsbereich im Hochschul-Qualitatssiche-
rungsgesetz (HS-QSG) verankert werden. Diese
umfasst die Einhaltung guter wissenschaftlicher und
kiinstlerischer Praxis sowie eine Kultur der wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Redlichkeit und
Qualitat. Der Begriff der ,Integritat im wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Studien-, Lehr- und
Forschungsbereich” ist bewusst umfassend gewéhlt,
um das Verhalten von Studierenden im Studium, von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern bzw.
Forscherinnen und Forschern bei der Planung, Durch-
fihrung und Veréffentlichung von Forschung und
von Lehrenden bei der Betreuung und Priifung von
Studierenden abzudecken.

Die Neugestaltung im HS-QSG soll dabei insbe-
sondere zwei Aspekte abdecken. Einerseits soll
dadurch eine Vereinheitlichung und Konsolidierung
der Regelungen firr alle Hochschulsektoren erfolgen.
Andererseits soll eine vorangestellte positive Defini-
tion der guten wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Praxis mit darauffolgender Aufz&hlung dessen,

was jedenfalls als wissenschaftliches oder kiinstleri-
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sches Fehlverhalten zu qualifizieren ist, dazu
beitragen, ein Versténdnis fur die Bedeutsamkeit
guter wissenschaftlicher und kiinstlerischer Praxis
zu beférdern sowie eine Sensibilisierung dafir zu
schaffen, dass die Vermeidung von wissenschaftli-
chem oder kiinstlerischem Fehlverhalten im Inter-
esse aller Beteiligten liegt.

Eine noch stérkere Integration dieser — fur die
Wissenschaft elementaren — Thematik in die Hoch-
schulorganisation, die Forschung, die Lehre und
somit in den Studierendenalltag soll zu einer stér-
keren Bewusstseinsbildung bei den Studierenden,
Forschenden und Lehrenden fiihren und hohe Stan-
dards in diesem fir die Aufgabenerfillung der
Universitdten wesentlichen leitenden Grundsatz

sicherstellen.

7.2 Qualitat von Lehre und Lernen

Qualitdt in der Lehre und beim Lernen ist von
entscheidender Bedeutung fir die persénliche und
berufliche Entwicklung der Lernenden sowie fir die
gesamte Gesellschaft. Eine hochwertige Lehre stellt
sicher, dass Wissen effektiv vermittelt wird, wéhrend
qualitatives Lernen den Erwerb von relevantem
Wissen und die Entwicklung kritischer Denkfahig-
keiten férdert. In einer Zeit des stdndigen Wandels
und Fortschritts ist es essenziell, dass Bildungsein-
richtungen und Lehrende kontinuierlich ihre
Methoden und Strategien Uberpriifen, um den sich

veréndernden Anforderungen gerecht zu werden.

7.2 Studierbarkeit

Das Konzept der (guten) Studierbarkeit beschreibt
Rahmenbedingungen, unter denen Studierende
zigig und erfolgreich — d. h., in Regelstudienzeit —
abschlieBen kénnen. Zur Studierbarkeit gehdren
strukturelle Faktoren seitens der Universitaten bzw.
Gesetzgebung und individuelle Faktoren auf Seiten
der Studierenden.

Studierbarkeit impliziert eine studierendenzent-
rierte Curriculums- und Lehrgestaltung, die hinder-
nisfrei, planbar und angemessen (ECTS-Gerechtig-
keit) ist. Diese Erwartung ist seit 2019 im GUEP
abgebildet: Das Systemziel 3 ,Verbesserung der

Qualitat und Effizienz der universitéren Lehre* postu-
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liert als Handlungsfeld die Férderung und Verbesse-
rung der strukturellen Studierbarkeit (BMBWF 2019,
S. 40; BMBWF 2022, S. 23). Die LV zwischen BMBWF
und Universitdten legen universitatsindividuelle
MaBnahmen fest; ein begleitendes Monitoring tber-

wacht die Implementierung und Umsetzung.

Leistungsvereinbarungen 2022-2024

Basierend auf Erfahrungswerten setzten Ministe-
rium und Universitdten fir die Periode 2022-2024
folgende Schwerpunkte: Studierbarkeit als fester
Bestandteil des internen Qualitdtsmanagements,
Bewertung in den gesetzlichen Quality Audits und
konkrete MaBnahmen zur Optimierung des Studien-
fortschritts und der Studienorganisation.

Zur Verbesserung der Studierbarkeit verfolgt die
mit den LV 2022-2024 verbundene Universitats-
finanzierung (s. Abschnitt 4) ambitionierte Ziele fur
die Basisindikatoren 1 (Prifungsaktivitat) und
2 (Personalentwicklung), die mit konkreten Budgets

unterlegt sind.

MaBnahmen zur Verbesserung der
Studierbarkeit

Die Universitdten setzten im Berichtszeitraum
MaBnahmen zur Verbesserung der Studierbarkeit
entlang des gesamten Student Life Cycle: begin-
nend vor dem Studium Uber die Studienphasen bis
zum Abschluss und Einstieg ins Arbeitsleben.

Mit Informationen und Vorbereitungsangeboten
richteten sich Universitaten aktiv an Studieninteres-
sierte: Sie boten z. B. Veranstaltungen fir Schiile-
rinnen und Schiler, Open House Days, Fiihrungen,
Messen, multimediale Informationskampagnen und
-plattformen (v. a. Internet, Social Media), persén-
liche Beratungsformate, Mentoring durch Studie-
rende, Online-Self-Assessments (OSA) und fachspe-
zifische Briickenkurse an. Die Angebote sollen moti-
vieren, Angste abbauen, bei der Studienwahl helfen
und eine realistische Erwartungshaltung erzeugen.

Um die Studierenden beim Studienstart, der
STEOP und der akademischen Integration zu unter-
stiitzen, griffen die Universitdten auf evidenzba-
sierte MaBnahmen zuriick: Studienanféngerinnen
und Studienanfénger erhielten Informationsmaterial
(Print; Online), Orientierungshilfe durch Welcome
Days bzw. Weeks und Unterstiitzung durch ziel-

gruppenspezifische Beratungsstellen, Peer-Men-
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toring und -Tutoring, Vernetzungsinitiativen sowie
Begleitkurse. An einigen Universitaten gab es fakul-
téts- bzw. universitatsiibergreifende Onlinemodule
zur Einfiihrung (u. a. MOOCs). Viele Universitaten
offerierten Angebote speziell fur internationale
Studienanfangerinnen und Studienanfénger.

Um einen reibungslosen Studienverlauf zu ermég-
lichen, etablierten die Universitaten Monitorings und
Evaluierungen, Individualisierungs- und Spezialisie-
rungsmdglichkeit (u. a. Wahlpakete, Erweiterungs-
curricula, Studienergédnzungen, Masterstudium Plus)
sowie Arbeitsgruppen bzw. Studienkommissionen
zur evidenzbasierten (Weiter-)Entwicklung von Curri-
cula. Eine Tendenz hin zu Flexibilisierung von Studi-
enplédnen war zu beobachten, die eine Vereinbarkeit
von Studium und anderen Verpflichtungen ermégli-
chen soll. Zur evidenzbasierten Verbesserung der
Studierbarkeit trug u. a. die Erfassung von ECTS-
Workloads tber das Semester hinweg bei. Zu diesem
Zweck wurden Monitoring-Instrumente entwickelt,
die in Zukunft weiter verbessert werden.

Neben Curricula und Studienverlauf riickten
einzelne Lehrveranstaltungen und die Qualitat der
Lehre ins Zentrum der Aufmerksamkeit: Gute Lehre
zeigt sich im gelungenen Wissens- und Kompetenz-
erwerb, ist studierendenzentriert, berticksichtigt
Diversitat und Inklusion und sieht Priifungen als Teil
des Lehr-/Lernprozesses vor (Constructive Align-
ment). Der Stellenwert der Lehre gewann in den
letzten Jahren an Relevanz, was sich in der stei-
genden Zahl von Organisationseinheiten fur (digi-
tale) Lehrentwicklung widerspiegelt: Sie unter-
stitzen Lehrende in Didaktik, Lehre und Priifungs-
gestaltung, z. B. durch Austauschformate, Kursan-
gebote und Beratung. Kontinuierliche Evaluierungen
und Prifungsmonitorings sichern die Qualitat;
Diskursformate wie Qualitatszirkel sorgen fir
evidenzbasierte Weiterentwicklung der Lehre. Die
digitale Transformation der letzten Jahre mit neuen
Méglichkeiten fiir den Einsatz von Kl (z. B. durch
ChatGPT) stieB ein Um- bzw. Neudenken zu Lehre,
Prifungskultur und Leistungsbewertung an (s. a.
Abschnitt 10.1).

Um Studierende beim Abschluss ihres Studiums
zu unterstitzen, boten viele Universitdten in den
vergangenen Jahren Schreibgruppen, Seminare und
Workshops zum Verfassen von Abschlussarbeiten an

(z. B. Lange Nacht der Abschlussarbeiten, Online-
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und On-Site-Angebote). Absolventinnen und Absol-
venten beim Einstieg in die Erwerbst&tigkeit konnten
z. B. universitére Karriereservices fur Beratung,
Coaching und Netzwerktreffen nutzen.

Viele MaBnahmen zur Verbesserung der Studier-
barkeit entfalten ihre volle Wirkung mittel- und
langfristig; sie erfordern begleitendes Monitoring
und gelegentliche Adaptionen. Externe Audits im
Berichtszeitraum bescheinigten den &sterreichi-
schen Universitdten hohe Qualitdtsstandards in der
Studierbarkeit und Fortschritte beim internen Quali-
tatsmanagement. Zu Umsetzung und Erkenntnissen
erfolgt ein kontinuierlicher Austausch mit dem
BMBWEF.

7.2.2 Stellenwert und Gute Praxis
Die universitédre Lehre spielt eine entscheidende
Rolle bei der Ausbildung und in der Entwicklung
von Studierenden, um fundiertes Wissen in Fach-
gebieten zu erwerben, kritisches und vernetztes
Denken zu férdern und wichtige Fahigkeiten und
Kompetenzen zu entwickeln. Sie ist ein wichtiger
Faktor fir den Erfolg von Studierenden und den
Ruf einer Universitat. Die universitére Lehre tragt
zur Weiterentwicklung von Wissenschaft und
Forschung bei, erméglicht den Wissenstransfer in
die Gesellschaft und generiert Innovationen zur
Lésung gesellschaftlicher Herausforderungen. Sie
ist essenziell fur die individuelle Entwicklung von
Studierenden und fir die Gesellschaft als Ganzes.
Lehre umfasst neben der Vermittlung von
Wissen u. a. auch Lernprozesse, fachliche und
organisatorisch-administrative Unterstiitzung der
Studierenden und eine inspirierende Lernumge-
bung. Da diese Aspekte individuell sind, ist eine
objektive, quantitative Bewertung von Lehre
Karrieremodelle des
Nach-

Uberwiegend an

schwierig.  Traditionelle

wissenschaftlichen und kinstlerischen
wuchses  orientieren sich
Forschungsleistungen, seltener an der Lehre.

Um die Bedeutung der universitdren Lehre zu
wirdigen und weiterzuentwickeln, missen Universi-
tdten die beiden Kernaufgaben - Lehre und
Forschung - gleichermaBen anerkennen. Hand-
lungsfelder der universitdren Governance sind z. B.
institutionelle Unterstiitzung bei der Umsetzung

professioneller Anforderungen, Lehrpreise, Dissemi-
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nation von Good Practice, Férderung innovativer
Lehrmethoden und neue Karrierewege fir Lehrende.

Das BMBWEF unterstitzt die Weiterentwicklung
und Stérkung des Ansehens der Lehre durch
verschiedene Formate.

»Ars Docendi“ — Staatspreis fiir

exzellente Lehre

Mit dem Staatspreis Ars Docendi wirdigt das
BMBWEF jahrlich exzellente Lehre an Universitaten,
FH, Privatuniversitdten und PH. Die Auszeichnung
erfolgt in fiinf thematischen Kategorien. Eine unab-
hangige, internationale Jury bewertet die Einrei-
chungen und wahlt die Preistréagerinnen und Preis-
tréger der Hauptpreise bzw. Rezipientinnen und
Rezipienten der Anerkennungspreise aus.

In den vergangenen Jahren wurden j&hrlich um
die 150 Nominierungen eingereicht; 2021 gab es
einen Hochstwert von 191 Einreichungen, die u. a.
auf innovative Lehransatze wéhrend der Pandemie
zuriickzufiihren waren. Die eingereichten Projekte
mussten im Gegensatz zu friiheren Jahren bereits
umgesetzt sein. Hochschulleitung und Studieren-
denvertretung hatten die Méglichkeit, Einrei-
chungen zu unterstitzen.

Der Ars Docendi ergénzt die Lehrpreise der
einzelnen Hochschulen: Im  Berichtszeitraum
wurden vermehrt Lehrende nominiert, die an der
jeweiligen Hochschule bereits einen Preis erhalten
hatten. Prédmierte Projekte sind im ,Atlas der guten
Lehre* 6ffentlich zugénglich. Der Ars Docendi war
Vorbild fur Lehrpreise in anderen Landern, z. B. fur
den Profformance-Award, der erstmals 2022 im
Rahmen einer Erasmus-Partnerschaft landeriber-
greifend vergeben wurde.

2021 wurde eine Studie zur Relevanz des Ars
Docendi (Tremp et al., 2021) durchgefihrt: Sie hob
die Bedeutung

institutioneller Rahmenbedin-
gungen und Unterstiitzung fir die Férderung der
Lehre aus Sicht der bisherigen Preistrégerinnen

und Preistréger hervor.

Website ,,Atlas der guten Lehre*

Die Website ,Atlas der guten Lehre* (www.gutelehre.at)
ist eine Plattform fir Lehrende und Personen, die die
Lehre unterstiitzen. |hr Ziel ist, die Qualitat der Lehre
zu verbessern und ihr Ansehen zu erhdhen. Die

Website bietet neben rund 1.000 Beispielen zur
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hochschulischen Lehre auch Informationen zu
anderen relevanten Themen.

Die Seite soll 2024 Uberarbeitet werden, um
Auffindbarkeit und Usability zu verbessern.
Neben den Ars-Docendi-Beispielen und den
Hochschullehrpreis-Beispielen werden in Zukunft
auch Beispiele des Sustainability Awards und des
Diversitas  (s.
Abschnitt 9.3) mit Lehrebezug auf der Website zu

finden sein.

Diversitdtsmanagement-Preises

Dialog zur hochschulischen Lehre
Der ,Dialog zur hochschulischen Lehre* (BMBWEF,

n. d. [b]) ist ein Format fir Austausch und Vernet-

zung zu Lehre und Lehrentwicklung. Die Veranstal-
tungen finden zweimal pro Jahr statt und richten
sich an Personen aus der Hochschulleitung und
-verwaltung, an Lehrende und Studierende. Sie
ergdnzen den Atlas der guten Lehre durch den

personlichen Erfahrungsaustausch.

7.2.3 Hochschuldidaktik

Im Rahmen der LV 2022-2024 haben das BMBWF
und die Universitdten ein gemeinsames Vorhaben
zur Férderung der Hochschuldidaktik und zur Sicht-
barmachung universitarer Initiativen vereinbart.
Eine vom BMBWF beauftragte Studie des Instituts

fir Hochschulforschung (HoF) an der
Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg (Arndt
et al, 2023) gab Empfehlungen, wie Hochschul-

didaktik der professionellen Unterstiitzung fir die
Weiterentwicklung von Lehren, Lernen und Lehr-
Hochschuldidaktik

umfasst neben der reinen Lehrkompetenz auch die

kompetenzen dienen kann.

wissenschaftliche (Selbst-)Reflexion.
Hochschuldidaktik und

Lehrentwicklung ist in der Governance der 6ffent-

Die Forderung der

lichen Universitaten verankert. Der GUEP schreibt im
Systemziel 3 die Verbesserung der Qualitét und Effi-
zienz der universitdren Lehre fest; konkrete Umset-
zungsmaBnahmen finden sich in den Entwicklungs-
plénen der Universitaten. Die LV legen fest, dass die
Universitdten hochschuldidaktische Aus- und Weiter-
bildungen mit einem Schwerpunkt auf digitale
Medien (E-Didaktik) sicherstellen und hochschul-
didaktische F&higkeiten bei Neuberufungen beriick-

sichtigen.
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An den Universitaten ist die Hochschuldidaktik
strukturell in Personalentwicklung, Qualitatsma-
nagement, Serviceeinrichtungen fir Lehren und
Lernen, Zentren fiir postgraduale Weiterbildung und
Einheiten fir Gleichstellung und Diversitat veran-
kert. Universitadten greifen u. a. auf externe Unter-
stitzungsstrukturen fir Expertise und Training
zuriick. Fur die Weiterbildung gibt es neben Lehrver-
anstaltungsevaluationen viele weitere Méglichkeiten
und Anreize wie studentisches Feedback, Formate
zum Erfahrungsaustausch, Coaching, Mentoring und
Leitfaden. Lehrpreise und Plattformen dienen der
Inspiration, Anerkennung und Sichtbarmachung
guter Lehre. Fir Austausch und Zusammenarbeit in
der Lehrentwicklung gibt es die Curricularkommissi-
onen, spezielle Formate (z. B. Tage der Lehre) und
externe Kooperationen.

Die Ergebnisse der vom HoF erstellten Studie
legen nahe, Expertisen zu biindeln und eine Balance
zwischen wiederkehrenden und wechselnden
Austauschformaten zu finden. Der Austausch unter
hauptamtlichen Mitarbeitenden aus der Lehr-Lern-
entwicklung soll laut ihr ausgebaut werden. Die fiir
Lehre zustadndigen Vizerektorinnen bzw. -rektoren
und Lehrende selbst erachten eine stérkere Aner-
kennung der Lehre in universitdren Karrieren als
notwendig.

Die Studie empfiehlt, transparente Instrumente
zur Erfassung des zeitlichen und persénlichen
Engagements in der Lehre und Lehrentwicklung zu
entwickeln. Angemessene Zeit fir lehrbezogene
Aufgaben wie Vor- und Nachbereitung von Lehrver-
anstaltungen, Prifungen und Aktualisierung von
Lehrunterlagen sollte mit eingerechnet werden. Die
Vergleichbarkeit kénnte Transparenz und Anerken-
nung der Lehre férdern.

Der im Rahmen der Studie gefiihrte Dialog mit
den Vizerektoraten fur Lehre und zahlreichen
Zusammenarbeit

Lehrenden ergab, dass die

zwischen Universitdten und anderen Hochschul-

typen
kénnten

gestarkt werden sollte: Beispielsweise

universitatsiibergreifende Hospitations-
oder Mentoringprogramme entstehen. Anerkannte
Standards fir hochschuldidaktische Angebote
sollten fir Berufungsverfahren relevant sein. Auch
die Anerkennung informell erworbener Kompe-

tenzen in der Lehre solle starker geférdert werden.
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7.3 Zugangsregelungen

Das Zugangsregelungsmanagement fir besonders
nachgefragte Studien (§§ 71a bis 71d UG 2002) hat
sich in der bestehenden Form bewé&hrt und wurde in

der Berichtsperiode nicht verdndert.

Gesetzliche Anderungen im Berichtszeitraum
und Monitoring

Die Quotenregelung im Zugang zum Humanmedizin-
studium besagt, dass 75 % der Studienplatze
Personen mit &sterreichischem Reifepriifungs-
zeugnis und 20 % der Studienplatze EU-Birgerinnen
und EU-Birgern vorbehalten sind. Sie wurde in
Bezug auf die verbleibenden 5 % der Studienplétze
2021 prézisiert: Eine bestimmte Anzahl dieser Platze
kann gemé&B § 71c Abs. 5 UG in der Leistungsverein-
barung zeitlich befristet zur Erfillung von Aufgaben
im &ffentlichen Interesse — z. B. firr die Sicherstellung
der Sanitatsversorgung beim Bundesheer — vergeben
werden. Um einen fairen und sozial gerechten
Zugang zum Studium der Human- und Zahnmedizin
zu férdern, wurde mit § 71c Abs. 4 UG festgelegt,
dass die Universitdten kostenlose Unterstiitzungs-
angebote zur Vorbereitung auf das Aufnahmever-
fahren anzubieten haben. Fir eine inklusivere Zulas-
sung in den besonders nachgefragten Bachelor- und
Diplomstudien wurden Rahmenbedingungen nach
§ 71b UG geschaffen: Gem&B § 71b Abs. 7 Z. 5 UG
wird behinderten Studienwerberinnen und Studien-
werbern die Mdglichkeit einer abweichenden
Prifungsmethode oder von UnterstitzungsmaB-
nahmen, wie beispielsweise eine Sprachassistenz,

eingeraumt.

Erhebung soziodemografischer Merkmale

Bei der erstmaligen Zulassung zum Studium missen
Studierende bzw. Studienwerberinnen und -werber
soziodemografische Angaben, etwa zum Bildungs-
abschluss der Eltern, machen (UHStat 1). Diese
Angaben wurden auf der Grundlage des Bildungs-
dokumentationsgesetzes 2020 um den Migrations-
hintergrund erweitert. Die Studienanfénger-Erhe-
bung 2021 wurde gesetzlich auch auf Studienwer-
berinnen und Studienwerber fiir Studien mit Aufnah-
meverfahren ausgeweitet (BGBI. | Nr. 20/2021). Mit
BGBI. Il Nr. 301/2022 wurde in der Universitats- und

Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentations-
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verordnung (UHSBV) die Durchfihrung der Erhe-
bung préazisiert (UHStat 1 samt weiterer Merkmale).
Bei zugangsgeregelten Studien erfolgt die Abfrage
von den Hochschulen bereits zum Zeitpunkt der
verbindlichen Anmeldung zum Aufnahme- und
Eignungsverfahren. Verbindlich ist eine Anmeldung
dann, wenn davon auszugehen ist, dass die Person
auch am Eignungs- oder Aufnahmeverfahren teil-
nehmen wird, d. h. erst nach Erledigung der von der
Universitat geforderten Schritte wie der Einzahlung
einer  Teilnahmegebithr  oder  Erhalt eines
Online-Self-Assessments (OSA) durch die Univer-
sitat. Die Universitdten mussten die Erhebungs-
erstmalig fir Zugangsverfahren des
WS 2023/2024 iibermitteln.

daten

Fairness von Zugangsverfahren und
Informationen zur Studienwahl

Die UHStat 1-Daten ermdglichen ein Monitoring der
Fairness von Aufnahme- und Eignungsverfahren u. a.
mittels soziodemografischer Merkmale der Studien-
werberinnen und Studienwerber. Sie bilden eine
registerbasierte Datengrundlage fiir die Evaluie-
rungspflichten der universitdren Zugangsregelungen.
GemaB § 143 Abs. 42 UG idF. BGBI. | Nr. 52/2023 ist
dem Nationalrat bis Ende 2026 ein Bericht iber das

Evaluierungsergebnis vorzulegen. Der erweiterte
Datenkérper liefert mehr Informationen tber die
Studienwahl und Uber sogenannte ,Bypass-Facher*:
Im Falle von Mehrfachanmeldungen ist nun bekannt,
fur welche Studien sich dieselbe Person noch
beworben hat. Einzelne Universitdten kdnnen
anhand der Datenbasis eigene Analysen zu Fairness
und Wirkung ihrer Aufnahme- und Eignungsver-
fahren anstellen; gegebenenfalls kénnen sie Inter-
ventionsmaBnahmen zur Erh&hung der sozialen
Durchlassigkeit bzw. zur Gewinnung von Studienin-
teressierten (,Outreach”) aus unterreprasentierten

Gruppen entwickeln.

Quantitative Entwicklungen in
zugangsgeregelten Studien

Im Studienjahr 2022/23 wurden an &ffentlichen
Universitaten 52.287 Bachelor- und Diplomstudien
(WS 22: 42.969) begonnen; 52 % hatten eine Art von
betrift Studien nach
§ 71b-d UG (sofern die Zugangsregelung von der

Zugangsregelung. Dies

Universitat aktiviert wurde) und Studien mit
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Eignungsiiberpriifung gem&B § 63 Abs. 1 UG in Lehr-
amtsstudien, Kiinsten und Sport. Der gréBte Anteil
an zugangsgeregelten Studien entfiel mit 55 % auf
besonders stark nachgefragte Facher (§ 71b UG).

« 17 % aller zugangsgeregelten begonnenen
Studien waren vom deutschen Numerus Clausus
betroffen (§ 71c UG),

« 5 % unterlagen einem Zugangsmanagement
aufgrund der besonders starken Nachfrage an
einer spezifischen Universitat (§ 71d UG).

+ Die ubrigen 23 % entfielen auf Studien mit
Eignungstberprifungen in Kunst, Lehramt und
Sport (§ 63 Abs. 1 UG).

Betrachtet man das gesamte Studienangebot, haben

von den mehr als 420 angebotenen Bachelor- und

Diplomstudien nach wie vor 87 % einen offenen

Zugang (keine bzw. nicht aktivierte Zugangsrege-

lung).

Studien mit Zugangsregelung nach § 71c UG

In der Humanmedizin sind infolge des Ausbaus der
Studienplatze und geringfigig rucklaufiger Teil-
nehmendenzahlen am MedAT die Testteilnahmen
pro Studienplatz gesunken: Im Berichtszeitraum
gingen sie von sieben Testteilnahmen pro Studien-
platz im Studienjahr 2020/21 auf sechs im Studien-
jahr 2022/23 zuriick. Wéhrend in der Zahnmedizin
und der Psychologie die Testteilnahmen seit
2020/21 relativ konstant geblieben sind, war der
Trend in der Veterindrmedizin im Berichtszeitraum
leicht ricklaufig (vgl. Tabelle 7.3-1). Dennoch
bleiben die Zugangsregelungen nach § 71c UG
stark selektiv.

Zugangsregelungen nach § 71b UG und § 71d UG
Zugangsverfahren in § 71b-Fachern - d. h., bundes-
weit geltende Zugangsregelungen in besonders
stark nachgefragten Diplom- und Bachelorstudien
— bestehen seit dem WS 2013/14. Zun&chst waren
Architektur/Stadteplanung,
Informatik, Wirtschaft und Pharmazie davon
betroffen; ab dem WS 2016/17 galten sie fiir Publi-
zistik und Kommunikationswissenschaft, seit dem
WS 2019/20 fir Recht, Erziehungswissenschaft
und Fremdsprachen (vgl. UB 2020, S. 158). Im
WS 2022/23 bzw. Studienjahr 2022/23 war fiir 157
Studien die Aktivierung der Zugangsregelungen

Biologie/Biochemie,

mdglich, in 53 Studien kam sie zur Anwendung. Ein
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Tabelle 7.3-1: Studienplatze, Anmeldungen, Testteilnahmen und begonnene Studien in
Erstabschluss-Studien mit Zugangsregelung geméaB § 71c UG, Studienjahre 2019/20

bis 2022/23

Studienplatze Anmeldungen Testteilnahmen Begsl::}git: ':ﬁ A%T:(:ﬂ:';ﬁ:g Tmstﬂmm:g
Stl 2019/20
Humanmedizin 1542 15517 12240 1892 10 8
Zahnmedizin 144 1014 766 162 7 5
Veterindrmedizin 173 1242 1043 223 7 6
Psychologie 1310 7160 4708 1271 5 4
Stj 2020/21
Humanmedizin 1596 16 051 11707 1731 10 1
Zahnmedizin 144 1129 832 149 8 6
Veterindrmedizin 203 1366 1132 204 7 6
Psychologie 1310 8330 5618 1279 6 4
St 2021/22
Humanmedizin 1596 16751 12 072 1842 10 8
Zahnmedizin 144 1177 789 150 8 5
Veterindrmedizin 203 1248 1064 247 6 5
Psychologie 1310 7809 5100 1295 6 4
St) 2022/23
Humanmedizin 1826 14792 10921 2056 8 6
Zahnmedizin 144 1092 783 165 8 5
Veterindrmedizin 223 1140 996 265 5 4
Psychologie 1310 7371 4710 1294 6 4

" Die Werte enthalten auch Studierende in Mobilitdtsprogrammen (Incomings), daher kénnen diese Werte héher als die Zahl der Studienplatze sein.
Die Mindestanzahl der ésterreichweit zur Verfiigung zu stellenden Studienplétze fir Human-, Zahn- und Veterindrmedizin sowie Psychologie sind im

Universitatsgesetzt § 71c UG festgelegt.

Quelle: BMBWF

selektives Aufnahmeverfahren (mehr Testteilneh-
merinnen und Testteilnehmer als verfiigbare Studi-
enplatze) fand in zwdlf Studien statt, v. a. am
Studienstandort Wien (Uni Wien: BA Biologie, BA
Internationale Rechtswissenschaften, BA Infor-
matik, BA Wirtschaftsinformatik, BA Pharmazie; TU
Wien: BA Informatik; WU: BA Wirtschaftsrecht, BA
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, BA Busi-
ness and Economics) sowie an TU Graz und AAU
(vgl. Tabelle 7.3-2).

Im Studienfeld Recht gingen im WS 2019/20 mit
Einfihrung der Zugangsregelungen nach § 71b UG
die Anmeldezahlen anfénglich um 33 % zuriick. In
den Studienfeldern Fremdsprachen und Erziehungs-
wissenschaft war mit 13 % bzw. 8 % weniger Anmel-
dungen jeweils ein leichter Riickgang der Anfange-

rinnen- und Anféngerzahlen zu verzeichnen (vgl.
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Abbildung 7.3-1); allerdings fand aufgrund zu
geringer Anmeldezahlen im gesamten Berichtszeit-
raum kein Aufnahmetest statt.

Entwicklung nach Studienfeldern

Im Studienfeld Architektur, fiir das 6sterreichweit 2.020
gesetzlich festgelegte Studienanfangerinnen- und
-anféngerplétze vorgesehen sind, war 2022/23 nur an
TU Wien und TU Graz ein Zugangsmanagement akti-
viert: In der ersten Stufe waren Eigenleistungen oder
ein Motivationsschreiben einzureichen. Die TU Wien
implementierte 2022/23 einen Reihungstest; er war
nicht selektiv und alle Teilnehmenden erhielten einen
Studienplatz. Nachdem die TU Graz einen Anstieg an
Bewerbungen verzeichnete, welcher vermutlich auf die
Reihungstests in Wien zuriickzufihren war, fihrte sie

ebenfalls einen nicht-selektiven Reihungstest durch.
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Tabelle 7.3-2: Anteil an Testteilnehmerinnen und Testteilnehmern im Studienjahr 2022/23, die einen
Studienplatz in selektiven Studien nach § 71b UG erhalten haben.

Universitat Studienrichtung Anteil
Wirtschaftsuniversitat Wien Business and Economics (B) 15%
Universitat Klagenfurt International Business and Economics (B) 34%
Universitat Wien Internationale Rechtswissenschaften (B) 36%
Technische Universitat Graz Molekularbiologie (B) 54%
Universitat Wien Pharmazie (B) 67%
Technische Universitét Graz Architektur (B) 69%
Technische Universitat Wien Informatik 71%
Universitat Wien Wirtschaftsinformatik 71%
Wirtschaftsuniversitat Wien Wirtschaftsrecht (B) 76%
Wirtschaftsuniversitat Wien Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (B) 81%
Universitat Wien Informatik (B) 90%
Universitat Wien Biologie (B) 93%

Anmerkung: Aufsteigend sortiert nach Testteilnehmerinnen und Testteilnehmern im Studienjahr 2022/23, die einen
Studienplatz erhalten haben.

Quelle: BMBWF

Abbildung 7.3-1: Studien im ersten Semester in Bachelor- bzw. Diplomstudien mit
Zugangsregelungen geméaB § 71b UG, Wintersemester 2016 bis Wintersemester 2022
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e=fy== [nformatik 1791 1931 1963 2468 2291 2207 2294
e \Virtschaft 5943 5760 5428 6420 6428 6180 6167
=iit==Pharmazie 1036 975 933 1040 1025 962 798
«=@=Publizistik 1088 961 903 1030 1074 1035 1062
e Erziehungswissenschaft 2082 1879 1622 1496 1141 971 919
e Fremdsprachen 3652 3380 2922 2528 2705 2213 2037
e Recht, allgemein 7229 6712 6236 4154 5200 4509 4404

Quelle: BMBWF
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Die begonnenen Studien in diesem Studienfeld (mit und
ohne Aktivierung der Zugangsregelung) stiegen gegen-
Uber dem vorangegangenen Berichtszeitraum leicht; sie
lagen mit 1.580 begonnenen Studien im Studienjahr
2022/23 unter den gesetzlich anzubietenden Studien-
platzen (Ausschdpfung von 78 %). Von den zugangsge-
regelten 1.155 Studienplatzen waren 933 oder 81 %
belegt (s. Tabelle 7.3-3).
Im Studienfeld Biologie und Biochemie sind
3.700 Studienplatze
Selektive  Aufnahmeverfahren

Ssterreichweit gesetzlich

vorgesehen. ein-
schlieBlich Testdurchfilhrung gab es im Berichtszeit-
raum an der Uni Wien, KFU Graz und TU Graz. An
der BOKU reduzierten sich die Anmeldezahlen nach
dem OSA im Studienjahr 2021/22 soweit, dass kein
Test durchzufiihren war (vgl. Tabelle 7.3-4). Mit 2.908
begonnenen Studien im Studienjahr 2022/23 lagen
die Belegungen unter den &sterreichweit 3.700 fest-
gelegten Studienanféngerinnen- und -anfénger-
platzen (Ausschdpfung von 79 %). Von den zugangs-
geregelten Studienplatzen wurden 80 % belegt.

Im Studienfeld Informatik war der Zugangsme-
chanismus im Berichtszeitraum nur an der TU Graz
und der Uni Wien aktiviert und selektiv (1,2 Testteil-
nahmen pro Studienplatz 2022/23; vgl. Tabelle 7.3-5).

Osterreichweit lag die Zahl der Studienanfange-

rinnen und Studienanfénger in den Informatikstudien
im Studienjahr 2022/23 mit 2.829 leicht tber den
2.800 laut Gesetz anzubietenden Studienplétzen.

Im Studienfeld Management und Verwaltung bzw.
Wirtschaft wurden an WU und AAU im Berichtszeit-
raum Aufnahmeverfahren durchgefiihrt. An der Uni
Wien wurden fiir die Bachelorstudiengénge Betriebs-
wirtschaft und Internationale Betriebswirtschaft in
den Studienjahren 2021/22 und 2022/23 nicht-selek-
tive Aufnahmeverfahren durchgefihrt. Die englisch-
sprachigen Bachelorstudien ,International Business
der AAU

Economics” der WU waren besonders nachgefragt.

and Economics® und ,Business and
Die begonnenen Studien insgesamt — mit und ohne
aktivierten Zugangsregelungen - lagen mit 7.528 im
Studienjahr 2022/23 deutlich unter den gesetzlichen
Studienanféngerinnen- und -anfangerplatzen (10.630).

Im Studienfeld Pharmazie war das Zugangsma-
nagement im gesamten Berichtszeitraum nur an der
Uni Wien und der KFU Graz aktiviert; die LFU Inns-
bruck setzte es ab 2019/20 aus. Das Verfahren war
nur an der Uni Wien selektiv; in Graz Uberstieg die
Anzahl der Testteilnehmerinnen und Testteilnehmer
die Anzahl der Studienplétze nicht oder nur gering-
fiigig. Im Studienjahr 2021/22 wurde das Aufnahme-

verfahren an der KFU Graz aufgrund zu geringer

Tabelle 7.3-3: Architektur und Stadteplanung (ISCED: 731): Studienplatze, Anmeldungen,
Testteilnahmen und begonnene Studien, Studienjahr 2019/20 bis Studienjahr 2022/23

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Architektur und Stadteplanung —§ E —5 E

(ISCED: 731) ® = ] ° = 5 ° = E - = 5

zugangsgeregelt geman = E _GE, = = 5, E % = §., E z = E, é &

§T1h UG g 5§ & & 82 =S £ & = =2 &2 &8 = & & =

3 = = & > = 2 & 3 = 2 & 3 = = a

Gesamt 1.155 983 1.343 1155 1.241 257 1659 1.155 1.149 835 1427 1155 1407 1.025 1.580

Technische Universitat Wien 825 650 561 825 828 697 825 768 602 611 825 932 550 670
Architektur (und .

Stadteplanung) (B) 650 446 663 549 640 602 504 765 550 528

Raumplanung und 115 165 148 28+ 107 67 ¢ W

Raumordnung (B)

Technische Universitat Graz 330 333 * 183 330 413 257 219 330 381 233 209 330 475 475 263
Architektur (B) 333 * 183 413 257 219 381 233 209 475 475 263
Zugangsregelungen nicht 599 3 607 647

aktiviert?

1 Begonnene Studien enthalten auch Studierende in Mobilitdtsprogrammen (Incoming) sowie Studierende mit Doppelstudium. Daher kénnten die Wer-

te héher als die Zahl der Studienplétze sein.

* Der Test hat aufgrund zu geringer Anmeldezahlen (Anmeldezahlen < Studienplétze) nicht stattgefunden.
2 An der Universitat Innsbruck und der Universitét fir Bodenkultur Wien war das Aufnahmeverfahren im gesamten Berichtszeitraum nicht aktiviert.

B = Bachelorstudium.

Quelle: Datenmeldungen der Universitdten, Wissensbilanzkennzahl 2.A.4, BMBWF
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Tabelle 7.3-4: Biologie (ISCED 511) und Biochemie (ISCED 512): Studienplatze, Anmeldungen,
Testteilnahmen und begonnene Studien, Studienjahr 2019/20 bis Studienjahr 2022/23

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Biologie (ISCED 511) und I5 E E E

Biochemie (ISCED 512) e = & 2 o - 88 2 . - 8 B2 . - &8 %

zugangsgeregelt geméh s @ IE % S e E % s ) = % S @ IE %

§ 71b UG 2 £ s s 2 E s Si S S sl S e s g

g T B E &8 3T B E 5 3 B E & 3 = E
] E kA B0 = = = 80 =] £ k7 ] =] = kA 80
g = & & &5 = & & &2 = & &g &5 = g g

Gesamt 2470 3546 2242 3179 2470 3490 2463 2907 2470 3306 1993 3.136 2470 2807 1422 2.908

Universitat Wien 1585 2540 1929 1480 1585 2370 1840 1396 1585 2272 1683 1381 1585 2017 1106 1281
Biologie (B) 1730 1339 993 159 1262 935 1574 1157 948 1484 1106 913
i [T 810 590 487 780 578 461 698 526 433 533 * 368
schaften (B)

Universitit Graz 480 472 313 269 480 572 412 292 480 495 155 276 480 535 158 303
Biologie (B) 242 153 126 288 201 146 25 19 280 * 160
Molekularhiologie (B) 230 160 143 284 211 146 250 155 147 25 158 143

Technische Universitit Graz 85 230 1425 85 284 211 1455 85 250 155 147 85 255 158 143
Molekularhiologie (B) 230 143 284 211 146 250 155 147 25 158 143

wi‘;‘:f’s““‘ ULJESLELL LT 320 304 %5 320 264 207 320 289 28 320
Lebensmittel- und . . .

Biotachnologie (B) 304 265 264 207 289 218
Zugangsregelungen nicht 1.023 867 1114 1182

aktiviert?

1 Begonnene Studien enthalten auch Studierende in Mobilitdtsprogrammen (Incoming) sowie Studierende mit Doppelstudium. Daher kénnten die Wer-

te héher als die Zahl der Studienplétze sein.

* Der Test hat aufgrund zu geringer Anmeldezahlen (Anmeldezahlen < Studienplétze) nicht stattgefunden.
2 An der Universitat Innsbruck, der Universitat Salzburg, und der Universitat Linz war das Aufnahmeverfahren im gesamten Berichtszeitraum nicht ak-
tiviert. An der Universitét fir Bodenkultur Wien war das Aufnahmeverfahren im Studienjahr 2022/23 nicht aktiviert.

B = Bachelorstudium.

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten, Wissensbilanzkennzahl 2.A.4, BMBWF

Anmeldezahlen ausgesetzt (vgl. Tabelle 7.3-6). Bei
Ssterreichweit gesetzlich vorgesehenen 1.370 Studi-
enplatzen wurden im Studienjahr 2022/23 nur 849
Studien begonnen (Ausschépfung von 62 %).

Im Studienfeld Publizistik und Kommunikations-
wissenschaft wurde das Zugangsverfahren im
gesamten Berichtszeitraum nur an der Uni Wien
aktiviert. An PLUS und AAU kam kein Zugangsver-
fahren zum Einsatz. Mit 1164 begonnenen Studien
im Studienjahr 2022/23 und &sterreichweit 1.530
gesetzlich vorgesehenen Studienplétzen bestanden
ebenfalls Kapazitatsreserven.

Im Studienfeld Erziehungswissenschaft sanken
die Anmeldezahlen nach der Einfihrung der
Zugangsregelungen im Studienjahr 2019/20 leicht.
Aufgrund der niedrigen Anmeldezahlen fand der
Test an den prinzipiell aktivierten Standorten (Uni
Wien und KFU Graz) im gesamten Berichtszeitraum
nicht statt.
stehenden Studienplétze (1.123) wurden im Studien-
jahr 2022/23 zu 77 % ausgeschdpft.

Die &sterreichweit zur Verfligung
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Im Studienfeld Fremdsprachen sanken die Anmel-
dezahlen nach Einfiihrung der Zugangsregelungen
im Studienjahr 2019/20 ebenfalls leicht. Im Berichts-
zeitraum wurde der Zugangsmechanismus fur die
Studienrichtungen English and American Studies
(Anglistik und Amerikanistik) an der Uni Wien sowie
fir Transkulturelle Kommunikation (Ubersetzen und
Dolmetschen) an der Uni Wien und an der KFU Graz
(bis Studienjahr 2021/22) aktiviert. Aufgrund der
geringen Anmeldezahlen fand kein Test statt. Von
den &sterreichweit 3.020 zur Verfiigung stehenden
Platzen fir Studienanféngerinnen und Studienan-
fanger wurden 91 % ausgeschdpft.

Im Studienfeld Recht nahm die Uni Wien fir das
Diplomstudium der Rechtwissenschaften fir den
gesamten Berichtszeitraum und fir das Bache-
lorstudium (Internationale) Rechtwissenschaften ab
dem Studienjahr 2021/22 eine Zugangsregelung in
Anspruch; ein Aufnahmetest fand im Studienjahr
2021/22 statt. An der KFU Graz wurde das Zugangs-

verfahren fir das Diplomstudium Rechtwissen-
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Tabelle 7.3-5: Informatik (ISCED 481): Studienplatze, Anmeldungen, Testteilnahmen und begonnene
Studien, Studienjahr 2019/20 bis Studienjahr 2022/23

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Informatik (ISCED 481) . = . = . = . =
zugangsgeregelt gemaB o H 2 & ] s 2 & (] s 2 S = s 2 &
£ § s £ § £ 3 £ & 3 s E § % 3 °£
= £ £ =) g £ £ =) g £ £ =) g E Z )
& = & 5 & = < & & = & @ & = 2 &
Gesamt 1.085 1.848 1516 3.527 1.085 1552 1.173 3.207 1.085 1.756 1.348 2.695 1.085 1.769 1.309 2.812
Universitat Wien 415 744 587 382 415 626 431 350 415 691 466 363 415 737 493 376
Informatik (B) 550 435 286 432 302 244 488 340 269 504 347 269
Wirtschaftsinformatik (B) 194 152 96 194 129 106 203 126 9% 233 146 107
Technische Universitat Wien 670 1.104 929 1.202 670 926 742 1.137 670 1.065 882 676 670 1.032 816 682
Informatik (B) 537 509 1.065 882 552 1.032 816 571
Wirtschaftsinformatik (B) 128 119 124 11
Informatik und Kommuni-
Kationstechnologie (B) 1.104 929 537 926 742 509
Zugangsregelungen nicht 1913 1720 1656 175

aktiviert?

1 Begonnene Studien enthalten auch Studierende in Mobilitdtsprogrammen (Incoming) sowie Studierende mit Doppelstudium. Daher kénnten die Wer-

te héher als die Zahl der Studienplétze sein.

2 An der Universitat Innsbruck, der Universitat Salzburg, der Technischen Universitét Graz, der Universitét Linz und der Universitét Klagenfurt war das

Aufnahmeverfahren im gesamten Berichtszeitraum nicht aktiviert.

* Der Test hat aufgrund zu geringer Anmeldezahlen (Anmeldezahlen < Studienplatze) nicht stattgefunden.

B = Bachelorstudium.

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten, Wissensbilanz Kennzahl 2.A.4, BMBWF

Tabelle 7.3-6: Pharmazie (ISCED 916): Studienplétze, Anmeldungen, Testteilnahmen und begonnene
Studien, Studienjahr 2019/20 bis Studienjahr 2022/23

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Pharmazie (ISCED 916) . = . = . = . =
zugangsgeregelt gemaf @ = 2 & [ s 2 & [ = 2 & @ s 2 &

3 = = & > = 2 & 3 = 2 & & = & &
Gesamt 875 1439 1.068 1.087 875 1477 1.206 1.080 875 1.339 765 1.017 641 1.248 856 849
Universitat Wien 560 1050 799 513 560 1.084 889 516 560 1.024 765 504 441 951 659 404
Universitét Graz 315 389 269 215 315 393 317 226 315 315 * 204 200 297 197 166
Zug_a_ngsregelungen nicht 359 338 309 279
aktiviert?

1 Begonnene Studien enthalten auch Studierende in Mobilitdtsprogrammen (Incoming) sowie Studierende mit Doppelstudium. Daher kénnten die Wer-

te héher als die Zahl der Studienplétze sein.

* Der Test hat aufgrund zu geringer Anmeldezahlen (Anmeldezahlen < Studienplétze) nicht stattgefunden.
2 An der Universitat Innsbruck war das Aufnahmeverfahren im gesamten Berichtszeitraum nicht aktiviert.

B = Bachelorstudium.

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten, Wissensbilanzkennzahl 2.A.4, BMBWF

schaften zwar aktiviert, aber es kam zu keinen
Aufnahmetests. Die WU fiihrte in jedem Studienjahr
selektive Aufnahmetests durch. An der JKU wurden
die Zugangsregelungen fir das Bachelorstudium
(nicht fir das Diplomstudium) Rechtwissenschaften
aktiviert; es kam in den Jahren 2020/21 und 2021/22

zu einem selektiven Aufnahmetest. Im Studienjahr

7. Studien, Lehre und Weiterbildung

2022/23 wurde das Kontingent der mindestens zur
Verfiigung zu stellenden Studienplétze (4.300) deut-
lich Gberschritten (4.909 begonnene Studien).

Studien mit Zugangsregelungen nach § 71d UG
Universitatsspezifische Zugangsregelungen wurden

ebenfalls ab WS 2019 erméglicht und waren 2022/23
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fiir 13 Bachelor-/Diplomstudien an vier Universitaten
méglich. Der Zugangsmechanismus wurde in vier der
Studien aktiviert (alle an der Uni Wien); fir ein
Studium (Bachelorstudium Chemie) kam ein Zulas-
sungstest zustande, der jedoch nicht selektiv war
(240 Antritte bei 250 Studienplatzen).

Studien mit Eignungsiiberpriifung gemaB § 63
Abs.1Z. 6 UG

Die Méglichkeit fur die Universitaten, Eignungsprii-
fungsverfahren fir ihre Studienwerberinnen und
Studienwerber durchzufiihren, wurde mit BGBI. | Nr.
8/2018 in das UG implementiert. Dieses Verfahren
gilt fur die Zulassung zu Diplom- und Bachelorstu-
dien, fir die keine anderen Zugangsregelungen
bestehen.

Ziel dieser Verfahren ist es, Studienwerberinnen
und Studienwerbern eine informierte und reflek-
tierte Studienwahl zu erméglichen. Das Ergebnis der
Eignungslberpriifung ist fiir das weitere Zulassungs-
verfahren nicht bindend. Auch bei dem Ergebnis,
dass das gewéhlte Studium nicht den Eignungen der
Studienwerberin  oder  des  Studienwerbers
entspricht, kann das Zulassungsverfahren weiterge-
fihrt werden und eine Zulassung erfolgen.

Die Durchfiihrung eines Eignungspriifungsver-
fahrens liegt im Ermessen des Rektorats, das ein
solches fiir die Zulassung zum Studium durch Verord-
nung festlegen kann. In dieser Verordnung sind auch
die weiteren Rahmenbedingen zu definieren;
darunter fallen u. a. die Instrumente (wie Motivati-
onsschreiben, OSA), die zur Anwendung kommen.
Sinnvoll kdnnen mehrstufige Verfahren sein: So kann
z. B. ein obligatorisches Beratungsgespréch statt-
finden, wenn der erste Verfahrensschritt ,negativ*

ausgefallen ist.

7.4 Weiterbildung und
lebensbegleitendes Lernen

Ein zentraler Punkt der Bildungspolitik ist es, dass
alle Menschen wahrend des gesamten Lebens fir
Beschaftigungsfahigkeit, persénliche Entwicklung
und gesellschaftliche Teilhabe lernen sollen. Die
EU sieht lebensbegleitendes Lernen als Schlissel
fur die Bewaltigung neuer Herausforderungen,

wobei dabei die Qualifizierung fiir Beschaftigungs-
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fahigkeit in Bereichen wie Digitalisierung, nachhal-
tiges Handeln, Technik, Naturwissenschaften und
kunstliche Intelligenz im Vordergrund steht.

Die &sterreichischen Universitdten boten als
Aus- und Weiterbildungseinrichtungen im Berichts-
zeitraum vielféltige Méglichkeiten des lebensbe-
gleitenden Lernens. Die Weiterbildungsreform
2021 brachte eine gesetzliche Ausweitung der
Anerkennung, insbesondere von auBerhochschuli-
schen Lernleistungen und Vorqualifikationen. Die
Neuregelungen zielten darauf ab, lebensbeglei-
tendes Lernen an Hochschulen zu stérken, gleiche
Rahmenbedingungen an allen tertidren Bildungs-
einrichtungen zu schaffen und die Durchlassigkeit
zwischen Hochschul- und Berufsbildung zu férdern.
Die Universitdten erhielten mehr Spielraum zur
Gestaltung ihres Studien- und Lehrgangsangebots.

Die Neuregelung setzte Elemente des Bolog-
na-Prozesses, wie alternative Zugangsmoglich-
keiten zu hochschulischer Bildung und die Aner-
kennung non-formal und informell erworbener
Kenntnisse und Kompetenzen (Recognition of Prior
Learning/RPL), nachhaltig um. Die Qualitatssiche-
rungsagentur AQ Austria (www.aq.ac.at) beglei-
tete den Prozess, deren gesetzliche Aufgabe es
war, im Hochschulbereich Information und Bera-
tung zu Fragen der Anerkennung nicht-formal und
informell erworbener Kompetenzen bereitzu-
stellen. Die AQ Austria griindete ein Netzwerk
(RPL Network Austria) und fiihrte im Rahmen des
Erasmus+-Projekts 3-IN-AT-PLUS Kooperations-
partnerinnen und -partner aus einem abgeschlos-
senen Erasmus+-Projekt zum European RPL
Network zusammen.

Alle Universitaten stellten Weiterbildungsange-
bote in unterschiedlichen Formaten fir verschie-
dene Zielgruppen bereit. Hochschulstrategische
MaBnahmen und konkretisierte Vorhaben der
LV-Perioden fiihrten zu einer Konsolidierung der
Angebote. Die Universitdten forcierten qualitative
statt quantitative Steigerungen v. a. bei der Neuge-
staltung der rechtlichen Grundlagen und der Aner-
kennung und Anrechnung von non-formal und
informell  erworbenen  Kompetenzen.  Das
AUCEN-Netzwerk (www.aucen.ac.at) fiir universi-
tére Weiterbildung und Personalentwicklung der
Ssterreichischen Universitdten vertrat zum Zeit-

punkt der Berichtslegung 21 Universitéten.
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Reform der Weiterbildung

Mit der Novelle des UG BGBI. | 177/2021 kam es zu
einer zentralen Reform, die mit 1.10.2021 in Kraft
trat. Die Rahmenbedingungen fiir hochschulische
Weiterbildungsangebote und  Universitatslehr-
génge wurden vereinheitlicht und in die Bolog-
na-Struktur (Bachelor - Master - PhD) eingegliedert.
Neben den Masterlehrgéngen sieht das Gesetz
berufsbegleitende Weiterbildungsbachelorstudien
vor. Ein Masterabschluss eines Universitatslehr-
gangs erméglicht seither grundsétzlich ein Dokto-
ratsstudium. Die Gleichwertigkeit der akademi-
schen Grade schafft Durchléssigkeit zwischen
Regel- und Weiterbildungsstudien. Abschliisse aus
Weiterbildungsstudien erhalten den Zusatz ,(CE)“
fur ,Continuing Education“. Die Ubergangsbestim-
mungen sehen ein letztmaliges Angebot von
Universitatslehrgdngen nach altem Muster bis
2023/2024 vor; sie kénnen innerhalb der im jewei-
ligen Curriculum festgelegten dreifachen Studien-

dauer abgeschlossen werden.

Umsetzung der Weiterbildungsreform,

Studienangebot und Studierende

Seit Inkrafttreten der neuen Regelungen fir Weiter-

bildung richteten insgesamt 13 Universitdten bis

Mitte Juli 2023 65 Universitdtslehrgénge mit

folgenden Abschlissen ein:

+ 60 Lehrgénge hatten einen Masterabschluss,
davon acht mit einem LL.M, sieben mit einem
Executive MBA.

* Finf wiesen einen Bachelorabschluss aus, davon
zwei einen Bachelor Professional.

Die zeitnahe Einrichtung von Universitatslehr-
géngen mit einem Bachelorabschluss fiihrten in
der LV-Periode 2022-2024 fiinf Universitaten an;
der GroBteil zeigte sich dem Format gegeniiber
aufgeschlossen.

Das Gesamtangebot an Universitdtslehrgéngen
blieb im Berichtszeitraum insgesamt stabil. Bei
einzelnen Universitdten zeichneten sich mit der
Neugestaltung der Weiterbildung Verénderungen
ab. Manche Universitaten reduzierten ihr Angebot,
andere steigerten es deutlich. Im Berichtszeitraum
war erstmals ein Rickgang der Studierenden in
Universitatslehrgéngen festzustellen, der auf
umfangreichere Konsolidierungen an der AAU und
der UWK zuriickzufiihren war.

Aufgrund des weitgehenden Wegfalls des
Hochschulzugangs ohne Matura zu Universitéats-
lehrgéngen mit akademischem Abschluss, wird im
Zuge der Implementierung des Weiterbildungspa-
kets zumindest voriibergehend mit einem weiteren
Rickgang der Studierendenzahlen zu rechnen sein.
Zum Zeitpunkt der Berichtslegung war die Anzahl
der Studierenden in Universitatslehrgangen nach
Universitaten unterschiedlich und spiegelte u. a.
die Breite an universitéren Strategien wider. Die
WU und die Uni Wien, die sich seit Jahren aktiv
positioniert hatten, verzeichneten z. B. eine deut-

liche Steigerung der Studierenden in Lehrgéngen.

Tabelle 7.4-1: Zulassungsvoraussetzungen und Abschlisse von Universitatslehrgéngen nach der

Weiterbildungsreform

Zulassungsvoraussetzungen

Abschliisse von Universitatslehrgangen nach der Weiterbildungreform

Aligemeine Universitatsreife und mehrjahrige Berufserfahrung

Bachelor of Arts (Continuing Education); BA (CE)

Bachelor of Science (Continuing Education); BSc (CE)

Einschlagige berufliche Qualifikation oder mehrjahrige einschlégige
Berufserfahrung (allgemeine Universitatsreife nicht zwingend erforderlich)

Bachelor Professional, BPr

Einschlagige berufliche Qualifikation

Executive Master of Business Administration; EMBA

Abgeschlossenes (fachlich in Frage kommendes) Bachelorstudium und
mehrjéhrige Berufserfahrung

Master of Arts (Continuing Education); MA (CE)

Master of Science (Continuing Education); MSc (CE)

Master Professional; MPr

Master of Business Administration; MBA

Master of LAWS; LL.M.

Quelle: BMBWF
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Tabelle 7.4-2: Studien in Universitatslehrgéngen nach Universitaten und Geschlecht,

Wintersemester 2022

Studien in Universitatslehrgangen

davon in Masterlehrgangen

Universitat

Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
Universitat Wien 1205 743 1.948 606 520 1.126
Universitat Graz 623 248 87 344 158 502
Universitat Innsbruck 382 148 530 97 80 177
Medizinische Universitat Wien 355 219 574 229 131 360
Medizinische Universitét Graz 393 102 495 130 53 183
Medizinische Universitat Innsbruck 80 16 96 80 16 96
Universitat Salzburg 764 793 1.557 561 625 1.186
Technische Universitat Wien 173 349 522 138 272 410
Technische Universitat Graz 20 126 146 16 116 132
Montanuniversitat Leoben 12 20 32 10 13 23
Universitat fiir Bodenkultur Wien 17 70 87 0 0 0
Veterindrmedizinische Universitat Wien 62 16 18 0 0 0
Wirtschaftsuniversitat Wien 525 766 1.291 358 572 930
Universitét Linz 330 410 740 304 352 656
Universitéat Klagenfurt 371 287 658 120 146 266
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 120 24 144 120 24 144
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 171 86 251 77 35 112
Universitat Mozarteum Salzburg 100 72 172 0 0 0
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz 101 84 185 0 0 0
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 30 26 56 5 8 13
Universitat fiir Weiterbildung Krems 4,195 3.545 1.740 3.601 3.268 6.869
Insgesamt 10.029 8.150 18.179 6.796 6.389 13.185

Anmerkung: Ohne Vorbereitungs- und Vorstudienlehrgénge und ohne Lehrgénge fir die Studienberechtigungspriifung.
Studierende in mehr als einem Universitatslehrgang sind mehrfach gezahlt.

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBV zum jeweiligen Stichtag; Datenpriifung und -aufbereitung:

BMBWF, Abt. IV/10

Weiterbildung und LLL in den LV

Evaluierungen und die Ergebnisse der LV zeigten Uber
mehrere Dreijahresperioden hinweg eine deutliche
Systematisierung und Professionalisierung der wissen-
schaftlichen Weiterbildung an Universitaten. In der
LV-Periode 2019-2021 wurden die Universitdten dazu
angehalten, ihr Weiterbildungsangebot unter Berlick-
sichtigung ihrer LLL-Strategie stérker an die institutio-
nelle Entwicklungsplanung zu koppeln; bei der Weiter-
entwicklung von Universitétslehrgéngen sollten sie auf
Kostendeckung, Qualitétssicherung und strategische
Verankerung in der universitaren Struktur achten.

Die Vorgaben fur die LV fiihrten zu guten Ergeb-
nissen in der Konsolidierung und Fokussierung (vgl.
BMBWEF, 20183, S. 178 und BMBWF, 2021d, S. 171); die
LV-Periode 2022-2024 schloss mit neuen Anforde-
rungen an die Weiterbildungsreform an. Die
LV 2022-2024 legten Vorhaben und Ziele fest, um die
Absolventinnen und Absolventen bzw. Menschen mit

Berufserfahrung und unterschiedlicher Vorbildung zu
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unterstiitzen; sie berlcksichtigten explizit das System-
ziel 3c des GUEP zur Verbesserung der Durchlassigkeit
bei der Weiterbildung, die Strategie zur sozialen Dimen-
sion sowie die ,Osterreichische Strategie* zur Validie-
rung non-formalen und informellen Lernens. Weiters
sollten die Universitdten eine institutionelle Weiterbil-
dungsstrategie vorlegen.

Einige Universitéten entwickelten neue Strategien
oder richteten ihre Weiterbildung neu aus. Neun Univer-
sitaten verpflichteten sich in der LV-Periode 2022-2024
zur Entwicklung einer institutionellen Weiterbildungs-
strategie. Die Universitaten verfolgten die Validierung
nicht-formaler und informeller Kompetenzen und Quali-
fikationen weiter. Die Aktivitdten reichten von der
Beriicksichtigung von Validierungsverfahren in den
Satzungen bis zu Forschungsprojekten, Veranstal-
tungen und Publikationen. Die Begleitung in Form von
Beratungen und Schulungen erfolgt bedarfsorientiert
durch die AQ Austria.
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8. Studienanfangerinnen und
Studienanfanger, Studierende,

Absolventinnen und Absolventen



Die 6ffentlichen Universitaten in Osterreich stellten
im Berichtszeitraum 58 % des hochschulischen
Studienangebots, bildeten 73 % der ordentlichen
Studierenden aus und zeichneten fiir 60 % der
jahrlichen Abschlisse verantwortlich. Der Riick-
gang der Studierendenzahlen im vorangegangenen
Berichtszeitraum (2018-2020) setzte sich in der
Berichtsperiode 2021-2023 fort, wobei die Griinde
dafir u. a. das stetige Wachstum der anderen
Hochschulsektoren (vgl. Abschnitt 8.1) und demo-
grafische Entwicklungen (vgl. Abschnitt 1.2.1)
waren.

Der Hochschulbereich in Osterreich umfasste
im Berichtszeitraum 23 Universititen, 21 Fach-
hochschulen (FH), 14 Padagogische Hochschulen
(PH; neun &ffentliche und funf private PH; zusé&tz-
lich drei private Studiengénge fir Lehramt) und 19
Privathochschulen (vgl. Abbildung 8-1).

Die Universitaten deckten 57,7 % des hochschuli-
schen Studienangebots ab (insgesamt rund 1.200
Bachelor-, Diplom-, Master- und Doktoratsstudien);
245 % des hochschulischen Studienangebots
stellten FH, 13,1 % Privathochschulen und 4,75 % PH.

Im Studienjahr 2022/23 nahmen 55 % der
(ordentlichen) Studienanfangerinnen und -anfénger
ein Studium an einer Universitdt auf. 311 %
begannen ein Studium an einer FH, 7,2 % an einer
PH und knapp 6,6 % an einer Privathochschule.

Im WS 2022/23 gab es rund 359.000 ordent-
liche Studierende im &sterreichischen Hochschul-
bereich. Der Anteil der ordentlichen Studierenden
an Universitdten ging seit dem WS 2016/17 von
75,9 % auf 73,4 % zuriick, der Anteil der FH stieg
von 15,8 % auf 16,4 %. Der Anteil der PH hingegen
wuchs von 4,7 % auf 5,8 %, der Anteil der Privat-
hochschulen erhéhte sich von 3,5 % auf 4,5 %. Eine
Verlagerung von den Universitdten hin zu den
anderen Hochschultypen — insbesondere den Fach-
hochschulen — war zu beobachten.

Die Anteile der ordentlichen Studierenden
verschoben sich deutlich gegeniber der Vertei-
lung bei Studienanfingerinnen und -anfdngern
aufgrund der héheren durchschnittlichen Studien-
bzw. Verweildauer an den Universitdten (vgl.
Abschnitt 8.1.2). Das Studierverhalten war nach

Hochschultypus unterschiedlich: Griinde waren

Abbildung 8-1: Ausgewahlte Kennzahlen zu Universitdten im Hochschulbereich
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Tabelle 8-1: Ordentliche und auBerordentliche Studierende im Hochschulbereich,

Wintersemester 2022/23

Ordentliche Studierende

AuBerordentliche Studierende inkl.

Studierende gesamt

Lehrgange*
Hochschule Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
Universitéten! 142.394 120.981 263.375 12.644 10.174 22.818 155.038 131.155 286.193
Fachhochschulen? 30.758 27.968 58.726 6.214 5.993 12.207 36.972 33.961 70.933
Privatuniversitaten 9.493 6.508 16.001 2.744 1.293 4.037 12.237 7.801 20.038
P4dagogische Hochschulen® 15.928 4.992 20.920 15.928 4,992 20.920
Gesamt 198.573 160.449 359.022 21.602 17.460 39.062 220.175 177.909 398.084

1 Studierende, die an mehr als einer Universitat inskribiert sind, sind nur einmal gez&hlt.

2 338 a.0. und 11.869 Lehrgang Studierende.

3 Padagogische Hochschulen, inkl. Berufspadagogik, Religionspéd., Agrarpéd. und private Studiengénge f. d. Lehramt f. islam,, jid., kath. Religion; Re-

gelstudierende (Diplomstudium/Bachelorstudium); ohne Weiterbildung.

4 Bei Privatuniversitaten ausschlieBlich Lehrgange.
Quelle: BMBWEF unidata, Statistik Austria (PH)
die abweichenden Zugangsregelungen zum
Studium und die Studienorganisation, die an FH
und PH nach Jahrgangsgruppen erfolgt.

Es gab ca. 39.000 auBerordentliche Studie-
rende (inklusive Studierende in Lehrgéngen; vgl.
Tabelle 8-1). Ihre Studienprogramme fielen je nach
Dauer in den nicht-hochschulischen Tertiarbereich
(ISCED 5) oder hochschulischen Bereich (post-
graduale Hochschullehrgénge an Universitaten, FH
und PH mit Masterabschluss). Bei den auBeror-
dentlichen Studierenden entfielen 58,4 % auf die
Universitaten.

Den hdchsten Frauenanteil gemessen an den
ordentlichen und auBerordentlichen Studierenden
verzeichneten die PH mit 76,1 % sowie die Privat-
hochschulen mit 61,1 %. Mit 54,2 % waren mehr als
die Halfte der Studierenden an Universitadten im
Berichtszeitraum weiblich. Die meisten ausléndi-
schen  Studierenden im  Hochschulbereich
besuchten im Berichtszeitraum eine Universitat
(791 %): Auslandische Staatsangehdrige machten
dort 32 % der ordentlichen Studierenden aus
(84.146 Personen). Einen sehr hohen Anteil auslan-
discher Studierender wiesen mit 53 % die Priva-
thochschulen auf (8.419 Personen). An den FH lag
der Anteil nicht-6sterreichischer Staatsangehé-
riger bei 21 % bzw. 12.200 Personen. Die PH
besuchten 8 % bzw. 1.599 ausléndische Studie-
rende.

Insgesamt 60 % der rund 57.000 Abschliisse an
Hochschulen im Studienjahr 2021/22 entfielen auf
die Universitaten, rund 29 % an FH, 6 % auf PH und

rund 5 % auf Privathochschulen.

8.1 Quantitative Entwicklungen

Das BMBWF publiziert regelmaBig Daten, Statistiken
und Analysen zu Studierenden an &sterreichischen
Universitaten inkl. verfligbarer soziodemografischer,
bildungsbiografischer ~ und  studienspezifischer
Eigenschaften. Zahlen und Fakten sind im Dataware-
house unidata (www.unidata.gv.at) abrufbar, wobei
das ,Statistische Taschenbuch® j&hrlich publiziert
wird, die Broschiire ,Wissenschaft in Osterreich®
erschien zuletzt 2022. Die Statistik Austria verdf-
fentlicht auf Grundlage des Bildungsdokumenta-
tionsgesetzes regelméBig Hochschuldaten tiber das
Datawarehouse STATcube und Uber Publikationen
wie ,Bildung in Zahlen*.

Die folgenden Analysen beruhen auf den aktu-
ellsten Daten und Studienergebnissen, die zum
Zeitpunkt der Berichtserstellung verfigbar waren.
Sie erméglichen eine Gesamtsicht auf das &ffent-
liche Universitatssystem und bilden Entwicklungen
auf Universitadtsebene ab. Im Fokus stehen dabei
die budgetrelevanten Kennzahlen, die bei der
Ausrichtung der Governance zwischen Universi-
téten und Bund eine zentrale Bedeutung haben
(vgl. Abschnitt 2).

Innerhalb des Berichtszeitraums gab es eine
inhaltliche Weiterentwicklung des Datenkérpers
der Priifungsaktiven, die nun Leistungen im Rahmen
gewisser Outgoing-Mobilitdtsprogramme umfasst.
Die Streichung der Nachfrist im Universitatsgesetz
(UG) 2002 (vgl. Abschnitt 1.2.2) brachte eine
Vorverlagerung der Datenstichtage, die Statistik,

Planung, Steuerung und Controlling erleichtert.
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8.1.1 Zugang

Die Herausforderungen durch globale Krisen (vgl.
Abschnitt 1.1) fihrten innerhalb der Berichts-
periode zu Schwankungen bei den Indikatoren, die
den Zugang zum Universitatssystem beschreiben:
Obwohl der Vergleich zwischen dem ,Vorkrisen-
Niveau“ 2019/20 und ,post-pandemischen” Niveau
2022/23 im Bereich der Neuzulassungen an
einzelnen Universitdten stabil erscheint, kam es
aber wahrend der Pandemiehochphase 2020/2021
v. a. durch ,Wiedereinstiege” zu sehr hohen Neuzu-
géngen. Die Einschrankungen durch die COVID-19-
Pandemie fiihrten insgesamt zu mehr Studienakti-
vitat (vgl. Abschnitt 8.1.2) und zu mehr Abschlissen
(vgl. Abschnitt 8.1.3), weil Studierende z. B. weniger
Gelegenheit hatten, einer Arbeit oder sozialen
Aktivitaten nachzugehen; auch die Mobilitatsmég-
lichkeiten waren stark eingeschrénkt. Gegen Ende
der Berichtsperiode drehte sich der Trend durch
»pandemische Effekte”, den verdnderten Arbeits-
markt und Kompensationsleistungen der Studie-
renden zum Ausgleich von Teuerungseffekten
(ys0zio-kulturelle Effekte”) teilweise um (vgl.
Abschnitt 1.1.2).

Ubertrittsquote und Vorbildung

Etwa vier von zehn Maturantinnen (42,7 %) und
Maturanten (40,5 %) begannen innerhalb von drei
Semestern nach Erhalt der Hochschulzugangsbe-
rechtigung ein Studium an einer Universitat. Erfah-
rungsgemél steigt der Gesamtwert bis zum Ende
des fiinften Semesters auf ca. 43 % an. Im Matura-
jahr 2021 wiesen die Absolventinnen und Absol-
venten der AHS in Langform mit 66,6 % nach drei
Semestern die héchsten Ubertrittsraten auf; nach
finf Semestern waren es ca. 69 %. Unter Absolven-
tinnen und Absolventen einer technischen und
gewerblichen hdéheren Schule betrug der Anteil
innerhalb von drei Semestern nach der Matura
22,4 %. Absolventinnen und Absolventen einer
héheren Schule der Lehrenden- und Erziehendenbil-
dung (LHS; diese umfassen die Schulformen
»Bildungsanstalt fiir Sozialpddagogik* und ,,Bildungs-
anstalt fur Kindergartenpddagogik®) hatten eine
Ubertrittsquote von 8,8 %. Die Ubertrittsrate aller
AHS-Maturantinnen und -Maturanten 2021 an eine
Universitét lag bei 60,2 %; bei den Maturantinnen
und Maturanten aller BHS lag er bei 24,7 %.
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Die schulische Vorbildung beeinflusste das Uber-
trittsverhalten und die Zusammensetzung der inlan-
dischen Studienanfédngerinnen und -anfénger stark
(vgl. Abbildung 8.1.1-1). Im Studienjahr 2022/23
waren 58,2 % der inlandischen Erstzugelassenen
AHS-Absolventinnen und -Absolventen (ordentliche
inlandische, in Osterreich erstmals an einer Univer-
sitét zu einem Bachelor- oder Diplomstudium zuge-
lassene Studierende; 2019/20: 55,7 %). Der Anteil
der BHS-Absolventinnen und -Absolventen, die erst-
malig zu einem Universitdtsstudium zugelassen
wurden, betrug 32,8 % (2019/20: 34,2 %). Riicklaufig
war mit 5,4 % der Anteil der Erstzugelassenen, die
das Studium in Folge einer Berufsreifepriifung, einer
Studienberechtigungspriifung oder einer Reifeprii-
fung fir Erwachsene begannen (2019/20: 6,3 %).
Stabil, bei 1,7 %, zeigt sich der Anteil der Maturan-
tinnen und Maturanten hé&herer Schulen der
Lehrenden- und Erziehendenbildung. 1,9 % der inlén-
dischen erstzugelassenen ordentlichen Studie-
renden begannen ihr Studium mit einer auslandi-
schen Reifepriifung oder einem ausléndischen post-
sekundéren Bildungsabschluss (2019/20: 1,9 %).

Studienanféngerinnen und Studienanfinger an
Universitaten

Im Studienjahr 2022/23 gab es 45.148 erstzugelas-
sene in- und ausléndische Studierende an den &ster-
reichischen Universitaten; 38.568 wurden zu einem
ordentlichen Studium zugelassen. Die jshrliche
Gesamtzahl der erstmalig Zugelassenen im Univer-
sitétsbereich stieg (vgl. Abbildung 8.1.1-2) gegen-
tber dem Studienjahr 2019/20 um rund 3 %. Die
Zahl der ordentlichen Erstzugelassenen war im
Studienjahr 2022/23 um 3,1 % héher als 2019/20
(Frauen: +2,0 %; Manner: +4,6 %). Die Zahl der inlan-
dischen Erstzugelassenen sank um 7,7 %, die der
ausléndischen Erstzugelassenen stieg um 14,1 %.
Inléndische ordentliche Erstzugelassene gab es um
6,6 % weniger, auslandische um 14,0 % mehr.

Die Erstimmatrikulationsquote gilt als Gradmesser
fur die Nachfrage nach und Beteiligung an universi-
térer Ausbildung. Sie ist definiert als die Zahl der
inlandischen ordentlichen Erstzugelassenen eines
Studienjahrs an Universitaten, bezogen auf den Durch-
schnittsjahrgang der 18- bis 21-jahrigen inléndischen
Wohnbevélkerung. Im Studienjahr 2022/23 betrug die
Erstimmatrikulationsquote 251 % (2019/20: 26,2 %).
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Abbildung 8.1.1-1: Inlandische ordentliche Erstzugelassene nach Form der Reifeprifung,
Studienjahre 2019/20 bis 2022/23
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Abbildung 8.1.1-2: Entwicklung der inldndischen und ausléndischen ordentlichen und
auBerordentlichen Erstzugelassenen an Universitaten, Studienjahre 2019/20 bis 2022/23
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Zwischen den einzelnen Bundesldndern zeigte die
Quote — und damit die Beteiligung an universitérer
Bildung — erhebliche Unterschiede: Vorarlberg wies
mit 17,6 % die niedrigste, Wien mit 33,2 % die
héchste Quote auf. Neben Wien hatten Karnten
(28,0 %) und die Steiermark (26,1 %) eine Giberdurch-
schnittliche Erstzulassungsquote.

Regionale Herkunft

Fur die regionale Zusammensetzung der Studienan-
fangerinnen und Studienanfénger ist neben dem
Ausmal der Beteiligung an universitérer Ausbildung
vor allem die BevélkerungsgréBe der Bundeslénder
entscheidend. Die Mehrheit der Erstzugelassenen
kommt aus den vier bevdlkerungsreichsten Bundes-
l&ndern: 25,0 % der inlédndischen Erstzugelassenen
des Studienjahres 2022/23 kamen aus Wien, 18,0 %
aus Niederosterreich, 15,1 % aus Oberésterreich und
14,2 % aus der Steiermark. Aus Tirol und Karnten
stammten 79 % bzw. 6,9 % und aus Salzburg 59 %
der Studienanféngerinnen und Studienanfénger.

3,4 % bzw. 2,8 % der Erstzugelassenen kamen aus

Vorarlberg und aus dem Burgenland. Die tiberwie-
gende Mehrheit der Studienanféngerinnen und
Studienanfénger entschied sich fur ein Studium an
einer Universitdt des Herkunftsbundeslandes bzw.
eines unmittelbar angrenzenden Bundeslandes. Die
Universitdten am Standort Wien wurden tberwie-
gend von Studierenden aus Wien, Niederésterreich,
Oberésterreich und dem Burgenland besucht.
Neben Wien war Graz ein favorisierter Standort fir
burgenléndische Studierende. Die meisten Studie-
renden aus der Steiermark und Tirol nahmen ihr
Studium im Herkunftsbundesland auf; Studierende
aus Oberdsterreich verteilten sich vorwiegend auf
die Universitatsstandorte Linz, Wien, Graz und Salz-
burg. Studierende aus Salzburg besuchten neben
den Universitaten im eigenen Bundesland Universi-
tidten in Wien, der Steiermark und Innsbruck.
K&rntner Studierende gingen meist nach Klagenfurt,
in die Steiermark und nach Wien. Innsbruck und
Wien waren die beliebtesten Universitatsstandorte

fur Studierende aus Vorarlberg.

Tabelle 8.1.1-1: Ordentliche Neuzugelassene nach Universitaten, Studienjahre 2019/20 bis 2022/23

Universitat Studienjahr ~ Studienjahr ~ Studienjahr ~ Studienjahr Veranderung von 201_9/20

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 auf 2022/23 in %
Universitat Wien 13.987 15.250 13.937 13.295 -4,9%
Universitat Graz 4771 5.301 4.799 4.779 0,2%
Universitat Innsbruck 5.580 6.235 5.198 5.195 -6,9%
Medizinische Universitat Wien 1.104 922 1.130 1.298 17,6%
Medizinische Universitat Graz 720 782 876 978 35,8%
Medizinische Universitét Innsbruck 628 570 640 622 -1,0%
Universitat Salzburg 3.303 3.557 3.175 3.235 -2,1%
Technische Universitat Wien 3.740 3.818 3.798 4.067 8,7%
Technische Universitat Graz 2.818 2.750 2.731 2.750 -2,4%
Montanuniversitat Leoben 551 387 445 389 -29,4%
Universitat fiir Bodenkultur Wien 1.951 2.144 1.929 2.142 9,8%
Veterindrmedizinische Universitat Wien 454 446 476 502 10,6%
Wirtschaftsuniversitat Wien 4313 4.439 5.002 5.293 22,1%
Universitét Linz 4873 5.223 4.602 4.369 -10,3%
Universitat Klagenfurt 2.359 2.616 2.499 2.282 -3,3%
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 311 329 420 430 38,3%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 370 354 387 344 -7,0%
Universitat Mozarteum Salzburg 345 412 382 353 2.3%
Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Graz 384 348 330 343 -10,7%
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 299 321 290 305 2,0%
Akademie der bildenden Kiinste Wien 295 287 302 318 7,8%
Universitat fiir Weiterbildung Krems! 7 1 9 2 -711,4%
Gesamt 53.163 56.492 53.357 53.291 0,2%

Die Universitat fir Weiterbildung Krems hat sich auf das Angebot von Universitatslehrgéngen zur Weiterbildung spezialisiert. Da es sich bei Studie-

renden in Universitatslehrgdngen um auBerordentliche Studierende handelt, scheinen diese in der Tabelle nicht auf. Bei den in der Tabelle angefiihr-
ten — ordentlichen - Studienanféngerinnen und Studienanféngern handelt es sich um Studierende in zwei PhD-Studien, die die Universitét seit dem

Wintersemester 2016 anbietet.
Quelle: BMBWEF, unidata
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Neuzugang nach Universitaten
Innerhalb des Berichtszeitraums Studienjahre
2019/20 bis 2022/23 - blieb die Menge der Neuzuge-

lassenen nahezu gleich. Neuzugelassene ordentliche

Studierende sind Personen, die im betreffenden
Semester an der betreffenden Universitat erstmals zu
einem ordentlichen Studium zugelassen werden. Rund
72,4 % der Neuzugelassenen waren erstzugelassene
Studierende, die restlichen 27,6 % der Neuzugelas-
senen hatten bereits (in der Vergangenheit) an einer
anderen Universitat studiert oder einen unmittelbaren
Universitdtswechsel hinter sich. Im Studienjahr 2022/23
wurden insgesamt 53.291 ordentliche Neuzugelassene
an den Universitaten registriert, um 0,2 % mehr als
2019/20. Finf Universitdten verzeichneten Zuwéchse
im zweistelligen Prozentbereich: Angewandte (+38,3 %),
MUG (+35,8 %), WU (+22,7 %), MUW (+17,6 %) und
Vetmeduni (+10,6 %). Die starksten Riickgénge gab es
an der MUL (29,4 %), KUG (10,7 %), JKU (-10,3 %), mdw
(7.0 %) und LFU Innsbruck (-6,9 %) (s. Tabelle 8.1.1-1).

Studienwahl nach Fachern
Im WS 2022/23 entfielen 22,5 % der begonnenen
Studien auf die ISCED-Gruppe ,Wirtschaft, Verwal-

tung und Recht®. 16,8 % der Anféngerinnen und
Anfanger wéhlten ein Studium aus der Gruppe ,Geis-
teswissenschaften und Kinste“, 14,7 % nahmen ein
Studium aus der Gruppe ,Naturwissenschaften,
Mathematik und Statistik* auf, 10,2 % ein Studium
der

Gewerbe und Baugewerbe” und 5,5 % ein Studium

Gruppe ,Ingenieurwesen, verarbeitendes
aus der Gruppe ,Informatik und Kommunikations-
technologie* (Abbildung 8.1.1-3). Die letztgenannten
drei ISCED-Studienfelder werden als MINT-Studien
(Mathematik,

Technik) bezeichnet; sie machten zusammen 30,4 %

Informatik, Naturwissenschaften,
aller begonnenen Studien aus.

In den zehn Jahren von WS 2012/13 bis WS
2021/22 lag die Zahl der Studienanféngerinnen und
-anfanger in Bachelor- und Masterstudien der Studi-
enrichtung Informatik an Universitaten in Summe bei
durchschnittlich 2.000 Studierenden (innerhalb einer
Schwankungsbreite von rund 1.500 bis 2.700 Studie-
renden). Als erfreuliche Entwicklung ist daher umso
mehr der im WS 2022/23 erstmals erreichte Hochst-
stand von rund 2.800 neu zugelassenen Studie-
renden in der Studienrichtung Informatik zu werten.
(s. Abschnitt 10.1)

Abbildung 8.1.1-3: Bachelor- und Diplomstudien im ersten Semester nach internationalen Gruppen

von Studien (ISCED), Wintersemester 2022
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Anmerkung: Zur Zusammensetzung der ISCED-Gruppen von Studien vgl. Statistisches Taschenbuch 2023, Anhang

Quelle: BMBWEF, unidata
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8.1.2 Studierende

Die Anzahl der Studierenden an den Universitaten lag
im WS 2022/23 bei 286.193 ordentlichen und auBeror-
dentlichen Studierenden. Gegeniiber dem WS 2019/20
sank sie um 0,8 %; der Riickgang war ausschlieBlich
auf weniger inldndische Studierende zuriickzufiihren
(-4,8 % inlandische und +8,7 % auslandische Studie-
rende; Tabelle 8.1.2-1).

Im WS 2022/23 studierten 263.375 Personen im
Rahmen eines ordentlichen Studiums, davon 179.229
Osterreicherinnen und Osterreicher (68,1 %). Die Zahl
der inldndischen ordentlichen Studierenden sank im
Berichtszeitraum um 5,0 %, die der auslandischen
ordentlichen Studierenden stieg um 10,3 % (seit WS
2019/20). Gemessen an der Zahl der 18- bis 25-jahrigen
inlandischen Wohnbevélkerung befand sich 2022 ein
Anteil von 29,2 % in universitarer Ausbildung (Anteil
der Gesamtzahl der ordentlichen inldndischen Studie-
renden an der 18- bis 25-jghrigen inlandischen Wohn-
bevélkerung; 32,1 % der Frauen, 26,5 % der Ménner).

32,6 % der Studierenden (ordentliche und auBeror-
dentliche Studierende) hatten im WS 2022/23 eine
auslandische Staatsbiirgerschaft. Unter den ordentli-
chen Studierenden waren es 84.146 bzw. 319 %.

Studierendenzahlen nach Universitaten
In der Gesamtstudierendenzahl sind ordentliche

und auBerordentliche Studierende subsumiert.

AuBerordentliche Studierende setzen sich zu
einem groBen Teil aus Studierenden in Universi-
tatslehrgédngen und ausléndischen Studierenden in
Vorstudienlehrgdngen  (vgl.  Abschnitt  8.3.3)
zusammen.

Die Gesamtstudierendenzahl ging innerhalb des
Berichtszeitraums an acht der 22 Universitaten
zuriick; Zuwéchse gab es an 14 Universitaten. An
funf Universitaten lagen die Riickgédnge bei Uber
30 % (MUL: -161 %; BOKU: -8,2 %; Uni
Wien: -4,8 %; mdw: -41 %; UWK: -3,5 %). Die
héchsten Zuwéchse zu verzeichnen hatten Ange-
wandte mit 18,7 %, MUG mit 14,8 %, JKU mit +9,3 %,
MUI mit +8,7 % und UMS mit +8,6 % (vgl. Tabelle
8.1.2-2).

Fir die Entwicklung der Zahl der ordentlichen
Studierenden auf Universitétsebene waren viele
Faktoren verantwortlich: Neben den jahrlichen
Zugéngen und Abgéngen (z. B. durch Studienab-
schluss, Studienabbruch oder Universitatswechsel)
spielte v. a. die Studien- und die Verweildauer eine
groBe Rolle. Bei den meisten Universitdten waren
die Entwicklungstrends bei ordentlichen Studie-
renden in einer GréBenordnung &hnlich dem
Entwicklungstrend bei den Gesamtstudierenden.
MUG, Angewandte, UWK, UMS, AAU und JKU
verzeichneten mehr ordentliche Studierende gegen-
Uber den Gesamtstudierenden (s. Tabelle 8.1.2-2).

Tabelle 8.1.2-1: In- und ausléndische Studierende insgesamt sowie ordentliche Studierende,

Wintersemester 2019 bis 2022

Studierende

davon ordentliche Studierende

Semester
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Inlénder/innen 107.496 95.196 202.692 99.955 88.681 188.636

Wintersemester 2019 . -

(Stichtag: 28.02.2020) Auslander/innen 46.852 38.948 85.800 42177 34.132 76.309
Gesamt 154.348 134.144 288.492 142.132 122.813 264.945
Inlénder/innen 109.322 94.893 204.215 101.675 88.550 190.225

Wintersemester 2020 R .

(Stichtag: 28.02.2021) Auslander/innen 47.259 39.193 86.452 42.943 35.072 78.015
Gesamt 156.581 134.086 290.667 144618 123.622 268.240
Inlander/innen 106.628 91.745 198.373 99.056 85.687 184.743

Wintersemester 2021 - -

(Stichtag: 28.02.2022) Auslander/innen 49.326 40.682 90.008 44.927 36.653 81.580
Gesamt 155.954 132.427 288.381 143.983 122.340 266.323
Inlénder/innen 103.873 89.045 192.918 96.130 83.099 179.229

Wintersemester 2022 . -

(Stichtag: 28.02.2023) Auslander/innen 51.165 42.110 93.275 46.264 37.882 84.146
Gesamt 155.038 131.155 286.193 142.394 120.981 263.375
Inlander/innen -3,4% -6,5% -4,8% -3,8% -6,3% -5,0%

Veranderung von WS 2019 - - o o o o o o

auf WS 2022 in % Auslander/innen 9,2% 8,1% 8,7% 9,7% 11,0% 10,3%
Gesamt 0,4% -2,2% -0,8% 0,2% -1,5% -0,6%

Quelle: BMBWF, unidata
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Tabelle 8.1.2-2: Studierende insgesamt sowie ordentliche Studierende an Universitaten,

Wintersemester 2019 bis 2022

Universitat WS2019 WS2020 WS2021 wsopp  ‘erdnderungWS19
auf WS 22

Studierende 88.860 90.275 89.002 84.636 -4,8%
Universitat Wien

ord. Studierende 84.774 86.260 84.906 80.264 -53%

Studierende 29.579 29.925 29.065 28.835 -2,5%
Universitat Graz

ord. Studierende 28.535 28.828 28.022 27.770 -2,1%

Studierende 27.086 28.173 28.077 27.846 2,8%
Universitat Innsbruck

ord. Studierende 26.585 27.668 27.521 27.275 2,6%

Studierende 7.776 7.686 7.818 8.276 6,4%
Medizinische Universitat Wien

ord. Studierende 6.999 6.867 6.906 7.338 4.8%

Studierende 4.508 4.671 4.874 5.173 14,8%
Medizinische Universitat Graz

ord. Studierende 3.877 4.074 4.255 4.572 17,9%

Studierende 3.389 3.432 3.624 3.684 8,7%
Medizinische Universitat Innsbruck

ord. Studierende 3.298 3.341 3.504 3.575 8,4%

Studierende 17.705 17.947 17.848 17.770 0,4%
Universitat Salzburg -

ord. Studierende 14.985 15.652 15.664 15.505 3,5%

Studierende 26.496 25.926 25.733 25.706 -3,0%
Technische Universitat Wien

ord. Studierende 25.550 25.142 24.885 24.757 -3,1%

Studierende 16.312 16.438 16.440 16.411 0,6%
Technische Universitat Graz

ord. Studierende 15.909 16.039 16.058 15.972 0,4%

Studierende 3.721 3.519 3.320 3.123 -16,1%
Montanuniversitat Leoben

ord. Studierende 3.658 3.449 3.250 3.083 -15,7%

Studierende 10.931 10.826 10.354 10.040 -8,2%
Universitat fiir Bodenkultur Wien

ord. Studierende 10.611 10.532 10.069 9.841 -1,3%

Studierende 2.465 2.444 2.503 2.513 1,9%
Veterindrmedizinische Universitat Wien

ord. Studierende 2.337 2.346 2.400 2.418 3,5%

Studierende 21.480 20.932 21.272 21.463 -0,1%
Wirtschaftsuniversitat Wien

ord. Studierende 20.130 19.632 19.973 20.075 -0,3%

Studierende 22.199 23.606 24.253 24.274 9,3%
Universitat Linz

ord. Studierende 21.089 22.573 23.202 23.227 10,1%

Studierende 11.880 12.587 12.720 12.719 1,1%
Universitat Klagenfurt -

ord. Studierende 10.817 11.758 12.041 12.001 10,9%

o i Studierende 1.705 1.685 1.900 2.024 18,7%

Universitat fiir angewandte Kunst Wien -

ord. Studierende 1.588 1.563 1.694 1.844 16,1%

Studierende 3.114 3.081 2.969 2.986 -4,1%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien

ord. Studierende 2571 2.605 2.599 2.559 -0,5%

Studierende 1.921 2.051 2.079 2.086 8,6%
Universitat Mozarteum Salzburg -

ord. Studierende 1.695 1.850 1.889 1.887 11,3%

Studierende 2.195 2229 2.227 2.293 45%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz

ord. Studierende 1.899 1.980 1.952 1.953 2,8%

Studierende 1.417 1.505 1.469 1.535 8,3%
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz -

ord. Studierende 1.337 1.405 1.419 1.454 8,8%

Studierende 1.522 1.532 1.543 1.580 3,8%
Akademie der bildenden Kiinste Wien

ord. Studierende 1.493 1.509 1.524 1.555 42%

Studierende 7.796 7.800 1471 7.521 -3,5%
Universitat fiir Weiterbildung Krems

ord. Studierende 19 17 17 22 15,8%

Studierende 288.492  290.667  288.381  286.193 -0,8%
Insgesamt (bereinigt) =

ord. Studierende 264.945  268.240  266.323  263.375 -0,6%

Quelle: BMBWF, unidata
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Belegte Studien nach Studienart

Studierende haben die Méglichkeit, an mehreren ster-
reichischen Universitaten gleichzeitig unterschiedliche
Studien zu belegen. Die Relation im WS 2012/13 betrug
11,26 — d. h. eine Person betrieb im Durchschnitt 1,26
Studien. Im WS 2022/23 lag der Wert bei 1:1,12.

Im Berichtszeitraum sanken, weitgehend bedingt
durch die Umstellung auf die Bologna-Systematik,
Anzahl und Anteil der Diplomstudien unter den
ordentlich belegten Studien weiter. Im WS 2022/23
waren 13,2 % der ordentlichen Studien Diplomstudien
(2019: 15,6 %) und 54,5 % Bachelorstudien (-8,2 %
seit WS 2019/20); Masterstudien machten 25,5 % der
ordentlichen Studien aus. Der Anteil der Doktorats-
studien lag im WS 2022/23 bei 6,9 %.

Die Zahl der Studierenden, die Universitatslehr-
génge besuchten, sank im Berichtszeitraum gegen-
tber dem WS 2019/20 um 1,0 % auf 18.179 Studie-
rende im WS 2022/23 (vgl. Abschnitt 7.4).

Priifungsaktivitit der Studierenden

Ein wichtiger Indikator fir Studienaktivitdt und
-intensitdt ist die erbrachte Prifungsleistung. Die
Wissensbilanz-Kennzahl ,Prifungsaktive Studien
von Bachelor-, Diplom- und Masterstudien* gibt an,
ob innerhalb eines Studiums im Studienjahr mindes-
tens 16 ECTS-Punkte bzw. positiv beurteilte Studien-
leistungen im Umfang von acht Semesterstunden
erbracht wurden. Die Prifungsaktivitét ist ein zent-
raler Bestandteil der neuen Universitatsfinanzierung
(vgl. Abschnitt 4.2 und 4.3) und Grundlage fir den
1, .Anzahl der

nach Fachergruppe’;

Basisindikator
Studien
vereinbarte das BMBWEF fiir die Leistungsvereinba-
rung (LV) 2022-2024 mit den Universitaten individu-

elle Zielwerte.

prifungsaktiven

dementsprechend

Die Anzahl der prifungsaktiven Studien ging
zwischen den Studienjahren 2018/19 bis 2021/22
insgesamt um 18 % zurlck (s. Tabelle 81.2-3).

Tabelle 8.1.2-3: Priifungsaktive Studien nach Universitaten (Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6),

Studienjahre 2018/19 bis 2021/22

Studienjahr Studienjahr Studienjahr Studienjahr Veranderung 2018/19
Universitét 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 auf 2021/22
Universitat Wien 50.552 51.287 52.925 48.196 -4,7%
Universitat Graz 17.760 17.718 18.365 16.310 -8,2%
Universitét Innsbruck 17.356 17.945 19.235 18.375 +5,9%
Medizinische Universitat Wien 4717 4.729 4.872 4.968 +5,3%
Medizinische Universitat Graz 2.829 2.773 2.862 2.871 +1,5%
Medizinische Universitét Innsbruck 2.684 2.676 2.762 2.779 +3,5%
Universitét Salzburg 9.176 9.487 10.049 9.283 +1,2%
Technische Universitat Wien 15.371 15.493 15.933 14.948 -2,8%
Technische Universitat Graz 8.627 8.457 8.686 8.294 -3,9%
Montanuniversitat Leoben 2.643 2.604 2.496 2.191 -17,1%
Universitat fiir Bodenkultur Wien 7.112 6.741 6.595 6.059 -14,8%
Veterindrmedizinische Universitat Wien 1.540 1.524 1.528 1.538 -0,1%
Wirtschaftsuniversitat Wien 12.991 13.321 13.072 12.450 -4,2%
Universitat Linz 10.150 11.190 12.022 11.553 +13,8%
Universitat Klagenfurt 4.626 4991 5.063 4,949 +7,0%
Universitat fir angewandte Kunst Wien 1.177 1.181 1.246 1.323 +12,4%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 2.212 2.233 2.328 2.218 +0,3%
Universitat Mozarteum Salzburg 1.352 1.340 1.420 1.401 +3,6%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz 1.453 1.459 1.526 1.439 -1,0%
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 871 942 951 951 +9,2%
Akademie der bildenden Kiinste Wien 1.109 1.051 1.199 1.119 +0,9%
Gesamt 176.309 179.141 185.136 173.216 -1,8%

Quelle: BMBWEF, unidata
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Abbildung 8.1.2-1: Entwicklung des Anteils der priifungsaktiven Studien an den ordentlichen Studien
(ohne Doktoratsstudien), Studienjahre 2016/17 bis 2021/22
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Auf Ebene der einzelnen Universitdten lagen die
Verénderungen in der Zahl der prifungsaktiven
Studien im Bereich von einem Riickgang von rund
171 % (MUL) bis zu einem Anstieg um 13,8 % (JKU).

Die Analysen ergaben geschlechtsspezifische
Unterschiede: Ménner wiesen eine deutlich niedrigere
Prifungsaktivitat auf als Frauen. 56,5 % der priifungs-
aktiven Studien im Studienjahr 2021/22 waren Frauen
zuzurechnen, 43,5 % mannlichen Studierenden. Inner-
halb des Berichtszeitraums lag der Anteil der Priifungs-
aktivitat bei weiblichen Studierenden um ca. 5 % utber
dem der Ménner (vgl. Abschnitt 2.6 zur Entwicklung
der Zahl der Priifungsaktiven in der LV-Periode 2019-
2021).

Der Anteil der prufungsaktiven Studien erreichte
im Studienjahr 2020/21 einen H&hepunkt von 63,9 %
aller ordentlichen Studien. Im Studienjahr 2021/22 lag
er mit 61,1 % um knapp vier Prozentpunkte héher als im
Studienjahr 2016/17.

Endgtltige Daten zur Anzahl der priifungsaktiven
Studien fiir das Studienjahr 2022/23 liegen im
1. Quartal 2024 vor. Die Mitte Juli 2023 vorliegenden,
noch unvollsténdigen Daten lieBen fir die LV-Ziel-

werte des Basisindikators ,Priifungsaktive Studien”

folgende Zwischenergebnisse zu: Das systemische
Ziel der LV-Periode 2022-2024 von 182.713 Prifungs-
aktiven wird vermutlich deutlich unterschritten;
Stand Mitte Juli 2023 waren &sterreichweit um 1 %
bzw. 1.646 weniger Priifungsaktive zu verzeichnen
als Mitte Juli 2022.

Der Anteil der prifungsaktiven Studien an allen
ordentlichen Studien (ohne Doktoratsstudien) gilt als
Indikator fur die Studienaktivitdt. Im Studienjahr
2021/22 waren 611 % der ordentlichen Studien
prifungsaktiv (2018/19: 599 %). An 16 Universitéten
verbesserte sich der Anteil der priifungsaktiven
Studien — gemessen an den ordentlichen Studien seit
dem Studienjahr 2018/19 — durchschnittlich um 1,2
Prozentpunkte: Trotz ricklaufiger absoluter Zahlen
der prifungsaktiven Studien gab es eine relative
Verbesserung.

Diese Entwicklung entspricht dem hochschulpoliti-
schen Ziel, durch gestérkte Betreuungsrelationen
bessere Rahmenbedingungen fiir die Studierenden zu
schaffen. Vor allem die Kunstuniversitaten, Medizini-
schen Universitdten und die Vetmeduni wiesen die
héchsten Anteile an priifungsaktiv betriebenen Studien
auf (Abbildung 81.2-2); sie alle bieten ausschlieBlich
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Studien mit Zugangsregelungen oder Eignungsfeststel-
lung an. Das Ende der LV-Periode 2019-2021 brachte
den héchsten Wert an Priifungsaktiven an den &ffentli-
chen Universitaten seit Beginn der Aufzeichnungen im
Jahr 2000: Der Anteil stieg innerhalb von finf Jahren
um sieben Prozentpunkte von 57 % auf 64 %.

Ein &hnliches Bild zeigt der Vergleich der Anteile
prifungsaktiver Studien nach ISCED-Gruppen von
Studien. Die hdchsten Anteile prifungsaktiver
Studien werden in den ISCED-Studienfeldern ,,Péda-
gogik®, ,Gesundheit und Sozialwesen“ (beinhaltet
die Studien ,Humanmedizin® und ,Zahnmedizin“)
und ,Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und
Tiermedizin“ ermittelt. Uber dem Durchschnitt liegen
die Studienfelder ,Ingenieurwesen, verarbeitendes
Gewerbe und Baugewerbe* und ,Dienstleistungen®.
Im ISCED-Studienfeld ,Geisteswissenschaften und
Kiinste* (insbesondere bei den zahlenm&Big domi-
nierenden ,Geisteswissenschaften*; im Bereich
Kiinste gehéren die Prifungsaktivitatsanteile, wie
zuvor beschrieben, zu den héchsten im System),
sowie in den ISCED-Studienfeldern ,Naturwissen-

schaften, Mathematik und Statistik®, ,Informatik und

Kommunikationstechnologie“ und ,Sozialwissen-

schaften, Journalismus und Informationswesen®
ergeben sich unterdurchschnittliche Anteile an
prifungsaktiven Studien (s. Abbildung 8.1.2-3).
Studienfelder, die Studien mit Zugangsrege-
lungen (nach §§ 71b bis 71d UG) oder Eignungsfest-
stellung (§ 63 UG) beinhalten (s. Abschnitt 6.5),
wiesen deutlich héhere Anteile an prifungsaktiven
Studien auf. In besonders stark nachgefragten, nicht
zugangsgeregelten Studien war das Ausmal3 der
Prifungsaktivitat niedriger. Ein Grund ist, dass die
Betreuungsrelationen in Studien mit Zugangsrege-
lungen oder Eignungsfeststellung i. d. R. besser sind
und Studienbedingungen bzw. -fortschritt positiv

beeinflussen (vgl. Abschnitt 7.3).

8.1.3 Absolventinnen und Absolventen

Im Studienjahr 2020/21 schlossen an Osterreichs
Universitaten so viele Studierende wie noch nie ihre
Ausbildung ab. Einer der Hauptgriinde fir den
Anstieg war die stark gestiegene Prifungsaktivitat

der vorangegangenen Jahre: Einerseits hatten die

Abbildung 8.1.2-2: Anteil der prifungsaktiven Studien an den ordentlichen Studien (ohne

Doktoratsstudien), Studienjahr 2021/22
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Quelle: BMBWF
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Abbildung 8.1.2-3: Anteil der prifungsaktiven Studien an den ordentlichen Studien (ohne
Doktoratsstudien) nach ISCED-Gruppen von Studien, Studienjahr 2021/22
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Universitaten erfolgreich MaBnahmen zur Erhéhung
der Prifungsaktivitdt gesetzt, andererseits beein-
flussten pandemiebedingte Einschréankungen die
Entwicklung (vgl. Abschnitt 1.1.2).

34.238 Personen beendeten im Studienjahr
2021/22 erfolgreich ein ordentliches Studium
(Bachelor-, Diplom-, Master- oder Doktoratsstu-
dium), ein Rickgang um 2,7 % zum Vergleichszeit-
raum 2018/19 (s. Tabelle 8.1.3-1). Die Zahl der Erst-
abschlisse war um 6,7 % niedriger (s. Tabelle
8.1.3-3). Bei den Diplomstudienabschliissen lag der
Rickgang bedingt durch die Umstellung auf die
Bologna-Systematik bei 30,4 % (Uni Wien: -740,
LFU Innsbruck: -391; KFU Graz: -374; PLUS: -61;
AAU: -47). Die Doktoratsstudienabschlisse waren
seit dem Studienjahr 2018/19 riicklaufig und fielen
im Studienjahr 2021/22 auf 2.077.

Der Riickgang bei den ordentlichen Studienab-
schlissen betraf ausschlieBlich die Studienab-
schlisse von inldndischen Studierenden; die Studien-
abschlisse ausléndischer Studierender stiegen im
Berichtszeitraum. Aufgrund des Zuwachses der
auslandischen Studienabschlisse (+8,9 % gegeniber
2018/19) erhéhte sich ihr Anteil an allen Abschliissen

M Fraven B Manner

Dienstleistungen
Informationswesen

Sozialwissenschaften, Journalismus und
Informatik und Kommunikationstechnologie
Geisteswissenschaften und Kiinste

Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik

von 272 % (Studienjahr 2018/19) auf 30,5 %. Der
Anteil der Studienabschliisse von Frauen lag im
Verlauf des Berichtszeitraums bei 55,2 % (Studien-
jahr 2018/19: 55,4 %).

18,8 % der Studienabschliisse des Studienjahres
2021/22 entfielen auf das ISCED-Studienfeld ,Wirt-
schaft, Verwaltung und Recht*, 14,5 % auf ,Ingenieur-
wesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe®,
13,6 % auf ,Naturwissenschaften, Mathematik und
Statistik” und 4,6 % auf ,Informatik und Kommunika-
tionstechnologie®”. Der Anteil der MINT-Abschlisse
an allen Studienabschliissen stieg innerhalb des
Berichtszeitraums auf 32,7 % (Frauenanteil 2021/22:
38,0 %; 2018/19: 36,4 %). 14,1 % der abgeschlossenen
Studien waren in der Gruppe ,Sozialwissenschaften,
Journalismus und Informationswesen®, 124 % in
,Geisteswissenschaften und Kiinste* und 11,6 % in
~Padagogik”. Im Studienfeld ,Pddagogik* gab es im
Vergleich zum Studienjahr 2018/19 um 11,7 % bzw. um
526 Studienabschliisse weniger.

Studienabschliisse nach Universitaten
An 14 der 22 Universitaten war die Zahl der Studie-

nabschliisse im Berichtszeitraum tendenziell riick-
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Tabelle 8.1.3-1: Studienabschlisse an Universitaten, Studienjahre 2018/19 bis 2021/22

Frauen Méanner Gesamt

Gesamt 19.487 15.714 35.201

Studienjahr 2018/19 (endgiiltig) Inlédnder/innen 13.974 11.645 25619
Auslénder/innen 5513 4.069 9.582

Gesamt 20.210 16.312 36.523

Studienjahr 2019/20 (endgiiltig) Inlédnder/innen 14.503 12.080 26.583
Auslander/innen 5.707 4.233 9.940

Gesamt 20.849 16.510 37.359

Studienjahr 2020/21 (endgiiltig) Inléander/innen 14.724 12.000 26.724
Auslander/innen 6.125 4.510 10.635

Gesamt 18.898 15.340 34.238

Studienjahr 2021/22 (endgiiltig) Inlander/innen 12.919 10.885 23.804
Auslénder/innen 5978 4.455 10.434

Gesamt -3,0% -2,4% -2,1%

Verdnderung von 2018/19 auf 2021/22 in % Inlander/innen -7,5% -6,5% -1,1%
Auslénder/innen 8,4% 9,5% 8,9%

Quelle: BMBWEF, unidata

[ufig (s. Tabelle 8.1.3-2). Die gréBten relativen Riick-
génge der Abschlusszahlen im Berichtszeitraum
verzeichneten u. a. MUG (19,0 %), KFU Graz (-13,1 %)
und PLUS (9,7 %). Bedingt durch auslaufende
Diplomstudien tberwiegend im ISCED-Studienfeld
~Padagogik” kam es an der Uni Wien, KFU Graz und
LFU Innsbruck 2021/22 zu starken Riickgdngen. An
den Medizinischen Universitdten gab es insgesamt
eine Zunahme der Absolventinnen- und Absolven-
tenzahlen in Humanmedizin; Ausnahme war die
MUW mit -4,3 %. An der Medizinischen Fakultat der
JKU schlossen im Studienjahr 2021/22 134 Absol-

ventinnen und Absolventen in Humanmedizin ab.

Studienabschliisse nach Studienart

Im Berichtszeitraum blieb die jéhrliche Zahl der
Bachelorabschliisse nahezu konstant (+ 0,8 %;
Tabelle 8.1.3-3). Im Studienjahr 2021/22 entfielen
61,7 % der Erstabschlisse und 50,5 % aller geta-
tigten Abschlisse auf Bachelorabschlisse (Studien-
jahr 2018/19: 64,3 % bzw. 48,8 %). Bei den Masterab-
schlussen lag der Anteil bei 6,4 %. Die Zahl der jéhr-
lichen Diplomstudienabschlisse war 30,4 % riick-
ldufig, dadurch bedingt sank die Zahl der
Erstabschlisse (Abschliisse von Bachelor- und
Diplomstudien) im Berichtszeitraum um 6,7 %. Die
Zahl der Doktoratsabschliisse sank im Berichtszeit-

raum um 4,8 %.
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Studiendauer

Bei den angegebenen Werten handelt es sich um den
Median und nicht um den Mittelwert. Der Median ist
der Wert, der bei einer Sortierung nach GréBe in der
Mitte liegt; den Mittelwert (oder Durchschnitt) erhalt
man, indem man alle beobachteten Werte zusammen-
zahlt und durch die Anzahl dieser Werte dividiert. Der
Median hat den Vorteil, dass AusreiBer nach unten oder
oben (z. B. Gehélter, Alter etc.) ihn weniger verzerren.

Bei Bachelorabschliissen blieb die durchschnitt-
liche Studiendauer mit acht Semestern nahezu unver-
andert, bei Masterabschliissen sank sie von sechs im
Studienjahr 2018/19 auf 5,8 Semester im Studienjahr
2021/22. In Diplomstudien erhéhte sich die durch-
schnittliche Studiendauer seit 2018/19 auf 12,6
Semester (s. Tabelle 8.1.3-3). Die durchschnittliche
Studiendauer von Doktoratsstudien lag im Studienjahr
2021/22 bei 9,4 Semestern.

35,5 % bzw. 11.408 der Absolventinnen und Absol-
venten von Diplom-, Bachelor- und Masterstudien
schlossen 2021/22 ihre Studien innerhalb der vorgese-
henen Studiendauer laut Curriculum zuziiglich Tole-
ranzsemester (Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.2) ab
(2018/19: 33,8 %).

Doktoratsabschliisse

Im Studienjahr 2021/22 gab es mit 2.077 Doktoratsab-
schliissen um 4,8 % weniger als 2018/19 (vgl. Tabelle
8.1.3-3); 43,3 % entfielen auf Frauen (2018/19: 42,3 %).
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Tabelle 8.1.3-2: Studienabschliisse nach Universitaten, Studienjahre 2018/19 bis 2021/22

- _-— - - Veranderun
HnnGrsiAL 201010 Gnigliie) 2019720 Gxigip) 202021 (ondiity 202122 ondghtiy ™ e 7;‘3
Universitat Wien 9.690 10.685 10.200 9.298 -4,0%
Universitat Graz 3.280 3.344 3.789 2.851 -13,1%
Universitat Innsbruck 4.072 4.236 4.363 4.198 3,1%
Medizinische Universitat Wien 869 888 864 832 -4,3%
Medizinische Universitat Graz 473 449 460 383 -19,0%
Medizinische Universitat Innsbruck 404 344 449 451 11,6%
Universitat Salzburg 2.019 1.797 1.856 1.824 -9,7%
Technische Universitat Wien 2.939 2.986 3.081 2.846 -3,2%
Technische Universitét Graz 1.870 1.836 1.867 1.814 -3,0%
Montanuniversitat Leoben 568 557 689 540 -4.9%
Universitat fiir Bodenkultur Wien 1.494 1.526 1.528 1.398 -6,4%
Veterindrmedizinische Universitat Wien 290 300 285 285 -1,6%
Wirtschaftsuniversitat Wien 3.023 3.439 3.335 3.097 2,4%
Universitat Linz 1.656 1.829 1.926 1.855 12,0%
Universitat Klagenfurt 1.091 964 984 1.004 -8,0%
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 178 225 240 171 -3,7%
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien 326 287 416 386 18,5%
Universitat Mozarteum Salzburg 317 308 321 351 10,8%
Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Graz 314 218 334 323 2,9%
Universitét fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 157 180 171 172 9,2%
Akademie der bildenden Kiinste Wien 168 120 200 157 -6,8%
Universitat fir Weiterbildung Krems 3 5 3 1 -66,7%
Gesamt 35.201 36.523 37.359 34.238 -2,1%

Quelle: BMBWEF, unidata

Tabelle 8.1.3-3: Studienabschliisse (in- und auslédndische Absolventinnen und Absolventen) nach
Abschlussart und durchschnittlicher Studiendauer (Median), Studienjahre 2018/19 bis 2021/22

Erstabschluss Zweitabschluss Gesamt
Bachelorstudium Diplomstudium Masterstudium Doktoratsstudium
Studienjahr durch- durch-  Erstab- durch- durch-  zweitah- . dPrd-
" schnittl. " schnittl.  schliisse " schnittl. " schnittl.  gchliisse Ll
Abschliisse Studien- Abschliisse Studien- Abschliisse Studien- Abschliisse Studien- abschliisse
dauer dauer dauer dauer
Studienjahr 17.162 8,0 5473 124 22635 1038 6,0 2182 92 12566 35.201
2018/19
Studienjahr
2019/20 17.826 8,0 5.666 13,3 23.492 10.874 6,0 2.157 9,0 13.031 36.523
Studienjahr
2020/21 19.231 8,1 5.407 13,6 24.638 10.655 6,0 2.067 9,1 12.722 37.359
Studienjahr
2021/22 17.303 8,0 3.811 12,6 21.114 11.047 58 2.077 9,4 13.124 34.238
Verdnderung
von 2018/19 auf +0,8% -30,4% -6,7% +6,4% -1.8% +4,4% -2,1%

2021/22 in %

Quelle: BMBWEF, unidata
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Im Vergleich zu anderen Abschlussarten wiesen
Doktoratsabschliisse einen hoheren Anteil an
Studierenden mit ausladndischer Staatsbirgerschaft
auf: Im Berichtszeitraum stieg er von 37,4 % (Studi-
enjahr 2018/19) auf 38,2 % im Studienjahr 2021/22.
Die meisten Doktoratsabschliisse gab es 2021/22 in
den ISCED-Studienfeldern ,Ingenieurwesen, verar-
beitendes Gewerbe und Baugewerbe* (22,6 %) und
+Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik"
(20,6 %) — beides MINT-Studienfelder. 12,4 % der
Doktorate wurden in einem Studium des Studien-
feldes ,Wirtschaft, Verwaltung und Recht” abge-

schlossen.

Studienabschlussquote

Die Studienabschlussquote stellt auf Ebene

einzelner Universitaten erfolgreich abgeschlossene

Studien eines Studienjahrs in Relation zu allen been-

deten Studien desselben Studienjahrs. Sie ist eine

Kennzahl der Wissensbilanz (Kennzahl 2.A.3).
GemsB Studienabschlussquote erfolgten im

Studienjahr 2021/22 im Durchschnitt 46,7 % der

Universitdtsabgénge aufgrund eines Studienab-
schlusses. Durchschnittlich 53,3 % der abgehenden
Studien wurden ohne Abschluss beendet; diese
Menge setzt sich v. a. aus Studienabbriichen und
Hochschulwechseln zusammen. Die Bandbreite der
Studienabschlussquoten an den einzelnen Universi-
taten erstreckte sich von 36,4 % (Uni Wien) bis
88,7 % (MUI) (s. Tabelle 8.1.3-4). Die Studienab-
schlussquote fiel fiir Frauen (47,3 %) héher aus als fiir
Ménner (45,9 %). Im Zeitvergleich lag die Studienab-
schlussquote bei 48 % im Studienjahr 2018/19, rund
52 % in den Studienjahren 2019/20 und 2020/21 und
bei 46,7 % im Studienjahr 2021/22.

8.1.4 MINT in Zahlen

Folgende Definitionen dienen dem besseren
Versténdnis der vorliegenden Daten und vervollstan-
digen die in Abschnitt 7.1.5 beschriebenen Entwick-
lungen im MINT-Bereich.

* MINT: Studien der ISCED-Studienfelder ,Natur-

wissenschaften, Mathematik und Statistik®,

Tabelle 8.1.3-4: Studienabschlussquote gem&B Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.3 nach Universitaten,

Studienjahr 2021/22

Universitat Frauen Manner Gesamt
Universitat Wien 38,1% 33,4% 36,4%
Universitat Graz 48,9% 45.8% 47.8%
Universitét Innsbruck 51,4% 49,3% 50,5%
Medizinische Universitat Wien 89,2% 86,9% 88,1%
Medizinische Universitat Graz 81,2% 82,1% 81,7%
Medizinische Universitat Innsbruck 91,0% 86,3% 88,7%
Universitat Salzburg 51,8% 44.1% 49,1%
Technische Universitat Wien 55,4% 48,4% 50,5%
Technische Universitat Graz 57,1% 56,2% 56,5%
Montanuniversitat Leoben 66,0% 61,5% 62,6%
Universitat fiir Bodenkultur Wien 52,2% 49,4% 50,8%
Veterindrmedizinische Universitat Wien 76,2% 74,0% 75,9%
Wirtschaftsuniversitat Wien 54,3% 54,4% 54,3%
Universitét Linz 39,7% 39,3% 39,5%
Universitat Klagenfurt 53,9% 43,7% 50,2%
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 81,4% 67,3% 76,0%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 66,3% 55,5% 61,7%
Universitat Mozarteum Salzburg 77,9% 79,0% 78,4%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz 69,9% 73,0% 71,5%
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 62,5% 451% 57,3%
Akademie der bildenden Kiinste Wien 59,9% 55,0% 57,9%
Gesamt 41,3% 45,9% 46,7%

Quelle: BMBWEF, unidata
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Abbildung 8.1.4-1: Begonnene MINT-Bachelorstudien an &ffentlichen Universitaten und

Fachhochschulen
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»Informatik und Kommunikationstechnologie*
sowie ,Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe
und Baugewerbe*.

*  MINT-Fokusbereich: Studien der ISCED-Studien-
felder ,Informatik und Kommunikationstechno-
logie* sowie ,Ingenieurwesen, verarbeitendes
Gewerbe und Baugewerbe* exklusive ,Archi-

tektur und Baugewerbe*,

Studienanféngerinnen und -anfénger im
MINT-Bereich

»Im MINT-Fokusbereich zeigt sich an &ffentlichen
Universitaten seit dem Studienjahr 2015/16 ein steter
Ruckgang der begonnenen Bachelorstudien (von etwa
6.800 im Studienjahr 2015/16 auf 5.100 im Studienjahr
2021/22, der kurzzeitige Anstieg im Studienjahr
2019/20 kann unter anderem eine Ausweitung des
IKT-Studienangebots zurlickgefiihrt werden). Dieser
Ruickgang wird von einem Anstieg der Zahl der begon-
nenen Fachhochschulstudien im MINT-Fokusbereich
aufgefangen: An den Fachhochschulen ist die Zahl der
begonnenen Bachelorstudien seit 2012/13 kontinuier-
lich gestiegen, wodurch in Summe Uber beide Hoch-

schulsektoren die Zahl der begonnenen Bachelor-

17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

== (ffentl. Univ.: andere MINT-Studien
=@= FH: andere MINT-Studien

studien im MINT-Fokusbereich bis zum Studienjahr
2015/16 gestiegen und sich anschlieBend bei 8.600 bis
9.600 begonnenen Studien pro Jahr eingependelt hat.
Gleichzeitig ist der Anteil der MINT-Fokus-Bachelor-
studien, die an Fachhochschulen aufgenommen wurden,
von 38 % (Studienjahr 2012/13) auf 46 % (Studienjahr
2021/22) gestiegen. [..] Der Rickgang der begonnenen
MINT-Bachelorstudien an &ffentlichen Universitaten
sowie der Anstieg der begonnenen Fachhochschul-
studien im MINT-Bereich gehen mit &hnlichen Trends in
der Gesamtheit aller Bachelorstudien in den jeweiligen
Hochschulsektoren einher. Setzt man die Zahl der an
Sffentlichen Universitaten und Fachhochschulen begon-
nenen MINT-Bachelorstudien in Relation zur Gesamt-
zahl aller begonnenen Bachelorstudien, so lasst sich
kein eindeutiger Trend feststellen. Vielmehr bewegt
sich der Anteil begonnener MINT-Fokus-Bachelor-
studien im Beobachtungszeitraum zwischen 16 % und
18 %. (Dibiasi et al.,, 2024, S. 23)

Studienverldufe von Studierenden in MINT
Fachern
»,Um den Einfluss der Covid-19-Pandemie und der an

den Hochschulen ergriffenen MaBnahmen zu unter-
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suchen, werden zunéchst die Studienverlaufsquoten
von MINT-Fokus-Bachelorstudien, die im Studienjahr
2016/17 aufgenommen wurden und deren Regelstu-
dienzeit dementsprechend vor Beginn der Pandemie
abgelaufen ist, mit dem Verlauf der MINT-Fokus-
Bachelorstudien verglichen, bei denen der Geltungs-
zeitraum der Covid-19-MaBnahmen vollsténdig in die
Regelstudienzeit fiel. Bei diesem Vergleich zeigen
sich fur MINT-Fokus-Bachelorstudien an éffentlichen
Universitaten nur geringfiigige Unterschiede. So sind

sowohl Wechsel- als auch Abbruchsquote nach

Ablauf der Regelstudienzeit in beiden Kohorten
vergleichbar. Der einzig aufféllige, wenn auch wenig
ausgeprégte Unterschied ist bei der Erfolgsquote zu
erkennen: Von den Studien, die erst nach Ablauf der
Regelstudienzeit von der Covid-19-Pandemie
betroffen waren, wurde ein gréBerer Anteil bis zum
Ende des 7. Semesters abgeschlossen als bei denje-
nigen Studien, bei denen die Regelstudienzeit
wahrend der Covid-19-Pandemie absolviert wurde
(7 % vs. 4 %). Dieser Unterschied kann aber nicht

eindeutig auf die Covid-19-Pandemie zuriickgefihrt

Abbildung 8.1.4-2: Begonnene Bachelorstudien an 6ffentlichen Universitaten und Fachhochschulen
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werden. Der Vergleich der Studienverldufe von
MINT-Fokus-Bachelorstudien, die im Studienjahr
2016/17 und 2019/20 an einer Sffentlichen Univer-
sitdt aufgenommen wurden, I&sst also nicht den
Schluss zu, dass die Pandemie und die damit einher-
gehenden DistanzierungsmaBnahmen einen Effekt
auf die Studienverldufe bei MINT-Fokus-Bachelor-
studien hatten. Auch die ersten Semester der
2020/21 begonnen Studien zeigen keine signifi-
kanten Unterschiede.” (Dibiasi et al., 2024, S. 54f.)

MINT- Erstabschliisse

Die FTI-Strategie setzt bis 2030 einen klaren
MINT-Schwerpunkt. Auch im BMBWEF ist dies ein zent-
rales Schwerpunktthema, das in Strategiedokumenten
wie dem Osterreichischen Hochschulplan 2030 (HoP)
aufgegriffen und in Form von Zielen weiter herunter-
gebrochen wird. So sieht dieser bis 2030 eine Steige-
rung des Anteils der MINT-Graduierten insgesamt
(d. h. tber alle 76 Hochschulen des Wissenschafts-
und Hochschulstandorts Osterreich hinweg) auf
34,2 % und auf 10.800 MINT-Erstabschlisse (an
Universitdten und Fachhochschulen) bzw. 6.500
MINT-Erstabschliisse an Universitaten vor.

In der unten stehenden Tabelle 8.1.4-2 ist die
Entwicklung der Erstabschliisse, also grundstandigen
Studien (Bachelor- und Diplomstudien), im Zeitablauf
aufgeteilt nach Universitaten bzw. Fachhochschulen
mit relevantem Studienangebot im Berichtszeitraum
dargestellt. Diese Absolventinnen und Absolventen
stehen dem Arbeitsmarkt grundsatzlich unmittelbar
zur Verfigung. Nach einem deutlichem Hoch im
Studienjahr 2020/21 sind diese im Studienjahr

2021/22 wieder zuriick gegangen. Der Anteil an
Fachhochschul-Absolventinnen und -Absolventen ist
in den letzten Studienjahren kontinuierlich gestiegen,
wobei noch immer ca. zwei Drittel ein MINT-Studium
an einer Universitat absolvieren. Letztere, und dabei
insbesondere die technischen Universititen, leisten
einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung der politi-
schen Zielsetzungen im MINT Bereich, sowie zur
Bek&mpfung des Fachkréftemangels. Im Studienjahr
2021/22 erfolgten 46,1 % der MINT-Erstabschliisse
bzw. 69,9 % der Erstabschlisse an Universitdten an
den drei technischen Universitdten (TU Wien, TU
Graz, MUL). Hinter der TU Wien mit 26,6 % liegt die
Uni Wien mit 16,5 % aller MINT-Abschliisse an Univer-
sitéten. Jedoch hat die Uni Wien nur einen Anteil von
4,3 % der Erstabschliisse in technischen Fachern,
wahrend die TU Wien einen Anteil von 33,1 % hat. Die
Tabelle zeigt deutlich, dass zwar viele Universitaten
MINT-Studien anbieten, die technischen Facher aber
tiberwiegend von den drei technischen Universitaten

angeboten werden.

Frauenanteil bei MINT-Abschliissen

Die Erhéhung des Frauenanteils in MINT-Studien ist
seit vielen Jahren Gegenstand politischer Zielset-
zungen und strategischer MaBnahmen. ,Um das fir
2030 gesetzte Ziel eines Frauenanteils von 38 % zu
erreichen, ist ausgehend vom Studienjahr 2021/22
eine Steigerung um vier Prozentpunkte (bzw. eine
relative Steigerung von +11 %) erforderlich, was
bedeutet, dass der Trend eines in den letzten zehn
Jahren stagnierenden Frauenanteils durchbrochen
(Dibiasi 2024, S. 86f)

werden muss.* et al,

Tabelle 8.1.4-1: Anteil der MINT-Erstabschliisse an Universitaten und Fachhochschulen - Studienjahr

2019/20 bis Studienjahr 2021/22

Ordentliche Studienabschliisse

Studienjahr 2019/20 Studienjahr 2020/21 Studienjahr 2021/22
HS-Sektor Anteil an Anteil an Anteil an
Gesamt  davon MINT allen MINT- Gesamt  davon MINT allen MINT- Gesamt  davon MINT allen MINT-
Abschliissen Abschliissen Abschliissen
Universitat 23.492 5.544 65,0% 24.638 6.312 66,8% 21.114 5.751 64,1%
Fachhochschulen 9.995 2.986 35,0% 10.918 3.134 33,2% 10.903 3.217 35,9%
Gesamt 33.487 8.530 100,0% 35.556 9.446 100,0% 32.017 8.968 100,0%

Anmerkung: Ab dem WS 2016 erfolgt die z&hltechnische Abbildung der Studien auf Basis des Verteilungsschlissels
gemaB § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Dadurch sind Studien auf ganze Zahlen zu runden und es kann zu Abwei-
chungen zwischen der Gesamtsumme und den addierten Detailergebnissen kommen.

Quelle: Datenmeldungen auf Basis UHSBYV zum jeweiligen Stichtag, Datenpriifung und -aufbereitung: BMBWF, Abt. IV/10
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Tabelle 8.1.4-2: Anteil an allen MINT-Erstabschliissen und Erstabschliissen in technischen Fachern nach Universitaten - Studienjahr 2019/20 bis Studienjahr
2021/22

Studienjahr 2019/20 (endgiiltig) Studienjahr 2020/21 (endgiiltig) Studienjahr 2021/22 (endgiiltig)
Anteil an allen davon Anteil an allen Anteil an allen davon Anteil an allen Anteil an allen davon Anteil an allen
MINT MINT-Erstab- technische Erstabs. in tech. MINT MINT-Erstab- technische Erstabs. in tech. MINT MINT-Erstab- technische Erstabs. in tech.
Universitat schliissen an Univ. Féacher Fachern an Univ. schliissen an Univ. Féacher Fachern an Univ. schliissen an Univ. Féacher Féachern an Univ.
Universitat Wien 890 16,1% 86 4,4% 972 15,4% 75 3,5% 949 16,5% 90 4,3%
Universitat Graz 359 6,5% 469 1.4% 326 57%
Universitat Innsbruck 518 9,3% 74 3,8% 635 10,1% 95 4,4% 709 12,3% 137 6,5%
Universitat Salzburg 136 2,4% 50 2,5% 161 2,5% 45 2,1% 145 2,5% 45 2,1%
Technische Universitat Wien 1.485 26,8% 720 36,7% 1750 21,7% 769 358%  1.527 26,6% 693 33,1%
Technische Universitét Graz 891 16,1% 526 26,8% 954 151% 509 23,7% 882 15,3% 528 25,2%
Montanuniversitat Leoben 251 45% 251 12,8% 325 51% 325 15,1% 243 42% 243 11,6%
Universitat fiir Bodenkultur Wien 580 10,5% 17 0,9% 554 8,8% 20 0,9% 460 8,0% 19 0,9%
Veterindrmedizinische Universitat Wien 19 0,3% 19 0,3% 16 0,3%
Universitat Linz 304 55% 190 9,7% 364 58% 239 11,1% 394 6,8% 280 13,4%
Universitat Klagenfurt 70 1,3% 41 2,1% 68 1,1% 55 2,6% 68 1,2% 51 2,4%
g:l;\;ersitét fiir Musik und darstellende Kunst 10 02% 10 05% 15 02% 15 0.7% 9 01% 9 04%
ggls\;:tslljts; fLii][:Zk'LinstIerische und industrielle 10 02% 8 0.1% 1 02%
Akademie der bildenden Kiinste Wien 23 0,4% 20 0,3% 14 0,2%
Gesamt 5.544 100,0% 1.964 100,0%  6.312 100,0% 2.146 100,0%  5.751 100,0% 2.094 100,0%

Anmerkung: Ab dem WS 2016 erfolgt die z&hltechnische Abbildung der Studien auf Basis des Verteilungsschliissels gemaB § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. (Als technische Facher sind
folgende ISCED-F 2013 Studienfelder definiert: 06, 070, 071, 072, 078 und 079). Dadurch sind Studien auf ganze Zahlen zu runden und es kann zu Abweichungen zwischen der Gesamtsumme
und den addierten Detailergebnissen kommen.

Quelle: Datenmeldungen der Universitdten auf Basis UHSBV zum jeweiligen Stichtag, Datenpriifung und -aufbereitung: BMBWF, Abt. 1V/10



Dabei gilt es zu beachten, dass bei der angestrebten
Entwicklung der gesamte MINT-Bereich fokussiert
wird und somit nicht nach einzelnen Studienfeldern
(bzw. MINT-Fokus vs. andere MINT-Studien) differen-
ziert wird.

Abbildung 8.1.4-4 ,zeigt, dass der Frauenanteil
bei begonnenen MINT-Fokusstudien mit 25 % deut-
lich niedriger ist als bei MINT-Studien, die nicht in
den Fokusbereich fallen (iber 50 %), und den begon-
nenen Bachelorstudien ohne MINT-Bezug (iber 60 %,
[.]). Es ist aber auch ein klarer und kontinuierlicher
Anstieg des Frauenanteils an den begonnenen
MINT-Fokus-Bachelorstudien sowohl an éffentlichen
Universitdten als auch an Fachhochschulen zu
erkennen. So wurde im Studienjahr 2012/13 nur jedes
finfte MINT-Fokus-Bachelorstudium von einer Frau
begonnen, im Studienjahr 2021/22 dagegen schon
jedes vierte. Allerdings wurde der Anstieg des Frau-
enanteils an begonnenen MINT-Fokus-Bachelor-
studien zu einem bedeutenden Teil von der Entwick-
lung des Frauenanteils bei Studien getragen, die von
Bildungsauslanderinnen  aufgenommen  wurden.
Betrachtet man namlich nur die von Bildungsinlén-
der:iinnen begonnenen MINT-Fokus-Bachelorstudien,

so zeigt sich, dass der Frauenanteil in dieser Gruppe

im Beobachtungszeitraum weniger stark angestiegen
ist und im Studienjahr 2021/22 unter dem Frauenan-
teil bei der Gesamtheit der begonnenen Bachelorstu-
dien lag (23 % bei Bildungsinlander:innen und 25 %
bei der Gesamtheit der begonnenen Studien, [...]).
Der Anteil der von Bildungsauslénder:innen begon-
nenen MINT-Fokus-Bachelorstudien lag im Studien-
jahr 2021/22 bei 19 %.“ (Dibiasi et al., 2024, S. 35)
+An 6ffentlichen Universitdten ist der Frauenan-
teil bei MINT-Abschliissen hdher (zuletzt 39 %) als an
Fachhochschulen (zuletzt 26 %; [...]). Der Unterschied
zwischen den beiden Hochschulsektoren ist jedoch
vorrangig auf die unterschiedliche Facherzusammen-
setzung zurlickzufiihren: Anders als an &ffentlichen
Universitdten Uberwiegen an Fachhochschulen
MINT-Fokusstudien (niedrigerer Frauenanteil) und es
werden nur sehr wenige andere MINT-Studien ange-
boten (hoherer Frauenanteil). Zielfiihrender fiir einen
Vergleich der beiden Hochschulsektoren ist daher
die Unterscheidung nach MINT-Fokusstudien und
anderen MINT-Studien [...]. In beiden Hochschul-
sektoren hat sich der Frauenanteil bei Bachelor- und
Diplomabschlissen von MINT-Fokusstudien in den
letzten zehn Jahren erhéht: an éffentlichen Universi-

taten von 14 % auf 18 % (das entspricht einem abso-

Abbildung 8.1.4-4: Gegentiberstellung der Entwicklung des Frauenanteils bei begonnenen

MINT-Bachelorstudien und bei Bachelor- und Diplomabschliissen (,Erstabschlissen”) in MINT-
Fokusstudien und anderen MINT-Studien im Zeitraum 2012/13 bis 2021/22
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luten Zuwachs von vier Prozentpunkten bzw. einem
relativen Zuwachs von +27 %) und an Fachhoch-
schulen von 17 % auf 23 % (sieben Prozentpunkten
bzw. +40 %). Trotz steigendem Frauenanteil in den
MINT-Fokusstudien bewegt sich dieser weiterhin auf
niedrigem Niveau. (Dibiasi et al., 2024, S. 87)

8.2 Hochschulprognose 2023:
Zukiinftige Entwicklung

Seit 2011 fiihrt die Statistik Austria alle drei Jahre die
Hochschulprognose durch; 2023 bereits zum funften
Mal. Seit 2005 enthielten Hochschul- und Universi-
tatsberichte Prognosen zur Entwicklung der Studie-
rendenzahlen an Universitdten, die mit Ausnahme
von 2008 alle auf Berechnungen der Osterreichi-
schen Akademie der Wissenschaften beruhten.

Die Hochschulprognose 2023 (HP23) umfasst
inlandische und ausléndische Studierende an &ffent-
lichen Universitdten, Fachhochschulen, P&dagogi-
schen Hochschulen, Privathochschulen und Privat-
universitdten. Neben ordentlichen Studierenden
werden auch Studierende in Hochschullehrgéngen
und andere auBerordentliche Studierende beriick-
sichtigt. Fir die statistische Analyse standen der
Statistik Austria die Hochschuldaten bis einschlie3-
lich WS 2022/23 zur Verfiigung (auBer bei den
Abschlissen, die lediglich bis zum Studienjahr
2021/22 vorlagen). Der Prognosezeitraum umfasst
die Studienjahre 2023/24 bis 2041/42 bzw. 2022/23
bis 2041/42 fir die Studienabschliisse.

8.2.1 Maturantinnen und Maturanten
Im Studienjahr 2022/23 waren rund 65,3 % der
ordentlichen Studienanféngerinnen und Studienan-
fanger an sterreichischen Hochschulen Personen,
die zuvor im Inland an einer AHS oder BHS eine
Reifeprifung (Matura) abgelegt hatten (fir &éffent-
liche Universitdten und PH liegen nur die belegten
Studien fiir das WS vor; die Zahlen fiir das SS sind
Schatzungen). Der Anteil liegt im Prognosezeitraum
bei rund 64,3 %, also etwas weniger als zwei Drittel
aller Studienanféngerinnen und Studienanfénger.
Der Studienbeginn erfolgte im Berichtszeitraum
teils verzdégert: Im Studienjahr 2021/22 waren rund

37,5 % der Studienanfédngerinnen und -anfénger in
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ordentlichen und auBerordentlichen Studien 25
Jahre oder &lter. Von den 18- bis 19-jahrigen Anfan-
gerinnen und Anféngern des Studienjahrs 2021/22
hatten rund 19.500 eine 3sterreichische Matura; sie
begannen also recht unmittelbar nach der Matura.

Die Prognose basiert auf den fortgeschriebenen
Trends der Maturantinnen- und Maturantenzahlen
der letzten Jahre. Fiir den gesamten Prognosezeit-
raum wurde die Anzahl der Maturantinnen und
Maturanten an AHS und BHS auf rund 41.600
Personen geschatzt. Der Anteil am durchschnittli-
chen Altersjahrgang wird — ausgehend von 47,4 %
im Schuljahr 2020/21 - leicht zuriickgehen und im
Jahr 2041/42 44,4 % betragen.

Der Frauenanteil bei der AHS- bzw. BHS-Matura
lag im Schuljahr 2020/21 bei 56,6 %: rund 53,9 % der
Personen, die an einer BHS maturierten, waren
weiblich; bei den AHS lag der Anteil bei rund 59,7 %.
Diese Anteile verdndern sich im Prognosezeitraum
nicht stark. An den BHS ist laut Prognose mit einem
leichten Riickgang des Frauenanteils auf rund 51,0 %
im Schuljahr 2041/42 zu rechnen. Der Ubertritt von
der bestandenen Matura ins Hochschulsystem
wurde nach Schulart (AHS/BHS) und Geschlecht
differenziert berechnet (vgl. Tabelle 8.2.1-1).

Im Gegensatz zu 2020 wurde die Prognose der
Maturantinnen und Maturanten fiir die Hochschul-
prognose 2023 nicht beriicksichtigt, weil die jahr-
liche Zahl stabil ist und die Prognose fir den
gesamten Zeitraum belastbar bleibt.

Die Griinde fiir oder gegen den Beginn eines
Studiums nach bestandener Matura waren im
Berichtszeitraum vielfaltig: fluktuierende Attrakti-
vitat bestimmter Studien, Einfihrung von Studien-
platzbeschrankungen, Anderungen von Curricula,
ein stetig zunehmender Anteil ausléndischer
Studierender sowie die aktuelle Wirtschaftslage.
Die HP23 bericksichtigt diese Dynamiken, indem
sie vergangene Verdnderungen in der Zahl der
Studien im ersten Semester fiir die Prognosejahre
fortschreibt.

8.2.2 Ubertritt vom Schulsystem ins
Hochschulsystem

Fur viele Studieninteressierte folgt nach bestan-
dener Reifepriifung nicht gleich der Studienbeginn.

Maturanten leisten h&ufig im Anschluss an ihre
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Tabelle 8.2.1-1: Prognose der Zahl der Maturantinnen und Maturanten bis 2041/42

Anzahl Maturant:innen'

Anteil am Altersjahrgang
der 18- bis 19-Jahrigen

Matruajahrgang Wl
Geschlecht Schulform Geschlecht

Gesamt Manner Frauen AHS BHS Gesamt Manner Frauen
2017/18 39.718 17.294 22.424 17.830 21.888 42,2 353 49,8
2018/19 39.715 17.352 22.363 18.106 21.609 43,1 36,1 50,9
2019/20 44.008 19.253 24.755 20.231 23.777 49,3 41,8 57,4
2020/21 41.407 17.964 23.443 19.573 21.834 47,4 40,0 55,2
2021/22 41.686 18.089 23.596 19.361 22.324 48,1 40,8 55,8
2022/23 41.687 18.113 23.574 19.397 22.290 47,5 40,3 55,2
2023/24 41.687 18.135 23.552 19.433 22.254 47,4 40,4 54,7
2024/25 41.686 18.157 23.529 19.467 22.219 46,7 39,9 53,8
2025/26 41.684 18.178 23.507 19.501 22.183 46,4 39,9 53,2
2026/27 41.681 18.198 23.484 19.535 22.147 47,1 40,7 53,8
2027/28 41.678 18.217 23.461 19.567 22.110 47,4 40,7 54,4
2028/29 41.673 18.235 23.438 19.600 22.074 46,9 40,4 53,9
2029/30 41.668 18.253 23.415 19.631 22.037 46,3 39,9 52,9
2030/31 41.662 18.270 23.392 19.662 22.000 46,0 39,5 52,8
2031/32 41.655 18.286 23.368 19.692 21.963 46,0 39,5 53,0
2032/33 41.647 18.302 23.345 19.722 21.926 45,7 39,3 52,5
2033/34 41.639 18317 23.322 19.751 21.889 451 38,8 51,7
2034/35 41.631 18.332 23.299 19.779 21.851 44,4 38,2 51,0
2035/36 41.622 18.345 23.276 19.807 21.814 43,6 37,6 49,9
2036/37 41.612 18.359 23.253 19.835 21777 42,9 37,0 49,1
2037/38 41.602 18.371 23.230 19.862 21.740 433 37,5 49,5
2038/39 41.591 18.384 23.208 19.888 21.704 44,0 38,3 49,9
2039/40 41.581 18.395 23.185 19.914 21.667 44,6 38,8 50,6
2040/41 41.569 18.407 23.163 19.939 21.630 44,8 38,9 51,0
2041/42 41.558 18.417 23.140 19.964 21.594 444 38,7 50,5

1 Beinhaltet bestandene Reifepriifungen inkl. Aufbaulehrgénge und Schulen fiir Berufstétige, ohne Kollegs und Lehrgénge fiir Sonderp&dagogik (Dip-
lompriifungen als Zweit- bzw. Folgeabschliisse). Maturajahrgénge bezeichnen jenes Schuljahr, in dem die Schiilerinnen und Schiiler ihre Matura ab-
solviert haben, unabhéngig davon, in welchem Jahr sie die Abschlussklasse besucht haben.

Quelle: Datenmeldungen der Universitdten, Wissensbilanzkennzahl 2.A.4, BMBWF

Schulzeit Présenz- oder Zivildienst ab. Einige
Maturantinnen und  Maturanten  absolvieren
Auslandsaufenthalte — sogenannte ,Gap Years* -
oder steigen in den Arbeitsmarkt ein.

Die Ubertrittsraten geben den zeitabhingigen
Anteil der Absolventinnen und Absolventen von AHS
und BHS an, der sich fiir ein Studium an einer Hoch-
schule entscheidet. Fir die folgenden Ergebnisse
wurden die Maturajahrgdnge 2015/16 bis 2020/21
analysiert. Innerhalb von drei Jahren begannen tber
86,8 % der AHS-Maturantinnen und -maturanten ein
Hochschulstudium in Osterreich (siche Tabelle 8.2.2-1).
Absolventinnen und Absolventen einer BHS, also
Personen, die bereits Uber eine Berufsausbildung

verfligen, entschieden sich seltener fiir ein Studium:

Rund 58,5 % der Absolventinnen und Absolventen von
kaufmé&nnischen BHS und 51,1 % jener von Bildungsan-
stalten fir Elementarp&dagogik und Bildungsanstalten
fur Sozialpddagogik begannen innerhalb von drei
Jahren ein Studium. Tabelle 8.2.2-1 zeigt, dass die
Aufteilung der Maturantinnen und Maturanten auf die
einzelnen Hochschulbereiche stark vom absolvierten
Schultyp abhing. Absolventinnen und Absolventen
aller dargestellten Schultypen verzeichneten an
offentlichen Universitaten die groBte Anzahl an Uber-
tritten innerhalb der ersten drei Jahre. Absolventinnen
und Absolventen von Bildungsanstalten fir Elementar-
und Sozialpddagogik entschieden sich relativ haufig
fur Padagogische Hochschulen. Absolventinnen und

Absolventen anderer BHS wahlten v. a. Fachhoch-
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Tabelle 8.2.2-1: Ubertritte innerhalb der ersten drei Jahre nach absolvierter Matura anteilsmaBig
nach Schultyp und Hochschulbereich, Maturajahrgange 2015/16 bis 2020/21

Hochschulbereich? in %

Schultyp’

Uni FH PH UPUT?
AHS 73,5 9,8 2,3 1,2
BHS technisch gewerbliche 355 14,2 0,5 0,4
BHS kaufmannische 43,7 12,5 1,7 0,6
BHS wirtschaftliche Berufe 374 18,3 38 1
BHS land- und forstwirtschaftliche 30,6 11,7 2.4 0,3
BHS Elementar- und Sozialpédagogik 22,9 79 19,9 0,5

1 Analyse der Maturajahrgénge 2015/16 bis 2020/21 (Erstabschliisse), fiir die bis zum Studienjahr 2021/22 Inskriptionsdaten vorlagen.
2 Personen, die im selben Semester an unterschiedlichen Bereichen zu studieren beginnen, werden ausschlieBlich am zuerst inskribierten Bereich (laut

Inskriptionsdatum) beriicksichtigt.
3 UPUT ... Privathochschulen und Privatuniversitaten

Quelle: Statistik Austria, Hochschulprognose 2023, Zwischenbericht

schulen: 18,3 % der Absolventinnen und Absolventen
von wirtschaftsberuflichen héheren Schulen begannen
innerhalb der ersten drei Jahre nach Abschluss ein

Fachhochschulstudium.

8.2.3 Studien im ersten Semester

Die Anzahl der belegten ordentlichen Studien im
ersten Semester sank seit dem Studienjahr 2018/19
um 2,5 %, was einem Riickgang von rund 107.000 auf
rund 104.000 im Studienjahr 2022/23 entsprach. Im
Studienjahr 2020/21 stieg die Zahl der belegten
Studien im ersten Semester auf 117.000 und erreichte
im Folgejahr etwa das Vorjahresniveau. Die Spitze
fiel mit dem ersten Jahr der COVID-19-Pandemie
zusammen, die in Kombination mit der angespannten
wirtschaftlichen Lage den Anstieg begiinstigt haben
kénnte. Einen &hnlichen Zusammenhang, namlich
eine negative Korrelation zwischen wirtschaftlicher
Lage und Zahl der Hochschulanfdngerinnen und
-anfanger, stellten Unger et al. (2019) fest.

Laut Prognose wird die Zahl der Bachelorstudien im
ersten Semester um 3,9 % von 63.000 im Studienjahr
2022/23 auf 61.000 im Studienjahr 2041/42 sinken.

Bei Masterstudien im ersten Semester zeigt sich ein
leichter Anstieg liber den Prognoseverlauf von 31.000
im Studienjahr 2022/23 auf etwa 34.000 Studien im
Studienjahr 2041/42 (+8,7 %). Angefangene Masterstu-
dien werden ebenfalls als Studien im ersten Semester
gezéhlt, auch wenn diese im Anschluss an ein vorange-
gangenes Bachelorstudium inskribiert werden.

Die Anzahl der Diplomstudien
Semester lag im Studienjahr 2022/23 bei ca. 6.000

im ersten
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Studien; 2041/42 werden etwa 5.000 Studien zu
erwarten sein (-13,6 %).

Zu Beginn des Studienjahrs 2022/23 waren
4.060 Doktoratsstudien im ersten Semester zu
verzeichnen; bis zum Studienjahr 2041/42 wird ein
Rickgang um 2,4 % auf 3.970 erwartet.

Studien im ersten Semester nach
Hochschulbereich

Im Studienjahr 2022/23 wurden rund 104.000
ordentliche Studien an &sterreichischen Hoch-
schulen begonnen, rund 69,2 % davon an &ffentli-
chen Universitaten.

An Sffentlichen Universitaten wird laut Prognose
die Zahl der Neuzulassungen im ersten Semester
von etwa 72.000 im Studienjahr 2022/23 auf ca.
69.000 im Studienjahr 2041/42 sinken (-5,0 %).

Bei den FH wird die Anzahl der Studien im ersten
Semester von etwa 22.000 im Studienjahr 2022/23
auf ungefshr 24.000 im Studienjahr 2027/28 wachsen
(+8,6 %). Aufgrund des FH-Entwicklungsplans wird die
Anzahl der belegten Studien im ersten Semester ab
dem Studienjahr 2027/28 als konstant angenommen.

Studien im ersten Semester an den PH verzeich-
neten in jlingerer Vergangenheit einen deutlichen
Anstieg, der sich im Prognosezeitraum weiter fort-
setzen wird: Waren es im Studienjahr 2022/23
noch 5.600 Studien im ersten Semester, ist fiir das
Studienjahr 2041/42 ein Anstieg auf 6.300 prog-
nostiziert (+12,0 %).

Privathochschulen und Privatuniversitaten verzeich-
neten einen Anstieg der belegten Studien im ersten
Semester von 3.200 im Studienjahr 2018/19 auf 4.600
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im Studienjahr 2022/23 (+449 %). Bis zum Studienjahr
2041/42 wird ein Anstieg auf 5.000 erwartet (+9,1 %).

8.2.4 Studierendenzahlen

Im Folgenden wird néher auf die Prognosen hinsicht-
lich der Studierendenzahlen nach Staatsangehérig-
keit, Anteil an der &sterreichischen Bevélkerung sowie
bezogen auf Fallzahlen/Belegungen im gesamten

Hochschulbereich bzw. nach Studientyp eingegangen.

Studierendenzahlen nach Staatsangehérigkeit

Die Zahl der ordentlichen Studierenden ohne Mobili-
tatsstudierende stieg von rund 339.000 Personen im
WS 2018/19 auf rund 348.000 Personen im WS
2022/23; die Prognose ist leicht steigend. Die
Studierendenzahl héngt stark von der Anzahl der
Studienanféngerinnen und -anféanger und der Studi-
endauer ab. Letztere berechnet sich aus der Verweil-
dauer im Studium bis zum Abschluss und beinhaltet
auch den Zeitraum bis zu einem etwaigen Abbruch
des Studiums. Die Anzahl der Studierenden mit
dsterreichischer Staatsbirgerschaft sank zwischen
2018/19 und 2022/23 von 252.000 auf 247.000; der
Trend setzt sich in der Prognose fort. Studierende
aus Deutschland, der restlichen EU und Drittstaaten
Uberkompensierten den Riickgang: Die Studieren-
denzahl in diesen drei Gruppen stieg von 2018/19
bis 2022/23 von 33.000 auf 40.000 fiir Deutsche,

von 29.000 auf 32.000 fir Personen aus der EU
(ohne AT, DE) und von 25.000 auf 29.000 fiir Studie-
rende aus Drittstaaten; die Prognose ist steigend.
Der Anteil Studierender mit 8sterreichischer Staats-
birgerschaft wird im Prognosezeitraum voraussicht-
lich von 71,1 % im Jahr 2022/23 auf 674 % im Jahr
2041/42 sinken. (vgl. Abb. 8.2.4-1)

Anteil Studierender an der Bevélkerung

Im WS 2022/23 studierten rund 20,8 % der 18- bis
23-Jahrigen an einer Hochschule in Osterreich.
Diese Quote ergibt sich aus dem Verhaltnis zur
Anzahl der 18- bis 23-jsdhrigen Wohnbevdlkerung
Osterreichs. Sie lag bei Frauen mit rund 26,5 % deut-
lich héher als bei Mannern mit rund 15,5 %. Der
Unterschied beruht u. a. darauf, dass viele Manner
vor dem Studium Prasenz- oder Zivildienst leisten
und ein Studium spéater beginnen. Insgesamt absol-
vieren mehr Frauen die Matura und beginnen mit
hdherer Wahrscheinlichkeit ein Studium.

Laut Prognose werden im WS 2041/42 24,2 % der
18- bis 23-jahrigen Frauen und 13,9 % der Manner in
dieser Altersgruppe an einer Hochschule in Oster-
reich studieren. Daraus ergibt sich ein Abwértstrend
mit 20,7 % im Studienjahr 2025/26, 20,2 % fir
2030/31 und 18,9 % fiir das Ende des Prognosezeit-
raums 2041/42. Fir die zukiinftige Bevélkerungsent-
wicklung wurde die Bevélkerungsprognose von

Statistik Austria herangezogen.

Abbildung 8.2.4-1: Entwicklung der Zahl der Studierenden nach Staatsangehdérigkeit
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Quelle: Statistik Austria, Hochschulprognose 2023, Zwischenbericht
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Studienfille nach Hochschulbereich und
Studientyp

Im WS 2022/23 wurden rund 388.000 Studienfalle
(=Belegungen) verzeichnet. Etwa 292.000 bzw.
rund 75,2 % entfallen auf 6ffentliche Universitaten,
rund 59.000 auf FH, rund 21.000 auf PH sowie
rund 17.000 auf Privathochschulen und Privat-
universitaten.

An den &ffentlichen Universitaten kam es in den
letzten Jahren zu einem Rickgang an Studienféllen
(vgl. Tabelle 8.2.4-1). Wahrend im WS 2018/19 rund
311.000 Studien belegt wurden, waren es im Winter-
semester 2022/23 ca. 292.000. Die Prognose sieht
an den Universitdten etwa 272.000 Studienfalle im
Jahr 2029/30, was auch auf die Wachstumsprog-
nose der drei anderen Hochschulsektoren — FH, PH
sowie Privathochschulen und Privatuniversitdten —
zurtickzuftihren ist. Die FH bilden einen Spezialfall:
Die Prognosewerte bis zum Jahr 2027/28 werden

dem FH-Entwicklungsplan entnommen. Fir den

restlichen Prognosezeitraum wird die Anzahl der
Studienfélle an FH konstant gehalten.

Die prognostizierte Entwicklung der Studienfalle
im WS nach Studientypen ist in Tabelle 8.2.4-2
dargestellt. Die Zahl der Master-Studienfalle wuchs
seit 2018/19 von rund 79.000 um ca. 28,3 % auf etwa
101.000 im Jahr 2022/23 an; ein weiterer Anstieg bis
knapp unter 114.000 ist bis 2041/42 zu erwarten.
Nach einem Peak im Jahr 2020/21 werden die
Bachelor-Studienfalle laut Prognose leicht zuriick-
gehen: Fir 2041/42 sind rund 206.000 prognosti-
ziert. Die Zahl der Diplom-Studienfélle sinkt weiter:
Im WS 2018/19 lag der Wert bei rund 53.000, bis
zum Ende des Prognosezeitraums 2041/42 wird er
auf rund 32.000 sinken. 79,0 % der Diplom-Studien-
falle im Jahr 2022/23 waren in den Bereichen Recht
und Humanmedizin verortet. Weitere 8,3 % entfielen
auf Zahn- und Tiermedizin und 4,7 % auf die Studien-
felder ,Bildende Kunst* sowie ,Musik und darstel-

lende Kunst*.

Tabelle 8.2.4-1: Entwicklung der Zahl der Studienfélle nach Hochschulbereich

Studienjahr Uni FH PH upPUT! Gesamt
2018/19 310.862 53.401 14.595 11.973 390.831
2019/20 304.156 55.203 16.382 12.595 388.336
2020/21 307.803 58.735 18.563 14.511 399.612
2021/22 300.892 59.673 19.906 15.953 396.424
2022/23 291.618 58.726 20.746 16.772 387.862
2023/24 286.032 58.830 21.529 17.300 383.691
2024/25 281.040 60.129 21.912 17.764 380.846
2025/26 277.912 61.300 22.358 18.146 379.717
2026/27 275.821 61.512 22.662 18.576 378.570
2027/28 274.074 61.687 22.969 18.960 377.690
2028/29 272.779 61.687 23.216 19.251 376.933
2029/30 271.869 61.687 23.447 19.588 376.591
2030/31 270.932 61.687 23.558 19.820 375.998
2031/32 270.612 61.687 23.659 20.036 375.994
2032/33 270.186 61.687 23.846 20.213 375.931
2033/34 269.804 61.687 23.920 20.351 375.762
2034/35 269.621 61.687 23.982 20.370 375.660
2035/36 269.366 61.687 24.027 20.459 375.538
2036/37 269.438 61.687 24.090 20.547 375.763
2037/38 269.526 61.687 24.078 20.644 375.935
2038/39 269.401 61.687 24.197 20.702 375.987
2039/40 269.319 61.687 24.204 20.771 375.981
2040/41 269.305 61.687 24.203 20.790 375.985
2041/42 269.265 61.687 24.287 20.812 376.052

1 UPUT ... Privathochschulen und Privatuniversitéten

Quelle: Statistik Austria, Hochschulprognose 2023, Zwischenbericht
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Tabelle 8.2.4-2: Entwicklung der Zahl der Studienfélle nach Studientyp

Studienjahr Bachelor Diplom Master Doktorat Gesamt
2018/19 237.631 53.128 78.835 21.237 390.831
2019/20 234.991 48.680 83.935 20.730 388.336
2020/21 240.460 45.844 92.273 21.035 399.612
2021/22 234.687 41.438 98.777 21.521 396.424
2022/23 225.532 39.802 101.159 21.370 387.862
2023/24 220.696 38.536 102.774 21.685 383.691
2024/25 217.599 37.319 104.152 21.775 380.846
2025/26 216.015 36.302 105.462 21.938 379.717
2026/27 214.203 35.565 106.705 22.097 378.570
2027/28 212.562 34.987 107.925 22.216 377.690
2028/29 211.337 34.498 108.750 22.348 376.933
2029/30 210.294 34.122 109.700 22.475 376.591
2030/31 209.424 33.765 110.287 22.521 375.998
2031/32 208.862 33.507 110.980 22.645 375.994
2032/33 208.396 33.248 111.517 22.710 375.931
2033/34 207.902 33.060 111.970 22.831 375.762
2034/35 207.565 32.965 112.153 22977 375.660
2035/36 207.112 32.873 112.491 23.063 375.538
2036/37 206.993 32.750 112.896 23.124 375.763
2037/38 206.859 32.647 113.181 23.248 375.935
2038/39 206.672 32.588 113.442 23.284 375.987
2039/40 206.584 32.526 113.470 23.402 375.981
2040/41 206.409 32.442 113.697 23.437 375.985
2041/42 206.188 32.378 113.976 23.509 376.052

Quelle: Statistik Austria, Hochschulprognose 2023, Zwischenbericht

8.2.5 Studienabschliisse

Tabelle 8.2.5-1 zeigt den prognostizierten Verlauf der
Abschlusszahlen nach Hochschulbereich. Bei den
Sffentlichen Universitaten zeigte sich in den beobach-
teten Studienjahren ab 2017/18 bis zum Studienjahr
2020/21 ein
Abschliissen auf 37.000, im Folgejahr einen Riickgang
auf 34.000 Abschliisse. Im Studienjahr 2022/23 sollte

die prognostizierte Zahl der Abschliisse wieder auf das

kontinuierlicher Anstieg bei den

Niveau von 2020/21 ansteigen, eine Entwicklung, die
sich im Trend tatséchlich einstellte. Nach Abschluss-
zahlen um die 35.000 in den Folgejahren wird ab
2030/31 ein Riickgang auf ca. 33.500 prognostiziert.

Die Anzahl der Abschlisse an FH steigt insge-
samt. Im letzten Beobachtungsjahr 2021/22 waren
es 16.000 Abschliisse; bis zum Ende des Prognose-
zeitraums 2041/42 wird ein Anstieg auf 18.000
Abschlisse erwartet (+ 8,6 %).

Ahnlich sieht es bei den PH aus. Die Prognose
sieht eine Steigerung von 3.000 Abschlissen um
45,3 % auf etwa 5.000 Abschliisse bis 2041/42.

An Privathochschulen und Privatuniversitaten
steigen die Abschlisse im Prognosezeitraum von
3.000 auf 4.000 Abschliisse an (+ 29,6 %).

Bei der prognostizierten Anzahl der Abschlisse
nach Studientyp zeigt sich, dass die Bachelor-
abschlisse im ersten Prognosejahr 2022/23 auf
34.000 ansteigen, im weiteren Verlauf auf 32.000
sinken und im letzten Prognosejahr 31.000 erreichen.

Bei Masterabschlissen ist im ersten Prognose-
jahr ein deutlicher Anstieg von 19.000 im Studienjahr
2021/22 auf 21.000 im Jahr 2022/23 zu sehen. Der
weitere Anstieg verlduft schwécher und erreicht
zuletzt 24.000 im Studienjahr 2041/42.

Der Trend bei Diplomstudienabschlissen war
zuletzt weiter riicklaufig und setzt sich laut Prog-
nose fort. Wahrend im Studienjahr 2021/22 noch
4.000 Abschliisse zu verzeichnen waren, sinkt der
Wert auf etwa 3.000 im Studienjahr 2041/42
(-22,2 %).

Bei Doktoratsstudien ist ein steigender Trend

zu beobachten. Die Zahl der Abschliisse steigt von
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Tabelle 8.2.5-1: Prognose der Studienabschliisse nach Hochschulbereich

Studienjahr Uni FH PH upPuT! Gesamt
2017/18 35.655 14.379 2.268 1.865 54.167
2018/19 35.201 15.243 2.214 2.337 55.055
2019/20 36.523 15.515 2.613 2.429 57.080
2020/21 37.359 16.671 3.287 2.602 59.919
2021/22 34.238 16.433 3.364 3.064 57.099
2022/23 37.808 17.452 3.841 3.146 62.248
2023/24 36.077 16.594 4.335 3.407 60.413
2024/25 34.963 16.625 4.322 3.505 59.416
2025/26 34.356 17.142 4.492 3.524 59.513
2026/27 34.002 17.506 4.495 3.566 59.569
2027/28 33.915 17.756 4.607 3.670 59.948
2028/29 33.749 17.813 4.580 3.699 59.841
2029/30 33.787 17.848 4717 3.758 60.109
2030/31 33.537 17.848 4.769 3.7 59.932
2031/32 33.592 17.848 4.735 3.830 60.005
2032/33 33.619 17.848 4.802 3.870 60.138
2033/34 33.659 17.848 4.857 3.954 60.318
2034/35 33.495 17.848 4.847 3.942 60.132
2035/36 33.526 17.848 4.832 3.904 60.109
2036/37 33.539 17.848 4.868 3.894 60.148
2037/38 33.524 17.848 4.792 3.957 60.121
2038/39 33.588 17.848 4.900 3.960 60.296
2039/40 33.511 17.848 4.863 3.973 60.195
2040/41 33.451 17.848 4.879 3.993 60.172
2041/42 33.483 17.848 4.887 3.971 60.189

1 UPUT ... Privathochschulen und Privatuniversitaten

Quelle: Statistik Austria, Hochschulprognose 2023, Zwischenbericht

2140 Abschliissen im Studienjahr 2021/22 auf
prognostizierte 2.470 Abschlisse im Studienjahr
2041/42 (+15,4 %)

8.3 Demografische Diversitat der
Studierenden

Heterogenitdt und Diversitét charakterisieren die
Studierendenschaft an den Universitaten in Oster-
reich. Studierende haben aufgrund verschiedener
Lebensumsténde (z. B. berufliche Umstande, fami-
lisre Betreuungspflichten, Vorbildung) unterschied-
liche Anforderungen. Diversitdtsmerkmale wie
Betreuungsverpflichtungen und Erwerbsté&tigkeit
kénnen sich im Verlauf des Studiums veréndern oder
sich Uberlagern. In der Studierendenzusammenset-
zung gibt es je nach Universitatsstandort, Fachrich-

tung und Studiengang erhebliche Unterschiede. Das
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Monitoring studentischer Diversitdt und Heteroge-
nitét an den einzelnen Universitaten ist ein zentrales
Element der Qualitadtsentwicklung und Qualitatssi-
cherung in Lehre und Studienorganisation. Das
BMBWEF forcierte die Beriicksichtigung der sozialen
Dimension in den LV-Perioden 2019-2021 sowie
2022-2024 mit Finanzierungseinbehalten.

Die Hochschulstatistik erfasst soziodemografi-
sche Merkmale wie Alter, Staatsbirgerschaft, soziale
und regionale Herkunft als Indikatoren von Diversitat.
Die Studierenden-Sozialerhebung sammelt Daten und
Informationen zu Migrationshintergrund, Behinde-
rung, familidrer Situation, Erwerbstatigkeit, finanzi-
eller Situation sowie individuellem Studienfortschritt
und Vereinbarkeitsschwierigkeiten. Die letzte, zum
Zeitpunkt der Berichtslegung vorliegende Studieren-
densozialerhebung fand 2019 statt, ihre Ergebnisse
wurden im Universitatsbericht 2020 behandelt.

Die darauffolgende Studierenden-Sozialerhebung
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Tabelle 8.2.5-2: Prognose der Studienabschlisse nach Studientyp

Studienjahr Bachelor Diplom Master Doktorat Gesamt
2017/18 28.996 6.462 15.917 2.792 54.167
2018/19 30.913 5.631 16.287 2.224 55.055
2019/20 31.697 5.851 17.344 2.188 57.080
2020/21 34.217 5.522 18.059 2.121 59.919
2021/22 32.435 3.960 18.561 2.143 57.099
2022/23 34417 3.822 21.401 2.608 62.248
2023/24 32.867 3.763 21.434 2.349 60.413
2024/25 31.609 3.636 21.806 2.364 59.416
2025/26 31712 3.482 21.977 2.342 59.513
2026/27 31.621 3.344 22.196 2.408 59.569
2027/28 31.751 3.310 22.520 2.367 59.948
2028/29 31.536 3.247 22.626 2432 59.841
2029/30 31.513 3.223 22.946 2.426 60.109
2030/31 31.363 3.190 22.964 2.415 59.932
2031/32 31.397 3.159 23.017 2432 60.005
2032/33 31.337 3.099 23.251 2.451 60.138
2033/34 31.309 3.132 23.447 2.430 60.318
2034/35 31.157 3.096 23.418 2.461 60.132
2035/36 31.116 3.104 23.355 2.534 60.109
2036/37 31.183 3.129 23.390 2.447 60.148
2037/38 31.066 3.085 23.472 2.498 60.121
2038/39 31.134 3.081 23.598 2.482 60.296
2039/40 31.064 3.119 23.502 2.510 60.195
2040/41 31.120 3.112 23.477 2.462 60.172
2041/42 31.060 3.081 23.575 2473 60.189

Quelle: Statistik Austria, Hochschulprognose 2023, Zwischenbericht

wurde 2023 durchgefiihrt; die Ergebnisse werden
2024 erwartet.

8.3.1 Alter der Studierenden
An den 22 offentlichen Universitdten waren im
Berichtszeitraum 571 % der ordentlichen Studie-
renden in den Altersjahrgéngen bis 25 Jahre. Im WS
2022/23 waren 774 % der ordentlichen Studie-
renden unter 30 Jahre alt, 16,4 % zwischen 30 und
39 Jahren und 6,2 % 40 Jahre und &lter.
Altersstruktur und Durchschnittsalter waren je
nach Studienart unterschiedlich. Studierende in
Bachelorstudien waren im WS 2022/23 im Median
23 Jahre alt (Frauen: 22 Jahre; Manner: 23 Jahre),
Studierende in Diplomstudien waren 24 Jahre alt
(Frauen: 24 Jahre; Manner: 25 Jahre). Bei Masterstu-
dierenden lag das Medianalter bei 26 Jahren (Frauen:
26 Jahre; Méanner: 27 Jahre). Das Durchschnittsalter

von Frauen lag niedriger, da Méanner in vielen Féllen

ihr Studium wegen Prasenz- oder Zivildienst spater
begannen und im Schnitt etwas langer studierten
als Frauen. Doktoratsstudierende (Frauen wie
Manner) waren im Schnitt 31 Jahre alt.

Das durchschnittliche Alter (Median) bei Erstzu-
lassung zu einem Bachelor- oder Diplomstudium lag
im WS 2022/23 bei weiblichen Studierenden bei 19
Jahren, bei mannlichen Studierenden bei 20 Jahren.
Erstzugelassene eines Masterstudiums an einer
offentlichen Universitat (Frauen wie Manner) waren
im Schnitt 24 Jahre alt (Median). Studierende, die ein
Doktoratsstudium beginnen, waren bei Beginn des
Doktoratsstudiums durchschnittlich 28 Jahre alt

(Frauen wie Manner).

8.3.2 Soziale Herkunft der Studierenden
Neben fachlichem Interesse und intrinsischer Motiva-
tion héngen Universitatszugang und Beteiligung an

universitarer Bildung u. a. von Studienangebot, Finan-

8. Studienanfingerinnen und Studienanfénger, Studierende, Absolventinnen und Absolventen 197



zierungsméglichkeiten, Organisation (z. B. Vereinbar-
keit von Studium, Betreuungspflichten und Berufsta-
tigkeit) und soziodkonomischem Hintergrund ab. Der
Einfluss der Herkunft auf das formale Bildungsniveau
(vgl. Gerhartz-Reiter, 2019) war im vorgelagerten
Schulsystem deutlich und hielt beim Universitatszu-
gang und Studienfortschritt an (Statistik Austria,
2023c, S. 52f.). Personen, deren Eltern keine Matura
hatten, waren im Studienjahr 2021/22 beim Universi-
tétszugang mit einem Wahrscheinlichkeitsfaktor 3,11
gegeniber Personen mit Eltern mit Matura deutlich
unterreprasentiert (BMF, 2023).

2019/20 kamen fast neun Studienanféngerinnen bzw.

Im  Studienjahr

-anfénger mit Vatern ohne Matura auf 25 Studienan-
fangerinnen bzw. -anfénger mit Vatern mit Matura
(normiert auf je 1.000 Véter mit und ohne Matura);

2021/22 waren es acht Studienanfingerinnen bzw.

-anfénger, deren Vater keine Matura hatten. Die Nati-
onale Strategie zur sozialen Dimension in der Hoch-
schulbildung (BMBWF, 2017, S. 30) hielt als Ziel die
Senkung der Rekrutierungsquote bis 2025 auf 2,1 -
bezogen auf den Zugang zu Universitaten und Fach-
hochschulen - fest.

Bildungshintergrund ~ und  soziodkonomische
Faktoren beeinflussten die Wahl des Hochschultyps
sowie des Studienfachs. Es zeigten sich Unterschiede
nach Alter bei Erstzulassung (Unger et al. 2020,
S. 120-121) und zwischen den Universitdten nach
Schulbildung der Vater der
(vgl. Tabelle 8.3.2-1).

Studienanféngerinnen und Studienanfdnger aus

Erstzugelassenen

einem ,bildungsnahen“ Elternhaus waren anteilsmaBig
am héchsten an den Wiener Universititen, Medizini-

schen Universitdten und Kunstuniversitdten vertreten

Tabelle 8.3.2-1: Erstzugelassene inléndische ordentliche Studierende (Durchschnitt der
Wintersemester 2018/19 bis 2020/21) nach héchster abgeschlossener Bildung des Vaters (in

Prozent)

Lehre oder mittlere Hdhere Schule mit

' Pflichtschule Schule oI]ne Matura/ Matl!ra / Aushildung Universitat/
Durchschnitt 2018 - 2021 (mit/ohne Abschluss) ) Ausbildung ohne mit Hochsch.ulzu- Huchschulg/
ochschulzugangs-  gangsberechtigung Akademie
berechtigung (z. B. Abitur)

Universitat Wien 7 28,9 20,2 44
Universitat Graz 6,8 40,4 20,8 32
Universitat Innsbruck 7,5 37 17,7 37,7
Universitat Salzburg 9,4 40,4 17,4 32,9
Technische Universitat Wien 6,2 24,3 20,7 4388
Technische Universitat Graz 59 35,7 19,8 38,5
Montanuniversitat Leoben 7.4 374 219 33,4
Universitat fiir Bodenkultur Wien 56 32,2 19,8 42,3
Veterindrmedizinische Universitat Wien 6,2 33,8 19 41
Wirtschaftsuniversitat Wien 8,4 26,6 21,1 439
Universitat Linz 9,5 43,6 18,9 28
Universitat Klagenfurt 85 46,4 18,8 26,3
Medizinische Universitat Wien 49 21,2 17,5 56,5
Medizinische Universitat Graz 6,8 38,1 16,1 39
Medizinische Universitét Innsbruck 4.6 30,7 14,4 50,4
Akademie der bildenden Kiinste Wien 73 22,7 16,3 53,7
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 4.4 20,5 18,5 56,6
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 38 18,5 16,3 61,4
Universitat Mozarteum Salzburg 52 26,6 14,9 53,3
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz 5 24,8 16,8 53,5
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 10 351 14,9 40
Gesamtdurchschnitt 6,8 324 18,1 42,8
Vatergeneration 9,6 60,4 13,8 16,2

Quelle: Statistik Austria (UHstat1)
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(Tabelle 8.3.2.-1): Der Anteil Erstzugelassener mit hoch-
schulisch gebildeten Vatern lag groBtenteils tber 50 %;
der Anteil der akademisch Gebildeten in der Vater-
generation der 40- bis 65-J&hrigen lag bei 16,2 %.
Studienanféngerinnen und -anfdnger mit nicht-tra-
ditionellem Hochschulzugang — d. h. Bildungsinlénde-
rinnen und -inlédnder, die ihr Studium mit Studienbe-
rechtigungspriifung, Berufsreifepriifung, Externis-
tinnen- bzw. Externistenmatura oder ohne Reifepri-
fung aufnehmen - begannen ihr Studium meist
verzdgert. lhr Anteil an Universitaten betrug im Studi-
enjahr 2018/19 insgesamt 6,3 % (1.416 Personen);
2020/21 sank der Wert auf 5,3 % (1.246 Personen).
Die Abweichung zu den Daten des Universitatsbe-
richt 2020 (BMBWF, 2021d) ergeben sich daraus, dass
durch die Umstellung auf ein j&hrliches Monitoring
eine Vereinfachung des Indikators vorgenommen
wurde (siehe auch Bericht zur Zwischenevaluierung
der Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in

der Hochschulbildung [Park & Preymann, 2022]).

8.3.3 Auslandische Studierende

Osterreichs Universititen gewannen in den letzten
Jahren weiter an Attraktivitdt fir ausldndische
Studierende. Im Studienjahr 2022/23 wurden 24.913
nicht-6sterreichische Staatsangehdrige erstmals zu
einem Studium an einer &sterreichischen Universitéat
zugelassen, darunter 20152 zu einem ordentlichen
Studium. Der Anstieg der Erstzugelassen im Berichts-
zeitraum geht auf ausléndische Studienanfénge-
rinnen und Studienanfénger zuriick, deren Anteil seit
dem Studienjahr 2019/20 von 49,9 % auf 55,2 % stieg.
Die Zahl der inldndischen Erstzugelassenen war im
selben Zeitraum riickldufig (vgl. Abbildung 8.1.1-2).
62,6 % der auslandischen Studienanféngerinnen und
-anfanger kamen aus EU-Staaten; 31,8 % bzw. 7930
Personen waren aus Deutschland. Die Zahl der erst-
zugelassenen Deutschen stieg seit 2019/20 (6.817)
um 16,3 %. Die meisten deutschen Studienanfdnge-
rinnen und Studienanfénger (1.614 bzw. 21,5 %)
belegten im Studienjahr 2022/23 ein Studium der
ISCED-Gruppe ,Sozialwissenschaften, Journalismus
ISCED-Studienfeld

+Gesundheit und Sozialwesen®, das u. a. die medizini-

und Informationswesen®. Im

schen Studien umfasst, bildeten deutsche Studie-
rende mit 27,6 % die gréBte Gruppe Erstzugelassener
mit auslandischer Herkunft. 37,4 % (9.327) der auslan-

dischen Erstzugelassenen kamen aus Drittstaaten:
Diese Gruppe verzeichnete im Studienjahr 2022/23
einen Zuwachs von 24,0 % im Vergleich zu 2019/20.

53,1 % der begonnenen Doktoratsstudien wurden
von auslandischen Studierenden belegt — ein Zuwachs
von neun Prozentpunkten gegeniiber dem Studienjahr
2019/20. In absoluten Zahlen nahmen die meisten
auslandischen Doktoratsstudierenden (22,8 %) ein
Studium aus dem ISCED-Studienfeld ,Naturwissen-
schaften, Mathematik und Statistik* auf, ihr Anteil
unter den erstzugelassenen Doktoratsstudierenden
machte in diesem Studienfeld 61,5 % aus.

Im WS 2022/23 hatten 32,6 % aller Studierenden
(ordentliche und auBerordentliche Studierende) eine
nicht-6sterreichische Staatsbirgerschaft. Rund 69 %
stammten aus EU-Mitgliedstaaten, tber 31 % aus
Drittstaaten. Deutschland, Italien, die Ukraine, Russ-
land und Kroatien waren im WS 2022/23 die fiinf
Herkunftslander mit den meisten Studierenden an
Ssterreichischen Universitaten. Die Zahl der Studie-
renden aus der Ukraine war seit WS 2021/22 - also
vor Kriegsbeginn — von 2.268 auf 3.347 Studierende
im WS 2022/23 angestiegen (48 % bzw. 1.079
Personen). Die gréBten absoluten Zuwé&chse verzeich-
neten Uni Wien, WU und JKU (vgl. Abschnitt 1.1.1).

Die héchsten Anteile von auslédndischen Studie-
renden verzeichneten die Kunstuniversitaten: Im WS
2022/23 waren es z. B. an der UMS 55 %, an der
Akademie 53 %, an der KUG 51 % und an der mdw
50 %. Im Bereich der wissenschaftlichen Universi-
taten hatten LFU Innsbruck (49 %) und MUI (46 %)
die héchsten Anteile Studierender mit nicht-éster-
reichischer Staatsbirgerschaft, ebenso Vetmeduni
und PLUS (je 36 % bzw. 35 % im WS 2022/23) — eine
Folge der hohen Zahl von deutschen und italieni-
schen Studierenden (Siidtirol).

Unter den ordentlichen Studierenden hatten
84146 (32 %) eine nicht-dsterreichische Staatsbiir-
gerschaft. Bei auBerordentlichen Studierenden lag
der Auslanderinnen- und Auslédnderanteil mit 40 %
wesentlich héher als bei ordentlichen Studierenden:
Nicht-6sterreichische Staatsangehdrige werden z. B.
als auBerordentliche Studierende aufgenommen,
wenn sie nicht Uber ausreichende Deutschkennt-
nisse verfigen, oder die Gleichwertigkeit durch die
allgemeine Universitatsreife oder Nostrifizierungs-

verfahren erlangen wollen.
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Tabelle 8.3.3-1: Erstzugelassene (ordentliche und auBerordentliche Studierende) nach

Staatengruppe, Studienjahre 2019/20 bis 2022/23

Studienjahr 2019/20 Studienjahr 2020/21 Studienjahr 2021/22 Studienjahr 2022/23
Staatengrup-
pe (0, D, EU Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
andere) Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauen Manner Gesamt Gesamt
in % in % in % in%
Osterreich 12.146  9.779 21.925 50,1% 13.918 10.406 24324  544% 11784  9.096 20.880  473% 11.253  8.982 20235  44.8%

Deutschland 3.759 3058 6.817 156% 4371 3680  8.051

180% 4160 3373 7533 17,1% 4381 3549 7930 17,6%

EU 4377 3117 7494 171% 3816 2897 6713  150% 4455 3369 7824 17,7% 4352 3304 765  17,0%
Drittstaaten 4256 3266 7522 172% 3108 2477 5585 125% 4510 3429 7939 180% 5159 4168 9327  20,7%
Gesamt 24538 19.220 43.758 100,0% 25.213 19.460 44.673 100,0% 24.909 19.267 44.176 100,0% 25.145 20.003 45.148 100,0%

Quelle: BMBWF, unidata

8.3.4 Studierende mit
Migrationshintergrund

Fur die Studiensituation und die sozialen Umstande
von Studierenden ist das Land, in dem sie ihre Schul-
bildung durchlaufen haben, oft entscheidender als
Nationalitdt bzw. Staatsangehérigkeit. Statistische
Erhebungen differenzieren deshalb zwischen studie-
renden Bildungsinlénderinnen und -inléndern, die
ihren Schulabschluss bzw. die Matura in Osterreich
abgeschlossen haben, und studierenden Bildungs-
auslénderinnen und -ausldndern, die ihren Schulab-
schluss bzw. ihre Reifepriifung im Ausland erworben
haben.

Der 6sterreichische Durchschnitt an internatio-
nalen Studierenden (Erhebung in Osterreich 2019;
Studierende in allen Hochschulsektoren), die tiber
eine ausléndische Hochschulzugangsberechtigung
verfigen, war mit 20 % doppelt so hoch wie der
Durchschnitt der Eurostudent-Lander (vgl. Hauschildt
et al,, 2021). Laut Eurostudent VIl waren im Erhe-
bungszeitraum europaweit durchschnittlich rund
15 % der Studierenden Bildungsinldnderinnen und
-inlander mit Migrationshintergrund; in Osterreich
waren es knapp 13 % der Studierenden. 3 % von
ihnen wurden im Ausland geboren - sie waren also
Migrantinnen und Migranten der ersten Zuwande-
rungsgeneration. Im Vergleich zum EU-Durchschnitt
(4 %) war diese Studierendengruppe in Osterreich
leicht unterreprasentiert. Auch Studierende aus der
zweiten Zuwanderungsgeneration (in Osterreich
geborene Studierende mit einem Elternteil mit
auslandischem Geburtsort) sind im Vergleich zur
Gesamtbevélkerung in Osterreich an den Hoch-
schulen unterreprasentiert; dies ist im Durchschnitt
aller betrachteten Landern nicht Uberall der Fall.

Studierende, deren Eltern beide im Ausland geboren

200

wurden, waren hingegen fast in allen Eurostu-
dent-Landern unterreprasentiert.

Seit WS 2021/22 erfasst die Statistik Austria in
der UHSTAT1-Erhebung unter Studienanféngerinnen
und Studienanfédngern den Migrationshintergrund.
Die Daten zeigen, dass Uber 11 % der inlandischen
Studienanféngerinnen und Studienanfénger Migra-
tionshintergrund haben. Uberdurchschnittlich viele
von ihnen besuchen die TU Wien, WU, MUW und
Uni Wien. Unterdurchschnittliche Anteile haben
fast alle Kunstuniversitaten, Vetmeduni, BOKU und
MUL.

Laut der Nationalen Strategie zur Sozialen
Dimension (vgl. Abschnitt 2.8.4) sollen 30 % eines
Jahrgangs von Bildungsinlénderinnen und Bildungs-
inlander der zweiten Zuwanderungsgeneration im
Jahr 2025
aufnehmen. Die Zwischenevaluierung der Strategie
im Jahr 2022 ergab einen Wert von 21 % (vgl. Park &
Preymann 2022, S. 123). Die Zahlen stammen aus der

im Lauf ihres Lebens ein Studium

Studierendensozialerhebung 2019 und beziehen sich
auf das Studienjahr 2018/19.

8.3.5 Studierende mit Kind(ern)

Laut Eurostudent VIl (Eurostudent Database, 2020;
Erhebungszeitraum: 2018-2021), hatten 8,5 % der
Studierenden in Osterreich mindestens ein Kind
(Miitter: 8,7 %, Vater: 8,3 %). Osterreichische Studie-
rende liegen damit im Vergleich unter dem europa-
ischen Durchschnitt von 11 % (Mutter: 12,4 %, Vater:
8,9 %). Auffallend war der hohe Anteil an Studie-
renden mit sehr jungen Kindern in Osterreich: 41,8 %
der ésterreichischen Studierenden mit Kindern gaben
an, dass diese unter drei Jahre alt waren; im europa-
ischen Vergleich war das bei 35,5 % der Fall. Oster-
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https://database.eurostudent.eu/datafiles/EurostudentVII_Topic_A.xlsx

Tabelle 8.3.4-1: Anteil der inlandischen Studierenden mit Migrationshintergrund (beide Eltern im

Ausland geboren oder Studierende/r im Ausland geboren)

WS 2021/22 WS 2022/23
Universitat Wien 15,1% 15,0%
Universitat Graz 6,3% 6,8%
Universitat Innsbruck 9,8% 9,6%
Universitat Salzburg 8,6% 9,0%
Technische Universitat Wien 15,9% 19,8%
Technische Universitét Graz 7,0% 8,6%
Montanuniversitat Leoben 5,6% 0,9%
Universitat fiir Bodenkultur Wien 3,9% 6,3%
Veterinarmedizinische Universitat Wien 52% 1,9%
Wirtschaftsuniversitat Wien 18,3% 17,0%
Universitat Linz 10,9% 11,4%
Universitat Klagenfurt 5,9% 6,1%
Medizinische Universitat Wien 14,1% 17,3%
Medizinische Universitét Graz 6,1% 8,3%
Medizinische Universitéat Innsbruck 7.4% 9,6%
Akademie der bildenden Kiinste Wien 9,6% 9,6%
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 5,6% 11,6%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 3,7% 5,4%
Universitat Mozarteum Salzburg 3.2% 51%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz 1,5% 1,7%
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 3,3% 3.2%
Gesamt 11,3% 11,5%

Quelle: Statistik Austria, Berechnung BMBWF

reich lag damit an funfter Stelle: Nur in Deutschland,
Danemark, Italien und Luxemburg hatten die Studie-

renden haufiger Kinder unter drei Jahren.

8.3.6 Studierende mit Behinderung bzw.
gesundheitlicher Beeintrachtigung

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), die
Osterreich 2008 ratifizierte, betont explizit das
Menschenrecht auf Bildung fiir Menschen mit Behin-
derungen. GemaB Artikel 24 (Unterpunkt 5) der
UN-BRK ist sicherzustellen, dass Menschen mit
Behinderungen ohne Diskriminierung und gleichbe-
rechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner tertiérer
Bildung haben; dafir missen angemessene Vorkeh-
rungen getroffen werden. Inklusion ist deshalb eine
Kernaufgabe der Universitaten.

GemaB Universitadtsgesetz 2002 (UG) sind bei
der Erstellung der Curricula die Zielsetzungen des
Artikel 24 der UN-BRK zu beriicksichtigen. Fir
Studierende mit einer Behinderung sind die Anforde-

rungen der Curricula - allenfalls unter Bedacht-

nahme auf beantragte abweichende Prifungs-
methoden - entsprechend zu modifizieren; das
Ausbildungsziel des gewahlten Studiums muss
erreichbar sein (§ 58 Abs. 10 und 11 UG).

Studierende mit Behinderungen und gesundheit-

lichen Beeintrachtigungen haben weitere gesetzlich
festgelegte Rechte im Studium: Im Rahmen der Lern-
freiheit steht ihnen das Recht auf eine abweichende
Priafungsmethode zu, wenn eine Behinderung nach-
gewiesen wird, die die Ablegung der Priifung in der
vorgeschriebenen Methode unméglich macht, und
der Inhalt und die Anforderungen der Priifung durch
eine abweichende Methode nicht beeintréchtigt
werden (§ 59 Abs. 1Z.12). Das kann z. B. eine schrift-
liche statt einer mindlichen Priifung (bzw. umge-
kehrt) sein, verlédngerte Prifungszeit, die Verwen-
dung technischer Hilfsmittel oder Assistenz.

Seit der UG-Novelle 2021 gilt das Recht auf eine
abweichende Priifungsmethode bei Aufnahme- und
Zulassungsverfahren gemaB § 71b UG; die Regelung
betrifft besonders stark nachgefragte Studienfelder
bzw. Studien. Das Ausbildungsziel des gewahlten
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https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128&FassungVom=2023-07-18&Artikel=&Paragraf=59&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128&FassungVom=2023-07-18&Artikel=&Paragraf=59&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128&FassungVom=2023-07-18&Artikel=&Paragraf=71b&Anlage=&Uebergangsrecht=

Studiums muss erreichbar bleiben. Bei Bedarf sind
geeignete UnterstiitzungsmaBnahmen, insbeson-
dere (Sprach-)Assistenz vorzusehen. Fir Studien-
werbende fir ein Lehramtsstudium gilt, dass vom
Nachweis jener Eignungskriterien Abstand zu
nehmen ist, die bei Erfiillung der wesentlichen Anfor-
derungen fiir den angestrebten Beruf aufgrund einer
Behinderung nicht erfiillt werden kénnen. Bei Bedarf
sind im Rahmen des Eignungsfeststellungsver-
fahrens geeignete AusgleichsmaBnahmen, insbe-
sondere (Sprach-)Assistenz, vorzusehen (§ 65a Abs.
3 UG). Weiters ist fir Studierende mit Behinderung
und einem Einschrénkungsgrad von mindestens
50 % der Erlass des Studienbeitrags bei Studien-
zeitUberschreitung vorgesehen (§ 92 Abs. 1Z. 6 UG).

Studierende mit einer Behinderung im Sinne

des § 3 Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz
(BGStG) sind von der seit WS 2022/23 geltenden
gesetzlichen Mindeststudienleistung (16 ECTS-An-
rechnungspunkte in den ersten vier Semestern)
ausgenommen. Werden fur Prifungen Mittel der
elektronischen Kommunikation (§ 76a UG) verwendet,
muss sichergestellt sein, dass fir Studierende mit
Behinderungen ein barrierefreier Zugang zur betref-
fenden Prifung gewahrleistet ist.

Mit der UG-Novelle 2021 wurde als neuer gesetz-
licher Beurlaubungsgrund die ,voriibergehende
Beeintrachtigung im Zusammenhang mit einer Behin-
derung” in das UG aufgenommen. Sie kann wéhrend
des Semesters beantragt werden, wenn sich der
gesundheitliche Zustand von Studierenden &ndert
und eine unvorhergesehene Studienunterbrechung
notwendig wird (§ 67 Abs. 1Z. 6).

GemaB Web-Zuganglichkeits-Gesetz (WZG) sind
die Universitaten verpflichtet, ihre Websites barriere-
frei zu gestalten, um ihre Informationen fir alle Inte-

ressierten zugénglich zu machen.

Unterstiitzungsstrukturen

An allen Universitaten gibt es eine Ansprechperson
fur Studierende mit Behinderungen und gesundheit-
lichen Beeintrachtigungen; an einigen Universitdten
ist diese Ansprechperson in eine Organisations-
oder Serviceeinheit integriert, die fir die Anliegen
der Zielgruppe zustandig ist.

« Universitat Wien: Team barrierefrei (univie.ac.at)

* Universitdt Graz: Zentrum Integriert Studieren

(uni-graz.at)
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* Universitat Innsbruck: Behindertenbeauftragte der

Universitat Innsbruck (uibk.ac.at)

» Universitdt Salzburg: Disability & Diversity (plus.

ac.at)

+ Technische Universitat Wien: TUW barrierefrei | TU
Wien

+ Technische Universitat Graz: Barrierefrei Studieren
- TU Graz

*  Montanuniversitadt Leoben: Diversitat: Barrierefrei-

heit (unileoben.ac.at)
*  Wirtschaftsuniversitat Wien: BeAble: Ungehindert

Studieren (wu.ac.at)

« Universitat fir Bodenkultur Wien: Koordinations-
stelle fir Gleichstellung, Diversitadt und Behinde-

rung (boku.ac.at)
* Veterindrmedizinische Universitat Wien: Barriere-

freiheit (vetmeduni.ac.at)

* Medizinische Universitat Wien: Studium und Behin-
derung | MedUni Wien

* Medizinische Universitat Graz: Diversitat & Barrie-

refreiheit (medunigraz.at)

*  Medizinische Universitat Innsbruck: Behinderten-

beauftragte - (i-med.ac.at)

* Universitat Linz: Institut Integriert Studieren | JKU

Linz

+  Universitat Klagenfurt: Accessibility Office (aau.at)

« Akademie der bildenden Kiinste Wien: Barrierefrei
Studieren (akbild.ac.at)
+ Universitat fir angewandte Kunst Wien: Die Ange-

wandte barrierefrei (dieangewandte.at)

» Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien:

Barrierefrei (mdw.ac.at)

» Universitdt Mozarteum Salzburg: Barrierefrei

studieren (moz.ac.at)

« Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz:
Studieren & Gesundheit (kug.ac.at)
e Universitdt fir kinstlerische und industrielle

Gestaltung Linz: Ansprechstelle fir Personen mit

besonderen Bediirfnissen (kunstuni-linz.at)

* Universitat fir Weiterbildung Krems: Barrierefrei

studieren (donau-uni.ac.at)

Beratungs- und UnterstitzungsmaBnahmen der
Universitaten fur Studierende mit Behinderungen und
gesundheitlichen Beeintréchtigungen zielen darauf
ab, Hindernisse, die einer gleichberechtigten Teilhabe
entgegenstehen, abzubauen, auszugleichen und ihre
Uberwindung zu erleichtern. Fiir einen Weg zu inklu-

siven Universitdten ist es nétig, strukturelle Barrieren
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https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128&FassungVom=2023-07-18&Artikel=&Paragraf=65a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128&FassungVom=2023-07-18&Artikel=&Paragraf=65a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128&FassungVom=2023-07-18&Artikel=&Paragraf=92&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128&FassungVom=2023-07-18&Artikel=&Paragraf=67&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://barrierefrei.univie.ac.at/zustaendigkeiten/anlaufstellen-intern/team-barrierefrei/
https://integriert-studieren.uni-graz.at/de/
https://integriert-studieren.uni-graz.at/de/
https://www.uibk.ac.at/behindertenbeauftragte/
https://www.uibk.ac.at/behindertenbeauftragte/
https://www.plus.ac.at/disability-diversity/
https://www.plus.ac.at/disability-diversity/
https://www.tuwien.at/tu-wien/tuw-fuer-alle/tuw-barrierefrei
https://www.tuwien.at/tu-wien/tuw-fuer-alle/tuw-barrierefrei
https://www.tuwien.at/tu-wien/tuw-fuer-alle/tuw-barrierefrei
https://www.tuwien.at/tu-wien/tuw-fuer-alle/tuw-barrierefrei
https://diversitaet.unileoben.ac.at/barrierefreie-universitaet
https://diversitaet.unileoben.ac.at/barrierefreie-universitaet
https://diversitaet.unileoben.ac.at/barrierefreie-universitaet
https://diversitaet.unileoben.ac.at/barrierefreie-universitaet
https://boku.ac.at/besondere-organe-und-einrichtungen/koordinationsstelle-fuer-gleichstellung-diversitaet-und-behinderung
https://boku.ac.at/besondere-organe-und-einrichtungen/koordinationsstelle-fuer-gleichstellung-diversitaet-und-behinderung
https://boku.ac.at/besondere-organe-und-einrichtungen/koordinationsstelle-fuer-gleichstellung-diversitaet-und-behinderung
https://www.vetmeduni.ac.at/universitaet/campus/barrierefreiheit
https://www.vetmeduni.ac.at/universitaet/campus/barrierefreiheit
https://www.meduniwien.ac.at/web/studierende/service-center/studierendenberatung/studium-und-behinderung/
https://www.meduniwien.ac.at/web/studierende/service-center/studierendenberatung/studium-und-behinderung/
https://www.medunigraz.at/diversitaet-barrierefreiheit
https://www.medunigraz.at/diversitaet-barrierefreiheit
https://www.i-med.ac.at/mmb/
https://www.i-med.ac.at/mmb/
https://www.jku.at/institut-integriert-studieren/
https://www.jku.at/institut-integriert-studieren/
https://www.aau.at/universitaet/service-kontakt/services-fuer-menschen-mit-behinderungen/
https://www.akbild.ac.at/de/studium/barrierefreies-studieren
https://www.akbild.ac.at/de/studium/barrierefreies-studieren
https://www.dieangewandte.at/barrierefrei
https://www.dieangewandte.at/barrierefrei
https://www.mdw.ac.at/barrierefrei/barrierefrei-kontakt/
https://www.moz.ac.at/de/studium/service-support/disability-diversity
https://www.moz.ac.at/de/studium/service-support/disability-diversity
https://www.kug.ac.at/studium/waehrend-des-studiums/studieren-gesundheit/
https://kunstuni-linz.at/Ansprechstelle-fuer-Personen-mit-besonde.3927.0.html
https://kunstuni-linz.at/Ansprechstelle-fuer-Personen-mit-besonde.3927.0.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/barrierefrei-studieren.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/barrierefrei-studieren.html

auf individueller und institutioneller Ebene zu identifi-

zieren und abzubauen.

Inklusion an &sterreichischen Universitdten im
Berichtszeitraum

Laut den Daten der letzten Studierenden-Sozialer-
hebungen hatten rund 12 % der Studierenden in
Osterreich eine oder mehrere Behinderungen oder
Beeintréchtigungen; hochgerechnet auf alle Studie-
renden waren das 39.100 Studierende, deren Studium
durch eine Behinderung, eine chronische, psychische
oder sonstige ldngerdauernde Erkrankung oder eine
Teilleistungsstérung (z. B. Legasthenie, Dyslexie,
Dyskalkulie etc.) erschwert wurde (vgl. UB 2020,
Abschnitt 7.3.6).

Die Zahl der Studierenden mit psychischen
Erkrankungen war bereits vor der COVID-19-Pan-
demie deutlich gestiegen: Diese Gruppe wies in der
Erhebung 2019 den stérksten Anstieg (v. a. Depres-
sionen und Angststérungen) auf. Die Universitéten
reagierten auf die Belastungen ihrer Studierenden,
die sich auch postpandemisch zeigten, mit mehr
psychosozialen Angeboten. In den LV 2022-2024
setzten manche Universitdten spezielle Schwer-
punkte auf psychische Beeintrdchtigungen und
mentale Gesundheit (z. B. KFU Graz, Vetmeduni, TU
Graz) oder auf Studieren im Autismusspektrum bzw.
mit Lernschwierigkeiten. Die WU veranstaltete
mehrmals im Semester moderierte Peergroups zu
»Studieren mit AD(H)S* und ,Studieren mit Legas-
thenie/Dyskalkulie”. Die LFU Innsbruck etablierte
das Projekt S-AAL fiur Studierende mit Autismus,
Aufmerksamkeitsstérungen und Lernstérungen.

In Bezug auf die Studierbarkeit (vgl. Abschnitt
7.2.1) gab es groBe Unterschiede zwischen Studie-
renden mit und ohne Beeintrdchtigungen. Eine gute
Studierbarkeit ihres Studiums attestierten Studie-
rende mit Beeintrachtigungen in geringerem Ausmal3
als Studierende ohne Beeintréchtigungen (34 % vs.
45 %); die eigene Studienleistung schéatzten sie
wesentlich schlechter ein (29 % vs. 18 %).

Inklusion war als wichtiger Bestandteil der
universitdren Entwicklung in den nationalen Steue-
rungsinstrumenten (vgl. Abschnitt 21 sowie 2.2)
adressiert. Im Systemziel 3 des GUEP zur Verbesse-
rung der Qualitdt und Effizienz der universitéren
Lehre wurde festgelegt, dass Inklusion und insbe-

sondere die Teilhabe von Studierenden mit Behinde-

rungen und gesundheitlichen Beeintréchtigungen
weiterzuentwickeln, die entsprechenden Unterstit-
zungsangebote sowohl institutionell als auch tber-
greifend auf- und auszubauen und Barrierefreiheit
in der Lehre sicherzustellen sind. Die Universitaten
setzten in Entwicklung bzw. Umsetzung ihrer Diver-
sitatsstrategien und Gleichstellungsplane Schritte

in Richtung inklusiver Hochschulen.

8.4 Information und Beratung

Gezielte Studieninformation und Studienberatung
sind wesentlich, um eine passende Studienwahl zu
treffen und unnétige Studienabbriiche oder Studien-
wechsel zu vermeiden. Um den Prozess einer
fundierten und nachhaltigen Studienwahl optimal zu
unterstiitzen, gab es im Berichtszeitraum verschie-
denste Informations- und Beratungsangebote seitens
des BMBWF, der Osterreichischen Hochschiiler_
innenschaft (OH) und des Arbeitsmarktservice
(AMS).

Die einzelnen Universitdten setzten gezielt
MaBnahmen zur Studieninformation fir potenzielle
Studieninteressierte. Internet und Social Media
standen als Hauptinformationsquelle von Jugendli-
chen (v. a. iber mobile Endgeréte wie Smartphones
und Tablets) im Zentrum. Websites und Informati-
onsangebote wurden mobiloptimiert aufbereitet;
einen schnellen Uberblick iber die Angebote bot

die Plattform www.studiversum.at.

Persoénliche Beratung im Programm ,18plus.
Berufs- und Studienchecker®, bei der ,MaturantIn-
nenberatung” und ,Studieren probieren* (beide
OH) oder auf den Bildungsmessen spielte eine
zentrale Rolle. Viele Universitdten boten bedarfs-
orientierte Einzelberatungen oder Gruppenveran-
staltungen - wahrend der COVID-19-Pandemie
meist per Videokonferenz.

Die persdnliche Reflexion der Studieninteres-
sierten gewann im Berichtszeitraum an Bedeutung:
Immer mehr Universitdten boten in den vergan-
genen Jahren z. B. niederschwellige Beratungs-
moglichkeiten wie Online-Self-Assessments (OSA)
an: Neben Forschungsfragen und realistischen
Informationen zum Studienfach setzen sich Studi-
eninteressierte in OSAs gezielt mit ihrer eigenen

Motivation auseinander. Fiir manche Studienfacher
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(z. B. Lehramt) waren OSA verpflichtender Teil des
Aufnahmeverfahrens.

Viele Universitdten boten eigene Anlaufstellen
fiir First-Generation-Studierende, Studieninteres-
sierte mit Behinderungen oder Beeintréchtigungen

und internationale Studieninteressierte.

8.4.1 Studieninformation

Das BMBWF bietet zahlreiche Informations- und
BeratungsmaBnahmen fir Studieninteressierte, um
ihnen die Studienentscheidung zu erleichtern und
das Drop-out-Risiko zu verringern. Die Angebote
setzen schon vor dem Ubergang vom sekundaren in
den tertidren Bildungsbereich an. Im Fall von h&her-
bildenden Schulen beginnt die Unterstitzung
bereits im vorletzten Jahr vor Abschluss und inklu-
diert auch Angebote fir Studieninteressierte mit
nicht-traditionellen Bildungsbiografien (z. B. Quer-
und Spéteinstieg, Berufsreifepriifung etc.). Neben
der Selbstreflexion ist zielgruppengerechte Informa-
tionsvermittlung eine wesentliche S&ule des Studien-
wahlprozesses. Die OH ist eine wichtige Kooperati-
onspartnerin: Sie unterstiitzt Studierende mit einer
breiten Palette an Informations- und Beratungsser-
vices, die von Studienberatung Uber Hilfe bei den
Zulassungs- und Bestatigungsformalitdten bis zu
Erstsemestrigentutorien reichen. Die OH hilft auch
bei der Suche nach Wohnungen und Studierenden-
jobs sowie bei finanziellen, leistungsbezogenen,
organisatorischen oder sozialen Fragen wéhrend der
Studieneingangsphase. Das AMS bietet Materialien
fur Studieninteressierte bei Fragen zu Studium und
Eintritt ins Berufsleben. In den BerufsinfoZentren
(BIZ) gibt es die Méglichkeit von Einzel- und Grup-
penberatungen, die v. a. Schulklassen gerne in

Anspruch nehmen.

Studieninformationsaktivitdten des BMBWF
Ein Uberblick zu den Informationsangeboten und
Webseiten des BMBWF zum Thema Studium ist auf

dem Portal www.studiversum.at verfigbar. Die

Webseiten helfen bei Fragen zu Studienangeboten,
finanzieller Unterstiitzung, persénlichen Schwierig-
keiten, Lernproblemen, Zulassung und Studien-
recht.

Die Plattform www.studienwahl.at mit ihrer

umfangreichen Datenbank bietet aktuelle Informa-
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tionen zu allen Studienméglichkeiten in ganz Oster-
reich. Userinnen und User kdnnen auf Deutsch oder
Englisch nach diversen Kriterien wie Studienrich-
tung, -art oder Unterrichtssprache im gesamten
Hochschulbereich filtern. AuBerdem bietet die
Seite weiterfiihrende Informationen zu Fristen,
Zulassungsvoraussetzungen, Studienbeitrégen und
-férderungen sowie akademischen Graden. Fir
persdnliche Auskiinfte steht Studieninteressierten
das Studieninformationsservice des BMBWF zur

Verfiigung.

BeSt® — Messe fiir Studium, Beruf und
Weiterbildung

BMBWF und AMS veranstalten seit 1986 &sterreich-
weit Bildungsmessen — seit 2003 unter dem Namen
BeSt® mit drei Veranstaltungen pro Jahr. Die BeSt® in
Wien findet jshrlich im Mé&rz statt, die Veranstal-
tungen im Herbst alternierend im Zwei-Jahres-
Rhythmus in Innsbruck und Klagenfurt bzw. in Salz-
burg und Graz. 2022 kamen insgesamt rund 170.000
Besucherinnen und Besucher zur gréBten Bildungs-
messe Osterreichs; allein am Standort Wien nahmen
2023 lber 350 ausstellende Institutionen und ca.
65.000 Besucherinnen und Besucher teil. Im Jahr
2024 finden die BeSt3*-Messen im Marz in Wien, im
Oktober in Klagenfurt und im November in Innsbruck
statt.

8.4.2 Studienwahlberatung

Beim Ubergang ins Studium oder ins Berufsleben
sind (zukinftige) Studierende auf verlassliche
Information und ausgewogene Beratung ange-
wiesen, um eine fundierte Entscheidung treffen zu
kénnen und Drop-outs zu vermeiden. Angesichts
der Vielfalt an Studienméglichkeiten haben das
BMBWF und die OH zahlreiche Unterstitzungsan-
gebote fir die Studienwahl entwickelt:

* ,18plus. Berufs- und Studienchecker” (BMBWF)
+ ,Maturant_innenberatung” (OH)

+ ,Studieren probieren® (OH)

Die Programme sind kostenlos, setzen im
vorletzten Jahr der hdherbildenden Schulen an
und werden laufend ausgebaut und optimiert. Die
Initiativen férdern eine bewusste Studienwahl.

lhre Ziele sind:
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+ angehende Studierende friihzeitig zur Selbstre-
flexion Uber ihre Bildungslaufbahn sensibili-
sieren und ermutigen;

+ zielgruppengerechte Unterstitzung, Beratung
und Orientierung bei der Studienwahl;

* Erhdhung der Studierendenzufriedenheit und
Abschlussquoten durch passgenaue Studien-

wabhl.

»18plus. Berufs- und Studienchecker*
Schilerinnen und Schiiler erhalten in diesem
Angebot iiber zwei Jahre hinweg Unterstitzung
bei der Berufs- und Studienwahl. Der Prozess ist
mehrstufig.

In ihrem vorletzten Jahr an der AHS bzw. BHS
besprechen Schiilerinnen und Schiiler in drei Unter-
richtseinheiten die Themen Information, Selbstrefle-
xion und Studien- und Berufswahlprozess mit
Bildungsberaterinnen und Bildungsberatern. Bera-
tende Lehrende erhalten zu Beginn des Schuljahrs
Begleitmaterialien; seit 2017 steht eine digitale
Version zur Verfliigung. Ein wichtiges Modul von
»18plus” ist der Fragebogen ,Wegweiser": Schiile-
rinnen und Schiler identifizieren ihre karriererele-
vanten Kompetenzen, Fahigkeiten und Verbesse-
rungspotenziale. Am Ende der Auswertung erhalten
sie individuelle Empfehlungen zur Weiterentwicklung
der jeweiligen Kompetenzen (z. B. vertiefte
Recherche, gezielte Suche von Praxiskontakten, die
Teilnahme an einer psychologischen Kleingruppenbe-
ratung). Die optionalen Kleingruppenberatungen
fiihren Psychologinnen und Psychologen der Studie-
rendenberatung bzw. von Partnerinstitutionen direkt
an den Schulen durch.

Im Maturajahr sind die Angebote sehr praxisnah:
Die Schilerinnen und Schiler besuchen Messen und
nutzen die Beratungsangebote der OH (Maturant
innenberatung [OH, n. dJ] und https://www.studie-
renprobieren.at/.

Im Schuljahr 2023/24 nahmen &sterreichweit
ca. 23.000 Schilerinnen und Schiler aus 363
Schulen (AHS und BHS) teil.

éH-Beratungsangebote

Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiler kurz vor
der Matura. In etwa zweistlindigen Vortrégen infor-
mieren speziell geschulte Studierende an den
Schulen Uber Studienfacher und den Studienalltag.

Die inhaltlichen Schwerpunkte sind:

* Unterstitzung bei der Studienwahl durch
geschulte Studierende;

+ Einblicke in die 8sterreichische Hochschulland-
schaft;

* Vermitteln realistischer Vorstellungen von Studi-
enalltag und Berufsbildern;

* Erklaren des ECTS-Punkte-Systems und Erstellen
eines individuellen Stundenplans;

* Informationen zu Finanzierungsméglichkeiten fir
ein Studium (Familienbeihilfe und Studienbei-
hilfe);

+ vertiefende Beratungsgesprache in Kleingruppen
oder im Plenum.

Die Maturant_innenberatung ist ein optionales

Modul im Programm ,18plus®; sie kooperiert eng mit

der Studienbeihilfenbehérde.

Die OH bot zum Zeitpunkt der Berichtslegung
personliche Beratung per Telefon und E-Mail; nach
Voranmeldung war Beratung per Videocall méglich.
Die OH beteiligte sich an Berufs- und Studieninfor-
mationsveranstaltungen wie der Bildungsmesse
BeSt®. Im Schuljahr 2021/22 nutzten ca. 20.000
Schilerinnen und Schiler die OH-Maturant_innen-
beratung.

Das Programm ,Studieren probieren“ wurde als
Erweiterung des OH-Beratungsangebots konzipiert
und bildet ein optionales Modul im Programm
»18plus®. Schilerinnen und Schiler erhalten die
Méglichkeit,

bekommen Einblick in die Praxis des Studierens —

Vorlesungen zu besuchen, und
meistens anhand von Einfiihrungsvorlesungen oder
allgemeinen Lehrveranstaltungen. Studierende der
jeweiligen Studienrichtung betreuen in Absprache
mit den Vortragenden die Schiilerinnen und Schiler
und beantworten inhaltliche und allgemeine Fragen
zum Studium.

Studieren probieren war im Berichtszeitraum an
allen Hochschulstandorten verfiigbar. Die Anmel-
dung erfolgte tber die Programm-Homepage; im
Schuljahr 2021/22 gab es ca. 10.000 Anmeldungen.

Zur Unterstltzung der Erstsemestrigen bot die
OH Einfiihrungstutorien im ,Peer to Peer“-Format
an: Héhersemestrige Tutorinnen und Tutoren unter-
stitzen Studienanféngerinnen und -anfdnger bei
der Orientierung an der Hochschule. Die Finanzie-
rung dieses Programms erfolgte maBgeblich durch
das BMBWF.
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8.4.3 Maturierendenbefragung 2022

Dem Regierungsprogramm 2020 (,Durchfiihrung
einer &sterreichweiten Maturierenden-Studie [...] zu
Berufs-und  Studienaspirationen“)  entsprechend
beauftragte das BMBWF im SS 2022 eine Studie:
Schiilerinnen und Schiiler der Abschlussklassen von
allgemein- und berufsbildenden Schulen sowie in
Aufbaulehrgdngen und Kollegs in Tagesform wurden
online zu ihren Planen nach der Matura befragt
(Dibiasi et al., 2023). Die Studienergebnisse basierten
auf ca. 8.000 auswertbaren Fragebégen (Riicklauf-
quote: 18 %) und wurden im M&rz 2023 am Institut fir
Héhere Studien préasentiert.

Um die jungen Menschen in ihrer Bildungs- oder
Berufslaufbahn bestmdglich zu unterstiitzen, sind
Evidenzen an der Schnittstelle Schule/Hochschule,
weiterfihrende Ausbildungsaktivitdten, und Unter-
stiitzung bei Berufswahl und -einstieg zentral.
Bewusste und informierte Entscheidungen helfen
ihnen beim erfolgreichen Studieneinstieg und
erhdhen ihre Zufriedenheit. Gleichzeitig optimiert
dieser Ansatz Ressourcen auf individueller (z. B.
Beibehaltung von Familien- oder Studienbeihilfe),
institutioneller (z. B. Studienpl&tze, Betreuungsrelati-
onen) und volkswirtschaftlicher Ebene (Beschafti-

gungspotentiale).

Ausgewadhlte Ergebnisse der
Maturierendenbefragung 2022

72 % der Befragten gaben an, innerhalb von zwei
Jahren nach der Matura ein Studium aufnehmen zu
wollen; 14 % der Maturierenden planten, direkt in einen
Beruf einzusteigen und 4 % strebten eine andere post-
sekundére Ausbildung (z. B. Kolleg, Lehre, Lehrgang,
betriebliche Ausbildung) an. 3 % gaben z. B. ein Gap
Year, Leistungssport oder eine kiinstlerische Tatigkeit
als nachsten Schritt an, 7 % hatten zum Zeitpunkt der
Befragung keine konkreten Plane. Alle Angaben
beziechen sich auf Maturierende der AHS- und
BHS-Oberstufe.

Unmittelbar nach der Matura planten 36,4 % die
Aufnahme eines Studiums; im WS 2022/23 hatten
ca. 40 % der Maturantinnen und Maturanten ein
Studium an einer Universitdt, FH oder PH aufge-
nommen.

Bei der Wahl von Studium oder Beruf spielten
Schultyp, Bundesland der besuchten Schule, Einfluss

der Familie sowie Informationen Uber verfligbare
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Option eine entscheidende Rolle. Maturierende an
AHS und Wiener Schulen (inkl. BHS) zeigten ein hdheres
Interesse an einem Studium. Fiir Personen, die sich
besser informiert fihlten und deren Familien stérker in
die Entscheidungsfindung eingebunden waren, war
generell die Studienaufnahme  wahrscheinlicher.
BHS-Schiilerinnen und -Schiiler (BAfEP, HTL und HLM)
und jene, die in Salzburg, Oberé&sterreich, Steiermark
und Tirol wohnten, tendierten eher zum Einstieg in
einen Beruf.

Als Griinde gegen ein Studium nannten die Matu-
rierenden:
* nicht mehr (wie in der Schule) lernen wollen (17 %)
+ Berufserfahrung sammeln (12 %)
+ Studium keine Voraussetzung fiir Berufsziel (7 %)
+ Zugangsbeschrénkungen (0,7 %)
+ finanzielle Abwagungen (2,5 %)

Entscheidungsfindung und

Informationsangebote

Ein GroBteil der Maturierenden (82 %) gab Schwie-

rigkeiten bei der Entscheidung tber den weiteren

Berufs- oder Bildungsweg nach der Matura an; die

folgenden finf sind die am h&ufigsten genannten

Schwierigkeiten bei der Entscheidung, ein Studium

zu beginnen (vgl. Dibiasi et al., 2023, S. 38):

» Unklarheit tber eigene Interessen bestehen bei
42 %;

* 32 % erleben Schwierigkeiten dabei, den Uberblick
Uber die Vielzahl an Méglichkeiten zu gewinnen;

* Unklarheit ber Eignung/F&higkeiten bestehen
bei 31 %;

* bei 24 % besteht Unklarheit tber die Finanzie-
rungsmoglichkeit des Lebens als Studierende;

«  wiederum 24 % sind im Unklaren dartiiber, welche
Berufsbilder mit (bestimmten) Studien verbunden
sind.

Maturierende, die sich eher schlecht iiber Bildungs-

und Berufsméglichkeiten informiert fihlten, hatten

besonders oft Schwierigkeiten bei der Entschei-
dung. Mehr als die Halfte (54 %) der Befragten fihlte
sich (sehr) gut Giber Studienmdglichkeiten und 39 %

(sehr) gut Uber direkte Berufseinstiegsmdglichkeiten

informiert; ca. ein Viertel der Befragten gab an, keine

Informationen (iber Optionen nach der Matura

bekommen zu haben.

Maturantinnen und Maturanten aus nicht-akade-

mischen Haushalten, die keine Unterstitzung oder
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(angehende) Studierende in ihrem sozialen Umfeld
hatten, schatzten ihren Informationsstand niedriger
ein. Unterstitzungsangebote der Schulen erlebten
die Maturantinnen und Maturanten teilweise als
weniger nutzbar; Hochschulwebsites, Online-Be-
ratung, Programme wie ,Studieren Probieren” sowie
Berufs- oder Karriere-Coaches betrachteten sie als
wichtige Informationsquellen. Vor allem den
Austausch mit Peers (z. B. ehemalige Schilerinnen

und Schiiler) empfanden sie als hilfreich.

Informiertheit iber das Studienangebot

Etwa 34 % der befragten Maturantinnen und
Maturanten, die planten, in den folgenden zwei
Jahren ein Studium zu beginnen, hatten sich noch
nicht fur ein bestimmtes Studium entschieden. Das
traf v. a. auf Befragte zu, die sich weniger gut infor-
miert fiihlten, sich Gber ihre Interessen nicht klar
waren und weniger Unterstiitzung in ihrem sozialen
Umfeld erhielten. Zum Zeitpunkt der Befragung
hatten AHS-Schiiler am haufigsten Schwierigkeiten,
sich auf eine Studienrichtung festzulegen. Ca. 38 %
der Maturandinnen und Maturanden waren wenige
Monate vor Schulabschluss in der Studienwahl
sicher: Sie nannten v. a. Studienrichtungen mit
klaren Berufsbildern wie Medizin, Lehramt oder
Wirtschaft.

Fazit und weitere Schritte:
Maturierendenbefragung 2024

Die Erhebung 2022 lieferte Einsichten zum Nutzungs-
verhalten der Schilerinnen und Schiiler und Verbes-
serungsmdglichkeiten fiir Beratungs- und Informati-
onsangebote. Die Maturierendenbefragung im SS
2024 wird den Einfluss des Informations- und Bera-
tungsangebots und des sozialen Umfelds (z. B.
Social Media) im Entscheidungsfindungsprozess
genauer untersuchen. Sie soll als regelméaBiges
Monitoring-Tool die Wirkungen von Informations-
und Beratungsangeboten und die Einflussfaktoren
auf die Ausbildungs- und Berufswahl (z. B. Fachkr&f-

temangel) reflektieren.

8.4.4 Psychologische
Studierendenberatung des BMBWF
Osterreichweit gab es zum Zeitpunkt der Bericht-

legung sechs Stellen der Psychologischen Studieren-

denberatung (PSB) — jeweils eine in den Universitats-
stadten Wien, Linz, Graz, Klagenfurt, Salzburg und
Innsbruck. Die Beratungsstellen sind nachgeordnete
Dienststellen des BMBWF: Sie unterstitzen Studie-
rende bei der Bewaltigung des Studiums und der
studentischen Lebenssituation. Insgesamt wurden im
Studienjahr 2021/2022 &sterreichweit tber 12.600
Personen betreut.

Die Kernzielgruppe der PSB sind Studierende
und studieninteressierte Schilerinnen und Schiiler
der letzten Schulstufen vor der Matura. Die PBS
begleiten sie beim Ubergang vom sekundéaren in
den tertidren Bildungsbereich durch Informationen
und individuelle Unterstiitzung bei der Entschei-
dungsfindung. Die Beratungsstellen bieten u. a.
computergestitzte Studienwahldiagnostik mittels
anerkannter Testverfahren. 2014 richtete die PBS
einen Chatroom zur niederschwelligen Beratung auf
www.studierendenberatung.at ein.

Alle Mitarbeitenden der PSB sind klinische Psycho-

loginnen oder Psychologen; zum Zeitpunkt der

Berichtslegung hatte die Mehrzahl eine psychothera-
peutische Ausbildung abgeschlossen bzw. begonnen.
Sie unterliegen der gesetzlichen Verschwiegenheits-
pflicht.

Die PSB beteiligte sich an Berufs- und Bildungs-
messen wie der BeSt®, an Tagen der offenen Tiir von
Universitdten und FH und dhnlichen Veranstaltungen.
Das Methodenspektrum der PSB umfasst Einzelbera-
tung, Diagnostik und Gruppenberatung zu Themen
wie Prifungsangst, Studienabschluss oder Abschluss-

arbeiten.

Beratung in der Krisenzeit

Das Angebotsportfolio der PSB wurde aufgrund der
restriktiven sozialen Bedingungen in der Krisenzeit
adaptiert und erweitert, um der Zielgruppe gerade in
dieser Phase von Unsicherheit und Isolation eine
mdglichst niederschwellige und kontinuierliche Unter-
stlitzung anzubieten.

Gleich in der ersten Woche des Lockdowns wurde
die Homepage mit Informationen einerseits zum
Umgang mit den gednderten Bedingungen, anderer-
seits zu den Themen Studieren und Lernen in der Krise
auf Deutsch und Englisch ergénzt. Universitaten
wurden aufgerufen, ebenfalls Beitrége zu leisten, was
auch erfolgte — all diese Botschaften sind auf der

zuvor genannten Website nachzulesen.
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Dariiber hinaus wurde das Beratungsangebot
selbst an die neuen Umsténde angepasst: telefoni-
sche und online Beratung, Chat und Videokonferenzen
ermdglichten es, den Studierenden weiterhin psycho-
logische Hilfe zu bieten. Auch die Kleingruppenbera-
tungen im Rahmen des Programms 18plus werden
inzwischen im Videokonferenz-Setting angeboten.

Die Resonanz stieg nach einer ersten ,Schock-
phase* ganz zu Beginn der Krise deutlich. Der GroBteil
der Studierenden nahm das online-Angebot an. Ein
nicht unerheblicher Teil wartete aber lieber auf den
Wiederbeginn des normalen Betriebs, weil das direkte
persdnliche Gespréch bevorzugt wird.

Die Themen der Anliegen waren breit gestreut und
reichten von der Unsicherheit beziiglich e-Learning
und Priifungsmodi tber die Gestaltung der Tages-
struktur und soziale Distanz bis zu existenziellen und
wirtschaftlichen Problemen. Orientierungslosigkeit,
Prifungsdruck und Zukunftssorgen betrafen viele
Studierende, ebenso wie Jobverlust, Betreuungseng-
passe und studienrechtliche Fragen (nicht geniigend
ECTS, Semesterverlust etc.). Ausldndische Studie-
rende waren besonders von sozialer Isolation
betroffen. Viele Studierende kamen aber gut mit der
Situation zurecht und konsultierten die Beratungs-

stellen mit Ublichen, studienbezogenen Anliegen.

8.4.5 Ombudsstelle fiir Studierende
Die Ombudsstelle fir Studierende im BMBWF ist
seit 2011 im Rahmen des Hochschul-Qualitatssiche-
rungsgesetzes als weisungsfreie Ombuds-, Informa-
tions- und Servicestelle fir den gesamten Tertiér-
bereich im Ministerium einzurichten. An die
Ombudsstelle fir Studierende im BMBWF kdnnen
sich in- und ausléndische Studierende, Studieninter-
essierte, ehemalige Studierende und Studienwer-
bende des gesamten &sterreichischen Hochschul-
raums als zentrale Anlaufstelle bei hochschulrele-
vanten Anliegen im Zusammenhang mit Studium,
Studienférderung oder Studentenheimen wenden.
Seit 1. Juni 2023 wurde Edith Littich als Hochschul-
ombudsfrau zur Beratung des Bundesministers in
Ombudsangelegenheiten eingesetzt.

Bei der Bearbeitung der Anliegen steht der
Servicecharakter im Vordergrund. Die statistische
Auswertung der Beendigungsgriinde zeigt, dass die

meisten Anfragen Informationsanliegen sind. Als
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allparteiliche Stelle kontaktiert die Ombudsstelle fir
Studierende im BMBWF im Anlassfall die betref-
fende Einrichtung. Unter Auslotung der rechtlichen
Méglichkeiten werden Lésungen mit den zustén-
digen Stellen erarbeitet. Anhand der Erfahrungen
mit studentischen Anliegen kénnen Vorschlage an
den Gesetzgeber und die Organe/Angehérigen der
Hochschulen bzw. Einrichtungen erarbeitet werden.
Ein jshrlicher Tatigkeitsbericht hélt die Ergebnisse
fest; er geht an die ressortzustdndige Bundesminis-
terin oder den ressortzustéandigen Bundesminister
und den Nationalrat.

Im Berichtszeitraum 2021/22 wurden 642
Anliegen an die Ombudsstelle fir Studierende
herangetragen. 287 hatten einen Bezug zu &ffentli-
chen Universitdten. Diese Anliegen wurden
folgenden Themenkategorien zugeordnet: Studien-
bedingungen (112), Zulassung (63), Studienbeitrag
(24), Sonstiges (24), Anerkennung (22), Erléschen der
Zulassung (10), Stipendien (9), Akademische Grade
(7), Mobbing/Diskriminierung (6); zu den Themen-
kategorien Behinderung/Krankheit, Mobilitatspro-
grammen und Nostrifizierung wurden je weniger als
funf Anliegen eingebracht.

Die Webseite www.hochschulombudsstelle.at

stellt relevante Informationen fir die Zielgruppen
zur Verfigung. Zu wiederkehrenden Themen und
Informationsanfragen gibt es Informationsbro-
schiren. Die Ombudsstelle fiir Studierende organi-
siert zu Schwerpunktthemen Veranstaltungen fiir
den gesamten &sterreichischen Hochschulbereich:
Sie dienen dem Wissens- und Erfahrungsaustausch
und der Weiterentwicklung aktueller Themen.
Mehrere hochschulische Bildungseinrichtungen
haben im Rahmen ihrer Autonomie eigene dezent-
rale Ombudsstellen verankert, die auf der Webseite
der Ombudsstelle fir Studierende im BMBWF
(https://hochschulombudsstelle.at/partner/) zu
fiden sind. Ein reger Austausch der Ombudsstelle fir
Studierende im BMBWF mit den dezentralen

Ombudsstellen findet im Rahmen des Hochschulom-
budsnetzwerks statt. Das Hochschulombudsnetz-
werk wurde 2016 gemeinsam mit der Osterreichi-
schen Agentur fir Wissenschaftliche Integritst
(OAWI) gegriindet. Die Ombudsstelle fir Studie-
rende bietet ein Trainingsprogramm fir dezentrale
studentische Ombudsstellen, das einmal pro

Semester stattfindet.
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Im Verein der européischen Hochschulombuds-
stellen ENOHE (,European Network of Ombuds in
Higher Education”) ist die Ombudsstelle fir Studie-
rende im BMBWF als stadndiges Vorstandsmitglied
(Administrative Office) aktiv involviert.

8.5 Soziale Férderung von
Studierenden

Die staatliche Studienférderung in Osterreich wurde
in den 1960ern als begleitende MaBnahme zur Offnung
der Universitéten eingefiihrt, um Kindern aus einkom-
mensschwachen Familien den Zugang zur Hochschule
zu ermdglichen. Seit 1992 wurde die Studienférderung
laufend mit anderen (indirekten) staatlichen Forde-
rungsmaBBnahmen verkniipft: Die Anspruchsvoraus-
setzungen wurden schrittweise harmonisiert, um eine
treffsichere soziale Férderung mit addquater Studien-
und Priifungsaktivitat zu verbinden.

Das Wirkungsziel 1 fir den Bereich Wissenschaft
und Forschung (UG 31) zielt auf eine Bologna-
Ziele-konforme Erhéhung der Anzahl der tertidren
Bildungsabschlisse ab; die Bologna-Ziele sollen
insbesondere die soziale Durchmischung der Studie-
renden bericksichtigen. Studienférderung und
staatliche Studienbeihilfe leisten einen groBen
Beitrag zur sozialen Durchmischung der Studie-
renden. Um diesen Steuerungseffekt zu erreichen,
muss die Studienbeihilfe einen addquaten Lebens-
unterhalt erméglichen. Als Indikator und Wirkungs-
kennzahl dient die durchschnittliche Héhe der Studi-
enbeihilfe: Sie stieg von € 4170 im Jahr 2010 auf
€ 6.100 im Jahr 2022. Die groBen Novellen des Studi-
enférderungsgesetzes von 2017 und 2022 brachten
jeweils einen markanten Anstieg der durchschnitt-
lichen Studienbeihilfe: um 25 % im Studienjahr
2017/18 und um 14 % im Studienjahr 2022/23. Ab
dem Studienjahr 2023/24 wird aufgrund der nunmehr
gesetzlich vorgesehenen jahrlichen Valorisierung
der Studienbeihilfebetrége jéhrlich mit einem deutli-
chen Anstieg der durchschnittlichen Studienbeihilfe

zu rechnen sein.

8.5.1 FérdermaBnahmen im Uberblick
Die staatlichen Leistungen im Rahmen der Studien-

férderung lassen sich in zwei Gruppen gliedern:

+ Transferleistungen, die Studierende in Form von
Geldleistungen direkt erhalten (direkte Studien-
férderung)

+ Forderleistungen, die den Studierenden in der
Regel indirekt als Transferleistungen an die Eltern
zugutekommen (indirekte Studienférderung)

Die Vergabe von direkten Studienférderungen

erfolgt i. d. R. auf Basis einer Sozialkomponente und

einer Leistungskomponente (ginstiger Studien-
erfolg); einige Férderungen werden nach reinen Leis-
tungskriterien bzw. Exzellenzkriterien zuerkannt

(vgl. Abbildung 8.5.1-1). Die verschiedenen Formen

der direkten Studienférderung sind — mit Ausnahme

der Waisenpension — im Studienférderungsgesetz

1992 (StudFG 1992) geregelt.

Direkte Studienférderung

Der GroBteil der direkten staatlichen Ausbildungs-
férderung fiir Studierende wird in Form von direkten
Studienférderungen vergeben. Das StudFG 1992 bein-
haltet Normen fiir die Gewédhrung von Studienbeihilfe
im engeren Sinn (,Sozialstipendium®) und ergénzende

FérderungsmaBnahmen (vgl. Abbildung 8.5.1-1).

Studienbeihilfe
* Als bedeutendste FérdermaBnahme gleicht die
Studienbeihilfe die Differenz zwischen der wirt-
schaftlichen Leistungsféhigkeit der Eltern und
dem Finanzbedarf der studierenden Kinder aus:
Sie soll die eigenen Einkiinfte der Studierenden
zzgl. der Unterhaltsbeitrége von Eltern und (Ehe-)
Partnerin oder Partner und ggfs. der Familienbei-
hilfe auf den Betrag ergénzen, der zur Lebenshal-
tung notwendig ist. Zumutbare Unterhaltsleis-
tungen von Eltern bzw. Partnerin oder Partner
und die Eigenleistung der Studierenden werden
auf die Héhe der Studienbeihilfe angerechnet.
Die ,Studienbeihilfe nach Selbsterhalt* ist als
Sonderform fir Studierende vorgesehen, die sich
vor dem Bezug einer Studienbeihilfe mindestens
vier Jahre lang mit mindestens € 8.580 jahrlichem
Einkommen (ab Studienjahr 2024/25: € 11.000)
.selbst erhalten haben; in diesem Fall ist das
elterliche Einkommen nicht zu beriicksichtigen.
Der Anspruch auf Studienbeihilfe héngt v. a. von
der sozialen Férderungswirdigkeit (Einkommen
und Familiensituation) und vom Studienerfolg ab;

der Studienerfolg ist definiert als Erbringung der
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Abbildung 8.5.1-1: Staatliche Studienférderung — FérderungsmaBnahmen fir Studierende

Staatliche Studienforderung

Direkte Studienfdorderung

Sozialkomponente &
Leistungskomponente

Leistungskomponente

Indirekte Studienforderung

Gﬂienheihilfe

Studienzuschuss
Fahrtkostenzuschuss

Versicherungskosten-
beitrag

Studienabschluss-

ReisekostenzuschB

Sprachstipendium
Mobilitatsstipendium

andere Stipendien und
Zuschiisse

Waisenpension fiir

Stipendium Studierende
Beihilfe fiir Studienunterstiitzung
wandsstudium
Quelle: BMBWF

<

Leistungsstipendium
Forderungsstipendium
Wiirdigungspreis
Award of Excellence

Exzellenzstipendium

~

-~

Kranken- und Unfallversicherung
fiir Studierende

Familienbeihilfe,
Kinderabsetzbetrag

Steuerbegiinstigungen

Subventionen fiir die
Osterreichische
Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft

4

< )

vorgeschriebenen Leitungsnachweise, Einhaltung

der Studienzeit und nur wenige, zeitgerechte

Studienwechsel.

Tabelle 8.5.1-1: Hochststudienbeihilfen laut
Studienférderungsgesetz (Jahresbetrage)

Jahreshetrag

Hochststudienbeihilfen nach Gruppen ab September 2023
in €

Elternwohner/innen unter 24 Jahre 4.596
Auswartige, Vollwaisen, Verheiratete unter 24 Jahre 8.016
Studierende 24 bis 26 Jahre 11.304
Studierende ab 27 Jahre 11.712
Selbsterhalter/innen bis 26 Jahre 11.316
Selbsterhalter/innen ab 27 Jahre 11.724
Erhohungsbetrag fiir Studierende mit Kindern L6aa

(fiir jedes Kind)

Erhhungsbetrag fiir erheblich behinderte
Studierende*

2.035 bzw. 5.342

* Differenziert nach Art der Behinderung

Quelle: Studienbeihilfenbehérde

Der Studienzuschuss steht als Refundierung des
Studienbeitrags allen Studierenden, die eine
Studienbeihilfe beziehen, in der Héhe des j&hr-
lichen Studienbeitrags (€ 726,72) zu. Er wird

zusammen mit der Studienbeihilfe beantragt. Die
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Auszahlung erfolgt jeweils zur Halfte im Winter-
und im Sommersemester. Von Bedeutung ist der
Studienzuschuss derzeit v. a. fir Studierende an
FH, an denen fur das geférderte Studium ein
Studienbeitrag zu entrichten ist (ausgenommen
die FH Joanneum in Graz, die FH Burgenland, die
FH Vorarlberg und das BMLV). Studierende an
Universitaten, die eine Studienbeihilfe beziehen,
sind gesetzlich vom Studienbeitrag befreit.

Der Fahrtkostenzuschuss ist an den Bezug der
Studienbeihilfe gekoppelt; er unterstitzt Studie-
rende bei der Finanzierung von studiennotwen-
digen Fahrtkosten. Im Friihjahr 2023 wurden die
Richtlinien fur die Vergabe von Fahrtkostenzu-
schiissen reformiert: Ab dem Studienjahr 2023/24
erhalten alle Bezieherinnen und Bezieher von
Studienbeihilfe einen pauschalierten Mobilitats-
zuschuss; die Hohe von € 10, 15 oder 20 monat-
lich ist abhéngig von den Ticketpreisen am jewei-
ligen Studienort. Studierende, die zwischen
Wohn- und Studienort pendeln mussen, erhalten
einen zusétzlichen Betrag. Gelegentliche Fahrten
zum Elternwohnsitz werden ebenfalls finanziell
unterstiitzt. Im Studienjahr 2022/23 wurden
Fahrtkostenzuschisse in der Héhe von € 5 Mio.

bewilligt.
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+ Der Versicherungskostenbeitrag gebihrt Studie-
renden, die Studienbeihilfe beziehen und begiins-
tigt in der Krankenversicherung selbstversichert
sind, weil ihre Angehérigeneigenschaft und
damit die kostenlose Mitversicherung bei den
Eltern — meist wegen Uberschreitung der Alters-
grenze von 27 Jahren — weggefallen sind. Die
Héhe betrdgt € 19 monatlich. Im Studienjahr
2021/22 wurde der Versicherungskostenbeitrag
von der Studienbeihilfenbehérde 7.323 Studie-
renden (darunter 4.433 Studierenden an Univer-
sitaten) zuerkannt.

* Durch das Studienabschluss-Stipendium erhalten
Studierende, die zum GroBteil wahrend des
Studiums berufstatig waren, die Méglichkeit, die
Abschlussphase und v. a. die wissenschaftliche
Abschlussarbeit ohne berufliche Belastungen zu
absolvieren. Es wird einmalig fir maximal 18
Monate gewéhrt. Die Hohe orientiert sich am
AusmalBB der bisherigen Besch&ftigung und
betragt héchstens € 1.270 monatlich. Im Studien-
jahr 2022/23 wurden 286 Studienabschluss-
Stipendien (darunter 215 firr Studierende an
Universitaten) bewilligt. Die Mittel fir Studien-
abschluss-Stipendien betrugen im Studienjahr
2022/23 rund € 1,7 Mio.

+ Die Beihilfe fir Auslandsstudien soll die interna-
tionale Mobilitdt von Studienbeihilfenbezie-
henden erleichtern und wird zusé&tzlich zur Studi-
enbeihilfe ausbezahlt. Voraussetzung fur den
Anspruch ist die Zulassung fir das dritte
Semester des geférderten Studiums; das Studium
an der auslandischen Universitat (Hochschule)
muss dem &sterreichischen gleichwertig sein und
der Studienaufenthalt mindestens einen Monat
dauern. Die Férderung ist fiir maximal 20 Monate
moglich. Die Héhe orientiert sich an den Lebens-
haltungs- und Studienkosten des jeweiligen
Studienlandes. Im Studienjahr 2022/23 bezogen
1.501 Studierende eine Beihilfe fir Auslands-
studien; die aufgewendeten Mittel betrugen
rund € 1,5 Mio.

+ Der Reisekostenzuschuss unterstiitzt Studie-
rende bei den Reisekosten fir geférderte
Auslandsstudienaufenthalte; fur Sprachkurse

zum Zweck geférderter Auslandsstudienaufent-

halte gibt es Sprachstipendien. Die Vergabe
erfolgt durch die Studienbeihilfenbehérde.

* Durch Mobilitatsstipendien kénnen Bachelor-
und Masterstudien, die zur Génze an einer aner-
kannten Hochschule in Landern des EWR, in
GroBbritannien und Nordirland oder in der
Schweiz betrieben werden, in vollem Umfang
unterstlitzt werden. Fir Mobilitatsstipendien
gelten analoge Kriterien zur Studienbeihilfe
(soziale Bedurftigkeit und Studienerfolg). Im
Studienjahr 2022/23 erhielten 1.708 Studierende
ein Mobilitatsstipendium; Mittel von rund € 9,2
Mio. wurden aufgewendet.

+ Studienunterstiitzungen dienen dem Ausgleich
sozialer Harten bzw. besonders schwieriger
Studienbedingungen, der Férderung besonderer
Studienleistungen und der individuellen zusatzli-
chen Férderung von Studierenden mit gesund-
heitlicher Beeintrachtigung. Die Hohe der Studi-
enunterstitzungen liegt zwischen € 120 und dem
Betrag der héchstméglichen Studienbeihilfe. Im
Studienjahr 2022/23 wurden 359 Studienunter-
stitzungen bewilligt. Fir die genannten Harte-
falle und fur Studien an Fernuniversitaten wurden

Mittel in Héhe von rund € 1,8 Mio. aufgewendet.

Leistungs- und exzellenzbezogene

Férderung

Ein Teil der direkten staatlichen Ausbildungsférde-

rung wird nach Leistungskriterien oder exzellenzbe-

zogenen Kriterien vergeben. Pro Studienjahr wird
fur Leistungsstipendien und Férderungsstipendien
ein Gesamtbetrag von 5 % der Mittel bereitgestellt,
die im Bereich Wissenschaft und Forschung des

BMBWEF (UG 31) im vorangegangenen Kalenderjahr

fur die Studienférderung aufgewendet wurden.

Weitere Mittel stehen fir Wirdigungspreise, den

~Award of Excellence” und Exzellenzstipendien zur

Verfigung.

+ Leistungsstipendien werden an Studierende von
Universitaten, Privathochschulen, Privatuniversi-
tdten, FH und Theologischen Lehranstalten
vergeben, die hervorragende Studienleistungen
erbracht haben. Die Héhe des einzelnen Leis-
tungsstipendiums betrégt zwischen € 750 und
€ 1.500 fur ein Studienjahr. 2022 erhielten 14.191
Studierende ein Leistungsstipendium.

* Fdrderungsstipendien werden Studierenden an

Universitaten, Privathochschulen, Privatuniversi-
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taéten, Fachhochschulen und Theologischen Lehr-
anstalten zuerkannt. Sie dienen zur Anfertigung
finanziell aufwendiger wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Arbeiten bei tUberdurchschnittli-
chem Studienerfolg. Die Héhe des einzelnen
Férderungsstipendiums betrégt zwischen € 750
und € 3.600 fiir ein Studienjahr. 2022 erhielten
442 Studierende ein Férderungsstipendium.

Mitteln fir

werden u. a. Auszeichnungen fir herausragende

* Aus den Studienunterstiitzung
Leistungen finanziert. Seit 1990 erhalten auf
Basis von Vorschlagen der Bildungseinrich-
tungen die 55 besten Absolventinnen und Absol-
venten von Diplom- und Masterstudien den
Wiirdigungspreis des BMBWF. Seit 2008 wird
jahrlich ein Preis fur herausragende Dissertati-
onen fir die 40 besten Doktoratsabschlisse
vergeben (,Award of Excellence"). Die Héhe fir
beide Preise betragt jeweils € 3.000.

+ Das Exzellenzstipendium geht an alle Sub-auspi-
ciis-Promovierten und soll zur Finanzierung der
Mobilitat hervorragender junger Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler beitragen. Es ist mit
€ 9.000 dotiert und wurde seit seiner Schaffung

2012 an 197 Personen vergeben.

Indirekte Studienférderung

Indirekte staatliche Studienférderungen tragen zur
sozialen Absicherung wéhrend des Studiums bei. Die
Mittel kénnen v. a. von den Eltern der Studierenden
bzw. Giber die Eltern in Anspruch genommen werden.
Ausgangspunkt ist die gesetzliche Verpflichtung der
Eltern, Kindern bis zur Erreichung ihrer Selbsterhal-
tungsféhigkeit Unterhalt zu leisten. Durch staatliche
ForderungsmaBnahmen sollen die Eltern diesen
Verpflichtungen leichter nachkommen kénnen.
Andere Unterstiitzungen kénnen den Studierenden
selbst zugutekommen — in Form von Mitversiche-
rung, Subventionen oder Ermé&Bigungen. Der Forde-
rungscharakter liegt v. a. darin, dass die staatlichen
Leistungen Ublicherweise mit dem vollendeten 18.
bzw. 19. Lebensjahr limitiert sind; anlasslich eines
Studiums kénnen sie bis zum 24. bzw. maximal bis
zum 26. oder 27. Lebensjahr verlédngert werden.
Detailliertere Informationen tUber die indirekte Studi-
enférderung bieten die ,Materialien zur sozialen

Lage der Studierenden 2020“ (vgl. BMBWF 2020b).
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Die Familienbeihilfe hat ihre rechtliche Grund-
lage im Familienlastenausgleichsgesetz 1967
und gebiihrt grundsatzlich Eltern von (studie-
Kinder
zwischen 19 und 24 (in bestimmten Fallen 25)
stand im Jahr 2023 eine Beihilfe von € 174,70

monatlich zu; fir weitere Kinder gab es

renden) Kindern. Fir studierende

Zuschlage mit Geschwisterstaffeln abhé&ngig
von der Zahl der Kinder. Fiir erheblich behin-
derte Studierende erhdhte sich die Familienbei-
hilfe um € 164,90 im Monat. Seit 2023 wird die
Familienbeihilfe jhrlich an die Inflation ange-
passt (Valorisierung). Der Anspruch auf Famili-
enbeihilfe ist an den Nachweis eines glinstigen
Studienfortgangs und an &hnliche Vorausset-
zungen wie die Studienbeihilfe gekniipft. Die
Aufnahme als ordentliche Studierende bzw.
ordentlicher Studierender gilt als Anspruchsvo-
raussetzung fir das erste Studienjahr. Nach
dem ersten Studienjahr sind Zeugnisse im
Umfang von 16 ECTS-Punkten vorzulegen. Je
Studienabschnitt gebihrt die Familienbeihilfe
hochstens ein Semester Uber die gesetzliche
Studiendauer hinaus (beim Bachelorstudium
sind es zwei Toleranzsemester). Bei unverschul-
deten Uberschreitungen kann der Zeitraum
verlangert werden. Direktes (Studienbeihilfe)
und indirektes Férderungssystem (Familienbei-
hilfe) sind weitgehend aneinander angeglichen.
Im Bereich der Krankenversicherung besteht
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG) fur Studierende die Méglichkeit,
als Angehérige bei Eltern oder (Ehe-)Partnerin
bzw. Partner mitversichert zu sein. Die Mitversi-
cherung bei den Eltern ist an den Bezug der
Familienbeihilfe, sonst an den Nachweis eines
Studienerfolgs gebunden und mit dem vollen-
deten 27. Lebensjahr limitiert. Die Angehdrige-
neigenschaft in der Krankenversicherung bleibt
wéhrend eines Auslandsstudiums aufrecht. Es
besteht die Méglichkeit der begtinstigten Selbst-
versicherung in der Krankenversicherung fir
Studierende, die weder bei Eltern oder (Ehe-)
mitversichert noch

Partnerin bzw. Partner

aufgrund eigener Berufstétigkeit pflichtver-
sichert sind. Die jdhrlich aktualisierte Héhe des
monatlichen Beitrags fir die begiinstigte Selbst-

versicherung betrug im Jahr 2023 € 66,79.
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* GemaB § 8 Abs. 1 Z. 3 lit. i ASVG sind Studierende
an Universitdten und anderen hochschulischen
Einrichtungen in der Unfallversicherung teilversi-
chert: Die Schaden jener Unfélle sind gedeckt, die
sich im értlichen, zeitlichen und urséchlichen Zusam-
menhang mit der hochschulischen Ausbildung
ereignen. Die Unfallversicherung besteht obligato-
risch ohne eigene Beitragsleistung des bzw. der
Studierenden. Die pauschalierten Beitrage werden
aus dem Familienlastenausgleichsfonds getragen.

+ Steuerpflichtigen, denen eine Familienbeihilfe
gewadhrt wird, steht ein Kinderabsetzbetrag zu;
er wird gemeinsam mit der Familienbeihilfe
ausbezahlt und ist fir das Jahr 2023 € 61,80 pro
Kind und Monat. Der Kinderabsetzbetrag wird ab
2023 jahrlich an die Inflation angepasst (Valori-
sierung). Der Familienbonus Plus ist ein Steuerab-
setzbetrag, der Steuerpflichtigen fir jedes Kind
im Inland zusteht, fir das Familienbeihilfe
bezogen wird. Der Familienbonus Plus betragt
fur Kinder bis zum 18. Geburtstag € 166,68
monatlich. Nach dem 18. Geburtstag des Kindes
steht ein reduzierter Familienbonus Plus in der
Hohe von € 54,18 monatlich zu. Der Steuerab-
setzbetrag fir unterhaltsberechtigte Kinder, die
nicht im gemeinsamen Haushalt leben, betragt
fir das erste Kind € 31, fiir das zweite € 47, fir
jedes weitere Kind € 62. Diese Betrage gelten fur
Kinder, die sich in Osterreich aufhalten. Aufgrund
des Einkommensteuergesetzes ist es mdglich,
auBergewdhnliche Belastungen fir Studierende,
die auBerhalb des Wohnorts studieren, geltend
zu machen. Die daraus resultierenden Mehrauf-
wendungen werden mit einem Pauschalbetrag

von € 110 pro Monat beriicksichtigt.

Soziale Unterstiitzung durch die OH

Sozial bediirftigen Studierenden bietet die OH im
Rahmen einer ,Subjektférderung” finanzielle Hilfe-
stellungen: Die Zuwendungen betreffen insbeson-
dere verbilligte Menls in Mensen, finanzielle Zuwen-
dungen fir Kinderbetreuung, die Unterstitzung von
Studierenden bei besonders hohen Wohnkosten
oder in sozialen Harteféllen sowie die finanzielle
Unterstiitzung fir Mediation bei Unterhaltskon-
flikten zwischen Studierenden und ihren Eltern. Fir
diese Bereiche erhielt die OH € 589.935 an staatli-
chen Subventionen im Studienjahr 2022/23.

8.5.2 Studienférderung

Im Berichtszeitraum wurde mit der Studienférde-
rungsgesetz-Novelle 2022 (BGBI. | Nr. 75/2022) ein
zentrales Vorhaben des aktuellen Regierungspro-
gramms — ,Verbesserung und Ausbau der Studien-
férderung” — umgesetzt. Durch die Novelle wurden
die Studienbeihilfensétze und die Grenzen fir elter-
liches Einkommen um bis zu 12 % erhdht. Die Berech-
nung der Studienbeihilfe wurde einfacher und nach-
vollziehbarer (,Modulsystem“), der Zugang zur
Beihilfe nach Selbsterhalt erleichtert und die Alters-
grenze fir die Studienbeihilfe um drei Jahre (von 30
auf 33 bzw. in speziellen Fallen von 35 auf 38) ange-
hoben. Statt eines Rickgangs der Bewilligungs-
zahlen (bedingt durch den nominalen Anstieg der
Elterneinkommen) gab es dank der Neuerungen eine
leichte Steigerung (+1,2 % im Studienjahr 2022/23).
Die durchschnittliche Studienbeihilfe stieg binnen
eines Jahres um rund 14 %.

Die Entwicklung der Studienférderung im
Berichtszeitraum war von zwei Krisenereignissen
gepragt, die sich auch auf Studierende — besonders
auf sozial schwache — stark auswirkten. Das Jahr
2021 stand deutlich im Zeichen der COVID-19-Pan-
demie; das zweite Pandemiejahr fiihrte zu Einkom-
menseinbuBen bei Studierenden bzw. deren Eltern.
Das BMBWEF setzte ab Friihjahr 2020 MaBnahmen,
um Studienbeihilfenbezieherinnen und -bezieher
rasch und effektiv zu helfen (vgl. Tabelle 8.5.2-1). Im
Frihjahr 2022 stellte der Ukraine-Krieg mit anhal-
tenden massiven Teuerungen Studienbeihilfenbezie-
herinnen und -bezieher vor neue Herausforderungen,
gegen die ebenfalls MaBnahmen getroffen wurden.

Als Reaktion auf die pandemiebedingt schwie-
rige Wirtschaftslage von Studierenden wurde die
Zuverdienstgrenze fur den Bezug von Studienbei-
hilfe — im Gleichklang mit der Familienbeihilfe — riick-
wirkend ab dem Jahr 2020 um 50 % angehoben (von
€ 10.000 auf € 15.000) (BGBI I Nr. 15/2021). Das
Bundesgesetz zur Bekdmpfung pandemiebedingter
Armutsfolgen (COVID-19-Gesetz-Armut), BGBI. | Nr.
250/2021 und BGBI. | Nr. 17/2022, sah eine Einmal-
zahlung von € 300 fur Bezieherinnen und Bezieher
einer Studienbeihilfe und bestimmter anderer Studi-
enférdermaBBnahmen vor; sie wurde im Méarz 2022 an
rund 41.000 Studierende ausbezahlt.

Eine weitere Einmalzahlung in der H&he von
€ 300 wurde im Juni 2022 mit dem Bundesgesetz
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Uber den Teuerungsausgleich fiir Bezieherinnen und
Bezieher von Férderungen nach dem Studienférde-
rungsgesetz (BGBI | Nr. 93/2022) im Rahmen des
Teuerungs-Entlastungspakets  beschlossen;  sie
gelangte im August 2022 zur Auszahlung. Die
Ausgaben fiir die beiden Einmalzahlungen belaufen
sich auf insgesamt € 24 Mio.

Der wichtigste Schritt zur nachhaltigen Siche-
rung der Kaufkraft der Studienbeihilfenbeziehe-
rinnen und -bezieher war die im Herbst 2022
beschlossene jahrliche Valorisierung der Studienbei-
hilfe: Sie kam mit September 2023 erstmals zum
Tragen und fihrte zu einer Anhebung der Studien-

beihilfensatze um 5,8 %.

Aufwendungen fiir Studienférderung

Die Aufwendungen fiir Studienférderung stiegen im
Berichtszeitraum kontinuierlich (s. Tabelle 8.5.2-1):
Insgesamt gab es einen Anstieg von rund 19,2 %. Die
Erhdhung um € 38,4 Mio. im Jahr 2022 (+14,3 % im
Vergleich zum Vorjahr) war v. a. auf die oben
beschriebenen Einmalzahlungen zuriickzufiihren und
nur zu einem geringeren Teil eine Folge der Studien-
férderungsgesetz-Novelle 2022. Da die Novelle mit
1. September 2022 in Kraft trat, wirkte sie sich nur
auf ein Drittel des Kalenderjahres 2022 aus. Fir
2023 und die Folgejahre ist durch die Novelle 2022
und die j&hrliche Valorisierung der Studienbeihilfe,
die seit September 2023 erfolgt, mit weiteren Stei-

gerungen zu rechnen.

Tabelle 8.5.2-1: Aufwendungen fir
Studienférderung 2020 bis 2022
(Rechnungsabschliisse)

Jahr Aufwendungen fiir Studienforderung

in Mio. €
2020 2512
2021 268,1
2022 306,5

Quelle: Studienbeihilfenbehérde

Durchschnittliche Studienbeihilfenhdhe

Die durchschnittliche Beihilfenhéhe stieg im Betrach-
tungszeitraum um rund 19,6 %: von € 5980 2019/20
auf € 7153 2022/23. In der Entwicklung der durch-
schnittlichen Studienbeihilfenhéhe zeichneten sich
die Auswirkungen der StudFG-Novelle-2022 deut-
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lich ab: In den Studienjahren 2020/21 und 2021/22
war kein bzw. nur ein geringer Anstieg im Vergleich
zum Vorjahr zu verzeichnen; im Studienjahr 2022/23
stieg die durchschnittliche Beihilfenhéhe an Univer-
sitdten um rund 13,4 % (von € 6.060 auf € 6.870) und
an den FH um rund 16,2 % (von € 6.180 auf € 7.180)
(vgl. Tabelle 8.5.2-2).

Studierende mit Kind(ern) bezogen im Durch-
schnitt die héchsten Beihilfen. Durch die Novelle
stieg der Erhéhungsbetrag pro Kind um 10,7 %
(vgl. Tabelle 8.5.2-2).

Antrdge und Bewilligungen von
Studienbeihilfen

Die Antragszahlen stiegen um insgesamt 11,9 %
zwischen den Studienjahren 2019/20 und 2022/23.
Die Antrdge im Studienjahr 2020/21 nahmen mit
rund 3 % im gleichen Umfang zu wie die Studieren-
denzahl; im Studienjahr 2021/22 war der Anstieg bei
den Antrégen mit rund 4,3 % deutlich héher als der
nur geringe Zuwachs der Studierendenzahl. Im Studi-
enjahr 2022/23 gab es an FH und Universititen
einen Riickgang der Studierendenzahlen; dennoch
stieg die Zahl der Antrége um 4,4 %. Diese Entwick-
lung héngt vermutlich mit der Informationskam-
pagne iber die StudFG-Novelle 2022 zusammen. Im
Studienjahr 2022/23 nutzten um 17 % mehr Studie-
rende die Online-Antragstellung.

Die Bewilligungszahlen fluktuierten im Berichts-
zeitraum: Im Studienjahr 2020/21 stieg die Zahl der
Bewilligungen um 5,4 % im Vergleich zum Vorjahr;
danach kam es zu einem Riickgang um 3,5 % im
Studienjahr 2021/22 und einem erneuten Anstieg um
1,2 % im Studienjahr 2022/23. Der Héchstwert im
Studienjahr 2020/21 war auf besondere Umsténde
zurlickzufiihren, die sich aus den MaBBnahmen zur
COVID-19-Pandemie ergaben. Durch eine Verord-
nung wurde das SS 2020 in der Studienférderung als
.neutrales Semester” gewertet: Fir dieses Semester
war u. a. kein Studienerfolg nachzuweisen. Dadurch
reduzierte sich auch der im WS 2020/21 vorzu-
legende Nachweis lber den Studienerfolg: Mehr
Studierende konnten diesen angepassten Anforde-
rungen fur eine Bewilligung entsprechen.

Die Bewilligungsquote, also das Verhéltnis von
Antrdgen zu Bewilligungen, war im Berichtszeitraum
ricklaufig: Wahrend im Studienjahr 2019/20 noch
71,7 % aller Antrage bewilligt wurden, sank die

Universitatsbericht 2023



Tabelle 8.5.2-2: Durchschnittliche Studienbeihilfenhéhe an Universitaten (inklusive
Privatuniversitaten) und Fachhochschulen nach Kategorien, Studienjahre 2019/20 bis 2022/23,

Betrége in € (gerundet)

Kategorie 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Uni FH Uni FH Uni FH Uni FH
Nicht auswartig 4.180 3.230 4.190 3.300 4.280 3.510 4.870 4.200
Auswartig 5.190 4.280 5.140 4.200 5.180 4.210 5.920 4.940
Verheiratet 7.020 6.420 6.910 6.340 6.690 6.090 7.790 6.730
Selbsterhalter/innen 9.570 8.710 9.580 8.690 9.650 9.020 10.910 10.390
Mit Kind 10.620 10.060 10.570 9.700 10.600 9.710 11.810 11.260
Behindert 6.240 5.070 6.000 5.020 6.510 6.350 7.780 7.980
Gesamt 6.020 5.940 5.970 5.930 6.060 6.180 6.870 1.180

Quelle: Studienbeihilfenbehérde

Quote im Studienjahr 2022/23 auf rund 66 %. Die
Zahlen legen nahe, dass mehr Studierende aufgrund
der Information tber die Anhebung der Beihilfen im
Zuge der StudFG-Novelle 2022 einen Antrag auf
Studienbeihilfe stellten.

Bei den Bewilligungen von Studienbeihilfen liegt
der Frauenanteil mit rund 57 % bzw. 58 % seit Jahren
konstant Uber jenem der Ménner; er entspricht anna-
hernd der Geschlechterverteilung unter den Studie-
renden (s. Tabelle 8.5.2-3).

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
Die COVID-19-Pandemie fiihrte vor allem im SS 2020
(erster Lockdown) zu teilweise groBen Beeintréchti-

gungen des Studienbetriebs. Da der Anspruch auf

Studienbeihilfe und andere Férderungen nach dem
Studienférderungsgesetz die rechtzeitige Ablegung
von Prifungen voraussetzt, liefen Studienbeihilfen-
bezieherinnen und -bezieher Gefahr, ihren Anspruch
auf Studienférderung zu verlieren. Der Bundesmi-
nister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
erlieB Uber die im COVID-19-Hochschulgesetz vorge-
sehene Verordnungserméchtigung abweichende
Regelungen zum Studienférderungsgesetz 1992: Ziel
der  COVID-19-Studienférderungsverordnung -
C-StudFV (BGBI. II Nr. 173/2020) war, dass Beziehe-
rinnen und Bezieher von Studienbeihilfe im Hinblick
auf den Beihilfenbezug keine Nachteile aufgrund der
COVID-19-bedingten Einschrénkungen des Hoch-

schulbetriebs erfahren sollten, wenn sie z. B. studi-

Tabelle 8.5.2-3: Antrage und Bewilligungen von Studienbeihilfen an Universitaten (inklusive

Universitaten der Kiinste und Privatuniversitadten) und Fachhochschulen, Studienjahre 2019/20 bis

2022/23
Universitaten Fachhochschulen Bewilligungen Frauen Manner
Antrige  Bewilligungen Antrige  Bewilligungen Gesamt (in %) (in %)
WS 2019 31733 22.714 13.868 10.719 33.433 57 43
$S 2020 9.993 6.620 2.384 1.499 8.119 57 43
Stj. 2019/20 insg. 41.726 29.334 16.252 12.218 41.552 57 43
WS 2020 31.894 23.979 14.268 11.097 35.076 57 43
$S 2021 10.773 7.109 2.652 1.624 8.733 58 42
Stj. 2020/21 insg. 42.667 31.088 16.920 127121 43.809 57 43
WS 2021 32.587 22.243 14.634 11.219 33.462 58 42
$S 2022 11.697 7.006 3.205 1.831 8.837 58 42
Stj. 2021/22 insg. 44.284 29.249 17.839 13.050 42.299 58 42
WS 2022 34.733 22.746 15.382 11.209 33.955 58 42
$S 2023 11.393 6.910 3.374 1.946 8.856 59 4
Stj. 2022/23 insg. 46.126 29.656 18.756 13.155 42.811 58 42
Quelle: Studienbeihilfenbehérde
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enférderungsrechtlich  relevante  Fristen  nicht
einhalten konnten. Die Verordnung sah daher vor,
dass das SS 2020 fir studienférderungsrechtlich
relevante Fristen auBer Betracht blieb.

Dadurch hatten Studienbeihilfenbezieherinnen
und -bezieher ein Semester ladnger Zeit fur die
Erbringung von  Studienerfolgsnachweisen; die
Anspruchsdauer und die Altersgrenzen wurden um
ein Semester verléngert. Eine Sonderregelung fir
die Beihilfe fiir ein Auslandsstudium sah vor, dass
ausnahmsweise kein Studienerfolgsnachweis aus
dem Auslandsstudium zum Ausschluss der Riickzah-
lungsverpflichtung vorgelegt werden musste, sofern
ein Teil des Auslandsstudiums in die von COVID-19
beeintrachtigte Zeit (SS 2020) fiel.

Eine Erstreckung des ,neutralen Semesters" tiber
das SS 2020 hinaus erwies sich als nicht notwendig:
Aus Studienerfolgsnachweisen und vom BMBWF
erhobenen Daten zur Priifungsaktivitat ging hervor,
dass sich die Pandemie im Allgemeinen wider
Erwarten positiv auf den Studienfortgang ausge-
wirkt hatte: Distance Learning war im Studienjahr
2020/21 bereits gut etabliert und die Einschrén-
kungen der Freizeit- und Erwerbsméglichkeiten
wahrend der Lockdowns hatten offenbar zu mehr

Studien- und Prifungsaktivitét gefihrt.
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Die Entwicklung der Antrags- und Bewilligungs-
zahlen im Berichtszeitraum zeigte, wie zuvor
erwdhnt, einen moderaten Anstieg beider Kenn-
zahlen.

Die Bewilligungszahlen nahmen im Studienjahr
2020/21 gegeniiber 2019/20 um 5,4 % zu und im
Folgejahr (2021/22) um 3,3 % ab. Der Grund fiir die
Steigerung der Bewilligungszahlen im ersten Coro-
na-Studienjahr ist eher im Aussetzen der Nachweis-
pflicht fur den Studienerfolg im WS 2020/21 zu
suchen als in der Verschlechterung der wirtschaft-
lichen Lage der Eltern. Da die Beurteilung der sozi-
alen Férderungswiirdigkeit auf Basis von Einkom-
mensnachweisen von bereits zwei Jahre zuriick-
liegenden Einkommensjahren erfolgt, konnte sich
eine pandemiebedingte Verschlechterung der wirt-
schaftlichen Lage der Eltern erst ab dem Studienjahr
2022/23 auswirken. Die durchschnittliche Studien-
beihilfe stieg somit im ersten Corona-Studienjahr
gar nicht, im zweiten Corona-Studienjahr nur gering-
fugig. Der Anstieg der durchschnittlichen Studien-
beihilfe im Studienjahr 2022/23 um 14 % mag eine
Folge geringerer Elterneinkommen wéhrend der
Pandemie gewesen sein; die Entwicklung zeigt
jedenfalls eine erste positive Auswirkung der
StudFG-Novelle 2022.
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9. Gleichstellung und

Diversitatsmanagement



Gleichstellung und Diversitdtsmanagement sind

wichtige gesellschaftliche Themenfelder. Die

Universitédten setzen diese Querschnittmaterien als

Teil ihrer gesellschaftlichen Verantwortung in der

»Dritten Mission” in Lehre und Forschung um. Lang-

fristig sind sie wichtige Voraussetzungen fir den

internationalen Wettbewerb.

Den Referenzrahmen fiir die Umsetzung bilden
nationale Strategien (z. B. HoP, GUEP, FTI-Strategie,
FTI-Pakt) und internationale Ubereinkiinfte (z. B.
ERA Roadmap 2015-2020, ERA Policy Agenda
2022-2024, Gleichstellungsstrategie der Européi-
schen Kommission 2020-2025, Agenda 2030 der
Vereinten Nationen). Instrumente wie der Gender
Equality Plan (verpflichtendes Kriterium beim
Forschungsférderungsprogramm Horizon Europe)
geben klare Ziele und Entwicklungsstrénge fir den
dsterreichischen und européischen Hochschul- und
Forschungsraum vor. Aus diesen (inter-)nationalen
Ubereinkiinften wurde ein dreigliedriges Konzept
abgeleitet, das auf die drei wichtigsten Ans&tze der
Gleichstellungsarbeit verweist: ,Fix the Numbers®,
»Fix the Institution®, ,Fix the Knowledge”. Es ist eine
zentrale programmatische Basis fiir alle Strategie-,
Planungs- und Steuerungsinstrumente und somit
auch fir die Steuerung der Universitaten.

» Fix the Institution zielt auf gleichstellungsfér-
dernde Verénderungen innerhalb von Instituti-
onen, den sogenannten Kulturwandel, ab.

» Fix the Knowledge fokussiert die Dimension
Geschlecht in Forschung und Lehre im Sinne
eines interdisziplindren Zugangs. Der Ansatz ist
fur die groBen zukunftsorientierten Herausfor-
derungen und Diskurse von zentraler Bedeutung
(z. B. Klimawandel, Medizin, Digitalisierung).

+ Fix the Numbers stellt die Erhéhung der Repré-
sentanz des unterreprasentierten Geschlechts
in den Fokus und war in den letzten Jahren der

am meisten beachtete Ansatz.

9.1 Internationale und nationale
Entwicklungen in der Gleichstellung

Der Nationale Aktionsplan fir den Européischen
Forschungsraum (ERA-NAP) 2022-2025 erarbeitete
auf Basis der Nationalen ERA Roadmap 2015-2020

zusammen mit relevanten Stakeholderinnen und
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Stakeholder eine MaBnahmeninitiative zur Gleich-
stellung der Geschlechter und zur Inklusion. Der
ERA-NAP basiert inhaltlich auf der europédischen
ERA Policy Agenda 2022-2024. Ergebnisse aus
EU-geforderten
Horizon 2020 und Horizon Europe (HEU) lieferten

wertvolle Evidenzen und Expertise fir die nationale

Policy-Projekten innerhalb von

Anwendung in Gleichstellung und Diversitats-
management.

Die Basis fiir die Entwicklungen der Berichts-
periode war die Gleichstellungsstrategie der Euro-
paischen Kommission 2020-2025. Inhaltlich fokus-
sierte sie v. a. die Entwicklung und Umsetzung von
Gleichstellungsplénen als Schwerpunkt im Bereich
.Gleichstellung der Geschlechter”. Weitere wich-
tige Ziele waren die Beendigung von geschlechts-
spezifischer Gewalt sowie eine stirkere intersek-
tionale Perspektive bei Gleichstellungsthemen.

Diese Themen wurden in die Ljubljana Declaration

on Gender Equality in Research and Innovation

(Slowenischer Vorsitz im Rat der Europédischen
Union, 2021) Gbernommen, die im Rahmen der
slowenischen EU-Ratsprasidentschaft im zweiten
Halbjahr 2021 insgesamt 37 Mitgliedsstaaten
(darunter auch Osterreich) unterzeichneten. Die
daraus abgeleitete Action 5 ,Promote gender
equality and foster inclusiveness, taking note of
the Ljubljana Declaration“ der ERA-Policy Agenda
2022-2024 gilt als inhaltliche Grundlage fir den
ERA-NAP 2022-2025. Der Fokus auf der Beendi-
gung geschlechtsspezifischer Gewalt ist im ,Call
for Action to end gender-based violence in
academia“ (Centre for Gender & Science, 2022)
reflektiert, der im Rahmen der tschechischen

EU-Ratsprasidentschaft veréffentlicht und von
zahlreichen européischen Einrichtungen unter-
zeichnet wurde — darunter auch einige &sterreichi-
sche Institutionen.

Neben diesen inhaltlichen Vorgaben, gibt es
auch programmatische européische Vorhaben, die
in die nationalen Bestrebungen einflieBen. Es
handelt sich hierbei um EU-geférderte Projekte,
an denen Osterreich beteiligt ist (z. B. GENDER-
ACTIONplus, Inspire) oder aber wichtige Erkennt-
nisse ziehen kann (z. B. UniSAFE).
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https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
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9.1.1 Internationale Strategiedokumente
und Schwerpunkte

Nationale ERA Roadmap 2015-2020

Die Nationale ERA Roadmap umfasst sechs Priori-

taten und referenziert auf das gleichnamige Doku-

ment der Européischen Kommission (EK). Die Umset-
zung der Prioritat 4 ,Geschlechtergleichstellung und

Gender Mainstreaming” war Gegenstand des Hori-

zon-2020-Projekts GENDERACTION (2016-2021), an

dem das BMBWF in Zusammenarbeit mit dem

Institut fir Héhere Studien (IHS) beteiligt war: Die

dffentlich verfligbaren Nationalen Aktionspléne

(NAP) von 26 Mitgliedsstaaten und vier assoziierten

Staaten wurden analysiert, ausgewertet und

Empfehlungen fir die Weiterentwicklung — national

und auf européischer Ebene — abgeleitet Die Natio-

nalen Aktionsplane wurden in folgende Kategorien
eingeordnet:

1. L&nder mit einem umfassenden und konsistenten
Gleichstellungsplan

2. Lander mit einem inkonsistenten Gleichstellungs-
plan (betreffend Ziele und umgesetzte
MaBnahmen)

3. Lander mit einem fokussierten Gleichstellungs-
plan (berlcksichtigt zumindest eines der drei
Gleichstellungsziele)

4. Lander mit einem aktionistischen Gleichstel-
lungsplan

Osterreich wurde gemeinsam mit Belgien, Deutsch-

land, den Niederlanden, Norwegen, Slowenien,

Spanien und Schweden in Kategorie 1 eingestuft.
Die Analyse zeigte eine positive Relation

zwischen Geschlechtergleichstellung, Innovation
und Exzellenz: Einrichtungen, die einen umfassenden
und konsistenten Gleichstellungsplan entwickelten
und umsetzten, steigerten auch ihr Innovations-
potenzial.

Die EK wandte diesen Zusammenhang im
Forschungsrahmenprogramm HEU (2022-2027) an:
Gleichstellungspléne wurden verpflichtend fir die
erfolgreiche Beantragung von Forschungsmitteln
eingefihrt (vgl. Wroblewski, 2021).

Die Universitdten sind bereits durch das UG
2002 gesetzlich zur Erlassung eines Frauenférde-
rungs- und Gleichstellungsplans  verpflichtet.
Anhand der konkreteren formalen Kriterien und
EK-Vorgaben

thematischen Empfehlungen der

9. Gleichstellung und Diversitdtsmanagement

kénnen Universitdten ihre Gleichstellungsplane
evaluieren und weiterentwickeln. Zur Unterstiitzung
entwickelten BMBWF und BMK einen Leitfaden fir
Hochschulen und Forschungseinrichtungen (vgl.
Wroblewki, 2022).

Nationaler Aktionsplan fiir den Européischen
Forschungsraum 2022-2025

Die Initiative 4 des Nationalen Aktionsplans fir
den Européaischen Forschungsraum ist ,Gleichstel-
lung der Geschlechter und Inklusion“. Stakeholder-
innen und Stakeholder von BMBWF und BMK erar-
beiteten in einem breitangelegten Prozess Schwer-

punktmaBnahmen angelehnt an die ERA Policy

Agenda:

+ die (Weiter-)Entwicklung von Gleichstellungs-
planen

+ die |Integration der Genderdimension in

Forschungs- und Innovationsinhalte bzw. in die
forschungsgeleitete Lehre
+ die

geschlechterbasierte Gewalt

Entwicklung von MaBnahmen

gegen

+ die Initiierung und Fdrderung eines sektoren-
Ubergreifenden Gleichstellungsdialogs

Die ersten Umsetzungen erfolgten 2022 u. a. mit der

Publikation ,Von der Geschlechterpolitik zur diversi-

tatsorientierten Gleichstellungspolitik im &sterrei-

chischen Hochschul- und Forschungsraum von 2000
bis 2022* (BMBWF, 2023d).

EU-Projekte

Osterreichische Einrichtungen beteiligten sich
erfolgreich an den Ergebnissen und Empfehlungen
aus EU-geférderten Policy-Forschungsprojekten zu
genderspezifischen Themenstellungen von Horizon
2020 und HEU. EU-Projekte wie diese unterstiitzen
den Kompetenzerwerb und Netzwerkaufbau von
Forschenden und Forschungseinrichtungen. Sie
tragen neben anwendungsorientierten Instru-
menten (Beispiele guter Praxis, Leitfaden, Tool-
Boxes) zur Generierung von neuem und empirisch
fundiertem Wissen bei und bereichern durch das
Aufgreifen internationaler Diskurse den nationalen
Gleichstellungsdiskurs. AuBerdem férdern sie die
qualitétsgesicherte Weiterentwicklung der Gleich-
stellungsarbeit an den Forschungseinrichtungen
und in den zusténdigen Ministerien (Schiffbanker &

Thaler, 2023).
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https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?article_id=9&amp;sort=title&amp;search%5Btext%5D=Gleichstellungspolitik&amp;pub=1035
https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?article_id=9&amp;sort=title&amp;search%5Btext%5D=Gleichstellungspolitik&amp;pub=1035
https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?article_id=9&amp;sort=title&amp;search%5Btext%5D=Gleichstellungspolitik&amp;pub=1035
https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?article_id=9&amp;sort=title&amp;search%5Btext%5D=Gleichstellungspolitik&amp;pub=1035

* In der Initiative GENDERACTIONplus arbeiten
z. B. Expertinnen und Experten aus 21 europai-
schen Landern (inkl. Osterreich) in von der ERA

(2022-2025)

Themenfeldern zur

Policy Agenda fokussierten

Gleichstellung  der
Geschlechter und Inklusion zusammen. Sie
unterstiitzt die Umsetzung der Aktionslinie
»Geschlechtergleichstellung und Inklusion* in
den européischen Landern.

*  Am Projekt INSPIRE ist Osterreich durch Joanneum
Research beteiligt. Ziel ist die Entwicklung von
Wissen, Kompetenzen und Instrumenten zur
Férderung von Gleichstellung unter Berlicksichti-
gung von Intersektionalitat und Diversitat an Hoch-
schul- und Forschungseinrichtungen.

+ Ein HEU-Mitteln
Projekt, wenngleich auch ohne &sterreichische
Beteiligung, ist UniSAFE (https://unisafe-gbv.

eu/). Eine groB angelegte européische Umfrage

ebenso aus geférdertes

an Studierenden und Mitarbeitenden von Hoch-
schulen lieferte nationalen Behdrden und
Einrichtungen  wichtige  Grundlagen und
Empfehlungen zur Bek&mpfung von geschlech-

terbasierter Gewalt.

Européisches Institut fiir
Gleichstellungsfragen

Das 2007 gegrindete Européaische Institut fur
Gleichstellungsfragen (EIGE) unterstitzt EK und
Mitgliedstaaten bei der Férderung der Geschlech-
tergleichstellung, der Antidiskriminierung aufgrund
des Geschlechts und bei MaBnahmen zur Bewusst-
seinsbildung. Die  EIGE
Gender-Equality-Index (European
Gender Equality, 2022), der den Gleichstellungs-
status in Arbeit, Entlohnung, Wissen, Zeit, Macht,
Gesundheit, Gewalt und mehrfacher Ungleichheit
abbildet. 2022 lag der EU-Gender-Equality-Index
bei 68,8 (100 = tatsachliche Gleichstellung der
Geschlechter). Der &sterreichische Wert lag mit
68,8 genau im Schnitt.

entwickelte den

Institute for

9.1.2 Nationale Umsetzung

2023 wurde das Gleichstellungsziel fir Wissen-
schaft und Forschung (UG 31) im Rahmen der
Wirkungsorientierung um die Studierenden erwei-

tert: Ziel war, die ,geschlechtstypische* Studien-

220

wahl, v. a. in Bezug auf Technik und Informatik, abzu-
bauen und vorhandene Potenziale im Interesse von
Gesellschaft und Wirtschaft besser zu nutzen.

Der Hochschulplan (HoP) legte mit dem wirkungso-
rientierten Gleichstellungsziel koh&rente Zielsetzungen
zur Erhéhung der Frauenanteile in wissenschaftlichen/
kiinstlerischen Filhrungspositionen und den Rektoraten
fest. Bis 2030 soll bei den wissenschaftlichen/kiinstle-
rischen Mitarbeitenden Geschlechterparitét erreicht
werden; Laufbahnstellen sollen zu 40 % mit Frauen
besetzt sein, Professuren zu 35 %. Der Rektorinnenan-
teil soll bis 2030 auf 40 % steigen. Der Frauenanteil an
allen MINT-Erstabschliissen an Universitdten und FH
soll bis 2030 auf 30 % anwachsen.

Im Gesamtosterreichischen Universitatsentwick-
lungsplan (GUEP) 2025-2030 wurde die Gleichstel-
lung konsequent als Querschnittsmaterie verankert:
Er sieht ausgewogene Geschlechterverhéltnisse in
allen Positionen und Funktionen und die Beriicksich-
tigung der Geschlechterperspektive in Prozessen,
Forschung und Lehre vor. Die Systemziele zur
Verbesserung der Qualitdt der Lehre (3) und zur
Férderung des wissenschaftlichen/kiinstlerischen
Nachwuchses und der Gleichstellung (4) widmen
sich der Thematik dezidiert. Die FTI-Strategie 2030
hat das Ziel, den Frauenanteil der Graduierten in
technischen Fachern bis 2030 um 5 % zu steigern —
u. a. durch Attraktivierung der Studien und Verbes-
serung der Studierbarkeit. MaBnahmen zur Erleich-
terung des Ubergangs setzen an der Schnittstelle
Schule/Hochschule, an der junge Frauen haufig eine
weiterfihrende MINT-Bildung abwahlen, an. Fir
wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Karrieren
sollen lebensphasenbezogene Leitbilder entwickelt
werden, die neben der Forschung Leistungen in der
Lehre, universitéren Entwicklung und Wissenschafts-
Leitbilder,
VereinbarkeitsmaBnahmen und die Verbreiterung

kommunikation berlicksichtigen. Die

der Genderkompetenz (vgl. BMBWF, Verbreiterung

der Genderkompetenz in hochschulischen Prozessen.
Empfehlungen der Hochschulkonferenz, 2018
[BMBWF, 2018b]) sollen den Frauenanteil bei den

Laufbahnstellen  und

Professuren  sukzessive
erhéhen.

Die universitdre Entwicklungsplanung ist ein
strategisches Instrument fir die Universitaten, das
eng an den GUEP und die universitéren Leistungs-

vereinbarungen (LV) gekoppelt ist. Die Universitaten
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legen in den Entwicklungsplénen die strategischen
Vorgaben des BMBWF auf hochschulinterne Zielset-
zungen um. Der liberarbeitete Leitfaden zur Entwick-
lungsplanung 2022 verankerte die Gleichstellungs-
und Diversitatsthematik als Querschnittsmaterie in
den  Bereichen  Personal/Human  Resources,
Forschung/EEK, Lehre und Gesellschaftliche Verant-
wortung; die Gleichstellungspolitiken entwickelten
ihren Fokus von Geschlechtergleichstellung hin zu
einer intersektionalen Perspektive weiter. Das Thema
geschlechterbasierte Gewalt wurde in den Leitfaden

aufgenommen.

UniNEtZ - Optionenbericht zu SDG 5 erstellt
Im Berichtszeitraum erarbeiteten Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler und Kunstschaffende
aus osterreichischen Universitdten und Partnerinsti-
tutionen im Projekt UniNEtZ Optionen fiir die dster-
reichische Bundesregierung zur Umsetzung der
SDGs bis 2030. Die zentralen Anliegen des SDG 5
(Gender Equality bzw. Geschlechtergerechtigkeit)
sind Geschlechtergleichstellung und Selbstbestim-
mung fir alle Frauen und Méadchen. Unter Paten-
schaft der TU Wien wirkten BOKU, JKU, KUG, UMS,
mdw, Angewandte, UWK und WU an der Erstellung
des Berichts mit; er wurde im Marz 2022 an die
6sterreichische Bundesregierung tibergeben. Inhalte
und Empfehlungen von SDG 5 konzentrieren sich
auf:

« die kurzfristige Verringerung und die langfristige
Abschaffung von Lohn- und Einkommensunter-
schieden zwischen Ménnern und Frauen

+ die paritdtische Umverteilung von kinderbezo-
genen Betreuungs- und Versorgungsaufgaben

+ eine gender- und diversitdtssensible Medien-
gestaltung als Kriterium der Medienférderung

+ die flachendeckende Verankerung von gender-
sensibler Elementarpédagogik

Um dem Thema Nachdruck zu verleihen, wurden die

SDG-5-Empfehlungen im Dezember 2022 im Parla-

ment prasentiert.

Geschlechtervielfalt im Universitétsgesetz

Dem V{GH-Erkenntnis G 77/2018-9 zum Recht
intersexueller Menschen auf eine adédquate Eintra-
gung im Personenstandsregister wurde im Universi-
tatsbereich legistisch mehrfach nachgekommen. Im

Rahmen einer UG-Novelle 2021 wurde z. B. in den

9. Gleichstellung und Diversitdtsmanagement

Leitenden Grunds&tzen und in den Aufgaben der
Universitdten der Wortlaut auf ,Gleichstellung der
Geschlechter” statt ,Gleichstellung von Ménnern
und Frauen* geéndert.

Das BMI nahm im September 2020 auf Basis des
VfGH-Erkenntnisses einen zweiten Erlass (,Durch-
fuhrungsanleitung hinsichtlich des Eintrags des
Geschlechts”) zur Geschlechtseintragung (BMI-
VA1300/ 0415/111/3/b/2019) vor. Er sieht sechs
Eintragungsoptionen vor (alphabetisch): divers, inter,
keine Angabe, mannlich, offen, weiblich. Beziiglich
der statistischen Erfassung im Personenstands-
gesetz bzw. der im BMI-Erlass 2020 festgelegten
sechs Geschlechtsoptionen wurde die Universitéats-
und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentati-
onsverordnung — UHSBY § 13 Abs. 3 wie folgt adap-
tiert: ,,Zur Codierung des Geschlechtes sind folgende
einstellige Codierungen zu verwenden: 1. ,M“ fir
mannlich, 2. ,W* fir weiblich, 3. ,X* fiur divers, 4. ,0*
fur offen, 5. ,1* fur inter und 6. ,K* wenn von jegli-
cher Geschlechtsangabe abgesehen wurde, wobei
das jeweilige Geschlecht aus den vorgelegten in-
oder auslandischen Personenstandsurkunden, Reise-
passen oder Personalausweisen zu Gibernehmen ist.
Ist in den auslédndischen Personenstandsurkunden,
Reisepassen oder Personalausweisen eine andere
als in den Z 1 bis 6 vorgesehene Codierung enthalten,

ist die Codierung ,X“ zu verwenden.”

9.2 Gleichstellung an Universitaten

In den letzten Jahren gab es an den Universitaten
eine Verschiebung der Ziel-Prioritéten bei dem
dreigliedrigen Gleichstellungsziel (vgl. Abschnitt 9):
von einer ausgeglichenen Geschlechterreprasen-
tanz, die bereits gut adressiert ist, hin zu einem
geschlechtergerechten Kulturwandel und der Integ-
ration der Genderdimension in Lehre und Forschungs-
inhalte.

Der Fokus bei Handlungsfeldern und MaBnahmen
lag im Berichtszeitraum auf Auf- und Ausbau von
Gender- und Diversitdtskompetenz in hochschuli-
schen Prozessen und der intersektionalen Bearbei-
tung von Gleichstellungsthematiken. Ein intersektio-
naler Ansatz verknlpft Kategorien wie Geschlecht,
Alter, Sexualitat, Ethnizitat, Klasse und Behinderung

miteinander, um komplexe Realitdten darzulegen
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und multiple Diskriminierungen aufzudecken. Eine
intersektionale Perspektive zentriert Minderheiten
und/oder

Bedarfe, Lebenssituationen oder vorhandene Diskri-

marginalisierte Gruppen und deren
minierungsmechanismen wie Klassismus, Rassismus
oder Sexismus — nicht einzelne Diversitatsdimensi-

onen wie Geschlecht oder Alter.

9.2.1 Geschlechterreprasentanz

Im Bereich der Geschlechterreprasentanz soll eine
ausgewogene Geschlechterverteilung bei den
Studierenden Uber alle Studien hinweg erreicht
werden: Studienentscheidungen sollen z. B. nicht
mehr von Geschlechterstereotypen beeinflusst
werden. Beim universitéren Personal steht ein ausge-
glichener Geschlechteranteil in Flihrungspositionen
im Fokus und beim wissenschaftlichen/kiinstleri-
schen Personal soll die glédsernen Decke abgebaut
und die Karrierewege bis in Fiihrungspositionen fur

Frauen durchl&ssiger werden.

Studierende
Bei den neuzugelassenen Studierenden lag der
Frauenanteil 2022/23 bei 56,4 %, unter allen

ordentlichen Studierenden betrug er 54,1 %. Bei
den Erstabschliissen lag er 2021/22 bei 56,8 %. Die
Studienerfolgsquote (Studienerfolgswerte
beziehen sich auf Ende des 14. Semesters) lag in
Bachelorstudien bei Mannern bei 44 % und bei
Frauen bei 48 % (IHS, 2019); Frauen waren bei
Studierenden bis zum Masterabschluss mit 54,4 %
Uberreprésentiert; auf Doktorats- bzw. PhD-Ebene
entfielen nur noch 43,3 % der Abschliisse auf
Frauen. Dieser Umstand wird als ,Leaky Pipeline*
bzw. vertikale Segregation bezeichnet: Der Frau-
enanteil nimmt mit zunehmender Qualifikations-
und Karrierestufe ab.

Auch wenn Frauen die Mehrheit der Studie-
renden stellen, war ihr Anteil nach Studienfeldern
bzw. Studien sehr unterschiedlich. In den MINT-Stu-
dien waren Manner deutlich in der Mehrheit, Frauen
in Lehramtsstudien bzw. in den Geistes- und Sozial-
wissenschaften (vgl. Abbildung 9.2.1-1).

Die ,Nationale Strategie zur Sozialen Dimen-
sion in der Hochschulbildung* sieht vor, dass
mittelfristig der Anteil an Studierenden des unter-
représentierten Geschlechts in keinem Studium
bei unter 10 % liegen soll. 2022/23 waren vier
Bachelor- und 16 Masterstudien an den Universi-

Abbildung 9.2.1-1: Ordentliche Studien nach Studienfeld und Geschlecht, Wintersemester 2019
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Abbildung 9.2.1-2: Anteil stark geschlechtersegregierter Studien (unter 10 % Frauen oder M&nner)
an Universitatsstudien gesamt, WS 2015 bis WS 2022
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Quelle: Datenmeldungen der Universitaten bzw. Fachhochschulen auf Basis UHSBY

taten stark geschlechtersegregiert; das entsprach
einem Anteil von 1,79 % aller Universitatsstudien
(vgl. Abbildung 9.2.1-2). Besonders in den Berei-
chen Technik und Informatik gab es viele Studien
mit geringem Frauenanteil von unter 10 %: Uber
57 % aller Studierenden in Studien mit einem
Frauen- oder Manneranteil unter 10 % fielen in
diese beiden Bereiche, in denen Arbeitsmarktaus-
sichten, monetdre und gesellschaftliche Gestal-

tungsmoglichkeiten besonders gut sind.

Aktionsplan ,,MI(N)Tmachen“
Der Aktionsplan MI(N)Tmachen steht fir die
MINT-Fachkrafteoffensive des BMBWEF. Er soll die

~Wissenschafts- und Technikmindigkeit stérken

und die groBen Verwirklichungschancen aufzeigen,
die eine MINT-Bildungs- und Berufslaufbahn mit
sich bringt. Durch Umsetzung des Aktionsplans soll
unter anderem dem Geschlechterungleichgewicht
entgegengewirkt werden.

Die in acht Aktionslinien gebiindelten MaBnahmen
adressieren die gesamte Bildungskette — vom Kinder-

garteneinstieg bis zum Hochschulabschluss. Junge

9. Gleichstellung und Diversitdtsmanagement

Menschen werden fiir MINT begeistert und auf ihrem
MINT-Bildungsweg unterstiitzt. Die Umsetzung bis
2030 soll zur Erreichung der hochschulpolitischen
Zielsetzungen beitragen: Steigerung der MINT-Ab-
schliisse an &sterreichischen Hochschulen um 20 %
und des Frauenanteils bei den Absolventinnen und
Absolventen technischer Studien um 5 %-Punkte,
konkret von 20 3 % auf 25,3 %.

Durch eine Initiative des BMBWF werden Wissen-
schaftsbotschafterinnen und -botschafter mit
Schilerinnen und Schiler in Kontakt gebracht, um
Vorbilder zu schaffen und gerade auch junge
Frauen schon frih fir eine MINT-Laufbahn zu
~MI(N)Tmachen*
MaBnahmen wie das Aufbrechen von geschlechters-

begeistern. umfasst gezielte
tereotypen Vorstellungen Uber IT-Studien und
-Berufe durch schulische und hochschulische Infor-
mations- und Beratungsangebote, die Verbesse-
rung der Durchlassigkeit an der Schnittstelle von
der Schule hin zur Universitat sowie neue interdiszi-
plindre Studienangebote.

Ab 2024 soll die Aktionslinie ,Alle kénnen MI(N)T

machen” mehr Frauen fir eine MINT-Bildungslauf-
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bahn begeistern und gewinnen. Mé&dchen und
Frauen sollen so zum Beginn und in weiterer Folge
zum Abschluss eines MINT-Studiums angeregt
werden, um nachhaltig in diesen stark nachge-
fragten und einkommensstarken Berufsfeldern Fuf3
zu fassen. (s. Abschnitt 2.8.1, 7.1.5)

9.2.2 Universitédre Strukturen und
Prozessen

Die Frauenanteile nehmen mit steigender Karriere-
stufe kontinuierlich ab (,Leaky Pipeline®, s. Abschnitt
9.2.1). Wéhrend bis zu den Master- und Diplomab-
schlissen Frauen die Mehrheit stellen, nehmen die
Frauenanteile bis zu den Professuren (ca. 70 %
Ménner) ab (vgl. Abbildung 9.2.2-1).

Die sprichwértliche glaserne Decke bezeichnet
eine unsichtbare Barriere fiir Frauen in der Karrie-
releiter. Der ,Glasdecken-Index” setzt den Anteil
von Professorinnen in Relation zum weiblichen
wissenschaftlich/kiinstlerischen ~ Gesamtpersonal:
Von 2019 auf 2022 sank er von 1,48 auf 1,40. Ein

Indexwert von 1 bedeutet, dass die Aufstiegs-
chancen auf eine Professur fiir Frauen und Manner
gleich groB sind. Ein Wert unter 1 bedeutet, dass
Frauen Uberreprasentiert sind. Je héher der Wert
Uber 1 liegt, desto stérker ist die Gléserne Decke
(vgl. Interpretation Glass Ceiling Index aus She
Figures 2021, S. 192). Demnach verbesserten sich die
Karrierechancen fiir Frauen an den Universitaten
leicht.

Um die Frauenanteile in den wissenschaftlichen/
kinstlerischen  Fiihrungspositionen  (konkret in
Professuren und Laufbahnstellen) zu erhdhen,
vereinbarte das BMBWF mit den Universitdten in
den LV 2022-2024 verbindliche Ziele nach dem 2019
eingefiihrten ,Kaskadenmodell“. Das Ziel ist erreicht,
wenn eine Universitat alle in diesem Zeitraum neu
geschaffenen bzw. nachzubesetzenden Stellen
entsprechend ihres Anteils in der darunterliegenden
Karrierestufe mit Frauen besetzt.

Beim Verwaltungspersonal spiegelte sich die
Gesamtreprasentanz der Frauen ebenfalls nicht in

den Leitungspositionen wider. Obwohl Frauen

Abbildung 9.2.2-1: Présenz von Frauen an Universitdten, WS 2019 und WS 2022
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Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBY
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Abbildung 9.2.2-2: Leitungsfunktionen an Universitaten nach Geschlecht, 2019 und 2022
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2022 64,2 % des gesamten Verwaltungspersonals
ausmachten, lagen die Frauenanteile in den Leitungs-
funktionen trotz erfreulicher Fortschritte seit 2019
nur zwischen 25 % und 54,5 % (vgl. Abbildung 9.2.2-2).

Ausgeglichene Geschlechteranteile in
Kollegialorganen

Fur universitére Kollegialorgane gilt seit 2009 eine
im UG verankerte Frauenquote. Im Rahmen der
Wirkungsorientierung hat sich das BMBWF das Ziel
gesetzt, den durchschnittlichen Frauenanteil in allen
Kollegialorganen auf 50 % zu heben; seit 2015 ist
dieser auf mindestens 50 % Frauen in den Kollegial-
organen festgelegt.

Die Quote fihrte zu einem ausgewogenen
Geschlechterverhéltnis in universitdren Leitungs-
organen: 2021 war das Geschlechterverhaltnis in
den Rektoraten mit je 49 Frauen und Méannern erst-
malig vollstédndig ausgeglichen. 2022 erreichten alle
22 Rektorate, 21 der 22 Universitatsrate und 14 der
22 Senate die Quote: Sie war in 57 von 66 universi-
téren Leitungsorganen erfiillt. Aufgrund der Vakanz
einer Person zum Stichtag 31.12.2022 war die quoten-
konforme Zusammensetzung an einer Universitat
vorilibergehend formal nicht erfillt.

Die Frauenquote gilt fir die karriereentschei-
denden Berufungs-, Habilitations- sowie Curricu-
lar-Kommissionen. Die Frauenanteile waren im
Berichtszeitraum in diesen Gremien geringer als in
den universitéren Leitungsorganen, v. a. aufgrund
des Mangels an Gremienkandidatinnen in techni-

schen Fachern.

9. Gleichstellung und Diversitdtsmanagement

Der Vergleich mit Kollegialorganen groBer privat-
wirtschaftlicher Kapitalunternehmen belegt ein-
drucksvoll, dass die Quote wirkt: Wahrend der Frau-
enanteil in den Vorstdnden der bérsennotierten
Unternehmen in Osterreich im Jénner 2023 bei 8,9 %
(Haager & Hudelist, 2023) lag, war er bei den Rekto-
raten — den universitaren Aquivalenten — Ende 2022
bei 495 %. In den Aufsichtsréten lag der Frauen-
anteil der nicht-quotenpflichtigen bdérsennotierten
Unternehmen in Osterreich 2023 bei 21,4 % (ebd.); in
den universitaren Aquivalenten, den Universitats-
raten, waren 46,8 % Frauen vertreten. Sieben Frauen
standen als Rektorinnen den Universitaten vor (vgl.
unidata, 2022).

Vereinbarkeit

Vereinbarkeitsstrukturen, -maBnahmen und -kompe-
tenzen der handelnden Personen schaffen Personen
mit Betreuungspflichten Freirdume und kénnen
Karrierebriiche verhindern. Universitéten haben bei
der Erfillung all ihrer Aufgaben gemé&B § 2 Z. 13 UG
die Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Studium
oder Beruf mit Betreuungspflichten fiir Kinder oder
pflegebediirftige Angehérige zu beriicksichtigen.
Entsprechende Strukturen und Angebote tragen zu
faireren Abschluss- und Karrierechancen fir alle
bei. Die Vereinbarkeit ist in den Gleichstellungs-
plénen der Universitaten geregelt (§ 19 Abs. 2 Z. 6
UG); zum Zeitpunkt der Berichtslegung waren 21
von 22 Universitaten dieser Verpflichtung nachge-

kommen.
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Institutionelle Verankerung und
Kinderbetreuung

20 von 22 Universitaten hatten zum Zeitpunkt der
Berichtslegung eine verantwortliche Organisations-
einheit fur Kinderbetreuung eingerichtet. An 17
Universitaten (2020: 13) hatte diese Organisations-
einheit eine Zustandigkeit fur Pflegefragen oder es
gab eine eigene Organisationseinheit dafir, die oft
bei bzw. in der Personalabteilung verortet war. 18
von 22 Universitdten hatten eine fiir den Kinderbe-
treuungsbereich beauftragte Person, 14 von 22
Universitaten eine fir Pflege beauftragte Person.
Die Veranstaltungsreihe ,CAREseiten zeigen“ des
Netzwerks der universitdren Vereinbarkeitsexper-
tinnen und -experten ,UniKid-UniCare Austria“ zeigt
die steigende Bedeutung von Pflegefragen an
Universitaten.

19 von 22 Universitaten stellten im Berichtszeit-
raum Kinderbetreuungspldtze zur Verfigung. Die
Betreuungsplétze wurden in elf von 22 Fallen tber
einen externen Trégerverein organisiert, in sechs
von 22 Fallen tber die Universitat selbst. Zwei
Universitdten hatten interne und externe Ange-
bote.

Um den Eltern/dem Elternteil Vollzeitarbeit zu
erméglichen, missen  Betreuungseinrichtungen
mindestens 47 Wochen im Jahr, zumindest an vier
Wochentagen 9,5 Stunden lang sowie von Montag
bis Freitag gedffnet sein und ein Mittagessen
anbieten. Diese Kriterien des Vereinbarkeitsindika-
tors fiir Familie und Beruf (AK Wien, 2006) erfiillten
14 von 22 Universitaten. Eine flexible, stundenweise
Kinderbetreuung zur Wahrnehmung von karrie-
rewichtigen Terminen hatten zwdlIf von 22 Universi-
taten eingerichtet. In den Sommerferien, wenn die
Nachfrage besonders hoch war, boten 19 von 22
Universitdten eine erweiterte Betreuung an. An
sechs Universitaten bestand das Angebot fir bis zu
sechs Wochen; 12 von 22 Universitdten boten eine
Form von Kinderbetreuung in den weiteren Ferien
bzw. an schulfreien Tagen an — meist an schulfreien
Tagen sowie in den Herbst- und/oder Semester-
ferien; Osterferien wurden manchmal, Weihnachts-

ferien kaum miteinbezogen.
Arbeitsgestaltung
Die Universitdten nehmen ihre Verantwortung bei

der Gestaltung der Arbeitswelt fiir ihre Mitarbeite-

226

rinnen und Mitarbeiter wahr: Alle Universitéten
boten flexible Arbeitszeiten zumindest auf Basis
einer Gleitzeitregelung an. An allen Universitaten
hatten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Méglich-
keit von Telearbeit; Umfang (ein bis drei Wochen-
tage) und Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme
(von der Genehmigung durch das Rektorat bis hin zu
einem antragsfreien Anspruch) variierten. 16 von 22
Universitaten boten Sonderurlaub an, der tber das
gesetzlich garantierte Mal3 hinausgeht (z. B. Sonder-
urlaub fir Pflege, Tatigkeiten in universitéren

Gremien, Forschung und Lehre).

Giitestandards

Zahlreiche Zertifikate und Auszeichnungen belegen,
dass die universitéren Vereinbarkeitsangebote zeit-
gemaB sind und aktuellen Qualitatsstandards
entsprechen. 17 der 22 Universitaten verfligten zum
Zeitpunkt der Berichtlegung lber ein Zertifikat oder
eine Auszeichnung (v. a. das Audit hochschuleundfa-
milie). Alle Universitdten waren Mitglied in zumin-
dest einem Vereinbarkeits-Netzwerk wie der Charta
4Familie in der Hochschule* oder dem Netzwerk
UniKid-UniCare Austria: In diesem interuniversitaren
Netzwerk tauschen sich Vereinbarkeitsexpertinnen
und -experten aller dsterreichischen Universitaten
regelmaBig zu aktuellen Vereinbarkeitsthemen und
Good Practices aus, um auf dieser Basis ihre univer-

sitdren MaBnahmen weiterzuentwickeln.

Geschlechtergerechter Kulturwandel

Der Abbau struktureller Barrieren zur Herstellung
geschlechtergerechter Strukturen und Prozesse im
Sinne eines Kulturwandels in Wissenschaft und
Forschung (Fix the Institution) ist eine der S&ulen
der dreigliedrigen  Gleichstellungspolicy des
BMBWEF. Als zentraler, beférdernder Hebel fir
diesen Kulturwandel wurde die Verankerung bzw.
der Auf- und Ausbau von Genderkompetenz in der
Breite der hochschulischen Strukturen und Prozesse

identifiziert.

HSK-Empfehlungen zu Genderkompetenz

Die osterreichische Hochschulkonferenz (HSK) verab-
schiedete im Juni 2018 einstimmig die 36 Empfehlungen
zur Verbreiterung von Genderkompetenz in hochschuli-
schen Prozessen” (BMBWF, 2018b); sie sind die inhalt-

liche Basis fir den Kompetenzauf- und -ausbau.
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Tabelle 9.2.2-1: Umsetzung der Vereinbarkeit an den Universitaten, Stand 01.03.2023

Verankerung Erweiterte Kinderbetreuung Arbeitsgestaltung Karriereforderung Giite-Standards
Organisationseinheit oo | . a 5 a2 \ =

Universitit o g é E % gé % Eﬂ § §§ E g 2 % _%E z g S é g § s

s § <£8 £, 523 2 E SE_ 2. 3 T F Z:8t 5. & &

=2 a m = -y N o= = . & EcS £ o N 2 a S=R= =17 N N ==
A Universitat Wien ja ja nein nein ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja nein ja
B Universitat Graz ja ja ja ja ja ja ja nein ja ja ja ja ja ja ja ja
C Universitat Innsbruck ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja
D Universitat Salzburg ja nein ja nein ja nein nein nein ja ja ja ja ja ja ja ja
E Technische Universitat Wien ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja
F Technische Universitét Graz ja ja ja ja ja ja ja nein ja ja ja ja ja ja ja ja
G Montanuniversitat Leoben ja ja ja ja ja nein nein nein nein nein nein nein ja ja nein ja
H Universitét fiir Bodenkultur ja nein nein nein ja ja ja ja ja ja ja nein ja ja ja ja
| Veterindrmedizinische Universitat Wien ja ja ja ja ja ja nein ja ja ja ja ja ja ja ja ja
J Wirtschaftsuniversitat Wien nein nein ja nein nein nein nein nein ja ja ja ja ja ja ja ja
K Universitat Linz ja ja ja ja ja nein ja nein ja ja ja ja ja ja ja ja
L Universitat Klagenfurt ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja
M Universitat fiir Weiterbildung Krems ja ja ja nein ja ja nein ja ja ja ja ja ja ja ja ja
N Medizinische Universitat Wien ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja
0 Medizinische Universitat Graz ja ja ja ja ja ja ja nein ja ja ja ja ja ja ja ja
Q Medizinische Universitat Innsbruck ja nein ja nein ja ja nein ja ja ja ja ja ja ja ja ja
R Akademie der bildenden Kiinste Wien ja ja ja ja ja ja nein nein nein ja ja ja ja ja nein ja
S Universitat fiir angewandte Kunst Wien nein nein nein nein nein nein nein nein nein ja ja nein ja nein ja ja
T Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien ja ja nein ja ja nein nein ja ja ja ja ja ja nein nein ja
U Universitat Mozarteum Salzburg ja ja ja nein nein nein nein nein ja ja ja nein ja ja ja ja
V Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja nein ja ja nein ja
W Universitat fiir kiinstlerische und industrielle ja a ja ja ja i ja ja a ¥ A nein nein I ¥ n

Gestaltung Linz

Anmerkung: Erhebungszeitraum: SS 2023 - Stichtag 01.03.2023

Quelle: Leiter/innen der Kinderbiiros an den &sterreichischen Universitaten. Umfrage durchgefiihrt durch Abt. V/GuD (Gleichstellung und Diversitat), BMBWF



Die Empfehlungen dienen als handlungsorientierte
Grundlage, um Gleichstellungsaktivitdten an den
Ssterreichischen Hochschul- und Forschungseinrich-
tungen strukturell und prozesshaft nachhaltig zu
etablieren. Sie zeigen konkrete Handlungsfelder fiir
zielgruppenorientierte MaBBnahmen zum Aufbau und
zur Verbreiterung von Genderkompetenz in den
Bereichen Management, Handeln, Lehre und
Forschung.

Das Empfehlungspapier bzw. der Auf- und
Ausbau von Genderkompetenz wurde in universi-
téren Steuerungsinstrumenten verankert: Bezugs-
punkte zu den Empfehlungen finden sich im rollierten
GUEP 2022-2027 und in den LV 2019-2021 und
2022-2024 mit Schwerpunkt auf dem Ausbau von

genderkompetenter Lehre an den Universitaten.

Monitoring der Umsetzung der
HSK-Empfehlungen

Begleitend zur Umsetzung der HSK-Empfehlungen
erhielt das IHS im Zeitrahmen 2021-2023 den
Auftrag zu ,Monitoring und Begleitung der Umset-
zung der Empfehlungen der &sterreichischen Hoch-
schulkonferenz zur Verbreiterung von Genderkom-
petenz in hochschulischen Prozessen an den Hoch-
schulen und im BMBWF* Ziel war eine evidenzba-
sierte Darstellung — d. h., die Entwicklung eines
Indikatorensets — fur die seit 2019 laufende Umset-
zung der HSK-Empfehlungen. Das Monitoring soll
das etablierte Gender-Monitoring im Rahmen von
unidata weiterentwickeln und ergénzen.

Der Endbericht des IHS-Monitorings wird fir
Ende 2023 erwartet. Er wird die Basis fir nachste
Schritte zur Umsetzung und Weiterentwicklung der
HSK-Empfehlungen fir den geschlechtergerechten

Kulturwandel bilden.

9.2.3 Geschlechterforschung und
forschungsgeleitete Lehre

Die Einfiihrung von Gleichstellungsstandards in der
européischen und nationalen Forschungsférderung
und der ,Fix the Knowledge“-Ansatz machten die
Etablierung von Gender- bzw. Geschlechterexper-
tise in Forschung und Lehre an Hochschulen erfor-
derlich. Die Integration der Dimension Geschlecht
bzw. Gender in die jeweilige Forschungsdisziplin

fihrt zu einem qualitativen, gesellschaftlichen und
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Skonomischen Mehrwert. Forschungs- und Techno-
logieprodukte orientieren sich stérker am gesell-
schaftlichen Bedarf — entsprechend der gesell-

schaftlichen Verantwortung der Dritten Mission.

Verankerung der Gender- bzw.
Geschlechterforschung an den Universitéten
Die Erhebung zum Status Quo der Gender- bzw.
Geschlechterforschung 2023 an den Universitaten
durch das BMBWF zeigte, dass es an 21 von 22
Universitdten eine Organisationseinheit zur Koordi-
nierung von Gleichstellung, Frauenférderung und
Geschlechterforschung und/oder ein Institut fir
Geschlechterforschung gab (Stabsstelle, Abteilung,
Zentrum oder Koordinationsstelle). Zehn der 22
Universitdten hatten ein Institut fir Geschlechter-

forschung eingerichtet.

Lehre

Ein spezifisches Studium mit Genderfokus wiesen
sechs von 22 Universitdten auf, verpflichtende
Inhalte mit Geschlechter-/Genderfokus in zumin-
dest einem Studium waren an elf von 22 Universi-
taten vorhanden (2020: elf von 22). An 15 Universi-
téten gab es zumindest ein Studium mit Wahloption;
2020 waren es 13 von 22. Vier von 22 Universitaten
boten einen einschldgigen ULG an im Vergleich zu
zwei im Jahr 2020.

Die MUI bot ihren Lehrenden didaktische Fort-
bildungen an, die gender- bzw. geschlechtsspezifi-
sche Lehrinhalte beriicksichtigten. Die Einbezie-
hung der Gender- bzw. Geschlechterdimension in
die Lehrinhalte ist allgemeines Kriterium der Lehr-
veranstaltungsevaluation der Universitat. In vielen
universitdren Frauenférderungsplénen ist geregelt,
dass die Férderung der Frauen- und Geschlechter-
forschung bei der Gestaltung der Curricula zu

berticksichtigen ist.

Forschung: Professuren
Mindestens eine Professur, die teilweise oder ganz
der Gender- bzw. Geschlechterforschung gewidmet
ist, war an 13 von 22 Universitaten vorhanden (2020:
zwolf von 22). An neun von 22 Universitaten (2020:
acht von 22) gab es in dem Bereich unbefristete
Professuren. Fachlich lieBen sich die unbefristeten
Studienfeldern

Professuren den +Sozialwissen-

schaften, Journalismus und Informationswesen®
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.Geisteswissenschaften und Kiinste*, ,Wirtschaft,
Verwaltung und Recht” und ,Gesundheit und Sozial-
wesen” zuordnen (gemaB ISCED-F-2013).

Befristete Professuren gab es an funf Universi-
taten; sieben Universitdten hatten Gastprofessuren

verankert.

Auszeichnungen

13 von 22 Universitdten lobten Geschlechter- bzw.
Genderforschungspreise aus, acht von 22 Universi-
taten vergaben einschlégige Stipendien (2020: elf
von 22). Zehn Universitdten meldeten die Bewer-
bungen und Zuwendungen ihrer im Berichtszeitraum
ausgelobten Preise nach Geschlecht. Der Frauen-
anteil bei den Bewerbungen lag bei tiber 92 %, unter
den Prémierten lag er bei knapp 80 %. An einer
Universitdt wurde eine Person mit einer von mann-
lich oder weiblich abweichenden Geschlechtsiden-
titdt prémiert. Die Ergebnisse zeigen, dass
Geschlechter- bzw. Genderforschung nach wie vor

eine starke Frauendomane ist.

Tag der Geschlechterforschung und
Gabriele-Possanner-Preise

Am 1. Mé&rz 2022 fand erstmals der ,Tag der
Geschlechterforschung” statt; er ist an die Vergabe
der Gabriele-Possanner-Preise gekoppelt. Diese
BMBWF-Initiative férdert die

Genderdimension in Lehre und Forschung.

Integration der

Teilnehmende Hochschul- und Forschungseinrich-
tungen konnten unter dem Hashtag #geschlechterfor-
schungmatters eigene MaBnahmen vorstellen. Insge-
samt beteiligten sich 16 Universitaten.

Die Gabriele Possanner-Preise (BMBWF, 2022d)
(Staats-, Wirdigungs- und Fdrderungspreise) fir
herausragende Leistungen auf dem Gebiet der
Geschlechterforschung wurden im Jahr 2021 zum 13.
Mal ausgeschrieben. Pandemiebedingt fand die Verlei-
hung im M&rz 2022 statt. Die Preise férdern die Etab-
lierung der Genderperspektive und schaffen Aware-
ness. Aufgrund ihrer kontinuierlichen qualitativen
Weiterentwicklung, der hohen Dotierung und ihres
Stellenwerts in der Forschungslandschaft zéhlen sie
zu den attraktivsten Auszeichnungen im Bereich der
Geschlechterforschung.

« Der mit € 10.000 Gabriele-

Possanner-Staatspreis zeichnet eine Person aus

dotierte

Forschung und Lehre aus, deren wissenschaft-

9. Gleichstellung und Diversitdtsmanagement

liche Leistungen die Geschlechterforschung in
Osterreich nachhaltig férdern. Die Leitungsper-
sonen der Offentlichen und privaten Universi-
taten, FH und PH sowie der drei auBeruniversi-
taren Forschungseinrichtungen (LBG, OAW,
ISTA) waren eingeladen, jeweils eine geeignete
Kandidatin oder einen geeigneten Kandidaten
zu nominieren. Im Jahr 2021 gab es insgesamt
sieben Nominierungen fiir den Staatspreis, funf
davon von &ffentlichen Universitaten.

+ Der Gabriele-Possanner-Wirdigungspreis ehrt
eine Personlichkeit aus Forschung und Lehre,
deren Lebenswerk im Zeichen der Geschlechter-
forschung steht. Die Nominierung erfolgt analog
zum Staatspreis. Im Jahr 2021 gab es insgesamt
vier Nominierungen fir den Wirdigungspreis —
alle von Universitéten.

* Mit den beiden

rungspreisen werden wissenschaftliche Einzel-

Gabriele-Possanner-Foérde-

leistungen ausgezeichnet, die einen Beitrag zur
Bearbeitung bzw. Lésung gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Herausforderungen im Bereich
der Geschlechterforschung leisten. Sie liegen mit
jeweils € 12.000 Uber der Dotierung des Staats-
preises: Diese auBergewdhnliche MaBnahme
wurde im Sinne der Generationengerechtigkeit
2017 erstmals bewusst gesetzt. Im Gegensatz
zum Staats- und Wirdigungspreis werden die
beiden Férderungspreise ausgeschrieben. Insge-

samt gab es 25 Einreichungen fir 2021.

uniko Taskforce Gender & Diversity
2020 und 2021 standen COVID-19-spezifische
Themen (Schwierigkeit der Vereinbarkeit von Home-
schooling, Homeoffice, Forschung und Lehre) und
deren Auswirkungen auf die Karrieren von Wissen-
schaftlerinnen bzw. auf Studienerfolge von Studen-
tinnen im Vordergrund. Studien zeigen, dass Forsche-
rinnen wéahrend der Pandemie weniger publizierten
und bestehende Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern verstarkt wurden (vgl. Mordhorst et
al., 2021). Die Taskforce empfahl, GegenmaBnahmen
zu treffen und die (durch Corona erschwerten)
Arbeitsbedingungen der Frauen an den Universi-
taten im Blick zu behalten.

2021/22 arbeitete eine AG Empfehlungen der Task-
force Gender & Diversity zur Umsetzung von Geschlech-

tervielfalt an 8sterreichischen Universitdten aus.
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https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Gleichstellung-und-Diversit%C3%A4t/PrAZ/GPSP_Nachbericht.html
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A Universitat Wien ja nein ja ja ja ja ja ja ja ja ja
B Universitat Graz ja nein ja nein ja nein ja ja ja nein nein
C Universitat Innsbruck ja ja ja ja ja nein ja ja nein ja nein
D Universitat Salzburg nein nein nein nein ja nein nein ja ja ja ja
E Technische Universitat Wien ja nein nein ja ja nein nein nein nein ja nein
F Technische Universitat Graz ja nein nein nein nein nein nein nein nein ja nein
G Montanuniversitat Leoben ja nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein
H Universitét fiir Bodenkultur Wien ja nein nein nein ja nein ja nein ja ja ja
| Veterindrmedizinische Universitat Wien ja nein nein nein ja nein nein nein nein nein nein
J Wirtschaftsuniversitat Wien ja ja nein nein ja nein ja ja nein nein nein
K Universitét Linz ja ja nein ja ja ja ja nein nein ja ja
L Universitat Klagenfurt ja ja ja ja ja nein nein nein ja nein nein
M Universitat fiir Weiterbildung Krems ja nein nein nein nein ja nein nein nein nein nein
N Medizinische Universitat Wien ja ja ja ja nein ja ja nein nein ja nein
0 Medizinische Universitat Graz ja nein nein ja ja nein nein nein nein ja ja
Q Medizinische Universitat Innsbruck ja ja nein ja ja nein nein nein ja ja nein
R Akademie der bildenden Kiinste Wien ja nein ja ja ja nein nein nein ja nein nein
S Universitat fiir angewandte Kunst Wien ja ja nein nein nein nein nein nein nein nein nein
T Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien ja ja nein ja nein nein ja nein nein ja ja
U Universitat Mozarteum Salzburg ja ja nein nein ja nein nein nein nein ja ja
V Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz ja ja nein ja ja nein ja nein nein ja ja
W Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz ja nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein

Anmerkung: Erhebungszeitraum: Sommersemester 2023 — Stichtag 01.03.2023.

Quelle Antworten: Leiterinnen und Leiter der Koordinationsstellen bzw. Plattformen der Einrichtungen fiir Frauenférderung und Geschlechterforschung an den ésterreichischen Universitaten.
Umfrage durchgefiihrt durch Abt. V /GuD des BMBWF



Ausgehend von einem Bericht des Rechnungshofes
zu barrierefreiem Arbeiten und Studieren an Univer-
sitdten und darin festgestellten Defiziten setzte sich
die Taskforce ab 2022 den neuen Schwerpunkt
Menschen mit Behinderung: Anhand von Good-Prac-
tice-Beispielen ihrer Mitglieder diskutiert sie, wie
mehr Inklusion an den Universitdten gelingen kann
— z. B. durch Angebote begleitete Praktika, Mento-
ring, Schulungen fiir Mitarbeitende und Stellenaus-
schreibungen explizit fir Personen mit Behinderung.
2023 nahm die Taskforce kritisch Stellung zu
Entwicklungen bzw. Diskussionen rund um genderin-
klusive Sprache, die auf deren Ricknahme bzw.
Verbot abzielen und damit einen Rickschritt fur
Anerkennung und Sichtbarmachung von Geschlech-

terdiversitat bedeuten.

Genderplattform

Die Genderplattform ist ein Gremium aus Exper-
tinnen und Experten, das Genderaspekte in
Forschung und Lehre verankern und Gleichstellung,
Frauenférderung und Antidiskriminierung nach-
haltig an den &sterreichischen Universitdten
umsetzen will. lhre Strategien und MaBnahmen
basieren auf aktuellen Ergebnissen und Erkennt-
nissen der Geschlechterforschung. Die Genderplat-
tform verfiigt tUber ein gewéhltes Board: Zu seinen
Aufgaben zéhlen die Férderung der Kommunikation
und Meinungsbildung innerhalb der Genderplat-
tform, deren &ffentliche Positionierung und die
Umsetzung von gemeinsamen Stellungnahmen und
Aktivitdten. Ein inhaltlicher Schwerpunkt wéhrend
des Berichtszeitraums war der Umgang mit Inter-
sektionalitdt an den Universitdten. Neben der
inhaltlichen Positionierung hat die Genderplattform
eine starke Vernetzungsfunktion. Zu den Agenden
des Gremiums zahlt die Vertretung und der regel-
maBige aktive Austausch mit Stakeholderinnen und
Stakeholdern wie BMBWEF, uniko, UniKid-UniCare,
der ARGE Gluna und Partnerinnen und Partnern aus

anderen Hochschulsektoren.

Osterreichische Gesellschaft fiir
Geschlechterforschung

2012 wurde v. a. auf Initiative der Vernetzungs-
plattform Genderplattform die Osterreichische
Gesellschaft fiir Geschlechterforschung (OGGF)
gegriindet. Sie bezweckt die Etablierung, Weiter-
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entwicklung und Férderung von Geschlechterfor-
schung in ihrer gesamten Breite im universitéren
und auBeruniversitaren Bereich in Osterreich. Im
Hochschulbereich setzt sie sich insbesondere fir
die Nachwuchsférderung und die Verankerung von
feministischen Gender Studies in Forschung und
Lehre ein. In jéhrlichen Tagungen werden aktuelle
Ansétze und Theorien der Geschlechterforschung
diskutiert und die internationale Vernetzung mit
deutschsprachigen Dachgesellschaften geférdert.
Dariiber hinaus ,findet wesentliche Vernetzungs-
und Fachentwicklungsarbeit in den Arbeitsgruppen
der OGGF statt, die zu Themen wie ,Gender und
Kunst“, ,Nachwuchs, ,Qualitatsdiskussion in den
Gender Studies”, ,Postcolonial Queer, ,Gender
und Technik®, ,Theorie_Praxis* und ,Inter*Trans_
Nonbinary“ eingerichtet sind.“ (Braidt, 2023, S.
287).

9.2.4 Gleichstellung in den

Leistungsvereinbarungen

Die ministeriellen Vorgaben fiir die beiden LV-Perioden

stellten die Wirkung von GleichstellungsmaBnahmen

und die systematische Bearbeitung von Diversitéts-
themen ins Zentrum.

+ Bei der LV 2019-2021 setzten die Universitaten im
Bereich Gleichstellung hauptséachlich Ziele und
Vorhaben in den Bereichen ,Reprasentanz‘ und
LStrukturen, Prozessen und Policies* um. Bei der
Einbeziehung der Genderdimension gab es im
Vergleich zur vorangegangenen Periode 2016-2018
dreimal so viele MaBnahmen. Inhaltlich lag der
Fokus bei der Geschlechterreprasentanz auf der
Erhéhung der Frauenanteile bei Laufbahnstellen
und Professuren. Auch zum Abbau der Ungleich-
verteilung nach Studienfeldern wurden v. a. mit
den Technischen Universitdten Vorhaben verein-
bart. Im Bereich Strukturen/Prozesse/Policies
dominierten MaBBnahmen, die sich auf eine Umset-
zung der Gleichstellungs- und Frauenférderungs-
plane, auf Gender Budgeting und auf die Schlie-
Bung von bestehenden Lohnlicken (v. a. bei
Professuren) Universitaten

bezogen. Einige

setzten MaBnahmen zur Implementierung
lebensphasenbezogener Leitbilder, in denen glei-
chermaBen Leistungen in den Bereichen Lehre,

Forschung, universitdre Entwicklung und Dritte
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Mission zur Geltung kommen sollen. Im Bereich
der Genderdimension setzten die Universitaten in
den Bereichen Forschungs-/Lehrpersonal, Struk-
turen und Preise Vorhaben wie die strukturelle
Verankerung durch Einrichtung einer Professur
oder die Berticksichtigung entsprechender Krite-
rien bei der Forschungsmittelvergabe.

* In der LV-Periode 2022-2024 wurde die Umset-
zung des bewahrten dreigliedrigen Gleichstel-
lungsansatzes fortgesetzt (Reprasentanz, Struk-
turen/Prozesse/Policies, Inhalte). Mit den Univer-
sitéten wurden in der laufenden LV-Periode
insgesamt 140 Ziele und Vorhaben zur Verbesse-
rung der Geschlechtergleichstellung vereinbart,
ein Schnitt von tber sechs Zielen bzw. Vorhaben
je Universitat. Die Halfte aller vereinbarten
Gleichstellungsvorhaben bezogen sich auf die
Représentanz mit der Erhdéhung der Frauen-
anteile bei Laufbahnstellen und Professuren und
dem Abbau der Glésernen Decke fir Frauen in
der Wissenschaft. Zum Abbau der Ungleichver-
teilung nach Studienfeldern wurden v. a. mit den
Technischen Universitaten Vorhaben vereinbart.
Bei den Strukturen, Prozessen und Policies
wurden lebensphasenbezogene wissenschaft-
liche Leistungsversténdnisse (inkl. Lehre und
Dritte Mission) und MaBBnahmen zur Starkung der
Genderkompetenz bei Akteurinnen und Akteuren
forciert.

Mit einigen Universitdten wurden die Einbeziehung

der Gender-/Geschlechterdimension in Curricula

und Preise fir einschldgige Forschungsarbeiten
vereinbart. Die Ausschreibung von teil- oder vollge-
widmeten Professuren in der Geschlechterforschung
und andere Vorhaben in diesem Bereich mussten
wegen der hohen Teuerung teils aufgeschoben oder

auf die kommende LV-Periode verschoben werden.

9.3 Diversitatsmanagement an
Universitaten

Der proaktive Umgang der Universitaten mit Diver-
sitdtsmanagement zeigt den hohen Stellenwert,
den sie dem Thema nun beimessen. Diversitéts-
management bringt ein hohes Gestaltungspotenzial
unter dynamischen (z. B. Digitalisierung, Kunstliche

Intelligenz) und oftmals herausfordernden Bedin-
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gungen (z. B. Pandemie, Energiekrise, Teuerung) mit

sich, weil inklusive Konzepte und Zugénge Erfolgs-

faktoren zur Bewaltigung von Transformations-
prozessen sind.

Diversitdtsmanagement an den Universitaten ist
zunehmend Teil der organisationalen Weiterentwick-
lung. Die Thematik ist eng an die soziale Dimension in
der Hochschulbildung gekoppelt. Durch aktives
Diversitdtsmanagement nehmen die Universitaten
die Herausforderungen und Chancen der hetero-
genen Zusammensetzung von Studierendenschaft
und Personal wahr, um eine diversitatsorientierte und
diskriminierungsfreie Kultur nachhaltig zu etablieren:
Unterreprasentierte Gruppen wie z. B. Studierende
mit Migrationshintergrund oder Gruppen mit beson-
deren Anforderungen wie Forschende mit Kindern
oder Studierende mit Behinderung sind vollwertig
und bedurfnisgerecht ins universitédre Leben inte-
griert; sie kdnnen ihre Kreativitdt und Innovations-
kraft zum Nutzen der Universitat voll entfalten. Das
BMBWF unterstiitzt diese Prozesse:

* Der Diversitatsmanagement-Preis ,Diversitas”
schafft Awareness.

» Die ,Diversitas-Werkstatten“ bzw. deren Nach-
folgeformat ,Vernetzungsforum Gender- und
Diversitatskompetenz* unterstiitzt den Kompe-
tenzauf- und -ausbau an den Universitéten.

+ Diversitdtsmanagement ist in den zentralen
Strategie- und Steuerungsinstrumenten (LV,
Wissensbilanz, GUEP, Nationale Strategie zur
sozialen Dimension) als universitdres Handlungs-
feld verankert.

Zum Zeitpunkt der Berichtslegung verfolgten alle

Universitaten Diversitatsstrategien mit verschie-

denen Schwerpunktsetzungen und unterschiedlich

ausgepragter organisationaler Verankerung: Das
zeigten die Studierenden-Sozialerhebung-Zusatz-
studie ,Inklusive Hochschulen - Angebote fir

Studierende mit Behinderungen und gesundheit-

lichen Beeintrachtigungen* von 2019 und die

Analyse der Diversitas-Einreichungen 2016-2022.

Universitdten nahmen Diversitdtsthemen und

-maBnahmen zunehmend gesamthaft und evidenz-

basiert in Angriff. Gleichstellungspléne, wie von der

EK gefordert (vgl. Abschnitt 9.1.1), kdnnen diese

Prozesse nachhaltig unterstiitzen.

An der Schnittstelle von der Schule zur Univer-

sitdt wurden mit einigen Universitdten LV-MaB-
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nahmen zum Monitoring der Diversitat der Studien-
werbenden  bzw.  Studienanféngerinnen  und
-anfanger vereinbart. Auch MaBnahmen zur Sensibi-
lisierung in Bezug auf Diversitat sowie zum Aufbau
von Diversitdtskompetenz bei universitdren Ange-
hérigen fanden sich in den LV. Die AAU lieB3 sich z. B.
durch ein Diversity Audit beim Aufbau eines strate-

gischen Diversitdtsmanagements unterstitzen.

,Diversitas“-Preis
Diversitatsstrategien und deren Weiterentwicklung
sind ein essenzieller Teil der Einreichungen fir den
Diversitdtsmanagement-Preis ,Diversitas®, der in
Summe mit € 150.000 dotiert ist. Der Preis wurde im
Dezember 2022 zum vierten Mal vom BMBWF fir
herausragende und innovative Leistungen im Bereich
des Diversitdtsmanagements ausgeschrieben. Hoch-
schulen, ISTA, OAW und LBG waren eingeladen, ihre
Diversitatsaktivitdten  einzureichen.  Insgesamt
wurden 2022 sieben Hochschul- und Forschungsein-
richtungen ausgezeichnet. Die Troph&en wurden im
Zuge einer Kunstkooperation mit der Kunstuni Linz
gestaltet. Drei der finf Hauptpreise zu je € 25.000
gingen an Universitaten:
+ AAU fur ,WelcomeDiversity@aau“: Gender- und
Diversitdtskompetentes Handeln in Recruiting
und Onboarding fir eine diversitatsinklusive

Hochschulkultur,

9. Gleichstellung und Diversitdtsmanagement

* Uni Wien fur ,Multiply Diversity! Multiplika-
tor*innen im Fokus gelebter Diversitét an der Uni
Wien®,

* WU fiur ,Gender Monitoring*: der digitale und
interaktive Gleichstellungsbericht der WU.

Beide Anerkennungspreise zu je € 12.500 gingen an

Universitaten, einmal nach Innsbruck fiir ,Job-Ad-De-

coder” (JADE) - ein digitales Tool zur Identifikation

diskriminierender Sprachcodes in Stelleninseraten
und einmal an die MUL fir ,Diversity®@MUL",

Der Preis férdert die Etablierung und nachhaltige
Verankerung eines umfassenden, systematischen
Diversitdtsmanagements an  Hochschul-  und
Forschungseinrichtungen. Diversitas macht Leis-
tungen der Einrichtungen auf dem Gebiet sichtbar:
Die Sensibilisierung und Scharfung des gesellschaft-
lichen und organisationalen Bewusstseins fir eine
geschlechter- und diversitatsorientierte Gleichstel-
lungspolitik und Organisationsentwicklung an &ster-
reichischen Hochschul- und Forschungseinrich-
tungen wird geférdert. Teilnehmende Einrichtungen
erhalten die Mdglichkeit, die Leistungen von
Personen oder Abteilungen, die Diversitatsaktivi-
taten setzen, zu wirdigen. Ende 2023 erschien die
Publikation ,Blickpunkte Diversitas 2022“ die die
insgesamt 15  Diversitas-Einreichungen 2022

vorstellt.
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Gastbeitrag

Kurzbiografie Oliver Janoschka

Oliver Janoschka ist seit seiner Griindung im Jahr
2014 Geschéaftsstellenleiter des Hochschulforums
Digitalisierung. Vorher arbeitete er fir mehr als
sieben Jahre im Bereich Hochschulbildung in
verschiedenen européischen Mitgliedsstaaten. Er
verantwortete internationale Policy-Projekte, zum
Beispiel als Projektleiter bei der European Associa-
tion on Lifelong Learning in Higher Education
(EUCEN) in Barcelona und Briissel oder als Dozent
und Projektkoordinator fiir die Robert Bosch Stiftung
im Westbalkan. Er studierte Bildungsmanagement,
Soziologie und Psychologie an der Universitat
Hamburg. Im Stifterverband fur die Deutsche
Wissenschaft eV. leitet Oliver Janoschka den
Programmbereich Digitale Transformation und Inno-

vative Lernorte.

Hochschulen und die digitale Transformation

Die Entwicklungen im Jahr 2023 hatten es zweifellos
in sich: Die fur Expertinnen und Experten vielleicht
erahnbare, aber fiir Nutzerinnen und Nutzer erst-
malig auf die StraBe gebrachte Leistungsfahigkeit
einer neuen Generation von generativer Kl in Gestalt
von ChatGPT markiert eine Disruption in der techno-
logisch getriebenen (digitalen) Transformation der
Hochschulen. Die Auswirkungen auf unsere Gesell-
schaften und das Hochschulsystem im Besonderen
sind bis heute noch nicht vollumfassend absehbar,
aber die zentrale Herausforderung ist deutlich: Wie
produktiv und vorausschauend umgehen mit Tech-
nologien, die sich in rasanter Geschwindigkeit und in

immer kiirzeren Zyklen verédndern? Gerade Hoch-
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schulen stehen im Zentrum dieser Anforderung.
Einerseits mussen sie neue Wege finden, um Veréan-
derungen in ihre komplexen Strukturen zu inte-
grieren und ihren Anspruch auf Qualitatssicherung
zu bewahren. Gleichzeitig sollten sie ihrer gesell-
schaftlichen Rolle als Vorreiter und Orientierungs-
instanz gerecht werden, d. h. den Wandel mitge-
stalten und einordnen.

Krisen sind das ,,neue Normal*

Doch schon langer trat dieses Spannungsfeld bei
verschiedenen Gelegenheiten hervor. So stellte die
rasante Verédnderung wahrend der Corona-Pandemie
die Hochschulen vor nie dagewesene Herausforde-
rungen und fihrte quasi Uber Nacht zu beispiellosen
kollektiven Lernerfahrungen: Mit dem Sommerse-
mester 2020 wurden Universitéten zu digitalen Lehr-
und Lernlaboren; Lehrende wie Studierende und alle
beteiligten Hochschulvertreterinnen und Hochschul-
vertreter mussten sich innerhalb kiirzester Zeit mit
digitaler Lehre im Ausnahmezustand auseinander-
setzen.

Weitet man den Blick noch ein wenig, so kommen
noch weitere Krisen hinzu: Der Krieg gegen die
Ukraine, die Klima- oder die Energiekrise: Krisen sind
eine neue Realitdt geworden und fihren uns vor
Augen, wie wichtig Agilitét und Resilienz der Instituti-
onen sind, um die Zukunftsf&higkeit der Hochschulen

sicherzustellen.

Digitale Transformation als Change-Prozess
Schon lange ist klar: Digitalisierung berthrt als
Querschnittsthema zahlreiche Anliegen der Hoch-
schulentwicklung. Strategisch klug eingesetzt kann
sie dazu beitragen, Lehre und Verwaltung effizienter
zu machen, Studierende bedarfsorientiert auszu-
bilden, flexiblere Lernméglichkeiten zu schaffen,
Zuganglichkeit und Inklusivitdt von Hochschulen zu
verbessern und die (inter)nationale Vernetzung zu
stérken.

Wo stehen die Hochschulen aktuell in der Digita-
lisierung von Studium und Lehre? Im ,Monitor Digita-
lisierung 360% veréffentlicht durch das Hochschul-
forum Digitalisierung (HFD) im Mé&rz 2023, wird deut-
lich, dass die Frage nach dem Stand der Digitalisie-

rung von Studium und Lehre an deutschen
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Hochschulen Differenzierungen notwendig macht
(Hochschulforum Digitalisierung, n. d.). Eine erfreu-
liche Entwicklung besteht darin, dass die Potenziale
inzwischen (fast) tiberall erkannt wurden: Nahezu
alle deutschen Hochschulen setzen sich laut der
Befragung strategisch mit der Digitalisierung in
Studium und Lehre auseinander. Der HFD-Monitor
zeigt aber auch: Wir stehen erst am Anfang des
ganzheitlichen Wandels. Denn Strategien missen
umgesetzt und in gelebte Praxis Uberfiihrt werden.
Und auch wenn technische Infrastruktur und Support
Voraussetzungen fir die Umsetzung sind, erfordert
die digitale Transformation eben mehr, ndmlich eine
Veradnderung in der gesamten Organisation, in der
Lehr- und Lernkultur.

Ein Zielbild kdnnte das der ,Blended University*
sein — die Hochschule, die in ihrer Gesamtheit digi-
tale und analoge Elemente nahtlos verzahnt — in
Studium, Lehre, Verwaltung und Forschung. Die digi-
tale Transformation erfordert einen Kulturwandel.
Die Dichotomie von Présenz und Online muss im
Denken und Handeln aufgeldst werden, so wie dies
im Grunde schon lange unserer Lebensrealitat
entspricht. Die Flexibilitét des hybriden Campus als
Zielbild erfordert geeignete Mittel wie Experimen-
tierrdume zur Weiterentwicklung. Werden der Stel-
lenwert digital gestitzter Lehre strategisch gestarkt
und entsprechende Anreiz- sowie Anerkennungs-
systeme geschaffen, kann die Weiterentwicklung
der eigenen Lehre nicht nur unterstitzt, sondern

auch attraktiv gestaltet werden.

Wie kann die digitale Transformation
gelingen?

Wie kénnen die Hochschulen begleitet und befér-
dert werden, um die digitale Transformation zu meis-
tern? Fur die deutschen Hochschulen bietet der

Bericht ,Empfehlungen zur Digitalisierung in Lehre

und Studium* des Wissenschaftsrats aus dem Juli
2022 einen umfassenden Uberblick und Handlungs-
empfehlungen, die auch fir Nachbarlénder mit
anderen Hochschulsystemen Anregungen bieten
(Wissenschaftsrat, 2022).

In Osterreich sind die digitale Transformation
und ihre aktive Gestaltung ebenfalls strategisch als
Systemziel im Gesamtdsterreichischen Universitéats-
entwicklungsplan (GUEP) hinterlegt, und finden auch

in den Leistungsvereinbarungen und institutionellen

10. Digitale Transformation

Forderungen wie der BMBWF-Férderlinie ,Digitale
und soziale Transformation in der Hochschulbildung®
in 34 richtungsweisenden Projekten ihren Nieder-
schlag. Die enge Verknlpfung der einzelnen Mecha-
nismen im Osterreichischen Hochschulsystem und
die explizite Konzeption der Fdrderprojekte als
Kooperationsvorhaben, denen sich im Verlauf
weitere Universitaten anschlieBen kénnen, sind hier
besonders hervorhebenswert.

Im deutschen, féderal organisierten Bildungs-
system mit tber 420 Hochschulen sind hochschul-
Ubergreifende Unterstiitzungsstrukturen essenziell,
um Verzahnung und Austausch sicherzustellen.
Geférdert durch das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) unterstiitzt das Hochschul-
forum Digitalisierung die deutschen Hochschulen
seit 2014 als bundesweiter Think- und Do-Tank darin,
die Chancen und Herausforderungen der digitalen
Transformation effektiver und effizienter zu meis-
tern. In Zusammenarbeit mit einer breiten Hoch-
schulcommunity erscheinen mir in der Gestaltung
der digitalen Transformation drei Aspekte beson-
ders zentral:

Die digitale Transformation ist eine Gemein-
schaftsaufgabe, die kooperativ gestaltet werden
muss. Alle Statusgruppen missen in Prozessen der
Hochschulentwicklung  und  Zukunftsgestaltung
adressiert werden, um lésungsorientierte Antworten
auf die verdnderten Bedarfe und Anforderung der
digital geprégten Welt zu finden. Die Einbindung von
Studierenden als Mitgestalterinnen und Mitgestalter
ist hierbei eine besondere Chance und ein essenzi-
eller Baustein fiir eine nutzer/innenzentrierte Hoch-
schulbildung, die neben Innovationskraft auch oft
ein anderes Tempo in Verénderungsvorhaben bringt.

Hochschulorganisation muss agiler und effizi-
enter funktionieren. Wir brauchen eine leistungs-
starke Hochschulgovernance, die tUber Institutions-
und Landesgrenzen interoperabel zusammenwirkt,
und langfristige, verlassliche Infrastrukturen. Um
Innovationen in der Hochschullehre weiterhin zu
férdern und Lehrenden bei dem souverédnen Umgang
mit digital angereicherter Lehre zu unterstiitzen,

bedarf es langfristig angelegter Support-Strukturen.

International collaboration is key
Klar ist: Die Herausforderungen der digitalen Trans-
Uberschreiten

formation im Hochschulbereich
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Landergrenzen. Anders als in anderen Regionen der
Welt haben wir in Europa (und dartber hinaus) mit
dem Bologna-Prozess einen  Hochschulraum
geschaffen, der fir eine engere Zusammenarbeit auf
europdischer Ebene préadestiniert ist und den
Austausch zu guter Praxis, die Verstédndigung hin zu
gemeinsamen Standards und die Nutzung von Syner-
gien ermdglicht.

Gehemmt werden Kooperationen oft durch insti-
tutionelle Profile und Prioritdten, interne Prozesse
sowie Unterschiede in nationalen, regionalen und
institutionellen Rahmenbedingungen. In der 2023

erschienenen Studie ,Interoperabilitét in der Hoch-

schulbildung” (Berger et al, 2023) hat das HFD
Herausforderungen in der Interoperabilitat zwischen
Hochschulen in Europa analysiert und Empfehlungen
fur einen zukunftsfshigen, modernen und offenen
Européischen Hochschulraum abgeleitet.

Interoperabilitédt ist dabei kein Selbstzweck,
sondern ein Mittel, um die nationale und internatio-
nale Zusammenarbeit von Hochschulen mit einer
gemeinsamen Handschrift voranzutreiben. Um die
digitale Transformation nachhaltig zu gestalten,
brauchen wir eine Kultur der Kollaboration, die
Stérken buindelt, Services in der Breite erméglicht
und neue Rdume fir Innovation schafft.

Zur Vision eines offenen, internationalen und

wettbewerbsfahigen Hochschulsystems, erméglicht

10.1 Kiinstliche Intelligenz

Kiinstliche Intelligenz (KI) ist ein wichtiger Motor von
Digitalisierung und hat das Potenzial, alle Bereiche
von Gesellschaft, Wissenschaft und Forschung
nachhaltig zu veréndern. Die Aufgabe von Universi-
taten als Innovationstreiberinnen und Erzeugerinnen
bzw. Vermittlerinnen wissenschaftlicher Erkennt-
nisse ist es, sich in Lehre und Forschung mit der
(Weiter-)Entwicklung dieser Technologien und mit

ihren Auswirkungen kritisch auseinanderzusetzen.

Kiinstliche Intelligenz in der Hochschulbildung

In den Berichtszeitraum fiel mit der Veréffentlichung
des Chatbots ChatGPT Ende 2022 ein Paradigmen-
wechsel in der Verfugbarkeit von und im Umgang

mit Kl: Das leistungsstarke Tool konnte innerhalb
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durch eine erhdhte Interoperabilitét, gehért auch
eine europaweit kooperative Entwicklung und
Verbreitung von Best Practices. Einen Raum zum
Austausch von Erfahrungen und guten Beispielen im
Bereich Digitale Bildung bieten der European Digital
Education Hub (European Commission, n. d. [a]),
aber auch Konferenzen, wie das University:Future
Festival fir den DACH-Raum (https://festival.hfd.
digital/de/).

Zur Gestaltung der digitalen Transformation in
den deutschen und 6&sterreichischen Hochschulen
bedarf es einer agilen Herangehensweise, die
Lehrende, Studierende, Hochschulleitungen und
Supportmitarbeitende gleichermaBen einbindet.
Besonderes Augenmerk fallt dabei auf die Weiter-
entwicklung férderlicher Rahmenbedingungen sowie
die Starkung nationaler wie europaischer Kooperati-
onen. Sie sind Treiber fiir eine nachhaltige digitale
Transformation im Hochschulbereich.

Um zum Anfang zuriickzukehren: Der Blick auf
die Bewaltigungsfahigkeit in Krisenzeiten zeigt,
worauf es in Zukunft mehr denn je ankommt:
Gemeinsam die Zukunft der Hochschulbildung zu
gestalten. Es geht darum, die Chancen der digitalen
Transformation auszuschdpfen. Das ist nicht nur
eine tempordre Herausforderung in Krisenzeiten,
sondern ein dauerhaftes und lohnendes Kollaborati-

onsprojekt.

weniger Sekunden formal passable Texte — von der
Erdffnungsrede bis zur strukturierten Seminararbeit
- liefern. Umfang und Qualitdt der generierten
Texte fUhrten rasch zu einer breiten Diskussion, wie
mit den neuen Méglichkeiten umzugehen sei. Im
hochschulischen Bereich standen Fragen der Urhe-
berschaft, Prifungskonzepte und gute wissen-
schaftliche Praxis im Vordergrund. Einige Hoch-
schulen verdffentlichten relativ rasch eigene Richt-
linien zur Verwendung von Kl-gestiitzten Inhalten
z. B. in Lehrveranstaltungen und Priifungen. Viele
verbreiterten ihre Media-Literacy-Angebote fiir
Studierende, Lehrende, Forschende und allgemeines
und forcierten

Personal kompetenzorientiertes

Prifen. Auch einige Universitaten nutzten die Aktu-
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alitét und Brisanz des Themas, um Forschungs-
schwerpunkte auf- bzw. auszubauen oder neue
Studien(-schwerpunkte) einzufiihren (vgl. Abschnitt
10.3.2).

Dariiber hinaus findet sich der Themenkomplex
Kunstliche Intelligenz zunehmend im Fokus interna-
tionaler und nationaler Strategien zur Hochschulgo-
vernance. Auf nationaler Ebene gibt die Bundesstra-
tegie fur kiinstliche Intelligenz wesentliche Entwick-
lungslinien vor (vgl. Abschnitt 2.8.2), die im GUEP
(2022-2027) auf konkrete Handlungsfelder herun-
tergebrochen wurden. Im Systemziel 3 des GUEP
~Verbesserung der Qualitat und Effizienz der univer-
sitéren Lehre* wurden die Stérkung von ,Future
Skills“ (Digital Skills, Computational Thinking etc.)
sowie die Schaffung neuer Studienangebote zu
MINT/KI verankert, insbesondere interdisziplinére
Studien in kiinftig entstehenden Berufsfeldern. Das
Strategiepapier ,Universitdten und Digitale Trans-
formation im Jahr 2030“ halt u. a. fest, dass es klare
rechtliche Rahmenbedingungen fir Kl-Anwen-
dungen geben muss und die Eigentumsrechte von
personenbezogenen Daten, die mittels K| erhoben
und verarbeitet werden, immer bei den Nutzerinnen
und Nutzern verbleiben missen. Die Vermittlung
ethischer und rechtlicher Aspekte von Digitalisie-
rung und Kl werden als Schwerpunkt hervorge-
hoben. Der Osterreichische Hochschulplan 2030
adressiert das Thema in der Entwicklungslinie 5
»Lehre, Forschung und EEK im Kontext gesellschaft-

licher Herausforderungen®.

Kiinstliche Intelligenz in der Lehre

Mit Stand August 2023 waren insgesamt fiinf
KI-Studienprogramme an Osterreichs 6ffentlichen
Universitaten eingerichtet — zwei Bachelor- und
drei Masterstudien. Neben den seit WS 2019/20
bestehenden Bachelor- und Masterstudien ,Artifi-
cial Intelligence* an der JKU und dem im
WS 2020/21 eingerichteten Masterstudium ,Artifi-
cial Intelligence and Cybersecurity” an der AAU
kamen im Leistungsvereinbarungs (LV)-Zeitraum
2022-2024 das Bachelorstudium ,Artificial Intelli-
gence an der PLUS und das Bachelorstudium
»Robotics & Artificial Intelligence” an der AAU (seit
WS 2022/23) hinzu. In Planung war zum Zeitpunkt
der Berichtslegung das weiterfiihrende Masterstu-
dium ,Artificial Intelligence* an der PLUS (ab

10. Digitale Transformation

2024/25). Kl-Inhalte werden auBerdem in klassi-

schen Informatik- oder Data-Science-Studien
vermittelt, die zum Teil eine Vertiefung/Speziali-
sierung in Kl vorsehen, wie z. B. im Masterstudium
Computer Science der TU Graz oder in dem mit WS
2023 Uberarbeiteten Bachelorstudium Informatik
der TU Wien.

Interesse und Nachfrage an den relevanten
Studien waren im Berichtszeitraum groB und stei-
gend: Informatik gehdrte zu den am stérksten
nachgefragten Studienrichtungen bei Studien-
anfangerinnen und -anféngern (exklusive Dokto-
ratsstudierende) und war seit dem WS 2019 kons-
tant unter den Top 3 der begonnenen Studienrich-
tungen. Im Studienjahr 2022/23 ist Informatik mit
einem Plus von 208 ordentlichen Studien bzw.
5,4 % im Vergleich zum Vorjahr 2021/22 einer der
am starksten wachsenden begonnenen Studien. Im
ISCED-F 2013 Studienfeld 06 ,Information and
Communication Technologies®, dem auch Infor-
matik- und KI-Studien angehéren, werden an
Osterreichs  offentlichen Universitaten derzeit
knapp 54 Studien angeboten.

Kl-Inhalte finden sich insbesondere in den
ISCED Studienfeldern ,,0613 Software- und Appli-
kationsentwicklung und -analyse®, ,0612 Daten-
banken, Netzwerkdesign und -administration®,
20619 Informatik und Kommunikationstechnologie
nicht andernorts klassifiziert®, ,0688 Int. Pr. mit
Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstech-
nologie, aber auch den ISCED Studienfelder 0541
Mathematik und ,0788 Int. Pr. mit Schwerpunkt
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe wu.
Baugewerbe" (vor allem auch in Bezug auf Robotik).
In diesen Studienfeldern gab es im Wintersemester
2022 insgesamt 17.203 ordentliche Studien, 1.482
davon in den oben genannten KI-Studienpro-
grammen (s. Tabelle 10.1-1).

Neben der Einrichtung neuer Studienpro-
gramme und -schwerpunkte und der Vermittlung
von (digitalen) Kompetenzen in nicht-informati-
schen Studienrichtungen, Erweiterungscurricula
oder Weiterbildungslehrgéngen, erproben einige
Universitaten Kl-Instrumente in der Lehre.

Das Potenzial von Kl-Tools wird v. a. in der Individu-
alisierung von Lernpfaden und in der Unterstitzung
von Lehrenden und Lernenden bei repetitiven oder
Tatigkeiten  gesehen.

weniger  anspruchsvollen
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Tabelle 10.1-1: Ordentliche Studien mit Schwerpunkt ,Kiinstliche Intelligenz, Machine Learning und/
oder Computational Sciences" an Universitdten (WS 2022)

ISCED2013 3.Ehens (Code, Universitat Studienart Studienbezeichnung Ordentliche Studien
Langtext)

Universitat Graz Masterstudium Mathematics 43

Bachelorstudium Mathematik 226

Masterstudium Mathematik 41

Universitét Innsbruck

. Mathematik 2
Doktoratsstudium Vathematik 20
Technische Mathematik 476
Bachelorstudium Statistik und Wirtschaftsmathematik 213
Technische Universitat Wien Finan?— und Versichergngsmathematik 186
0541 Mathematik . Tech_ms.che.Mathematlk . 103
Masterstudium Statistik-Wirtschaftsmathematik 52
Finanz- und Versicherungsmathematik 115
Technische Universitat Graz Masterstudium Mathematics 43
Bachelorstudium Technische Mathematik 148
Universitat Linz Mathematik in den N.aturwissenschaften 2
Masterstudium Industrial Mathematics 23
Computer Mathematics 21
Universitit Klagenfurt Bachelorstudium Technische Mathematik 72
Masterstudium Mathematics 22
Universitat Wien Masterstudium Medieninformatik 52
Universitét Innshruck Masterstudium Software Engineering 73
Medizinische Universitat Wien Masterstudium Medizinische Informatik 76
UniversitatSalzburg Bachelorstudium Informatik 305
Masterstudium Informatik 66
Wirtschaftsinformatik 560
. Medieninformatik und Visual Computing 552
Bachelorstudium Medizinische Informatik 213
Technische Informatik 389
X Technische Universitat Wien Bus.mess |nf0rmat|c§ 269
0612 Datenbanken, Netzwerkdesign Logic and Computation 166
und -administration Masterstudium Media and Human-Centered Computing 191
Medizinische Informatik 90
Software Engineering & Internet Computing 631
Technische Informatik 103
) Information and Computer Engineering 521
Bagig s Software Engineering and M. t 861
Technische Universitat Graz Information and Computer Engineering 234
Masterstudium Computer Science 491
Software Engineering and Management 182
L Bachelorstudium Angewandte Informatik 338
Universitst Klagenfurt Masterstudium Informatics 90
. ikations- . R Bachelorstudium Software & Information Engineerin 1.751
22t1v3icslzfl}nwgaLendu—n:ngfypslékamns Veslnitle (et ier Masterstudium Visual Computing : : 137
0619 Informatik und ¥ i Universitéat Salzburg Bachelorstudium Artificial Intelligence 31
tionstechnologie nicht andernorts . Bachelorstudium Artificial Intelligence 845
lass. Universitat Linz Masterstudium Artificial Intelligence 512
Bachelorstudium Informatik 1.023
Universitat Wien Masterstudium Computational Science 137
Informatik 262
Universitat Graz Masterstudium Computational Social Systems 74
Bachelorstudium Informatik 743
Universitét Innsbruck Masterstudium Informatik 180
Doktoratsstudium Informatik 67
Bachelorstudium Digitalisierung-Innovation-Gesellschaft 151
0688 Int. Pr. mit Schwerpunkt Universitat Salzburg . JMDP in Human-Computer Interaction 70
Informatik und Kommunikations- LB ERII JDP Applied Image and Signal Processing 24
technologie DDP Computational Logic (Erasmus-Mundus) 1
Technische Universitat Wien Masterstudium Data Science 416
Computational Science and Engineering 125
Technische Universitat Graz Bachelorstudium Informatik 1.029
Masterstudium Computational Social Systems 74
P Bachelorstudium Informatik 704
Universitét Linz
Masterstudium Computer Science 285
Universitét Klagenfurt Masterstudium Artificial Intelli a. Cybersecurity 29
Technische Universitat Graz Bachelorstu.dium Dig?tal Eng?neer?ng 82
0788 Int. P, mit Schwerpunk Inge- Masterstudlu.m Digital anlneer|ng 7
nieurw, verarb. Gew. u. Baugewerbe  Montanuniversitat Leoben Bachelorstqd|um Industr?al Data Sc?ence 53
Masterstudium Industrial Data Science 5
Universitat Klagenfurt Bachelorstudium Robotics and Artificial Intelligence 65

Anmerkung: Ab dem WS 2016 erfolgt die z&hltechnische Abbildung der Studien auf Basis des Verteilungsschlissels
gemalB § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Dadurch sind Studien auf ganze Zahlen zu runden und es kann zu Abwei-
chungen zwischen der Gesamtsumme und den addierten Detailergebnissen kommen.

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBV zum jeweiligen Stichtag; Datenpriifung und -aufbereitung:
BMBWF Abt. 1V/10
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Gleichzeitig wirft der Einsatz von Hilfsmitteln wie
ChatGPT, wie zuvor beschrieben, neue Fragen auf, die
von Datenschutz bis zur akademischen Integritét und
der Zukunft der hochschulischen Lehre allgemein
reichen. Das BMBWF stand und steht mit den Hoch-
schulen im Austausch zu den Auswirkungen von
Kl-Tools wie ChatGPT auf das hochschulische
Lehren, Lernen und Priifen und den Rahmenbedin-
gungen fir einen sinnvollen und sicheren Einsatz
von KI.

Aufgrund der rasanten Entwicklung solcher Tools
wird in der kommenden LV-Periode ein Schwerpunkt
auf Digital- und KI-Kompetenzen bei Studierenden
und dem reflektierten Umgang mit Kl-Tools liegen.
Das BMBWF treibt spezielle Angebote zur Vermitt-
lung von Grundwissen und Spezialkenntnissen, fir
den Austausch der Hochschulen untereinander und
fur die Schaffung wissenschaftlicher Evidenzen

weiter voran.

Kiinstliche Intelligenz in der Forschung

Die EU und viele ihrer Mitgliedsstaaten sehen in der
KI eine wichtige Zukunftstechnologie mit breitem
Anwendungsspektrum. Die globale Fihrung auf
diesem Gebiet lag im Berichtszeitraum hauptséch-
lich bei US-Privatfirmen. In Europa wurden vermehrt
Anstrengungen unternommen, diese Abhéangigkeit
zu verringern und selbst zu einem einflussreichen
Player auf diesem Gebiet zu werden.

KI und Grundlagenforschung sind eng mitein-
ander verbunden. Grundlagenforschung dient der
Erforschung fundamentaler Prinzipien und Mecha-
nismen von natirlichen Phdnomenen. Kl zielt darauf
ab, maschinelles Lernen und Technologien zu entwi-
ckeln, die es Computern erméglichen, menschenéhn-
liche Intelligenz zu demonstrieren. Kl-Forschung
baut auf der Grundlagenforschung auf, indem sie
Erkenntnisse und Prinzipien aus der Mathematik,
Informatik, Physik, Biologie und anderen Disziplinen
kombiniert, um neue Algorithmen und Systeme zu
entwickeln. Sie entwickelt neue Ans&tze zur Verar-
beitung natirlicher Sprache, zum maschinellen
Sehen, zur Robotik und anderen Bereichen der KI.

Grundlagenforschung spielt eine wichtige Rolle
bei der Lésung von grundlegenden Problemen in der
KI und vice versa, z. B. bei der Entwicklung von Tech-
nologien, die menschenahnliche Intelligenz und Krea-

tivitét aufweisen kénnen. Kl-Grundlagenforschung
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trdgt zur Lésung praktischer Probleme mit neuen

Ansatze und Algorithmen bei, die komplexe Prob-

leme in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft

I8sen kdnnen.

Osterreichische Universitidten boten zum Zeit-
punkt der Berichtslegung zahlreiche Programme und
Forschungsprojekte an, die sich auf Kl-Technologien
konzentrierten:

+ Die Fakultat fur Informatik der TU Wien konzent-
rierte sich auf die Erforschung von Kl-Technolo-
gien. Die Forschungsschwerpunkte umfassten
maschinelles Lernen, Sprachverarbeitung und Kl im
Allgemeinen. Das neu gegriindete Zentrum fir
Kinstliche Intelligenz und Maschinelles Lernen
(CAIML; https://caiml.org) biindelte Forschungs-

aktivitaten in diesen Bereichen und etablierte die

TU Wien als Exzellenzzentrum fir K.

+ Die Forschung an der Uni Wien umfasste maschi-
nelles Lernen, kiinstliche Intelligenz, Neuroinfor-
matik, Scientific Computing und Robotik.

+ Die JKU verfiigte Uiber eine eigene Abteilung fir Kl
und Robotik, die sich auf die Erforschung von
Kl-Technologien konzentrierte. Das Institut fur
Machine Learning (IML; JKU, n. d. [a]) betrieb inter-
national renommierte Forschung und bot eine
fundierte Ausbildung im Bereich maschinelles
Lernen. Die Forschung konzentrierte sich u. a. auf
die Entwicklung und Anwendung von maschinellem
Lernen; Entscheidungstheorie, kognitive Robotik
und neuronale Netze waren ebenfalls zentral. Das
LIT (Linz Institute of Technology) Artificial Intelli-

gence Lab (JKU, n. d. [b]) wurde um die drei Saulen
Maschinelles Lernen, Logisches Denken und
Computational Perception errichtet.

+ Die TU Graz war in der Kl-Forschung aktiv und hatte
eine eigene Abteilung fir Wissensmanagement, die
sich auf die Erforschung von Kl-Technologien
konzentrierte. Die Forschung umfasste maschinelles
Lernen, Sprachverarbeitung, Robotik und kiinstliche
Intelligenz im Allgemeinen. Im Graz Center for
Machine Learning (GraML; TU Graz, n. d.) befassten
sich Forschende interdisziplindr mit Themen des
maschinellen Lernens und brachten einzigartige
wissenschaftliche  Blickwinkel ihrer  téglichen

Forschung ein. Die wissenschaftliche Arbeit war in

sechs Kernforschungsbereiche, die sich v. a. den

Grundlagen des maschinellen Lernens widmeten,

sowie mehrere flexible Module gegliedert.
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Diese und andere Universitaten in Osterreich boten
im Berichtszeitraum eine Vielzahl von Programmen
und Forschungsprojekten, die es Studierenden und
Forschenden erméglichten, sich mit den neuesten
Entwicklungen in der KI-Forschung auseinanderzu-
setzen.

Als offentliche Einrichtungen und fiihrende
Forschungsstatten in Osterreich widmen sich das

Austrian Institute of Technology (AIT, n. d.) und das

Institute of Science and Technology Austria (ISTA,

n. d.) verschiedensten Aspekten der KI-Forschung.

Daneben gibt es private Kl-Forschungs- und
Entwicklungsunternehmen in Osterreich, wie RISE,
das auf die Entwicklung von Kl-basierten Technolo-
gien fir die Automobilindustrie spezialisiert ist. Im
Jahr 2018 verabschiedete die dsterreichische Regie-
rung den ,Austrian Al Strategy“-Plan, der Osterreich
zu einem fiuhrenden Standort fir KI-Forschung und
-Entwicklung machen soll.

Insgesamt ist die Kl-Forschung an Osterreichs
Universitdten sehr aktiv und es gibt viele Méglich-
keiten fur Forschung und Entwicklung von Kl-Tech-

nologien.

Infrastruktur fiir Kiinstliche Intelligenz

Da Kl-Technologien oft mit hohen Hardwareanforde-

rungen einhergehen, ist die nachhaltige Nutzung

von bestehenden High-Performance-Computing-

Anlagen (HPC) in Osterreich (z. B. Vienna Scientific

Cluster-5 [VSC]) bzw. der EU (z. B. EuroHPC/Lumi/

LEONARDO) zentral.

Das BMBWF erméglichte die Beteiligung an den
gréBten Europdischen Rechenanlagen im Rahmen
von EuroHPC oder stellte mit langjéhrigen Investi-
tionen hochwertige HPC-Maschinen, Rechenzen-
tren und wissenschaftliche Netzwerke zur Verfu-
gung. Die Rechenleistungen z. B. des VSC liegen im
Petaflop-Bereich mit mehr als 100.000 Kernen.

« Das VSC ist ein HPC-Cluster, das von mehreren
Universitaten (Uni Wien, TU Wien, MUW, BOKU,
LFU Innsbruck, TU Graz, KFU Graz) gemeinsam
betrieben wird. Es bietet Forschenden Zugang zu
leistungsstarker Rechenleistung fir komplexe
Berechnungen und Simulationen u. a. in der KI.

+ Seit vielen Jahren férderte das BMBWF die Teil-
nahme an EuroHPC: In Osterreich wurde ein
HPC-Kompetenzzentrum geschaffen, um den

Zugang zu HPC-Anlagen so einfach wie méglich

242

zu machen. Zusétzlich férderte das BMBWF die
Beteiligung am CINECA-Konsortium in ltalien,
um die Nutzung des LEONARDO-Hochleis-
tungsrechners, einer der rechenstérksten
HPC-Anlagen weltweit, zu ermdglichen (Stand
Juni 2023: Platz 4 [TOP500, 2023)).

Die Forschungsinitiative ,Quantum Austria“ setzte

einen Infrastruktur-Schwerpunkt, der die Osterrei-

chische HPC-Leistung léngerfristig steigern wird.

10.2 Universitatssteuerung

Digitalisierung ist als Querschnittsmaterie zu
verstehen, die alle Bereiche der Hochschulen betrifft
und sich entsprechend in den strategischen Doku-
menten des BMBWF widerspiegelt.

Fur die éffentlichen Universitaten war v. a. das
Anfang 2023 verdffentlichte Dokument ,Universi-
taten und digitale Transformation im Jahr 2030 von
Relevanz; der HoP gibt insbesondere fiir den Bereich
der universitéren Lehre Handlungsfelder fir die digi-
tale Transformation bis zum Jahr 2030 vor.

Zusétzlich fihren die Universitadten die Projekte
aus der Ausschreibung ,Digitale und soziale Trans-
formation in der Hochschulbildung” aus dem Jahr
2019 durch bzw. beteiligen sich an deren Durchfiih-
rung und FolgemaBnahmen. Bei den 34 ausge-
wahlten Projekten handelt es sich um strukturentwi-
ckelnde, richtungs- und zukunftsweisende Vorhaben,
die entweder fir das gesamte Universitatssystem
oder die jeweilige Universitdt bzw. Fakultat einen
merklichen Entwicklungsschub ermdglichen (vgl.
Abschnitt 10.2.1).

Strategischer Rahmen

Als Institutionen der Lehre, Wissenschaft,
Forschung und Innovation sind Universitaten aktive
Gestalterinnen fir eine lebenswerte Gesellschaft.
In dieser Funktion nehmen sie einen bedeutsamen
Platz bei den laufenden Verdnderungen im Kontext
der Digitalisierung ein. Um die Universitaten in
ihrer proaktiven Rolle zu unterstiitzen, initiierte
das BMBWF einen

Gemeinsam mit den Universitadten wurde ein stra-

gemeinsamen  Prozess:

tegischer Rahmen fiir die zukiinftige Entwicklung
und Gestaltung der digitalen Transformation an

Universitdten entwickelt. Das Strategiedokument
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»Universitdten und digitale Transformation im Jahr
2030“ (BMBWEF, 2022g) definiert Digitalisierung als
Querschnittsmaterie, die samtliche Bereiche der

Universitdt durchdringt. Sie ist interdisziplindrer
Forschungs- und Lehrinhalt und wirkt zugleich
selbst als Transformationsprozess auf die Institu-
tion, ihre Studierenden, Forschenden sowie Mitar-
beitenden. Kooperation wird hierbei als Vorausset-
zung verstanden, um die digitale Transformation
aktiv (mit)gestalten zu kénnen.

Es wird eine Vision fir die Universitéten im Jahr
2030 im Kontext der Digitalisierung und der digitalen
Transformation beschrieben, die sich in die Teilbe-
reiche gelebtes Selbstversténdnis der Universitaten,
Forschung, Lehre/Lernen, Organisation und Infra-
struktur gliedert. Davon werden fiir das BMBWF die
Mission sowie damit verbundene Handlungsfelder
abgeleitet. Sie umfassen:

+ die Berlicksichtigung der Digitalisierung in Lehre
und Forschung in den Governance-Instrumenten
des BMBWEF,

« die Schaffung neuer bzw. den Ausbau beste-
hender Plattformen und Vernetzungsformate,

« die Definition klarer rechtlicher Rahmenbedin-
gungen fir Lehre und Forschung im Kontext der
digitalen Transformation,

+ die regelmé&Bige Durchfiihrung von (kompetitiven)
Ausschreibungen,

+ die Beauftragung wissenschaftlicher Studien, um
evidenzbasiert handeln zu kénnen,

+ die aktive Férderung von Initiativen in den Berei-
chen Open Science und Open Education,

+ die Setzung gezielter MaBnahmen zur Stéarkung
der internationalen Attraktivitét des Forschungs-
standorts Osterreich,

+ die Erhéhung der Zusammenarbeit zwischen den
Hochschulen (Stichwort ,Shared Services“) in
Administration, Lehre, Forschung,

+ die nachhaltige Sicherstellung der Finanzierung
fur ausgewéhlte Kernbereiche.

Der Erstellungsprozess des Strategiedokuments

umfasste mehrere Etappen: Die wissenschaftliche

Basis bildete das Expertisenpapier ,Zukunft der

.digitalen“ Universitdten unter Leitung von Peter

Parycek von der UWK, das im Mai 2022 erschien.

Aufbauend darauf wurde ein strategischer Rahmen

entworfen und in drei Dialogforen mit Vertreterinnen

und Vertretern aller Universitaten in Graz, Innsbruck

10. Digitale Transformation

und Wien erértert, anschlieBend im Forum Digitali-

sierung der Osterreichischen Universititenkonfe-

renz (uniko) mit allen Vizerektorinnen und Vizerek-
toren fir Digitalisierung diskutiert, sowie mit der

Bundesvertretung der OH und dem uniko-Prasidium

abgestimmt.

Der nun vorliegende strategische Rahmen wird als
eigenstandige Publikation herausgegeben, ist aber
auch zusétzlich als Begleitdokument des Gesamtuni-
versitaren Entwicklungsplans (2025-2030) erschienen,
der im Janner 2023 verdffentlicht wurde. Damit sind
die Weichen fiir die kommenden LV (2025-2027) im
Bereich digitale Transformation gestellt. Die dort
geschaffenen individuellen Handlungsfelder der
Universitaten schlagen sich in angestrebten Vorhaben
und Zielen nieder, deren Umsetzung seitens des
BMBWF auch im Rahmen des LV-Monitorings
begleitet wird.

Analog zur Strategie der Bundesregierung fir
Forschung, Technologie und Innovation 2030 (FTI-Stra-
tegie) legt der HoP 2030 als Dachstrategie fir den
gesamten Gsterreichischen  Hochschulraum  den
Schwerpunkt auf die hochschulische Lehre. Hier wird
das Thema Digitalisierung in der Entwicklungslinie 5
.Lehre, Forschung und EEK im Kontext gesellschaftli-
cher Herausforderungen® aufgegriffen. Die Rolle der
Hochschulen liegt hier insbesondere in der Vermitt-
lung der entsprechenden F&higkeiten und Kenntnisse
um den Transformationsprozess reflektierend, hinter-
fragend und proaktiv mitgestalten zu kdnnen. Damit
sind drei konkrete Handlungsfelder verbunden:

* Vermittlung von Digitalkompetenzen und fachli-
chen Qualifikationen tber alle Studienrichtungen
hinweg;

+ Verpflichtende interdisziplindre Verbindung im
MINT-Bereich mit den Kultur-, Sozial-, Rechts- und
Geisteswissenschaften sowie die Vermittlung von
ethischen und rechtlichen Aspekten ebenso wie
der Foérderung von transversalen Kompetenzen;

+ Setzen von MaBnahmen zur MINT-Férderung,
wobei der Fokus kinftig vor allem auf die flachen-
deckende, transparente curriculare Verankerung
digitaler Kompetenzen in allen Studienrichtungen

gelegt werden soll.
Leistungsvereinbarungen
Bereits die LV 2019-2021 definierten Digitalisierung

als Schwerpunkt und etablierten damit — abge-
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stimmt auf Profil, Entwicklungsperspektive und
bisherigen Grad an institutioneller Verankerung -
individuelle Ziele und Vorhaben, die die Universi-
téten bis 2021 umzusetzen hatten. Die LV 2022-
2024 fihrten das Schwerpunktthema ,Digitalisie-
rung“ nachhaltig fort; der Fokus lag auf ,Open
Science* und ,Neue Lehr- und Lernwelten®. Im
Bereich Open Science verschob sich der urspriing-
liche Fokus von Zugénglichkeit von wissenschaftli-
chen Artikeln und Journals auf die Zuganglichkeit
und Weiterverwertung von Forschungsdaten. Die
laufenden LV schrieben auch die Ausrollung von
»Plan S* auf Universitdten und die Verankerung der
European Open Science Cloud (EOSC) fest. Plan S
ist eine Initiative fiir Open-Access-Publikationen, die
im September 2018 startete. Unterstitzt wird er von
cOAlition S, einem internationalen Konsortium von
Organisationen, das Forschung finanziert und durch-
fuhrt, sowie von der Européischen Kommission (EK)
und dem Européischen Forschungsrat (ERC). Plan S
sieht vor, dass ab 2021 wissenschaftliche Publikati-
onen, die aus offentlich geférderter Forschung
stammen, in konformen Open-Access-Zeitschriften
oder -Plattformen verdffentlicht werden. Gemein-
same Vorhaben mit den Universitdten haben eine
institutionelle Sichtweise zur Implementierung des
Plan S zum Ziel bzw. eine Umstellung der vorhan-
denen Repositorien (wie etwa PHAIDRA an der Uni
Wien) auf die FAIR-Prinzipien. Die Weiterfiihrung
und Implementierung des Projekts ,Open Education
Austria Advanced” ist in allen LV 2022-2024 veran-
kert: Dieses Projekt soll die technischen Vorausset-
zungen fir eine &sterreichweite Plattform zur
Vernetzung aller ,Open Educational Resources“(O-
ER)-Repositorien schaffen.
Schwerpunkte im Bereich der Digitalisierung sind:
*  Weiterentwicklung und Ausbau digitaler Lehr-
(Online-Lehre,
Blended Learning, Learning Analytics, OER,
Massive Open Online Courses [MOOCs] etc.);
» Update, Umsetzung bzw. Weiterentwicklung von
in der LV-Periode 2019-2021 entwickelten Digita-
lisierungsstrategien;

und Lernformen E-Learning,

* Einrichtung neuer Professuren zu Digitalisierungs-
themen;
+ Einrichtung neuer Studien und Universitatslehr-

génge zu Digitalisierungsthemen.
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10.2.1 Ausschreibung ,,Digitale und soziale
Transformation der Hochschulbildung®
Durch die kompetitive Ausschreibung ,Vorhaben zur
digitalen und sozialen Transformation in der Hoch-
schulbildung” hat das BMBWF zusétzlich zu den
Zielen und Vorhaben in der LV-Periode 2019-2021
€ 50 Mio. im Rahmen der Universitatsfinanzierung
zur Verfiigung gestellt. Es handelte sich hierbei um
die erste explizite Ausschreibung des BMBWF zum
Thema Digitalisierung, wobei der Fokus nicht
ausschlieBlich auf der digitalen Transformation,
sondern auch auf dem damit einhergehenden sozi-
alen Wandel lag.

Von 71 eingereichten Projekten gingen im Zuge
eines fundierten Auswahlprozesses 34 Projekte
(BMBWF, 2020a) final aus der Ausschreibung hervor.
Ein wesentliches Kriterium fir die Auswahl war, dass
die Universitaten Kooperationen mit anderen Univer-
sitaten bzw. Institutionen des Bildungs- und Wissen-
schaftsbereiches etc. eingingen, um so einen noch
gréBeren Beitrag zur Weiterentwicklung des hoch-
schulischen Gesamtsystems zu erreichen. Es handelt
sich bei den ausgewahlten Projekten also um struk-
turentwickelnde, richtungs- und zukunftsweisende
Projekte, die entweder fiir das gesamte Universitats-
system oder die jeweilige Universitat bzw. Fakultat
einen Entwicklungsschub erméglichen.

Die Projekte kénnen thematisch in fiinf Bereiche
untergliedert werden:

+ Digitalisierung in der Lehre und im Lernen &

Learning Analytics
« Skills fur das digitale Zeitalter — Auf dem Weg

zum Curriculum 4.0
« Digitale Transformation fur die soziale Dimension

nutzen
* Open Science
» E-Administration — Digitalisierung in der Verwal-

tung

Das BMBWF nahm bei der Projektvergabe eine Clus-
terbildung vor, um Synergien zwischen &hnlichen
Projekten zu schaffen. Die Projektbeteiligten
erreichten durch Kooperationen zwischen den
einzelnen Projekten positive Effekte bei der Umset-
zung. Am Projekt ,Austrian Transition to Open Access
2" (AT20A2) sind sogar alle 22 &ffentlichen Universi-
téten beteiligt.

Der Verlauf der Projekte sowie die Durchfiihrung

von entsprechenden FolgemaBnahmen ist trotz der
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COVID-19-bedingten Einschrénkungen zu Beginn der
Projektlaufzeit und Problemen in Bezug auf Personal-
ressourcen positiv; sie werden bis spatestens Ende

2024 abgeschlossen sein.

10.2.2 Ausschreibung ,,(Digitale)
Forschungsinfrastrukturen“
Forschungsinfrastrukturen  unterstiitzen  Forsche-
rinnen und Forscher an den Ssterreichischen Universi-
téten in der Bearbeitung anspruchsvoller Fragestel-
lungen und ErschlieBung neuer Forschungsgebiete,
wie z. B. Cloud-Computing oder Quantencomputing.
Sie sind Instrumente fiir exzellente Forschung (z. B.
HPC), forschungsgeleitete Lehre, Ausbildung des
Nachwuchses (z. B. Digitale Medizin) sowie fir Profil-
bildung, Wissenstransfer, gesellschaftliche Innovati-
onen und insbesondere auch zur Bewéltigung der
Herausforderungen bei der digitalen Transformation.
Die strategische Entwicklung von Forschungsinfra-
strukturen und Infrastrukturen zur Entwicklung und

ErschlieBung der Kiinste (EEK) stellt daher ein wich-

tiges Handlungsfeld der &sterreichischen Forschungs-,

Technologie- und  Innovations-Strategie 2030

(FTI-Strategie) dar, um zum internationalen Spitzen-

feld aufzuschlieBen und den FTI-Standort Osterreich

zu stérken. Die Ziele der Ausschreibung ,(Digitale)

Forschungsinfrastrukturen” sind deshalb:

» der Ausbau, die Modernisierung und/oder die
Neuanschaffung von qualitativ hochwertiger
(digitaler) Forschungsinfrastruktur (bzw. funkti-
onal &quivalent: [digitaler] Infrastruktur zur EEK)
an den 8sterreichischen Universitaten,

* Vorhaben zur Beschaffung (digitaler) Forschungs-
infrastruktur, die komplementér zu durch andere
Ausschreibungen (z. B. Quantum Austria) abge-
deckten Vorhaben sind, sowie

+ die Schaffung des Zugangs zu européischen und
internationalen  GroBforschungsinfrastrukturen
durch bedarfsorientierte Beschaffung qualita-
tiv-hochwertiger und kooperativ nutzbarer (digi-
taler) Forschungsinfrastrukturen an 8sterreichi-
schen Universitaten.

Im Rahmen der kompetitiven Ausschreibung

»(Digitale) Forschungsinfrastruktur® investieren

das BMBWF und die EU daher gemeinsam € 40

Mio. in den Ausbau, den Zugang und die Moderni-

sierung vorhandener wie auch die Neuanschaf-
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fung qualitativ hochwertiger (digitaler)
Forschungsinfrastrukturen an den &sterreichi-

schen Universitaten.

Abbildung 10.2.2-1 NextGenEU Logo

Quelle: Europé&ische Kommission

Die Programmierung der Ausschreibung (2022)
erfolgte durch eine Expertinnen- und Expertenkom-
mission, die — in enger Zusammenarbeit mit dem
BMBWF und unter Berlicksichtigung der inhaltlichen
Schwerpunkte in den LV zwischen dem BMBWF und
den Universitdten — das Thema ,,(Digitale) Forschungs-
infrastrukturen“ und weitere detaillierte Rahmenbe-
dingungen (z. B. Invest und/oder Reinvest, ,Do no
significant harm*, keine Doppelfinanzierung etc.) fest-
legte. Danach erging die offizielle Einladung des
BMBWF an die Universitaten, ihre Antrége einzurei-
chen.

Der Auswahlprozess begann mit einer technischen
Analyse der eingereichten Antrage, worauf die Einho-
lung von Expertinnen- und Experten-Reviews (je nach
Umfang mehrere pro Antrag) folgte, die neben den
internen Reviews von Spezialistinnen und Spezialisten
des BMBWF als Entscheidungsgrundlage fir die
Expertinnen- und  Expertenkommission  diente.
MaBgeblich fiir die Entscheidung zur Finanzierung von
Antrégen war — neben der Plausibilisierung der ange-
gebenen Kosten — die Passung der Antrége in der
und die

Nutzung von Synergien in der &sterreichischen und

(individuellen)  Universitatsgovernance
internationalen Forschungs- und Wissenschafts-
landschaft.

Mit Ausnahme der mdw — die sich als Kooperati-
onspartnerin an Vorhaben anderer Universitdten
beteiligt — haben alle Universitdten Antrage gestellt.
Von den 69 eingereichten Vorhaben der Universitaten
wurden 28 Vorhaben zur Finanzierung empfohlen. Die
anderen Vorhaben, bei denen zumindest in Teilberei-
chen ebenfalls qualitative Stérken erkannt wurden,
konnten auf Grund des bereits zur Génze ausge-
Finanzrahmens  nicht

schopften beriicksichtigt

werden.
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Alle Projekte, die eine Finanzierungszusage
erhalten haben, konnten ab 2023 starten und
missen jahrliche Zwischenberichte an das BMBWF
Ubermitteln, um den Fortschritt zu messen und die
Einhaltung der vorgegebenen Rahmenbedingungen
der Projekte sicherzustellen. Nach Beendigung der
Projekte ist dem BMBWF ein Endbericht vorzulegen,
der neben den Inhalten des Zwischenberichtes auch
eine detaillierte Beschreibung des Projektoutputs
und -outcomes, sowie eine Aufgliederung der
verwendeten Mittel enthalten wird. Mit dem
Abschluss der Projektphase nach langstens vier
Jahren wird die gesamte Ausschreibung und insbe-
sondere deren Ergebnisse von externen Spezialis-

tinnen bzw. Spezialisten evaluiert.

10.3 Lehre

Die Digitalisierung der Lehre erfuhr durch die
COVID-19-Pandemie und die damit verbundene
Umstellung auf Distance Learning an den Universi-
taten einen AnstoB3: Notwendige Schritte in der Digi-
talisierung der Lehre konnten rasch umgesetzt
werden und erreichten in kurzer Zeit den akademi-
schen Mainstream. Hochschulische Akteurinnen und
Akteure erarbeiteten Empfehlungen und Leitlinien
fur das digitale Lehren, Lernen und Priifen, die insbe-

sondere die Qualitat der Lehre starken.

10.3.1 Digitales Lehren und Lernen

Die Jahre 2021 bis 2023 waren von den Auswir-
kungen der Pandemie geprégt, die eine drastische
Verlagerung von Prasenzunterricht hin zu Distance
Learning nétig machten. Osterreichische Universi-
taten standen vor der Herausforderung, in kurzer
Zeit effektive digitale Lehrmethoden zu implemen-
tieren und gleichzeitig sicherzustellen, dass Bildung
weiterhin fir alle zugénglich bleibt. Dieser abrupte
Wandel brachte nicht nur technische, sondern auch
padagogische Herausforderungen mit sich, da
Lehrende und Studierende gleichermaBen ihre
gewohnten Lehr- und Lernumgebungen neu
gestalten mussten. Trotz der anfanglichen Umstel-
lungsschwierigkeiten eréffnete  die  verstérkte
Nutzung von Distance Learning und E-Didaktik auch

neue Chancen. Studierende konnten flexibler auf
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Bildungsinhalte zugreifen, und der digitale Raum
ermoglichte eine verstérkte internationale Zusam-
menarbeit. Gleichzeitig wurden jedoch auch Fragen
zur digitalen Kluft und zur Qualitat der Online-Lehre
aufgeworfen, die teils zu eingehenden Reflexionen
Uber die digitale Transformation der Hochschulbil-

dung in Osterreich fiihrten.

Distance Learning

Im Wissenschaftsausschuss im Dezember 2020
kindigte der damalige Bundesminister FaBBmann
eine Uberblicksstudie zum Distance Learning an
den o&sterreichischen Hochschulen an. Die vom
BMBWF beauftragte Studie wurde im Mai 2021
fertiggestellt (Pausits et al, 2021). Insgesamt

analysierte sie 250 Publikationen von &sterreichi-

schen  Hochschuleinrichtungen zu  Distance

Learning im ersten Jahr der COVID-19-Pandemie.

Die Quellen umfassten neben ersten fachwissen-

schaftlichen, begutachteten Publikationen eine

Reihe von Lageberichten, Fallstudien und Ergeb-

nisse von institutionellen Umfragen bei Studie-

renden und Lehrenden. Die Analyse erfolgte zu:

* Qualitdtsmerkmalen von Distance Learning

* internationale Entwicklungen

+ Ausgangslage an Hochschulen

* Phasen des ersten Jahres der COVID-19-
Pandemie

+ technische Ausstattung

+ Assessment und Prifungen

+ Situation der Studierenden

Die Studie diente als wissenschaftliche Evidenz

fur Empfehlungen zum digitalen Lehren, Lernen

und Priifen der Hochschulkonferenz (HSK). Die

Befassung durch den Nationalrat im Rahmen des

Wissenschaftsausschusses erfolgte im Oktober

2021.

Empfehlungen der Hochschulkonferenz

Ende 2020 richtete die HSK die Arbeitsgruppe
»Digitales Lehren, Lernen und Prifen an Hoch-
schulen® zur Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitat des hochschulischen Lehrens, Lernens und
Prifens ein. Der Arbeitsauftrag lautete, Empfeh-
lungen zu entwickeln, die ,[...] den involvierten
Personen und Gremien an den Hochschuleinrich-
tungen als Handreichung dienen [sollen]. Die

Empfehlungen bauen auf den Erfahrungen und
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Erkenntnissen des bisherigen Distance Learnings

(vor allem des Jahres 2020 unter COVID-19-Bedin-

gungen) auf und beziehen aktuelle Studien, insbe-

sondere auch aktuelle soziologische, psychologi-

sche und bildungswissenschaftliche Forschungser-

gebnisse zum Lehren und Lernen, mit ein.“ (BMBWF,

2021b, S. 13). Der Arbeitsauftrag umfasste vier

Teile:

1. Begriffsdefinition im Kontext des digitalen
Lehrens, Lernens und Priifens

2. Sichtung und Bewertung des aktuellen praxisbe-
zogenen und wissenschaftlichen Diskurses

3. Mehrwert von digitalen Formaten zur Verbesse-
rung der hochschulischen Lehre

4. Ableiten von Empfehlungen und ggf. MaBBnahmen

Im November 2021 verabschiedete die HSK die

AG-Empfehlungen und verdffentlichte sie im

Dezember 2021 als Empfehlungen der Hochschul-

konferenz. Digitales Lehren, Lernen und Priifen an

Hochschulen. Weiterentwicklung der Qualitdt des

hochschulischen Lehrens, Lernens und Prifens
(ebd.).

Die Empfehlungen richten sich an Akteurinnen

und Akteure des &sterreichischen Hochschulsys-

tems wie Hochschulleitungen, Lehrende, Studie-

renden und BMBWF. Das Dokument gliedert sich in

funf Kapitel. Die Empfehlungen orientieren sich an:

1. Verbesserung der Qualitét der Lehre, v. a. quali-
tatserméglichende  Rahmenbedingungen  wie
Mediendidaktik, Kommunikation, Interaktion und
Qualitatssicherung

2. Didaktisch, technisch, rechtlich und organisati-
onal reflektiertes digitales Priifen

3. Auswirkungen auf die Internationalisierung

4. Medienkompetenz  von  Studierenden  und
Lehrenden

5. Radumliche und technische Infrastruktur sowie
rechtliche und soziale Aspekte

Die abgeleiteten Empfehlungen verstehen Digitalisie-

rung und digitale Elemente als Erweiterung der beste-

henden M&glichkeiten, der Fokus bleibt auf den Anwen-

derinnen und Anwendern selbst — den Lehrenden und

Studierenden. Die Empfehlungen beziehen sich auf die

tagliche Praxis von Lehrenden und Studierenden und

zeigen, wie digitales Lehren, Lernen und Prifen nach-

haltig und qualitativ verankert werden kann:

+ Reflexion und Weiterentwicklung der Lehrkompe-

tenzen

10. Digitale Transformation

+ Stdrkung der Selbstorganisation und -verantwor-
tung von Studierenden

+ Institutionen und Hochschulleitungen: Digitalisie-
rungs-Policy als Basis einer Gesamtlehrstrategie mit
Fokus auf die Qualitat der Lehre

* Rahmenbedingungen, die qualitativ hochwertige
Lehre ermdglichen und den Mehraufwand fiir digi-
tale Lehre berlcksichtigen

+ Klare und strukturierte Kommunikation mit Studie-
renden und Lehrenden

+ Transparenz bei méglichen Priifungsformaten

* BMBWEF: Systematischer Austausch zwischen Insti-
tutionen und Etablierung rechtlicher Rahmenbedin-
gungen fir digitales Prifen

+  Osterreichweite hochschuliibergreifende Koopera-
tion zu gemeinsamen Lehr- und Lernsystemen

Die Umsetzung der Empfehlungen erfolgt u. a. liber die

Verankerung in den Strategiedokumenten des BMBWF.

E-Didaktik an Universitaten

Der GUEP 2025-2030 betont die Weiterentwicklung
der Lehrvermittlung unter Einbeziehung von Medien-
kompetenz, um eine qualitts- und wirkungsvolle
universitére Lehre zu gewahrleisten (Systemziel 3).
Dazu gehéren die Férderung hochschuldidaktischer
Kompetenzen, die fachspezifische Anwendung digi-
taler Lehre und die reflektierte Nutzung digitaler
Lehr- und Lernformate. In den LV 2022-2024
bekannten sich alle Universitdten dazu, digitale
Medien (E-Didaktik) in ihrer hochschuldidaktischen
Aus- und Weiterbildungen zu etablieren.

Die Vizerektorate fur Lehre und Lehrende sind
nach dem Projektbericht von Arndt et al. Expertisen-
trdgerinnen und -tréger fir digitale Medien in der
Lehre an ihren jeweiligen Universitaten (Stand und

Perspektiven der Implementierung von Hochschuldi-

daktik in der Governance der &ffentlichen Universi-
taten in Osterreich [Arndt & Mielke, 2023]). Die
Halfte der Lehrenden, die in der 2022 durchge-
fiihrten Studie befragt wurden, sah die Pandemie als
Katalysator fir Fortschritte in der E-Didaktik. Die

Bandbreite der digitalen Méglichkeiten reichte von
virtuellen Formaten (z. B. MOOCs) iiber Blended
Learning (Kombination aus synchronen und asyn-
chronen Phasen) und Augmented Reality bis zu
Feedback-Tools. Lehrende sahen einen groB3en
Nutzen im Austausch und der Zusammenarbeit in

Netzwerken wie dem Forum Neue Medien in der
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Lehre (fnma; https://fnma.at/) und hochschuliiber-
greifenden Kooperationen (z. B. die Steirische Hoch-
schulkonferenz).

Um ihre eigene Expertise und didaktischen Kompe-
tenzen entfalten zu kénnen, bendtigen Lehrende
angemessene Infrastruktur an der eigenen Hoch-
schule: Darunter fallen z. B. Raumausstattung mit
Hardware und Software, Lernlabore, Lernmanage-
mentsysteme, elektronische Lernmaterialien, Pri-
fungsumgebungen, medientechnische Unterstiitzung
und rechtliche Begleitung. Neben den Chancen durch
den Einsatz digitaler Medien sahen Lehrende auch
den Druck zur Digitalisierung der Lehre. Aus ihrer Pers-
pektive missen die zahlreichen technischen Méglich-
keiten auch didaktisch iberzeugend sein.

Die Integration digitaler Elemente in die Lehre
umfasste auch die Férderung digitaler Kompetenzen
bei den Studierenden, v. a. Datenkompetenz (Data
Literacy) und die Fahigkeit, ethische und soziale
Zusammenhange zu erfassen. Verschiedene Kompe-
tenzmodelle (wie z. B. Digitale Kompetenzen Infor-
https://digikomp.at/)
Lehrenden Orientierung bei der Gestaltung von

matische Bildung, bieten

Curricula, Lehre und Lernen. Die Universitaten
missen Unterstiitzungsangebote auf unterschied-
lich ausgepréagte Expertisen und Erfahrungen des
eigenen Lehrpersonals abstimmen. Die genannte
Studie zeigte, dass viele Universitdten didaktische
Schulungs- und Unterstiitzungsangebote an eigenen
Zentren oder Serviceeinrichtungen fir Lehren und
Lernen anbieten. Einzelne Universitdten hatten
Lehren und Lernen mit digitalen Medien als eigenen
Arbeitsbereich etabliert und boten Zertifikatspro-
gramme fir Hochschullehrende an. Die Studie legte
eine noch stérkere Vernetzung und Kooperation
zwischen den Universitdten durch gemeinsame
Qualifizierungsangebote fir Lehrende, Expertisen-
austausch oder den Ausbau von Plattformen (z. B.

Atlas der guten Lehre) nahe.

10.3.2 Open Educational Resources

Open Education Resources (OER) sind entsprechend
der Definition der Pariser Erkl&rung von 2012 ,Lehr-,
Lern- und Forschungsressourcen in Form jeden
Mediums, digital oder anderweitig, die gemeinfrei
sind oder unter einer offenen Lizenz verdffentlicht

wurden, welche den kostenlosen Zugang sowie die
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kostenlose Nutzung, Bearbeitung und Weiterver-
breitung durch Andere ohne oder mit geringfligigen
Einschrénkungen erlaubt. Das Prinzip der offenen
Lizenzierung bewegt sich innerhalb des beste-
henden Rahmens des Urheberrechts, wie er durch
einschldgige internationale Abkommen festgelegt
ist, und respektiert die Urheberschaft an einem
Werk"“ (UNESCO, 2012).

Die Hochschulkonferenz befirwortet in ihrer
Empfehlung ,Digitales Lehren, Lernen und Priifen an
Hochschulen“ den Einsatz von OER bzw. MOQOCs,
ebenso das BMBWEF in der Digitalisierungsstrategie
~Universitaten und digitale Transformation 2030“

OER ermdglichen einen niederschwelligen und
kostenfreien Zugang zu Lehr- und Lerninhalten fur
Lehrende, Studierende Interessierte auBerhalb
akademischer Institutionen: Sie leisten einen wich-
tigen Beitrag zur gleichberechtigten Teilhabe an

Bildung und tragen zur Reduktion von Ungleich-

heiten im Bildungssystem bei (UNESCO, n. d. [b]).
Das BMBWF férderte im Rahmen der Ausschrei-

bung ,Digitale und soziale Transformation in der Hoch-

schulbildung” das Projekt ,Open Education Austria
Advanced - OER-Gesamtprojekt fiir sterreichische
Hochschulen®. Sein Ziel ist ein Gesamtkonzept zur
nachhaltigen Etablierung von OER an &sterreichischen
Universitaten. Es umfasst Services fiir Lehrende zur
Entwicklung von OER, ein Weiterbildungskonzept,
eine nationale OER-Zertifizierungsstelle und den
Ausbau der technischen Infrastruktur (institutions-
Ubergreifendes Suchportal fiir dezentrale OER-Repo-
sitorien). Langfristig sollen alle 3sterreichischen Hoch-
schulen Teil des OER-Verbunds werden.

Staatspreis ,,Ars Docendi“ — Kategorie
»Digitalisierung*

GroBere Entwicklung in der Digitalisierung spie-
gelten sich im Berichtszeitraum exemplarisch in den
Kategorien des Staatspreises ,Ars Docendi“: Seit
der ersten Verleihung 2013 war traditionell eine
Kategorie der Digitalisierung in Lehre und Lernen
gewidmet. 2021 wurde eine zusétzliche Kategorie
zum pandemiebedingten ,Distance Learning und
dessen nachhaltigem Einsatz* in der Lehre
geschaffen. Die groBe Zahl an Einreichungen in
dieser Kategorie veranschaulichte die vielen
Méglichkeiten und Innovationen, die in kurzer Zeit

entstanden waren.
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Dass die Digitalisierung in der Mitte der hoch-
schulischen Lehre angekommen war, bestétigte ein
Fachgremium bestehend aus der Ars-Docendi-Jury
und Vertreterinnen und Vertreter der Hochschul-
sektoren anlasslich des zehnjéhrigen Jubildums des
Ars Docendi im Herbst 2023: Sie entschieden, die
die Kategorie aufzulésen und Digitalisierung als

Kriterium in alle anderen Kategorien zu integrieren.

10.4 Forschung

Besonders im Bereich der Forschung hat die Digitali-
sierung einen revolutionéren Einfluss auf Methoden,
Méglichkeiten und Herausforderungen. In einer Zeit
des scheinbar grenzenlosen Zugangs zu Informati-
onen und leistungsstarken Technologien wie KI, HPC
und Cloud-Computing erleben Forscherinnen und
Forscher eine beispiellose Transformation in ihrem
Alltag. In allen Disziplinen pragen digitale Maglich-
keiten, wie sie Forschung betreiben und wie sie
Erkenntnisse gewinnen, finden, teilen und anwenden.

Fir Hochschulen und Forschungseinrichtungen
ergaben sich im Berichtszeitraum neue Herausforde-
rungen und Chancen durch die Digitalisierung, insbe-
sondere in den Bereichen Datenerhebung und
-analyse, Kommunikation und Kollaboration, Archi-
vierung und Zugang zu wissenschaftlichen (digi-
talen) Informationen und (E-)Infrastrukturen sowie
Bildung und Ausbildung von Nachwuchsforsche-
rinnen und Nachwuchsforschern. Gleichzeitig warfen
die digitalen Méglichkeiten Fragen auf, die die
Grundlagen der wissenschaftlichen Praxis und die
Beziehung zwischen Wissenschaft und Gesellschaft

neu definierten.

10.4.1 Open Science

Unter Open Science (dt. ,Offene Wissenschaft")

versteht man die freie Zugénglichkeit, Nutzbarma-

chung und Weiterverarbeitbarkeit von wissenschaft-

lichen Erkenntnissen und Forschungsdaten innerhalb

der Forschungscommunity und fiir die Offentlichkeit.

Unter den Schirmbegriff Open Science fallen:

* Open Access (freier Zugang zu Publikationen)

* Open (Research) Data und Open Methods (freier
Zugang zu Forschungsdaten und Methoden)

»  Open Evaluation (freie zugangliche Evaluierungen)

10. Digitale Transformation

* Open Infrastructure (Forschungsinfrastrukturen)
* Open Education (Lehr- und Lernmaterialen unter
freien Lizenzen; u. a. der Einsatz von offenen

Bildungsressourcen [engl. Open Educational

Resources - OER] fur Studium und Lehre)

+ Citizen Science (Beteiligung von Biirgerinnen und

Birgern in wissenschaftlicher Forschung)

Im digitalen Zeitalter sind Daten ein Erfolgsfaktor im
internationalen Wettbewerb und Open Science eine
wichtige Voraussetzung fir die verfassungsmaBig
garantierte Freiheit der Wissenschaft. Gleichzeitig hat
die zunehmende Digitalisierung eine Offnung durch
neue Wege der Beschaffung, Speicherung, Archivie-
rung, Auswertung und Verbreitung von Forschungser-
gebnissen und -daten erst mdglich gemacht.

Die Vision von Open Science ist es, wissenschaft-
liche Prozesse offener und effektiver zu gestalten und
sowohl wissenschaftliche Exzellenz als auch offene,
innovative und angewandte Forschung zur Bewalti-
gung aktueller Herausforderungen zu nutzen. Open
Science tragt zur Qualitat und Effizienz der Wissen-
schaft bei, indem sie die Reproduktion von Forschungs-
ergebnissen und die Mehrfachverwertung von Daten
erleichtert und Forschungsmethoden transparent
macht. Andererseits kommen Universitaten der Dritten
Mission durch Open Science unmittelbar nach. Da
betréachtliche &ffentliche Mittel fur Forschung ausge-
geben werden, sollen méglichst viele Ergebnisse und
Daten der Allgemeinheit zugénglich sein. Im Bericht-
zeitraum wurde u. a. die Open Science Policy Austria
verdffentlicht und die European Open Science Cloud
(EOSC) weiterentwickelt.

Mit der Open Science Policy Austria, die am
23. Februar 2022 beschlossen wurde, bekennt sich
Osterreich zur Open-Science-Bewegung sowie zur
EOSC und setzt strategische EU-Richtlinien (wie Art.
10 der EU-Richtlinie 2019/102) und SDG-MaBnahmen
um: Forschungsdaten sollen standarmaBig offen
(open by default) verfiigbar sein und dem FAIR-
Prinzip (Findable — Accessable - Interoperable -
Reusable) entsprechen.

In Osterreich entwickelte sich in den vergan-
genen Jahren eine aktive Open-Science-Community.
+ Die Initiative Open Science Austria (OSA) ist eine

interdisziplindre Stakeholderinnen- und Stakehol-

der-Plattform unter dem Dach der uniko. lhr

Einfluss erstreckt sich weit tiber die Hochschul-

welt hinaus. lhre Mission ist es, Open Science in
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Osterreich zu einem integralen Bestandteil der
Forschungskultur zu machen.

+ Das Forum Universitatsbibliotheken Osterreichs
(ubifo, https://ubifo.at/) ist ebenfalls Mitglied
dieses Netzwerks. Die Universitatsbibliotheken

spielen eine entscheidende Rolle bei der Bereit-

stellung von Zugédngen zu wissenschaftlichen

Ressourcen. Die ubifo engagiert sich aktiv fur Inte-

gration von Open Science in die Bibliothekspraxis.

» Der FWF ist als eine der fihrenden Forschungs-
férderungsorganisationen des Landes bestrebt,
die Prinzipien offener Wissenschaft in Projekte
und Initiativen zu integrieren, die er finanziell
unterstitzt.

+ Die Osterreichische Bibliothekenverbund und
Service GmbH (OBVSG) und die Kooperation
E-Medien Osterreich (KEMO) arbeiten eng
zusammen, um den Zugang zu elektronischen
Medien und wissenschaftlicher Literatur zu
férdern.

» Das Open Science Network Austria (ehemals
Open Access Network Austria - OANA) hat
Empfehlungen und Schritte zur Férderung des
Ubergangs zum Open Access-Publikationsmodell
entwickelt und die ,Vienna Principles on Schol-
arly Communication” veréffentlicht. Sie gelten als
Meilenstein fiir eine offene und zugéngliche
Wissenschaft und das &ffentliche Wohl.

Das BMBWF unterstitzte gezielt universitdre Open

Access-Projekte: Zahlreiche Universitaten forcierten

Aufbau und Betrieb digitaler Datenspeicher, in

denen Forschungsdaten und das dahinterliegende

Rohmaterial verwahrt und fir die Wissenschafts-

community nutzbar gemacht werden, z. B. das

Projekt PHAIDRA der Uni Wien oder die Visual

Library der OBVSG.

Alle 22 6ffentlichen Universitaten verpflichten
sich in den LV 2022-2024 zu Open-Science-
Vorhaben. Open Access, Open Data und Open
Science sind Bestandteil des GUEP 2022-2027, der
die Grundlage firr die Entwicklungsplanung und die
LV der Universitéten ist — speziell durch das System-
ziel 5a (Férderung von Open Access, Open Data und

Open Science) und die Umsetzungsziele.

European Open Science Cloud (EOSC)
Die EOSC sieht den Aufbau einer européischen

féderierten Dateninfrastruktur vor: Sie bietet Cloud-
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Lésungen und Forschungsdaten-Services mit hoher
Kapazitdt fir europédische Forschende, Unter-
nehmen, 6ffentliche Institutionen sowie Biirgerinnen
und Birger. In einer fdderierten und offenen
multidisziplindren Umgebung kénnen Daten, Tools
und Dienste Uber alle wissenschaftlichen Diszip-
linen fur Forschungs-, Innovations- und Bildungs-
zwecke grenziiberschreitend veréffentlicht, geteilt
und wiederverwendet werden.

2018 wurde die EOSC-Initiative offiziell an der
Uni Wien gestartet. Im Jahr 2020 wurde die EOSC
Association als Teil einer European Partnership im
Forschungsprogramm Horizon Europe gegriindet;
sie leitet die EOSC zusammen mit den vier Part-
nern CESAER, CSIC, GARR und GEANT. Die EOSC
umfasste zum Zeitpunkt der Berichtlegung tber
200 Mitglieder. Die weiteren Saulen der (co-funded)
EOSC-Partnership sind: die EK und die EU-Mit-
gliedsstaaten in Form eines Steuerungskomitees
(engl. Steering Board - SB). Ein/e Delegierte/r des
BMBWF vertritt Osterreich im EOSC-Steuerungs-
komitee. Die Austrian EOSC Mandated Organiza-
tion und das EOSC Support Office Austria (EOSC
SOA, https://eosc-austria.at/) stellen sicher, dass

die osterreichische Perspektive bei der strategi-
schen Entwicklung von Forschungsinfrastrukturen
auf europédischer Ebene beriicksichtigt wird. Im
Janner 2021 griindete die TU Wien eine neue, dedi-
zierte Organisationseinheit, das EOSC und Inter-
nationale Liaison Office. Im Februar 2021 bean-
tragte der ACOnet-Verein als Dachorganisation
der Osterreichischen Mandatsorganisation
(Austrian EOSC Mandated Organisation), in Uber-
einstimmung mit dem BMBWF, die Mitgliedschaft
in der EOSC-Assoziation. Die TU Wien tUbernahm
die Ausfallshaftung fur die gesamte &sterreichi-
sche EOSC-Unternehmung. Die Mitglieder des
EOSC SOA verpflichteten sich 2021, EOSC Refer-
ence Points an der eigenen Institution aufzubauen.

Zum Zeitpunkt der Berichtslegung waren das
Naturhistorische Museum Wien, TU Graz, TU Wien,
Uni Wien, CCCA, ACOnet und JKU aktive Mitglieder
in der EOSC Support Office Austria und Akademie,
ubifo, Open Knowledge Maps (https://openk-

nowledgemaps.org/about) und Vetmeduni Beob-
achterinnen und Beobachter.

Das EOSC Support Office Austria veréffentlicht
Jahresberichte mit Informationen zu Struktur, Leis-
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tungen und Aktivitdten (EOSC Austria Activity
Report 2022/2023 [EOSC, n. d {a}]). Einen Uberblick
tber die &sterreichischen EOSC- und Open-Sci-

ence-Aktivitdten und -Beteiligungen gibt der quar-
talsweise aktualisierte Austrian EOSC Country
Report (Austria Country Report [EOSC, n. d. {b}]).

10.4.2 Quantum Austria
Im Auftrag des BMBWF und finanziert von der EU im
Rahmen des Aufbau- und Resilienzplans (https://

www.bundeskanzleramt.gv.at/eu-aufbauplan.html)
NextGenerationEU (2020-2026) setzen die Oster-
reichische Forschungsférderungsgesellschaft (FFG)
und der Osterreichische Wissenschaftsfonds (FWF)
in den Jahren 2021-2026 die Férderinitiative
,Quantum Austria® um. Osterreich investiert mit
Mitteln des Aufbau- und Resilienzplans € 107 Mio. in
den Ausbau der Quantenforschung und -technolo-
gien. Ziel ist es, in Ubereinstimmung mit den
forschungs-, technologie- und innovationspoliti-
schen Zielen der Bundesregierung eine Stimulierung
der Forschungs-, Entwicklungs- und Innovationsta-
tigkeit in der Quantenforschung und -technologie zu
erreichen. Die Vorgaben entsprechen denen des
Osterreichischen  Aufbau-  und
2020-2026. Geférdert werden
schung und praxisnahe Anwendungen. Die Agen-

Resilienzplans

Grundlagenfor-

turen FFG und FWF arbeiten in der Férdervergabe
eng zusammen und nutzen eine Auswabhl ihrer jewei-
ligen Férderinstrumente fir Personal und Infra-
struktur. Weil ein Teil der Mittel fir Forschungsinfra-
struktur im hchstinnovativen Bereich von Next-Gen-
eration-HPC, Quantencomputing sowie deren
Verkniipfung vorgesehen ist, ist Quantum Austria fir
die &sterreichischen Universitaten héchst attraktiv.

Geférdert werden zeitlich und finanziell abge-
grenzte Projekte mit klar definierten Zielen und
Methodiken; die Férderbedingungen geben die
jeweiligen Agenturen vor. Thematisch missen die
Antrége dem Gebiet der Quantenforschung und der
Quantentechnologie zugeordnet sein. Die wissen-
schaftlichen  Fragestellungen betreffen unter
anderem folgende Themen:

Entwicklungen und Anwendungen in den Berei-
chen Quantenkommunikation
* Quantensensorik

* Quantenmetrologie

10. Digitale Transformation

* Quantensimulation
* Quantencomputing

* Quanteninformation

Zielgruppe des Programms
Forschende, Universitaten, auBeruniversitare
Forschungsstatten und Unternehmen aus dem
Bereich der Quantenforschung und -technologien
kénnen aus bestehenden Angeboten der Férderiniti-
ative Quantum Austria von FFG und FWF auswahlen.
Die Zusammenarbeit beider Férderorganisationen
deckt eine breite Palette des Férderbedarfs von
Férderungen fir Forschende an Universitdten und
auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen bis hin
zu Forschungs- und
(F&E-Aktivitaten) von Start-ups, Unternehmen und
Industrie ab.

Nach Umsetzung des Meilensteins 1 in Q4/2021
(Aufruf zu Interessenbekundungen [BMBWF]); Iden-
tifizierung einer Abwicklungsagentur) ist die Umset-
zung des Meilensteins 2 in Q4/2024 (Zwischenbe-
richt zur Darstellung des Fortschritts) vorgesehen.
Als Meilenstein 3 in Q1/2026 ist eine Uberﬁ]hrung in

den Regelbetrieb im Rahmen der LV mit den Univer-

Entwicklungs-Aktivitaten

sitéten geplant.

10.5 Digitale Prozesse

Die rasante Entwicklung digitaler Technologien hat
nicht nur die Art und Weise verédndert, wie gelehrt
und gelernt wird, sondern auch die Verwaltung und
Organisation von Bildungseinrichtungen erfuhren
massive Verénderungen in Richtung Effizienz, Trans-
parenz und Zugéanglichkeit. Sowohl die Institutionen
als auch ihre Stakeholderinnen und Stakeholder
profitieren von einer effizienteren Verwaltung, die
Ressourcen freisetzt, die ansonsten anderweitig fur
burokratische Prozesse gebunden wéren. Die im
Folgenden beschriebenen Beispiele tragen dazu bei,
Bildungsinstitutionen effizienter zu gestalten, den
Zugang zu Hochschulbildung zu erleichtern und die
Anerkennung von Qualifikationen auf internationaler
Ebene zu férdern. Die voranschreitende digitale
Transformation bietet somit nicht nur technologi-
sche Fortschritte, sondern auch die Méglichkeit, die
gesamte Bildungskette inklusiver, flexibler und

global vernetzter zu gestalten.
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Digitalisierung studienrechtlicher Prozesse

Am 1. Janner 2022 trat das E-Government-Gesetz

(E-GovG, BGBI. | Nr. 10/2004) in Kraft, wonach

gemaB § 1a Abs. 1 ,Jedermann in den Angelegen-

heiten, die in Gesetzgebung Bundessache sind, das

Recht auf elektronischen Verkehr mit den Gerichten

und Verwaltungsbehérden [hat].* Seitdem sind

Verwaltungsbehérden angehalten, Prozesse und

Verfahrensschritte zu digitalisieren. Die ,Weiterent-

wicklung einer effizienten, datenbasierten und digita-

lisierten Hochschulverwaltung — innerhalb der Hoch-

schulen und im Hochschulsystem®* (BKA, 2020c, S.

212) ist im Regierungsprogramm verankert.

Die Vorsehung der Universitats- und Hochschul-
statistik- und Bildungsdokumentationsverordnung
(UHSBY, BGBI. Il Nr. 301/2022) in § 6, dass die
Ausstellung des Diploma Supplements spéatestens
ab 1. Oktober 2023 ausschlieBlich in amtssignierter
elektronischer Form zu erfolgen habe, leitete ein
umfassendes Digitalisierungspaket in der post-
sekundéren Bildung ein. Die im August 2023 beauf-
tragte Weiterentwicklung des Datenverbunds der
Universitaten und Hochschulen (DVUH) hin zur Etab-
lierung eines Studierendenregisters ist eine Voraus-
setzung fir weitere Digitalisierungsprozesse: Sie
ermdglicht, dass bestimmte Daten von Studierenden
anderen Einrichtungen zur Verfigung gestellt
werden kdnnen und forciert die Einfiihrung eines
elektronischen Studierendenausweises. Grenziiber-
schreitende Anwendungsfélle kénnen so umgesetzt
werden.

Art. 14 Abs. 2 Single Digital Gateway Verordnung
(SDG-VO) verpflichtet die zustdndigen Behdrden,
bestimmte Nachweise (die den Anforderungen dieser
Bestimmung entsprechen) ,auch den anfordernden
zustdndigen Behdrden aus anderen Mitgliedstaaten
in einem elektronischen Format zur Verfligung® zu
stellen. Im postsekundéren Bildungsbereich sind
davon drei Verfahren umfasst:

» Beantragung einer Studienfinanzierung fur ein
Hochschulstudium (z. B. Studienbeihilfen oder
-darlehen) bei einer offentlichen Stelle oder
Einrichtung

+ Einreichung eines ersten Antrags auf Zulassung
zu einer 6ffentlichen Hochschuleinrichtung

+ Beantragung der Anerkennung von akademi-
schen Diplomen, Priifungszeugnissen oder sons-

tigen Nachweisen Uber Studien oder Kurse
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Fir einen einheitlichen elektronischen Studierenden-
ausweis soll die Ausweisplattform des Bundes
verwendet werden. Die dafiir erforderlichen Daten
sollen hauptsachlich aus dem Studierendenregister
kommen. Der DVUH soll so adaptiert werden, dass
er die postsekundéren Bildungseinrichtungen beim
Online-Onboarding von Studienwerberinnen und
-werbern und der Online-Authentisierung unter-
stitzt. Anwendungsfélle sind die Anmeldung via
ID-Austria, der Bezug eines aktuellen Lichtbildes aus
dem Identitdtsdokumentenregister (IDR) und dem
Fihrerscheinregister (FSR) und die elektronische
Bestatigung des Vorliegens eines Reifepriifungs-

zeugnisses.

European Digital Credentials for Learning

In der heutigen vernetzten Welt sind digitale
Fahigkeiten entscheidend fur den persénlichen
und beruflichen Erfolg. In Anerkennung dieser
Fahigkeiten hat sich der Europass — ein Portal der
Européaischen Kommission, das eine Reihe kosten-
loser und mehrsprachiger Tools zur Planung der
Bildungs- und Berufslaufbahn bietet — zu einem
wertvollen Instrument entwickelt, das Personen
bei der Entwicklung und Présentation ihrer digi-
talen Kompetenzen unterstiitzt. Europass stellt die
Weichen fiir das papierlose Ausstellen von Zeug-
nissen durch die 2021 offiziell eingefiihrten Européa-
(Digital

Credentials). Die frei verfigbare und kostenlose

ischen Digitalen Bildungsnachweise

technische Infrastruktur erméglicht es, digitale

Zeugnisse, Zertifikate und Microcredentials in

einem europaweit gleichen, félschungssicheren

Standard zu erstellen, auszugeben, zu Uberprifen,

zu speichern und zu teilen. Vorteile der Digital

Credentials sind:

* Anerkennung und Vergleichbarkeit: European
Digital Credentials erméglichen eine transpa-
rente und vergleichbare Darstellung von Lerner-
gebnissen. Studierende kdnnen ihre F&higkeiten
und Kenntnisse leichter mit anderen Bildungs-
einrichtungen und potenziellen Arbeitgebern
teilen. Die Chancen fir internationale Mobilitat
und Beschaftigungsfahigkeit steigen.

+ Effiziente Verwaltung: Die digitale Erfassung und
Verwaltung von Zeugnissen vereinfacht den
Verwaltungsprozess fiir Hochschulen. Durch den

Einsatz der digitalen Zertifikate kénnen Hoch-
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schulen Zeit und Ressourcen fir Erstellung,
Versand und Verwaltung von Papierzeugnissen
oder Authentizitatsprifungen sparen.

* Authentizitdt und Sicherheit: Moderne Technolo-
gien gewahrleisten die Integritdt und Authenti-
zitat der European Digital Credentials. Das Risiko
von Félschungen und Betrug sinkt erheblich.

Die Europaischen digitalen Bildungsnachweise

werden in Osterreich zur Umsetzung der Digitalisie-

rung von Zertifikaten bevorzugt, da sie fur eine euro-

paweite Anwendung basierend auf dem Digital

10. Digitale Transformation

Education Action Plan (2018) konzipiert wurden. Die
European Skills Agenda (2020) weist sie als wich-
tiges Instrument fir flexible lebenslange Lernwege
fur EU-Blrgerinnen und -Biirger aus.

Das nationale Europasszentrum (www.europass.

at) informiert Uber die neuesten Entwicklungen und
ist erste Ansprechstelle fur Institutionen. Zum Zeit-
punkt der Berichtslegung planten mehrere 3sterrei-
chische Institutionen die Einfihrung der Digitalen

Bildungsnachweise.
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11. Internationalisierung und
Mobilitat im Hochschulbereich



Osterreich braucht zur Sicherung seiner Position als
Bildungs-, Wissenschafts-, und Forschungsstandort
und zur bestméglichen Positionierung seiner Hoch-
globalen Wissensgesellschaft

Fihrungskréfte mit Weitsicht und Weltoffenheit,

schulen in der

europdischem Bewusstsein und einer Perspektive fiir
nachhaltige Entwicklungen. Die Fahigkeit zu global
vernetztem und innovativem Denken sowie interna-
tionale und interkulturelle Kompetenzen sind essen-
ziell, um im européischen und globalen Wettbewerb
erfolgreich zu sein. Umfassend ausgebildete, mit
diesen Kompetenzen ausgestattete Hochschul-
absolventinnen und -absolventen sind die Gestalte-
rinnen und Gestalter der Zukunft Osterreichs.
Internationalisierung und Mobilitat sind fur eine
Universitat unerlassliche Faktoren, um Sichtbarkeit,
internationales Renommee und Kooperationsmdég-
lichkeiten zu stérken. Der Austausch mit européi-
schen und internationalen Partnerhochschulen setzt
qualitatsférdernde Impulse fir die Wettbewerbs-

fahigkeit der Universitéten.

Riickblick LV-Periode 2019-2021

Die Universitaten intensivierten in den vergangenen
Jahren Internationalisierung und hochschulische
Mobilitat. In den Pandemiejahren waren Internatio-
nalisierung und v. a. die Mobilitdt stark einge-
schrankt: Die Studierendenmobilitat war stark riick-
ldufig, Personalmobilitdt fand kaum bis gar nicht
statt. Viele mobilitdtsférdernde Vorhaben in den
Leistungsvereinbarungen (LV) konnten nicht in
vollem Umfang umgesetzt werden.

Die Universitdten nahmen die Herausforderung
an und bauten innerhalb kurzer Zeit das Online-An-
gebot stark aus; internationale Vernetzung fand v. a.
auf elektronischem Wege statt. Trotz der Auswir-
kungen der Pandemie war das Interesse am interna-
tionalen Austausch weiterhin hoch. Mobilitdt wurde
auf unterschiedlichste Art und Weise beworben
(z. B. durch Online-Informationsveranstaltungen,
Webinare, ...). Wahrend dieser Zeit wurde den
Akteurinnen und Akteuren bewusst, dass die Erfah-
rungen einer ,physischen Mobilitat* nicht durch
Wvirtuelle Mobilitat* ersetzt werden kénnen.

Die LV verfolgten die Implementierung von Joint-,
Double- und Multiple-Degree-Programmen, mobili-
tatsférdernden Curricula und MaBnahmen der Inter-

nationalisation®home weiter. Der Ausbau des
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fremdsprachigen Lehrangebots sowie die sprach-
liche und interkulturelle Weiterbildung wurden
gefordert.

Die Kunstuniversitaten verankerten Vorhaben bzw.
MaBnahmen zur ,Unterstiitzung von kurzer Studieren-
denmobilitat”, die aufgrund der COVID-19-Pandemie

nicht voll umgesetzt werden konnten.

Schwerpunkte LV-Periode 2022-2024

Mobilitat und Internationalisierung waren zu Beginn
der LV-Periode 2022-2024 noch von pandemiebe-
dingten Reisebehinderungen geprégt: Die ,Mobili-
tatskennzahl“ wurde einmalig fir diesen Zeitraum
ausgesetzt. Die Tendenz zeigte seitdem, dass physi-
sche Mobilitdt zunehmend méglich war und die
MaBnahmen der Universitaten zu greifen begannen.

2022 genossen Prasenzformate wieder hohe
Attraktivitdt; sowohl Studierende als auch Hoch-
schulpersonal bekundeten groBes Interesse an
physischer Mobilitat.

Die Universitaten werden ihr Mobilitatsportfolio
durch virtuelle Mobilitat (digitale/hybride didakti-
sche Formate; Blended-Mobility-Formate wie die
Erasmus+ Blended Intensive Programmes) weiterhin
ausbauen: LV-Vorhaben und -Ziele férdern die Digi-
talisierungskompetenzen der Hochschulangehérigen
und unterstiitzen die Digitalisierung von Verwal-
tungsprozessen.

Um den Anspriichen einer internationalen Hoch-
schullandschaft gerecht zu werden, werden Weiter-
bildungsmaBnahmen, z. B. im Rahmen von Personal-
mobilitat fir Lehrende und allgemeines Hochschul-
personal zum Erwerb von interkulturellen Kompe-
tenzen und Fremdsprachenkenntnissen angeboten:
Das Hochschulpersonal gewinnt fiir eine bessere
Sichtbarkeit der Universitdten auf globaler Ebene
immer mehr an Bedeutung. Die Universitaten
férdern die Mobilitdt von Studierenden und des
Hochschulpersonals u. a. auch durch universitétsin-
terne finanzielle Unterstitzung. Die Kunstuniversi-
tdten  unterstitzen  Kurzzeitmobilitdten  fur
Outgoing-Studierende u. a. zur aktiven Karrierefér-
derung, die nicht ber Erasmus+ oder sonstige
Mobilitatsprogramme abgedeckt werden kénnen:
Nach der COVID-19-Pandemie gab es z. B. ver-
mehrten Bedarf an Unterstiitzung und gezielter
Forderung fir die Teilnahme an internationalen
Wettbewerben.
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Das Konzept der ,Microcredentials” (s. Abschnitt
11.1.3) wurde von einigen Universitaten als ,,Pilotvor-
haben“ in die LV aufgenommen: Sie werden in den
néchsten Jahren vermehrt ausgerollt.

Die globale Vernetzung und Kooperation ist an
den Universitdten seit Jahren eine wichtige
MaBnahme zur Erhéhung der Internationalisierung
(z. B. die Erasmus+-European-Universities-Initiative):
Die Entwicklung und Implementierung von gemein-
samen Studienprogrammen (Joint-, Double-, Multi-
ple-Degree-Programmen) ist nach wie vor ein Teil
der InternationalisierungsmaBnahmen in den LV.

Internationalisierung zu Hause, z. B. die Erweite-
rung des fremdsprachigen Lehrangebots sowie
Ausbau und Weiterbildung der Englisch-Sprachkom-
petenz, fand in dieser LV-Periode ebenfalls Beriick-
sichtigung.

Die Vorhaben der Universitadten waren mit ihren
Internationalisierungsstrategien und Vorgaben der
nationalen Strategien (GUEP und HMIS2030) abge-

stimmt.

11.1 Européischer Hochschulraum
und Europédische Union

Die EU gestaltet den Bologna-Prozess und den Euro-
paischen Hochschulraum (EHR) maBgeblich mit und
unterstitzt deren Umsetzung. Zum Versténdnis
dieses Zusammenspiels ist es wesentlich, die recht-
lichen Gegebenheiten sowie die Unterschiede
zwischen dem EHR und der EU n&her zu betrachten
(siehe UB 2017, Abschnitt 9.1).

Hochschulbildung im Kontext des
Européischen Hochschulraums
Der 1999 begonnene Bologna-Prozess, ein freiwilliger
Prozess von 49 teilnehmenden Léndern, verfolgt das
Ziel eines gemeinsamen Hochschulraums in Europa;
das Recht der Teilnahme an Sitzungen fir die Russi-
sche Fdderation und Belarus war zum Zeitpunkt der
Berichtslegung ausgesetzt. Zu den erreichten Fort-
schritten und bleibenden Zielsetzungen vgl. UB
2020, Abschnitt 10.1.

Die Schlusselelemente des Bologna-Prozesses —
die Studienarchitektur, die Qualitatssicherung und
die Anerkennung — sowie die Verbesserung der sozi-

alen Rahmenbedingungen fiir Studierende und die

11. Internationalisierung und Mobilitdt im Hochschulbereich

Relevanz und Qualitat von Lehre und Lernen bleiben
Prioritaten. Die Ministerinnen und Minister fir Hoch-
schulbildung bekréftigten im Rom Kommuniqué
2020 (EHEA Rome 2020, 2020) die Implementierung
eines inklusiven, innovativen und in sich vernetzten
EHR, der sich der Wahrung akademischer Grund-
werte und der Umsetzung der SDGs verschreibt. Die

Anhédnge zum Kommuniqué geben Handlungsan-

leitungen:

¢ Annex | — ,Statement on Academic Freedom*
(ebd.)

* Annex Il — “Principles and Guidelines to Strengthen

the Social Dimension of Higher Education in the
EHEA® (ebd.)

* Annex Il — “Recommendations to National

Authorities for the Enhancement of Higher Educa-
tion Learning and Teaching in the EHEA” (ebd.)

Der im Rom Kommuniqué zum Ausdruck gebrachte

politische Wille der fir Hochschulbildung zustén-
digen Ministerinnen und Minister manifestierte sich
in der Bildung von thematischen Arbeitsgruppen
(Working Groups — WG) der européischen Bologna
Follow-up Gruppe (BFUG): Osterreich ist in ihnen
nahezu lickenlos — zum Teil durch Universitatsange-
horige — vertreten:

* Bologna

(BICG)

* WG 1 on Monitoring the Implementation of the

Implementation Coordination Group

Bologna Process

* WG 2 on Fundamental Values

* WG 3 on Social Dimension

* WG 4 on Learning and Teaching; Coordination
Group on Global Policy Dialogue (GPD)

» EHEA Network of National Qualification Frame-
work (QF) Correspondents

* Ad Hoc Task Force to Increase Synergies Between
the European Higher Education Area, the Higher
Education Dimension of the European Education
Area and the European Research Area

* Task Force on Enhancing Knowledge Sharing in
the EHEA community

Die Universitaten in der Européischen Union

Ein wichtiges Ziel der Bildungs- und Hochschulzu-
sammenarbeit in der EU ist die Schaffung eines
Européischen Bildungsraums (EBR) bis 2025. Die
Europaische Kommission (EK) verdffentlichte im
November 2022 den Fortschrittsbericht zur Umset-
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zung des EBRs. Um die Zusammenarbeit zwischen
den EU-Mitgliedstaaten zu strukturieren, wurde ein
neuer ,Strategischer Rahmen fir die allgemeine und
berufliche Bildung im EBR* (2021-2030) entwickelt.

2022 wurden die Europdischen Strategien fiir
Hochschuleinrichtungen und die Ratsempfehlung
zur Erleichterung einer wirksamen européischen
Hochschulzusammenarbeit angenommen. Die Euro-
paische Strategie unterstiitzt als politischer Rahmen
den gesamten tertidren Sektor in seiner langfris-
tigen Weiterentwicklung, trégt zur Resilienz und
Erholung Europas bei, erméglicht eine ehrgeizige
transnationale Zusammenarbeit zwischen Hoch-
schuleinrichtungen und basiert auf gemeinsamen
europédischen Werten. Die Ratsempfehlung unter-
stiitzt die Umsetzung der Leitinitiativen der Europa-
ischen Strategie und vertieft die européische Zusam-
menarbeit zwischen den Hochschulen; sie soll zur
Uberwindung der Herausforderungen beitragen, die
in der Pilotphase der European Universities Initiative
festgestellt wurden.

Schwerpunkte im Bildungsbereich auf européi-
scher Ebene lagen im Berichtszeitraum auf der auto-
matischen gegenseitigen Anerkennung von Qualifi-
kationen, der Unterstiitzung der Ukraine und der
Bewaltigung der COVID-19-Pandemie.

11.1.1 Erasmus+

Das Programm Erasmus+ 2021-2027 war seit dem
Start 2021 ein erfolgreiches integriertes Bildungs-
programm mit den Sektoren Schul-, Berufs-, Hoch-
schul- und Erwachsenenbildung sowie Jugend und
Sport. Der Fokus liegt auf Kooperationen von
Bildungseinrichtungen und Mobilitat von Einzelper-
sonen. Das Programm férdert vorrangig die Inter-
nationalitdt im Bildungs- und Hochschulwesen
sowie die Férderung der européischen Dimension.
Die vier Hauptprioritdten des Programms — ,Inklu-
sion und Vielfalt®, ,Umwelt und Bekdmpfung des
Klimawandels*, ,Digitaler Wandel“ und ,Teilhabe
am demokratischen Leben“ - entsprechen den
zentralen Themen der européischen Bildungspo-
litik. Erasmus+ férdert die Umsetzung wichtiger
nationaler Strategien wie z. B. dem Gesamtéster-
reichischen Universitatsentwicklungsplan (GUEP),
der Hochschulmobilitdts- und Internationalisie-
rungsstrategie 2020-2030 (HMIS2030) oder der
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Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der
Hochschulbildung.

Im Fokus der Prioritat ,Umwelt und Bekdmpfung
des Klimawandels* steht die Sensibilisierung der Teil-
nehmenden insbesondere fir den &kologischen
FuBabdruck ihrer  Mobilitst.  Wshrend  der
OeAD-Hochschultagung mit dem Titel ,Green Inter-
nationalisation — Internationalisierung im Kontext von
Klimagerechtigkeit und Nachhaltigkeit* im November
2021 diskutierten Teilnehmerinnen und Teilnehmer u.
a. die Ambivalenz von internationaler Interaktion und
Verantwortlichkeit fur globale Entwicklungen mit
Vertreterinnen und Vertretern der &sterreichischen
Hochschulen und stellten Best-Practice-Beispiele
vor. Die ,Allianz Nachhaltige Universitaten in Oster-
reich* bindelt Wissen um nachhaltige Lehre und
Forschung und férdert deren Verankerung und
Umsetzung in Universitdtsmanagement und Gesell-
schaft.

In Ubereinstimmung mit den Prioritaten des euro-
paischen Aktionsplans fir digitale Bildung umfasst
der Digitale Wandel bei Erasmus+ u. a. die Entwick-
lung barrierefreier und hochwertiger digitaler Lern-
moglichkeiten und die Weiterbildung von Lehrenden.
Die Abwicklung des Programms im Hochschulbereich
erfolgt groBteils digital und vereinfacht die Verwal-
tung; siehe dazu den Absatz ,Digitalisierung im
Hochschulbereich, European Student Card Initiative*
am Ende dieses Abschnitts.

Im Sinne von Inklusion und Vielfalt steht Erasmus+
allen Menschen unabhéngig von ihrem kulturellen,
sozialen und OSkonomischen Hintergrund offen —
insbesondere Menschen mit geringeren Chancen. Im
Jahr 2021 erarbeitete der OeAD gemeinsam mit zahl-
reichen Stakeholderinnen und Stakeholdern den

Nationalen Plan fir Inklusion & Vielfalt fir die

Programme Erasmus+ und Européisches Solidaritats-
korps (OeAD, 2021).

2022 feierte Erasmus+ sein 30-jéhriges Bestehen
in Osterreich und 35 Jahre in Europa. Seit Juli 2022

ist eine 2-Euro-Sondermiinze ,35 Jahre Erasmus

Programm* erhéltlich.

Erasmus+ im Hochschulbereich

Seit dem Programmstart obliegt die Verwaltung der
Studierendenmobilitat im Rahmen von Erasmus+ den
Hochschulen und nicht mehr dem OeAD - analog zur

Abwicklung in den anderen Mitgliedsstaaten. Die
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Hochschulen kénnen flexibler auf die Bedirfnisse
ihrer Studierenden eingehen; die nationale Agentur
fir Erasmus+ Ubernimmt weiterhin die Abwicklung
mit den Hochschulen.

In der Leitaktion 1 — Lernmobilitdt von Einzelper-
sonen — bietet das Programm breite Mobilitdtsmdg-
lichkeiten: In Europa oder einem weltweiten Partner-
land kénnen Studierende Studienaufenthalte und
Praktika von zwei bis zwdlf Monaten absolvieren
(,Long-term Mobility"). In Verbindung mit einer virtu-
ellen Komponente sind Kurzzeitaufenthalte und
Kurzzeitmobilitat fir Doktoratsstudierende méglich
(,Blended Mobility“). Blended Intensive Programmes
(BIPs), kurze physische Gruppenmobilitaten, kombi-
niert mit einer virtuellen Phase, richten sich an
Studierende und Hochschulmitarbeitende. Diese
neuen Formate waren bis dato v. a. bei Personen
beliebt, fur die ein langerer Aufenthalt nicht mdglich
war (z. B. berufstitige oder betreuungspflichtige
Studierende). Die Zahl der beantragten und geneh-
migten BIP stieg von 43 (davon elf von &ffentlichen
Universitaten) in der Antragsrunde 2021 auf 88 in
der Antragsrunde 2023 (davon 40 von éffentlichen
Universitaten). Die Mobilitdt von Lehrenden und
Hochschulmitarbeitenden wurde fiir eine Dauer von
zwei Tagen (in Partnerldndern: mindestens finf
Tagen) bis héchstens zwei Monate geférdert.

Zur Fdrderung von Mobilitét tber EU- und Part-
nerldnder hinaus gibt es die ,Key Action 131 (KA131):
Bis zu 20 % des jeweiligen Projektbudgets diirfen fir
Outgoing-Mobilitat in nicht mit dem Programm asso-
ziierte Drittstaaten verwendet werden (,Mobilitat in
Europa mit eingeschrénkter internationaler Outgo-
ing-Komponente*).

COVID-19-Pandemie
beeintréchtigten die Mobilitaten

Die Auswirkungen der
im Programm
Erasmus+ massiv. Die EK legte 2021 bewusst einen
Schwerpunkt auf Kooperationsprojekte. Die Mobi-
litét verlagerte sich zeitweise stark in den virtuellen
Raum. In den Jahren 2022 und 2023 stiegen die
Antragszahlen fir physische Mobilitat wieder, was
fur den Wert physischer Aufenthalte spricht, um
Sprache und Kultur vor Ort kennenzulernen. 2021
wurden rund 7700 Mobilitdtsvereinbarungen
(Studierenden- und Personalmobilitdten) genehmigt;
im Jahr 2023 waren es tiber 10.000.

Die Internationale Hochschulmobilitat Key Action
171 (KA171), die Incoming- und Outgoing-Mobilitat
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weltweit erméglicht, startete 2022 und wurde von
Beginn an - soweit es die Pandemie zulieB - gut
Das BMBWEF stellte uber diese

Schiene zur strategischen Steuerung von Mobilitat

angenommen.

in bestimmten L&ndern und Regionen zus&tzliche
nationale Mittel zur Verfigung. Im Rahmen des
Aufrufs 2023 erhielten 37 Hochschuleinrichtungen
eine Mobilitatsfinanzierung.

Im Sinne der Chancengleichheit erhielten Studie-
rende und Graduierte mit geringeren Chancen
zusétzlich eine monatliche pauschale Férderung
(,Top-Up fewer opportunities*). Dieser Zuschuss rich-
tete sich speziell an Personen mit einer Behinderung
oder einer chronischen Krankheit sowie Studierende
mit Kindern, die das Kind bzw. die Kinder zum Eras-
mus+-Aufenthalt mitnahmen. Real anfallende Mehr-
kosten konnten betreffende Teilnehmende in Form
einer Inklusionsunterstiitzung beantragen. Finanziell
benachteiligte Studierende konnten sowohl den
reguldren Erasmus+-Zuschuss als auch die ,Beihilfe
fur ein Auslandsstudium” gemaB StudFG erhalten.

Als Anreiz fir mehr Klimabewusstsein und Nach-
haltigkeit erhielten Studierende, die umweltfreund-
liche Verkehrsmittel fir die An- und Abreise
verwenden, die zuséatzliche pauschale Férderung
-Top-Up green travel”. Eine dadurch entstehende
langere Reisezeit von bis zu vier Tagen war mit einem
Erasmus+-Zuschuss férderbar.

Programmlander, die an Erasmus+ uneinge-
schrankt teilnehmen kdénnen, waren die EU-Mit-
gliedsstaaten und mit dem Programm assoziierte
Drittlander (Nordmazedonien, Serbien, Island,
Liechtenstein, Norwegen und Tirkei). Partnerlander,
also nicht mit dem Programm assoziierte Drittlénder,
konnten nach Vorgabe der einzelnen Aktionen einge-
schrénkt teilhaben. Mit dem Vereinigten Kénigreich
(UK), das mit 31. Januar 2020 aus der Europ&ischen
Union austrat, fiel ein sehr beliebtes Zielland fir
Ssterreichische Studierende weg. Vor dem 31.12.2020
genehmigte Mobilitatsprojekte fur Erasmus+-Mobi-
litét in das bzw. aus dem UK konnten bis zu deren
Abschluss (bis max. 2023) weiterhin finanziert
werden. Im Programm Erasmus+ 2021-2027 ist eine
sehr eingeschrénkte Mobilitdt Uber das Projekt-
budget (max. 20 %) in nicht-assoziierte L&nder
moglich.

Anlasslich des Kriegs in der Ukraine wurden im

Rahmen von Erasmus+ MaBnahmen gesetzt, um
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ukrainische Gefliichtete zu unterstiitzen. Die Aktion
»Mobilitat in Europa mit eingeschréankter internatio-
naler Outgoing-Komponente* wurde fir ukrainische
Incoming-Studierende und -Personal gedffnet. Bei
der ,Internationalen Hochschulmobilitat® war es
moglich, Férdergelder fir  Mobilitdten  von
bestimmten Regionen in das Budget der Ukraine zu
verschieben.

Im Rahmen der Leitaktion 2 — Zusammenarbeit
zwischen Organisationen und Institutionen — wurden
die Exzellenzpartnerschaften ,European Universi-
ties*, ,Erasmus Mundus Joint Master's Degrees &
Erasmus Mundus Design Measures* sowie ,Zentren
der beruflichen Exzellenz* verankert. Bei der ,Euro-
pean Universities“-Initiative nahmen 3sterreichische
Hochschuleinrichtungen sehr erfolgreich teil (vgl.
Abschnitt 11.1.2). In den anderen Exzellenzpartner-
schaften, in den Aktionen ,Innovationsallianzen®,
~Capacity Building in Higher Education“ und bei den
,Jean Monnet“-MaBnahmen wirkten dsterreichische
Hochschulen erfolgreich mit. Der OeAD wickelte
national die ,Kooperationspartnerschaften* ab, die
die Programmprioritdten mit Projekten unterstitzten.

Die Leitaktion 3 — Unterstiitzung der Politikent-
wicklung und der politischen Zusammenarbeit — tragt
zu nationalen Reformen und Modernisierungen in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend und Sport bei. Das BMBWF unterstitzte den
Aufruf ,Support to the implementation of EHEA, der
sich an entsprechende Ministerien richtete.

Erasmus+ Digitalisierungsprojekte — European
Student Card Initiative
Teil der Umsetzung von Erasmus+ war die Etablie-
rung einer europaweiten Technologiegrundlage. Die
von der EK vorgegebene IT-Infrastruktur des
Programms war zum Zeitpunkt der Berichtslegung
nach wie vor unbefriedigend. Das ,Beneficiary
Module®, die Web-Datenbank zur Verwaltung und
Berichterstellung von  Erasmus+-Projekten ab
Antragsjahr 2021, wurde z. B. erst mit gréBerer
Verspétung eingefiihrt und blieb fehlerhaft.
Erasmus+ unterunterstiitzt u. a. Technologie-
Projekte wie die European Student Card Initiative
(ESCI) (s. UB 2020, Abschnitt 10.1.3). Priméares Ziel
war es, das Erasmus+-Programm fir die digitale
Zukunft fit zu machen. Neben der Entwicklung und
Nutzung von European Student Cards (ESC) steht

260

die ESCI fir einfache und sichere Online-Verwaltung
fur Hochschulen sowie erleichterte Studierenden-
mobilitat Uber die Erasmus+-App.

Technische Probleme und mangelnde Interoper-
abilitdt prégten bis dato die Initiative Erasmus-
without-paper (EWP): Interinstitutional Agreements
(I1A) und elektronische Learning Agreements (LA)
waren nach wie vor sehr zeitaufwéndig und -
entgegen dem urspriinglichen Ziel einer Verwal-
tungsvereinfachung — noch immer nicht fir alle
Seiten nutzbar. Das EWP-Konsortium hatte 2022 im
Auftrag der EK MaBnahmen initiiert, um einen
erfolgreichen digitalen Wandel zu erméglichen:
Dazu gehérten ein neues ESCl-Informationsportal
bzw. ein EWP Statistics Portal, Webinare und ,Town
Hall Meetings” fur Beteiligte. Seit Herbst 2022
arbeitete eine neue EWP-Governance-Struktur
zusammen mit relevanten Stakeholderinnen und
Stakeholdern an einer effektiven und erfolgreichen
Digitalisierung der gesamten Erasmus+-Verwal-
tung. Das Ziel der EK, dass lIA und LA ab 1. Janner
2023 nur noch elektronisch via EWP-Netzwerk
moglich sein sollten, hielt aufgrund anhaltender
Interoperabilitatsprobleme und mangels europa-
weiter ,digital readiness” nicht. Im Fall von techni-
schen Problemen blieben IIA und LA in Papierform
oder per E-Mail méaglich.

Fur den flachendeckenden Roll-out der ESC
hatte die EK das Konsortium ,NTT Data“ beauf-
tragt. 2022 fiihrte es Recherchen zu existierenden
Studierendenkartensystemen und dem bisherigen
Verbreitungsgrad der ESC durch, u. a. das European
Student Card Survey, das sich an Studierende und
Hochschulen richtete. Eine Baseline-Study dazu soll
veréffentlicht werden.

Die nationale Begleitgruppe zur ESCl im BMBWF
diskutierte und monitorte regelmaBig ESCI-Themen;
ESCI-Digital Officers des BMBWF und OeAD
kommunizierten Herausforderungen fur ESCI in
Osterreich regelméBig an die europaische Ebene

zuriick.

11.1.2 European Universities Initiative

Die im Herbst 2019 und 2020 als Pilotprojekte
gestarteten ,European Universities* sind zukunftso-
rientierte Hochschulallianzen, die gemeinsam lang-

fristige Strategien fur hochqualitative Bildung, exzel-
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lente Forschung und Innovation entwickeln. Gemein-

samen Visionen und Werten folgend entfalten sie

strukturelle, systemische und nachhaltige Wirkung
in ganz Europa.

Die European Universities sind eine Leitinitiative
der Européischen Strategie fir Hochschuleinrich-
tungen, die internationale Hochschulzusammenar-
beit und wissenschaftliche Spitzenleistung stérken:
Die Basis jeder Alliance ist ein ,européischer interuni-
versitdrer Hochschulcampus®, in dem die Partner-
hochschulen ihre Fachkenntnisse, Plattformen, Daten
und Ressourcen biindeln. Studierende, Doktoran-
dinnen und Doktoranden sowie Mitarbeitende profi-
tieren von méglichst barrierefreier physischer bzw.
virtueller Mobilitdt an den Partnerinstitutionen fir
Studium, Lehre, Forschung und Arbeit. Kooperative
und flexible Lehrpléne in allen Studienlevels (BA, MA,
PhD) nutzen interdisziplindre, sektoreniibergreifende
Ansétze innovativer Padagogik und neuester digi-
taler Technologien. Praktische und/oder berufsbezo-
gene Erfahrungen zur Férderung des unternehmeri-
schen Denkens und der interkulturellen Kompetenzen
stehen im Fokus. Teams aus Studierenden, Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern widmen sich
gemeinsam mit Forschenden, Unternehmen und regi-
onalen Akteurinnen und Akteuren multidisziplin&ren
Herausforderungen und erwerben wahrend des
Prozesses wertvolle unternehmerische und wissen-
schaftliche Fahigkeiten.

Teilnehmende Hochschulen profitieren  von
verbesserter institutioneller Sichtbarkeit und inter-
nationalem Renommee; sie sind fir ausléandische
Studierende attraktiver, institutionell widerstandsfa-
higer und verfigen Uber etablierte Kooperations-
méglichkeiten.

Zum Zeitpunkt der Berichtslegung nahmen 14
dsterreichische Hochschuleinrichtungen, davon neun
dffentliche Universitéten, an der European Universi-
ties Alliance teil.

+ Die KFU Graz mit der Allianz ARQUS und die
BOKU mit der Allianz EPICUR (Start jeweils 2019)
gehdren zur ersten Generation der European

2022

Antrdge fir die zweite Projektphase, die die

Universities. stellten sie erfolgreiche
EU-Finanzierung fir die kommenden Jahre
sicherte.

« Die MUL koordinierte die Allianz EURECA-PRO;

die LFU Innsbruck war Partnerin der Aurora-Al-
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lianz, die WU Partnerin der Allianz ENGAGE.EU.

Alle drei Allianzen erhielten 2020 den Zuschlag

zur Finanzierung. Die Antrége fir die zweite

Projektphase wurden im Janner 2023 einge-

reicht.

* Die TU Graz war Partnerin der Allianz Unite!, die
zur dritten Generation der European Universities
gehért und 2022 mit der Finanzierung startete.
2022 trat die PLUS der Allianz CIVIS bei und die
Uni Wien der Allianz Circle U. Anfang Juli 2023
erhielt die mdw gemeinsam mit sieben européi-
schen Partneruniversitdten den Zuschlag fiir das
Erasmus+-Projekt ,INTUNE - Innovative Univer-
sities in Music & Arts in Europe “; es ist die erste
European University Alliance fur Musik.

Jede Allianz der ersten und zweiten Generation

wurde fir die Dauer der ersten Pilotprojektphase

(drei Jahre) mit max. € 5 Mio. von der EK aus

Mitteln des Programms Erasmus+ geférdert. Die

Allianzen hatten sich fur die forschungsbezogenen

Teile um zusatzliche Mittel aus dem Programm

Horizon 2020 beworben (max. € 2 Mio.). Die Calls

2022 und 2023 ermdéglichten eine EU-Férderung

i. H. v. max. € 14,4 Mio. pro Allianz (fir vier Jahre).
Das BMBWEF stellte den beteiligten &sterreichi-

schen Hochschuleinrichtungen im Jahr 2020 uber

den OeAD eine Zusatzfinanzierung i. H. v. € 2,1 Mio.
zur Verfiigung.

Durch die Verankerung von entsprechenden
LV-Vorhaben genieBen die acht teilnehmenden
Ssterreichischen &ffentlichen Universitaten langfris-
tige Sicherheit und Planbarkeit fir kinftige Alli-
anz-Aktivitdten. Weitere &sterreichische Universi-
taten haben Pléne zur Teilnahme in den LV verankert.

Die Weiterentwicklung und Implementierung der
European Universities Initiative bleiben Prioritat der

nationalen Hochschulpolitik.

11.1.3 Nationale Umsetzung von
EHR-Zielen

Einige Ziele und Prioritdten des EHR (z. B. Anwen-
dung des ECTS, dreigliedrige Studienarchitektur),
sind im UG verankert; andere werden v. a. in den LV
mit den Universitdten festgelegt. In regelmaBigen
Konferenzen und Kommuniqués benennen die euro-
péischen Ministerinnen und Minister fiir Hochschul-
bildung Themenschwerpunkte und Handlungsfelder
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fur die weitere Entwicklung des EHR. Osterreich
greift sie mittels nationaler Prioritaten auf und setzt
MaBnahmen zur Umsetzung auf verschiedenen
Ebenen des o&sterreichischen Hochschulbereichs,
z. B. durch die Schaffung oder Adaptierung gesetz-
licher Grundlagen. Zuletzt geschah dies im Bereich
der Einrichtung von gemeinsamen Studienpro-
grammen.

Prioritdre Themen des EHR geben AnstoB3 zur
Entwicklung nationaler Strategien: Die Hochschul-
mobilitatsstrategie 2016 wurde in einem partizipa-
tiven Prozess gemeinsam mit den Hochschulen zur
HMIS2030 (BMBWEF, 2020b) weiterentwickelt (vgl.
Abschnitt 2.8.5). Ziele und Themenschwerpunkte
des EHR fanden im Hochschulplan (vgl. Abschnitt
2.1) und im GUEP (vgl. Abschnitt 2.2) Beriicksichti-
gung. Operative

Universitatsbereich sind ebenfalls Teil der LV.

UmsetzungsmaBnahmen im

Die Umsetzung der EHR-Ziele und -Prioritaten in

Osterreich fand auf breiter Basis statt: Die dster-

reichische Bologna Follow-up Gruppe (BFUG,
[BMBWEF, n. d. {d}]) setzte sich im Berichtszeitraum

aus allen Stakeholderinnen und Stakeholdern

zusammen, die sich mit EHR- bzw. Bologna-Themen
befassten (Universitiaten, FH, Privatuniversitaten
und Privathochschulen, PH, Interessenvertretungen,
Studierende, Ministerien). Die Bologna-Kontakt-
stelle im BMBWF fungierte als Schnittstelle
zwischen der nationalen und europdischen Ebene;
die Bologna-Servicestelle im OeAD diente zusé&tz-
lich als sektoreniibergreifende und unabh&ngige
Beratungs- und Informationsstelle. Die &ésterreichi-
schen Hochschuleinrichtungen nominierten zur
einschldgigen  Informationsférderung  Bologna-
Koordinatorinnen und -Koordinatoren. Ein neunkdp-
figes EHR-Expertinnen- und -Experten-Team stand
u. a. fir individuelle Beratung und Begleitung der
Osterreichischen Hochschulen bei der Umsetzung

der Ziele und Prioritdten zur Verfigung.

Unterstiitzung im Rahmen von
BMBWF-Erasmus+-Projekten

Seit vielen Jahren beteiligt sich das BMBWF erfolg-
reich an den Aufrufen ,Support to the implementa-
tion of EHEA (European Higher Education Area)
reforms* der EK unter Leitaktion 3 in Erasmus+.
Gemeinsam mit der Bologna-Servicestelle im

OeAD bot das Ministerium den &sterreichischen
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Hochschuleinrichtungen vielfaltige Beratung, Trai-
nings und Information. Sie orientierten sich inhalt-
lich am ,Bologna Implementation Report“, den
ministeriellen Kommuniqués und - im Sinne der
Zielgruppenorientierung — an den Riickmeldungen
und Vorschldgen der &sterreichischen Hoch-
schulen, welche u. a. im Wege der nationalen BFUG
eingebracht wurden.

Mit dem Projekt ,INternationalisation/INclu-

sion/INnovation: Towards high-quality inclusive

mobility and innovative teaching & learning in an

internationalised Austrian Higher Education Area
2019-2021* (3-IN-AT, [OeAD, n. d. {a}]) wuchs das

Arbeitsprogramm um die konkrete Zusammenar-

beit mit einzelnen Landern des EHR an (Einbindung
von ,swissuniversities® sowie des kroatischen
Ministeriums fir Wissenschaft und Bildung, der
»European Students‘ Union“ (ESU) und der ,Euro-
pean University Association”) (vgl. UB 2020,
Abschnitt 10.1.4).

Von Janner 2022 bis Dezember 2024 fiihrt das
BMBWF mit der Bologna Servicestelle im OeAD
das Projekt ,INterconnection/INnovation/INclu-
sion: Austrian contributions to the EHEA 2030
(3-IN-AT-PLUS, [OeAD, n. d. {c}])* durch. Die thema-
tischen Schwerpunkte sind:

* Mobilitat und Internationalisierung

* Innovatives Lehren und Lernen

* Recognition of Prior Learning (RPL) (Weiterfih-
rung der Aktivitdten des Erasmus+-Projekts RPL
in Practice, [Swedish Council for Higher Educa-
tion, n. d.])

+ Soziale Dimension: Umsetzung der Nationalen
Strategie zur sozialen Dimension in der Hoch-
schulbildung im EHR-Vergleich (Vergleichende
Studie zur Situation nicht-traditioneller Studien-
anfangerinnen und -anfinger in Osterreich,
Litauen und Rumaénien, ihren Motiven, Erwar-

tungen, Herausforderungen)

Monitoring

Das BMBWEF erstellt anlésslich jeder EHR-Minister-
innen- und -Ministerkonferenz einen nationalen
+EHR-Umsetzungsbericht (ehemals ,Bologna Moni-
toring Report*, [BMBWEF, n. d. {h}]) als Uberblick zur

Umsetzung der Bologna-Ziele im &sterreichischen

Hochschulraum. Der nachste Bericht wird anlasslich

der ministeriellen EHR-Konferenz im Mai 2024 in
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https://www.uhr.se/en/start/about-the-council/what-uhr-does/projects/rpl-in-practice-project/
https://www.uhr.se/en/start/about-the-council/what-uhr-does/projects/rpl-in-practice-project/
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Europ%C3%A4ischer-Hochschulraum/Bologna-Prozess/EHR-UB.html

Tirana, Albanien verdffentlicht. Auf européaischer
Ebene wird der ,Bologna Implementation Report*
[BMBWF, nd. {c}] anlésslich der EHR-Konferenz

erscheinen: Er erméglicht einen Vergleich des

Umsetzungsstands und des Zielerreichungsgrads in
den EHR-L&ndern.

+Microcredentials sind Nachweise {iber die Lern-
ergebnisse, die eine Lernende bzw. ein Lernender
im Rahmen einer weniger umfangreichen Lernein-
heit erzielt hat. Diese Lernergebnisse werden
anhand transparenter und eindeutig definierter
Kriterien beurteilt. Lernerfahrungen, die zum Erhalt
von Microcredentials fihren, sind so konzipiert,
dass sie den Lernenden spezifische Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen vermitteln, die dem
gesellschaftlichen, persénlichen, kulturellen oder
arbeitsmarktbezogenen Bedarf entsprechen. Micro-
credentials sind Eigentum der Lernenden, kénnen
geteilt werden und sind Ubertragbar. Sie kénnen
eigenstdndig sein oder kombiniert werden [.],
sodass sich daraus umfangreichere Qualifikationen
ergeben. Sie werden durch eine Qualitatssicherung
gestutzt, die sich an den im jeweiligen Sektor oder
Tatigkeitsbereich vereinbarten Standards orien-
tiert." (Empfehlung des Rates iiber einen européi-
schen Ansatz fiir Microcredentials fir lebenslanges
Lernen und Beschaftigungsfahigkeit, S. 13 lit. a)

Die Empfehlung des Rates liber einen europa-

ischen Ansatz fiir Microcredentials fir lebenslanges

Lernen und Beschaftigungsfihigkeit (Rat der Euro-
paischen Union, 2022a) wurde am 16. Juni 2022

angenommen. In die Ratsempfehlung flossen der

Bericht der Consultation Group for a European

Approach on Micro-credentials der Européischen

Kommission (aus Osterreich nahm die FH Joanneum
teil, [European Commission, 2020]), die Ergebnisse
MICROBOL  (https://
im EHR (Vertre-
tungen aller &sterreichischen Hochschulsektoren
sowie Fachabteilungen des BMBWF) und die Ergeb-
nisse einer EU-weiten Umfrage der Européischen

des Erasmus+ Projekts

microbol.microcredentials.eu/)

Kommission ein.

Nationale Umsetzung

Auf nationaler Ebene wurde 2021 eine Begleitgruppe
zu Micro-credentials (MC) eingerichtet: |hr gehorten
Vertreterinnen und Vertreter der vier Hochschulsek-

toren (nominiert durch Interessensvertretungen), der
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AQ Austria und des BMBWEF an. Die Begleitgruppe
erarbeitete eine Nationale Position der Hochschul-
bildung zum Thema Micro-credentials (BMBWEF,
2021c) fur Verhandlungen auf EU-Ebene.

Als Nicht-Ziel hielt das nationale Positionspapier
explizit das Zusammentragen von mehreren MC iber
die nationalen und internationalen Hochschul-
systeme hinweg fest: Fachlich sinnvoll aufgebaute
und zusammenhdngende Curricula wiirden ad
absurdum gefiihrt. MC kénnen und sollen kein Ersatz
fur ,Full Degrees” sein.

Einige Osterreichische Universitdten widmeten
sich diesem Thema sehr aktiv: Die LFU Innsbruck
und die MUL fiihrten in der LV-Periode 2022-2024
ein Pilotprojekt durch; die TU Graz implementierte
MC im Regelstudium und in der Weiterbildung.

Im Herbst 2022 fihrte der OeAD im Auftrag des
BMBWF eine Bestandsaufnahme von MC-Angeboten
an osterreichischen Hochschulen durch. Sie erhob:

* Versténdnis von MC

+ Entwicklung und Teilnahmegebiihren

* Mehrwert von MC

* Hauptzielgruppe(n) von MC-Angeboten

* Wahrnehmung und Einschdtzung der Hoch-
schulen zu MC

* Bedeutung hochschulischer Abteilungen bzw.
von Studienorganisationseinheiten fir die

Entwicklung von MC
+ Diskussionsbedarf bei MC
Die Rucklaufquote lag im Durchschnitt tber alle
Hochschulen hinweg bei knapp 79 %. Mit Stand 2022
boten vier Hochschulen MC an; zehn weitere hatten
konkrete Pléne fur die Einfihrung von MC-Bildungs-
angeboten. Ob diese kostenpflichtig waren oder
nicht, hing von den rechtlichen Rahmenbedingungen
und Spielrdumen der jeweiligen Hochschulsektoren
ab. Die Hochschulen sahen folgenden Mehrwert von
MC (Mehrfachantworten waren méglich):

+ Up-skilling-Angebote (79 %),

+ rasche und gezielte Reaktion auf Verdnderungen
in Gesellschaft und Arbeitsmarkt (78 %)

+ zeitlich flexible Weiterbildungsangebote (69 %)

Die Universitdten griffen teils auf bestehende

Module oder Lehrveranstaltungen zuriick oder

gestalteten neue und maBgeschneiderte Bildungs-

angebote mit externen Kooperationspartnern.

Fiir 80 % der Hochschulen war klar, dass MC eine

Flexibilisierung der studentischen Laufbahn begiins-
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https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:c3a53289-f4d4-4b96-a659-d55a16f591be/Empfehlung der Rates der EU_Microcredentials_16. Juni 2022_DE.pdf
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https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:eb0b2949-99a5-4682-8999-3d22a8aab3e1/Final report_A european approach to micro-credentials_MC-HE Consultation Group.pdf
https://microbol.microcredentials.eu/
https://microbol.microcredentials.eu/
https://microbol.microcredentials.eu/
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:b7080820-930a-49ed-a99c-0e43ce29ab94/211216 Position der %C3%B6sterreichischen  Hochschbildung zu Microcredentials.pdf
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:b7080820-930a-49ed-a99c-0e43ce29ab94/211216 Position der %C3%B6sterreichischen  Hochschbildung zu Microcredentials.pdf

tigen kann; Hauptzielgruppen waren v. a. Alumni der
eigenen Hochschule oder fachspezifisch tétige
Personen ungeachtet ihrer formalen Vorbildung. Der
Mehrwert von MC vor dem Studium oder in der
Studieneingangsphase wurde als verhé&ltnismaBig
gering eingestuft.

70 % der Hochschulen gaben an, dass das
Konzept der MC von der Ausweitung digitaler Lern-
formate in den letzten Jahren profitierte: Sie bieten
groBes Potential bei flexiblen Lernzeiten, bei Euro-
paischen Hochschulallianzen, bei der Einbindung
internationaler Lehrender und beim Lehrangebot fiir
internationale Studierende.

Im September 2023 verdffentlichte die nationale
Bologna Follow-up Gruppe eine Empfehlung zur
Umsetzung von MC in Osterreich (Nationale BFUG,

2023) als praxisnahe Leitlinie zur Implementierung

von MC an den 6sterreichischen Hochschulen.

11.2 Mobilitat von Studierenden und
Universitatspersonal

International vernetzte Universitdten und umfas-
send ausgebildete, persénlich und interkulturell
kompetente Studierende, Lehrende und allge-
meines Personal sind Voraussetzung fiir einen
attraktiven Wissenschafts- und Forschungs-
standort, der im globalen Wettbewerb erfolgreich
ist. Die Verbesserung der Rahmenbedingungen im
Sinne der nationalen und supranationalen Agenda
steht flr qualitétsvolle physische Mobilitdt zum
Erwerb dieser internationalen und interkulturellen
Kompetenzen. Sie findet ihre nationale Veranke-
rung in wichtigen strategischen Dokumenten wie
dem HoP 2030, dem GUEP 2022-2027, der Stra-
tegie fur Forschung, Technologie und Innovation
(FTI-Strategie) 2030 oder der Hochschulmobilitts-
und Internationalisierungsstrategie 2020-2030
(HMIS2030) (s. Abschnitt 2.8.5).

Auf européischer Ebene hebt die EntschlieBung
des Rates vom 16. Mai 2023 zu einem europaischen
Bildungsraum hervor, dass die Ermittlung und Beseiti-
gung der verbleibenden Hindernisse bei der Lern- und
Lehrmobilitat fur die vollsténdige Realisierung eines
europdischen Bildungsraums und fir ein sicheres,
nachhaltiges und wohlhabendes Europa entscheidend

sind. Die Umsetzung von lebenslangem Lernen und
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Mobilitat ist fur alle im européischen Bildungsraum,
einschlieBlich fir Lehrkrafte und deren Ausbildende,
eine Prioritat fir die Zusammenarbeit in der allge-
meinen und beruflichen Bildung.

Auf nationaler Ebene sieht die HMIS2030 die
Mobilitatsforderung fir alle Hochschulangehdrigen
vor. Sie definiert Mobilitat als das ,Kernelement der
Internationalisierung, denn im Zuge eines Auslands-
aufenthalts ist der Erwerb internationaler und inter-
kultureller Kompetenzen besonders effektiv. Die
Ssterreichischen Universitdten nehmen Internationa-
lisierung und MobilitdtsmaBnahmen als zentralen
Bestandteil der institutionellen Profilentwicklung
wahr und setzen seit Jahren vielféltige MaBnahmen
und Aktivitaten zur Mobilitatsférderung um.

Im Berichtszeitraum waren die Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie weltweit zu spiiren und hatten
einen immensen Einfluss auf Studierende, Hoch-
schulpersonal und Universitdten: Die physische
Mobilitat kam fast véllig zum Erliegen; im Gegenzug
beschleunigte die Umstellung auf digitale Lehre im
Lockdown die Digitalisierungsprozesse an Oster-

reichs Hochschulen.

11.2.1 Studierendenmobilitat

Junge Menschen und insbesondere Studierende
erwerben durch Mobilitdt zu Lernzwecken Erfah-
rungen und Kompetenzen, die ihnen auf dem
modernen Arbeitsmarkt und in einer vielfaltigen
Gesellschaft helfen. Die wéhrend Mobilitatsauf-
enthalten gewonnenen Kompetenzen und Sprach-
kenntnisse erhdhen die Besché&ftigungsfahigkeit
und férdern als wichtiger Beitrag fir Toleranz und
Weltoffenheit den européischen Gedanken.

In der europdischen Hochschulbildung sind die
Forderung der Mobilitdt zu Lernzwecken und die
Verbesserung der Qualitat der Mobilitét ein zent-
rales Thema. Die EHR-Hochschulministerinnen und
-minister vereinbarten im Leuven Kommuniqué
2009, dass zumindest 20 % aller Absolventinnen
und Absolventen einen Studien- oder Praktikums-
aufenthalt im Ausland durchgefiihrt haben sollen.
Dieses Ziel wurde im Rom Kommuniqué 2020
bekréaftigt. Dieses Ziel wurde in mehreren strategi-
schen Dokumenten des Rates Bildung beschlossen.
Die Benchmark zielt nicht auf Mitgliedsstaaten-

ebene, sondern auf den EU-Durchschnitt ab.
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Mit dem Digitalisierungsschub, den die
COVID-19-Pandemie ausléste,

Lehrformate an Osterreichs Hochschulen in den

rickten digitale
zentralen Fokus. Gleichzeitig entstanden neue
Mobilitdtsformate wie Kurzzeitaufenthalte mit
virtueller Komponente oder Blended Intensive
Programms (BIPs) unter Erasmus+ (vgl. Abschnitt
11.1.1). Auch wenn langere Mobilitdten beim Fremd-
sprachenerwerb oder dem Kennenlernen anderer
Kulturen nach wie vor oberste Praferenz genieBen,
kénnen diese neuen Mobilitdtsformate Studie-
rende erreichen, fur die ein langerer Auslands-
aufenthalt nicht méglich wére (z. B. berufstatige
oder betreuungspflichtige Studierende). Diese
Problematik greift die HMIS2030 mit ihrem ganz-
heitlichen Ansatz aus Mischformen von physischer
und virtueller Mobilitat auf.

Die Universitdten setzen bei der Mobilitatsfor-
derung zahlreiche MaBnahmen wie den Ausbau
von International Offices, um Informations- und
Beratungstéatigkeiten verstéarkt und professionell
bedienen zu kdnnen. Die Aktivitdten umfassen die
Beratung bereits in Maturaklassen und von Erstse-
mestrigen, binden zurlickgekehrte Auslandsstudie-
rende ein und integrieren Informationen tber die
langfristige berufliche Bedeutung von Auslands-
erfahrungen. Fiir Incoming-Studierende gibt es ein
breites Angebot an Service- und Betreuungsleis-
tungen, das kontinuierlich verbessert und ausge-
baut wird. Dazu zéhlen u. a. kostenlose vorberei-
tende Sprachkurse, interkulturelle Trainings, eine
Verbesserung der Housing Services und Orientie-
rungsveranstaltungen. Viele Universitaten stellen
neuen Gaststudierenden in Kooperation mit der
OH Studierende als Buddies zur Seite.

Statistische Erfassung der
Studierendenmobilitat
Die Mobilitdt von Studierenden wird nach zwei
Formen von Auslandsmobilitat differenziert:

+ Credit-Mobilitat (Credit Mobility)

eine Mobilitdtsform, bei der Studierende einen

bezeichnet

Teil des Studiums an einer auslédndischen Hoch-
schule absolvieren; er wird mit entsprechenden
.Credits” fir das Studium zuhause angerechnet.
Zu einem Uberwiegenden Teil erfolgen derartige
Credit-Mobilitdten im Rahmen von européischen

bzw. internationalen, geférderten Mobilitatspro-
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grammen, die statistisch eindeutig erfassbar
sind.
* Bei der Degree-Mobilitdt (Degree Mobility)
absolvieren Studierende ein ganzes Studium bzw.
einen ganzen Studienzyklus (z. B. gesamtes
Bachelorstudium) im Ausland. Bei dieser Mobili-
tatsform ist es statistisch schwieriger, sie exakt
abzugrenzen.
In beiden Mobilitatsformen wird zwischen hinausge-
Mobilitat

hereinkommender Mobilitdt (Incoming-Studierende)

hender (Outgoing-Studierende) und
unterschieden. Einige Universitdten unterscheiden
bei ihren Services und MaBnahmen fir Incom-
ing-Studierende zwischen ,Exchange“-Studierenden
und ,Degree seeking“-Studierenden.

Die hinausgehende und hereinkommende
Credit-Mobilitat Studierender an Universitaten wird
jedes Semester auf Basis der Datenmeldungen der
Universitdten gemaB Universitdts- und Hochschul-
statistik- und Bildungsdokumentationsverordnung
(UHSBV) erfasst. Die Daten flieBen in die Gesamtevi-
denz der Studierenden und in die j&hrlichen Wissens-
bilanzen der Universitdten auf Studienjahresebene
(Wissensbilanz-Kennzahlen 2.A.8 und 2.A.9) ein.

Grundlage fir die Erfassung der Credit-Mobilitat
der Absolventinnen und Absolventen ist seit dem
Berichtsjahr 2018 der Wissensbilanz die Befragung
der Absolventinnen und Absolventen (UHSTAT2-Er-
hebung) durch die Statistik Austria, die im Studien-
jahr 2009/10 eingefiihrt wurde. Die Erhebung
beriicksichtigt alle studienbezogenen Mobilitaten
wahrend des absolvierten Studiums (inkl. selbst-
organisierte Formen und solche auB3erhalb von Mobi-

litdtsprogrammen).

Credit-Mobilitadt von Studierenden

Die von den Universitaten erfassten Outgoing-Stud-
ierenden, die einen Auslandsaufenthalt im Rahmen
eines internationalen Mobilitdtsprogramms absol-
vieren, erfasst die Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.8.
Studierende mit selbstorganisierten Auslandsaufent-
halten sind in der Regel nicht erfasst (s. o0.). Laut
UHSTAT2-Erhebung der Statistik Austria tUber das
Studienjahr 2020/21 gaben 49,3 % der Studierenden,
die einen Studienaufenthalt im Ausland absolviert
hatten, an, im Rahmen eines EU-Mobilitatspro-
gramms (Erasmus+) im Ausland gewesen zu sein;

45,3 % hatten im Zuge eines anderen Mobilitatspro-

265



gramms und 18,4 % ohne jegliches Programm im
Ausland studiert. Fur knapp drei Viertel der Studie-
renden war das Studium selbst oder die Abschlussar-
beit der Grund fir den Auslandsaufenthalt; 30,6 %
gaben als Aufenthaltszweck ein Praktikum an, 12 %
besuchten einen Sprachkurs im Rahmen ihres
Auslandsaufenthalts und 2,5 % tbten eine Lehrtatig-
keit aus.

GemiB den Ergebnissen nach Auswertung der
Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.8 absolvierten im Studi-
enjahr 2022/23 rund 7400 Studierende einen
Auslandaufenthalt in einem internationalen Mobili-
tatsprogramm: Die Zahl der Outgoing-Studierenden
im Bereich Credit-Mobilitdt sank nach dem Studien-
jahr 2021/22 wieder (vgl. Tabelle 11.2.1-1). Es gab
2022/23 insgesamt weniger priifungsaktive Studie-
rende. Sehr niedrig waren die Outgoing-Mobil-
itdtszahlen in den Studienjahren 2019/20 (6.789)
sowie v. a. 2020/21 (3.488), im Studienjahr 2021/22
kam es zum Héchststand des Berichtzeitraums. Der
Anteil der Studierenden, die einen Aufenthalt oder
ein Praktikum im Rahmen des Erasmus-Programms
absolvieren, schwankte in den Berichtsjahren
zwischen 64 % und 71 % und lag im Schnitt deutlich

hoher als in der vorangegangenen Berichtsperiode.

Tabelle 11.2.1-1: Outgoing-Studierende, die
einen Auslandsaufenthalt im Rahmen eines

geférderten Mobilitdtsprogramms absolvieren,
Studienjahre 2019/20 bis 2022/23

darunter Erasmus-

Outgoing-Studierende im o, ;v fenthaite und

Studienjahr -praktika
2019/20 6.789 64,2%
2020/21 3.488 66,4%
2021/22 8.268 70,6%
2022/23 7.374 64,9%

Quelle: unidata; laut Datenmeldungen der Universitaten
auf Basis UHSBY zum jeweiligen Stichtag, Auswertung
via Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.8, Datenaufbereitung
BMBWF

Die statistische Erfassung der Incoming-Studier-
enden in internationalen Mobilitdtsprogrammen
erfolgt bei der Zulassung zum Studium an einer
dsterreichischen Universitat. Die jéhrliche Zahl an
Incoming-Studierenden in der Credit-Mobilitat lag
2019/20 bei 8.118 Incoming-Studiereden; im Studien-
jahr 2020/21 waren es 5.095 und 2021/22 6.562
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Studierende. Im Studienjahr 2022/23 gab es mit
9.000 Studierenden, die im Zuge eines Mobilitats-
programms an einer &sterreichischen Universitat
studierten, einen Héchstwert seit Anfang der
2000er Jahre (Tabelle 11.2.1-2). Der Anteil der Incom-
ing-Studierenden, die Erasmus-Studienaufenthalte
oder -praktika absolvieren, lag im Berichtszeitraum
zwischen 63 % und 71 %.

Im Berichtszeitraum waren sowohl die hinaus-
gehende als auch die hereinkommende Credit-Mobi-
litét aufgrund der COVID-19-Pandemie von starken
Rickgéngen betroffen; Formen der digitalen Mobi-
litét riickten in den Fokus. Gegen Ende des Berichts-
zeitraums wurden vorpandemische Mobilitatszahlen

und Héchstwerte im Incoming-Bereich erreicht.

Tabelle 11.2.1-2: Incoming-Studierende, die
einen Auslandsaufenthalt im Rahmen eines
geférderten Mobilitdtsprogramms absolvieren,
Studienjahre 2019/20 bis 2022/23

Incoming- Studierende darunter Erasmus-

im Studienaufenthalte und
Studienjahr -praktika
2019/20 8.118 63,1%
2020/21 5.095 71,3%
2021/22 6.562 68,4%
2022/23 9.039 64,6%

Quelle: unidata; laut Datenmeldungen der Universitaten
auf Basis UHSBY zum jeweiligen Stichtag, Auswertung
via Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.9, Datenaufbereitung
BMBWF

Degree-Mobilitdt von Studierenden

Die Zahl o&sterreichischer Studierender, die zum
Zweck der Absolvierung eines gesamten Hochschul-
studiums bzw. eines gesamten Studienzyklus ins
Ausland gehen, ist Uber sterreichische Administrativ-
daten nicht erfassbar. Eine Anndherung kann tber
die Aggregation der Zahl &sterreichischer Studie-
render an auslédndischen Hochschulen in internatio-
nalen Statistiken der OECD erzielt werden. Demnach
betrieben im Jahr 2018 rund 23.300 Osterreiche-
rinnen und Osterreicher ein Studium im OECD-Aus-
land (OECD, 2020). Der Anteil derer, die dabei im
Rahmen einer Credit-Mobilitat im Ausland studieren,
kann nur geschétzt werden. Demnach belduft sich
die geschétzte Zahl &sterreichischer Studierender,
die im Rahmen einer Degree-Mobilitdt in einem
OECD-Land studieren, auf 15.500. 14.514 &sterreichi-
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sche Studierende (ebd.) betrieben ihr Studium in der
der Anteil
.Credit“-mobiler Studierender zwischen 5 % und
10 % liegen diirfte.

Osterreich ist ein attraktives Land fiir Degree-

Bundesrepublik Deutschland, wobei

Mobilitét - insbesondere fir deutschsprachige
Studierende (z. B. aus Deutschland und Italien). Um
die Degree-Mobilitat unter den ausléndischen Studie-
renden an &sterreichischen Universitdten abzu-
grenzen, wird die Zahl ausléndischer Studierender
um Bildungsinldnderinnen und -inlénder und Incom-
ing-Studierende in Mobilitdtsprogrammen bereinigt
(Tabelle 11.21-3). GemaB dieser Berechnung
studierten im WS 2022/23 rund 65.400 ausléndische
Studierende im Rahmen einer Degree-Mobilitét an
einer Osterreichischen Universitat; das sind 777 %
aller ordentlichen ausléndischen Studierenden. 45 %
bzw. 29198 der
itdtsstudierenden kamen aus der Bundesrepublik
Deutschland.

ausladndischen Degree-Mobil-

Nach dieser Berechnungsmethode kamen im
Studienjahr 2019/20 29 % aller Erstzugelassenen des

gesamten Studienjahres aus dem Ausland. Der Anteil
aus der Bundesrepublik Deutschland an den auslén-
dischen Neuzugéngen stieg im Berichtszeitraum von
51 % auf 54 %.

Absolventinnen und Absolventen mit
studienbezogenem Auslandsaufenthalt
Die Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.3 wird anhand der
Daten der UHSTAT-Erhebung der Statistik Austria
ermittelt. Sie gibt an, wie viele Studierende im
Laufe des aktuell absolvierten Studiums an einem
internationalen Mobilitdtsprogramm teilnahmen.
Fir das Studienjahr 2020/21 wurde ein Anteil von
15,7 % an allen abgeschlossenen Studien errechnet;
vor der Pandemie lag er deutlich Gber 20 %. Die
UHSTAT-Erhebung erfasst einerseits verschiedene
Formen selbstorganisierter Mobilitat. Auf der
anderen Seite verl&sst sie sich auf die Daten einer
Befragung und nicht auf Administrativdaten.

Im Berichtszeitraum zeigte sich durch die
COVID-19-Pandemie ein deutlicher Riickgang an

Absolventinnen und Absolventen mit studienbezo-

Tabelle 11.2.1-3: Auslandische ordentliche Studierende nach mobilitétsspezifischen Aspekten,

Wintersemester 2019 bis 2022

WS 2019 WS 2020 WS 2021 WS 2022
Auslandische ordentliche Studierende insgesamt 76.309 18.015 81.850 84.146
in % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Auslandische Studierende — Bildungsinlander und -inléanderinnen 16,7% 17,5% 17,2% 17,0%
< Ausléndische Studierende Incoming — Credit-Mobilitét 5,5% 2,8% 3,7% 5,3%
5 Auslandische Studierende Incoming — Degree-Mobilitat 11,1% 19,1% 19,0% 11,1%
darunter Deutsche 41,0% 42 8% 434% 44.6%
Quelle: BMWFW (Sonderauswertung), Datenaufbereitung BMBWF
Tabelle 11.2.1-4: Anteil der Studienabschliisse mit studienbezogenem Auslandsaufenthalt,
Studienjahre 2018/19 bis 2020/21
Oy SN Studienjahr 2020/21 Studienjahr 2019/20 Studienjahr 2018/19
Frauen ~ Manner  Gesamt  Frauen  Manner  Gesamt  Frauen  Manner  Gesamt
mit Auslandsaufenthalt in EU 2.094 1.258 3.353 2.120 1.307 3.425 2.676 1.574 4.249
mit Auslandsaufenthalt in Drittstaaten 1.299 956 2.255 1.577 1.161 2.738 1.560 1.213 2.772
Insgesamt 3.392 2.216 5.605 3.694 2.468 6.159 4.234 2.786 7.018
Ohne Auslandsaufenthalt 16.592  13.504  30.093 15266 ~ 12740  28.006  13.905 11790  25.693
Ohne Angabe zum Auslandsaufenthalt 867 791 1.659 1.251 1.107 2.354 1.352 1.137 2.489
Studienabschliisse insgesamt 20.849 16.510 37.359 20.210 16.312 36.523 19.487 15.714 35.201
Anteil mit Auslandsaufenthalt (exkl. ohne Angabe) 17,0% 14,1% 15,7% 19,5% 16,2% 18,0% 23,3% 19,1% 21,5%

Quelle: UHSTAT 2-Erhebung der Statistik Austria, Auswertung via Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.3, Datenaufbereitung

BMBWF
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genem Auslandsaufenthalt (2018/19: 21,5 %). Die
ricklaufige Entwicklung des Anteils stand in unmit-
telbarem Zusammenhang mit dem steigenden
Anteil von Bachelorabschliissen an den Gesamtab-
schlissen: Bachelorabschlisse weisen mit ca. 14 %
die niedrigste Quote an Auslandsaufenthalten auf.
Am héaufigsten absolvierten Absolventinnen und
Absolventen von Diplomstudien — also von Studien,
die nicht auf die Bologna-Studienarchitektur umge-
stellt waren - einen studienbezogenen Auslands-
aufenthalt (ca. 28 %), gefolgt von Doktoratsstu-
dien (ca. 17 %) und Masterstudien (ca. 14 %).
Bachelorabsolventinnen und -absolventen stellten
fast die Halfte der j&hrlichen Abschlisse und
wiesen die niedrigste Quote an Auslandsaufent-
halten auf.

Bezieht man die Absolvierung eines studienbe-
zogenen Auslandsaufenthalts auf die gesamte
Studienkarriere, so ergibt eine Sonderauswertung
des BMBWF einen Anteil von insgesamt 30 %.
Dieser Prozentsatz ist seit der letzten Berichtspe-
riode um drei Prozentpunkte angestiegen.

Laut UHSTAT2-Erhebung absolvierten Frauen
mit 17 %

Auslandsaufenthalt als Manner mit 14 %. Mehr als

haufiger einen studienbezogenen
drei Viertel der Absolventinnen und Absolventen

(76 %) verbrachten ihren Aufenthalt in einem euro-

péischen Land und Uberwiegend zum Zweck des
Fachstudiums (59 %). Im Studienjahr 2020/21
nutzte knapp ein Drittel den Auslandsaufenthalt
fir ein Praktikum (rund 31 %, vgl. Tabelle 11.2.1-5).
Ein wachsender Anteil (82 %) der Auslandsaufent-
halte erhielt finanzielle Férderung. Der seit Jahren
steigende Anteil derjenigen, die durch ein EU-Mo-
bilitdatsprogramm finanziell geférdert wurden,
belegt die Relevanz dieser Programme fir die
Mobilitat sterreichischer Studierender.

81,9 % der Absolventinnen und Absolventen des
Studienjahres 2020/21 absolvierten einen Aufent-
halt von drei Monaten oder mehr. 18,1 % der Aufent-
halte waren kurze Mobilitdten unter drei Monaten
(Abbildung 11.2.1-1).

11.2.2 Personalmobilitat

Fir Lehrende, Forschende und das administrative
Hochschulpersonal ermdglichen Auslandsaufenthalte
Wissenserwerb und Kompetenzgewinn: |hre Mobilitét
férdert die landeribergreifende wissenschaftliche
Zusammenarbeit und das transkulturelle Versténdnis
ebenso wie den Austausch von Wissen und Fertig-
keiten. Das mobile Personal spielt an der eigenen
Hochschule eine wichtige Rolle als Multiplikatorinnen

und Multiplikatoren. Universitaten férdern und fordern

Tabelle 11.2.1-5: Auslandsaufenthalte inléndischer ordentlicher Absolventinnen und Absolventen von

dffentlichen Universitaten wahrend des Studiums nach Zweck bzw. Férderung, Studienjahre 2018/19

bis 2020/21
Iweck, Forderung Stl 2018/19 Stl 2019/20 Stl 2020/21
(Verteilung in Prozent) zus. m. Ww. zus. m. Ww. zus. m. Ww.
Aufenthaltszweck (1) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Fachstudium 53,5 53,9 53,3 61,7 63,7 60,4 59,1 58,7 59,3
Diplom-/Masterarbeit bzw. Dissertation 15,0 16,9 13,8 14,6 17,8 12,7 14,2 17,7 12,0
Sprachkurs 9,7 10,6 9,0 12,3 12,9 12,0 12,0 11,2 12,5
Praktikum, Praxis 35,2 35,0 354 21,0 238 29,0 30,6 30,4 30,7
Lehrtétigkeit 2,1 18 2,3 3,3 2,6 3,7 2,5 1,5 3,2
Aufenthaltsforderung (1) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000  100,0
EU-Mobilitdtsprogramm 46,2 42,8 48,4 46,6 43,1 488 49,3 454 51,8
Beihilfe von Bund, Land, Gemeinde 8,2 8,3 8,1 134 144 12,8 141 15,2 134
Forderung durch Universitat/Hochschule 21,3 23,2 20,1 25,4 26,2 249 22,0 22,4 21,8
andere Forderung 10,6 12,4 9,5 11,8 14,9 9,8 9,2 11,0 8,0
keine Forderung 22,4 23,0 22,0 17,0 173 16,8 184 20,0 174

1 Mehrfachangaben méglich (ein Aufenthalt konnte mehreren Zwecken dienen sowie mehrfach geférdert sein).

Quelle: Statistik Austria, Bildung in Zahlen 2019/20, 2020/21 und 2021/22, Datenaufbereitung Statistik Austria
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Abbildung 11.2.1-1: Studienbezogene Auslandsaufenthalte der inléndischen Absolventinnen und
Absolventen &ffentlicher Universitdten nach Dauer des Aufenthalts, Studienjahr 2021/22

mehr als 12 Monate

7-12 Monate

6 Monate

5 Monate

4 Monate

Dauer

3 Monate

2 Monate

1 Monat

Anteil in %

Quelle: Statistik Austria

qualitétsvolle Auslandserfahrungen immer mehr als
positiven und erstrebenswerten Karriereschritt fir
Lehrende und Forschende: An vielen Universitaten
sehen Qualifizierungsvereinbarungen mit wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf
Laufbahnstellen mittlerweile einen Aufenthalt an einer
ausléndischen Forschungseinrichtung verpflichtend
vor. Die Universitaten férdern die Mobilitat ihres
wissenschaftlichen und administrativen Personals
durch zusétzliche finanzielle Unterstiitzungen wie
Mobilitatsstipendien, Mobilitétszuschiisse, Reisekos-
tenzuschiisse, oder sprachliche Weiterbildung. Viele
dieser MaBnahmen entsprechen den Umsetzungs-
zielen der HMIS2030, die Ausbau und Férderung der
Mobilitét von Lehrenden und allgemeinem Hochschul-
personal in Ziel 2 explizit anfihrt.

Gegen Ende des Berichtszeitraums war bei
Lehrenden, Forschenden und administrativem Hoch-
schulpersonal ein steigendes Interesse an physischer
Mobilitdt spirbar. Neue Formate wie die Erasmus+
Blended Intensive Programms wurden sowohl von
Studierenden als auch von Lehrenden zunehmend

genutzt und geschétzt.
Auslandsaufenthalte des Universitatspersonals
Personalmobilitat findet an den Universitaten sowohl

in institutionalisierter Form Uber Programme als

11. Internationalisierung und Mobilitdt im Hochschulbereich

16,3%

13,2%

18,6%

10,3%

auch in individuell organisierter Form statt: Erstere
ermdglicht v. a. das Programm Erasmus+, das Staff
Mobility-Aufenthalte fir Lehrende und Fortbildungs-
aufenthalte — fir Lehrende und administratives
Personal — anbietet. 2021 konnten tber die Mobili-
tatsvereinbarungen  zwischen  sterreichischen
Hochschulen und OeAD rund 750 Lehr- und Fortbil-
dungsaufenthalte genehmigt werden; im Jahr 2023
waren es mehr als 1.700 genehmigte Personalmobili-
taten.
Partnerschaftsabkommen, Kooperationen und
internationale Netzwerke ermdglichen ebenfalls
Mobilitdtsaufenthalte des universitédren Personals.
Auslandsaufenthalte des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals sind ein wichtiger Indikator
fur die internationale Vernetzung und das Bezie-
hungskapital einer Universitat. Die Wissensbilanz-
Kennzahl 1.B.1

Zweck der Erfullung von Lehr- und Forschungsleis-

bildet Auslandsaufenthalte zum

tungen sowie Leistungen im Bereich der Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste ab.

Erfasst werden Auslandsmobilitdten mit einer
Dauer von weniger als finf Tagen bis zu einer Aufent-
haltsdauer von lénger als drei Monaten. 41 % des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
absolvierten 2021/22 eine kurze Mobilitdt, 54 %

einen Auslandsaufenthalt zwischen finf Tagen und
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Tabelle 11.2.2-1: Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals mit einem oder mehreren Auslandsaufenthalten, Studienjahre 2018/19-2021/22

Nach Aufenthaltsdauer 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Weniger als 5 Tage 4.396 3.567 2.089 3.384
5 Tage und langer 6.157 2.896 1.784 4.806
darunter:
5 Tage bis 3 Monate 5.783 2.599 1.568 4.438
lénger als 3 Monate 374 297 216 368
Nach Gastland
Weniger als 5 Tage 4.396 3.567 2.089 3.384
EU 3.903 3.076 1.939 2.980
Drittstaaten 493 491 150 404
5 Tage und langer 6.157 2.896 1.784 4.806
EU 3.475 1.623 1331 3.094
Drittstaaten 2.682 1.273 453 1.712
Gesamt 10.553 6.463 3.873 8.190

Quelle: unidata; Wissensbilanz-Kennzahl 1.B.1, Datenmeldungen der Universitaten auf Basis WBV

drei Monaten und 4 % einen Aufenthalt von mehr als
drei Monaten. Der Frauenanteil bei Personen mit
Auslandsaufenthalten lag 2021/22 durchschnittlich
bei 44 %. Bei kurzen Mobilitdten dominierte der
EU-Raum (88 % der Aufenthalte). Bei Aufenthalten
von flinf Tagen und langer hielten sich 64 % zu Lehr-
oder Forschungszwecken in einem EU-Land auf, fir
36 % war ein Drittstaat das Zielland. Beim wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personal exklusive
Lektorinnen und Lektoren und studentischen Mitar-
beitenden (vgl. Abschnitt 51.3) lag der Anteil des
»mobilen” Personals 2022 bei rund 30 %.

Im Studienjahr 2021/22 absolvierten mehr als
doppelt so viele Personen wie im erheblich von
Reisebeschréankungen betroffenen Jahr davor einen
Auslandsaufenthalt. Die Outgoing-Personalmobil-
itaten erreichten ann&hernd wieder das vorpandemi-

sche Niveau.

Mobilitdt von Forschenden im Européischen
Forschungsraum (EFR)

Mobilitat ist in Europa ein integrativer Bestandteil
der Laufbahn von hochqualifizierten Forschenden
und hat positive Auswirkungen auf ihre Karriere:
Mobile Forschende verdffentlichen eher in Publikati-
onen mit héherem Prestige. Internationale Erfah-

rungen im Studium wirken sich positiv auf die inter-
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nationale Ausrichtung in der weiteren Karriere-
planung aus. Der Anteil der Forschenden, die
wahrend ihrer Promotion mobil sind, ist bei den
Forschenden, die schon wahrend ihres Masters im
Ausland waren, deutlich héher: 33 % gegeniiber 18 %
insgesamt (Europ&ische Kommission, Generaldirek-
tion Forschung und Innovation, 2017). Die aktuellste,
von der Europésischen Kommission (EK) in Auftrag
gegebene MORE4-Studie (Februar 2021) bestétigt
die Erkenntnisse der MORE3-Studie (Europaische
Kommission, 2017) zu Mobilitdtsmustern und Karrie-
rewegen von Forschenden innerhalb und auBerhalb
Europas: Attraktive Arbeitsbedingungen, insbeson-
dere fir Nachwuchsforschende, sind notwendig, um
sie bei der Umsetzung ihrer Forschung zu unter-
stitzen. MaBnahmen in allen Mitgliedstaaten und
auf EU-Ebene missen stark auf die Verbesserung
der Rahmenbedingungen fiir die wissenschaftliche
Produktivitat (z. B. internationale Vernetzung, Karri-
ereperspektiven und Arbeit mit hochqualifizierten
Kolleginnen und Kollegen) fokussieren, um die
symmetrische Mobilitét von Forschenden (Brain
Circulation) zu fordern.

Bei EFR  wird

gemeinsam mit der EK an einem européischen

der Weiterentwicklung des

Rahmen gearbeitet, um Talente aus Forschung, Inno-

vation und Unternehmertum nach Europa zu holen
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und in Europa zu halten. Zusammen mit einer neuen
Charta fir Forschende und einem européischen
Kompetenzrahmen fir Forschende zielt dieses
umfassende MaBnahmenpaket darauf ab, den EFR
widerstandsféhiger, attraktiver und wettbewerbsfa-
higer zu machen. Diese MaBnahmen tragen zur
Aktion 4 der politischen Agenda des EFR bei, um
attraktive und nachhaltige Forschungskarrieren zu
férdern. Dasselbe Ziel haben Initiativen wie EURA-
XESS (eine ERA-Talentplattform), RESAVER (ein
pan-européaischer Pensionsfonds fiir Forschende)
und eine Beobachtungsstelle fir Forschungs- und
Innovationskarrieren. Osterreichische Universitaten
bieten Gber das EURAXESS Austria-Netzwerk soziale
und akademische Integrationsférderung fir mobile
Forschende und neue Universitdtsangehdrige.
EURAXESS bietet als Austauschplattform Informati-
onen und Unterstiitzung fir Forschende, Unter-
nehmen und Forschungseinrichtungen sowie Job-,
Finanzierungs- und Hosting-Mdglichkeiten, Bera-

tung zur beruflichen Entwicklung und vieles mehr.

11.3 Anerkennungsfragen und
Internationales Hochschulrecht

Das 6&sterreichische Informationszentrum fiir akade-
mische Anerkennung ENIC NARIC AUSTRIA im
BMBWF nimmt seine Aufgaben im Rahmen des
ENIC-NARIC-Netzwerks (www.enic-naric.net) von
Europarat, UNESCO und EU wahr. Das Zentrum
arbeitet an geférderten EU-Projekten (z. B. Imple-
mentation of Automatic Recognition in the Networks
(I-AR), [NUFFIC, n. d.]) mit und tbt Aufgaben mit
direkter Relevanz fiir den Arbeitsmarkt aus — etwa

die Betreuung der IMI-Kontaktstelle (Behdrdeninfor-

mationssystem der EU, [European Commission, n. d.
{c}]). ASEM (,Asia-Europe Meeting®, [ASEM Info-
Board, n. d.)) ist ein strukturierter Dialog zwischen

den européischen und den asiatischen Anerken-
nungsnetzwerken, der von Osterreich mitgepragt
wurde. Ahnliche Kontakte mit Afrika sind im Aufbau.

Zwischen BMBWF und den primar zusténdigen
Organen der Universitaten findet ein regelmaBiger
Erfahrungsaustausch statt: Verbindliche Anerken-
nungsentscheidungen werden grundsatzlich von
den Universitaten im Rahmen der verfassungsmaBig

garantierten Autonomie getroffen; das BMBWF bzw.

11. Internationalisierung und Mobilitdt im Hochschulbereich

ENIC NARIC AUSTRIA verfiugen durch ihre internati-
onale Vernetzung tber eine Fille von Informationen
und Kontakten. Der Austausch erfolgt anlassbe-
zogen Uber die ésterreichische Universitatenkonfe-
renz (uniko) und mindestens einmal jahrlich bei den
Tagungen des ,Netzwerk Studium“. Das BMBWF
verdffentlicht Informationen und Empfehlungen zum
Anerkennungswesen wie die Beurteilung des Hoch-
schulzugangs mit ausléndischen Qualifikationen, die
Gestaltung gemeinsamer Studienprogramme oder
die Beglaubigung von Hochschuldokumenten online;
es berdt Universitaten und Stellen aus dem In- und
Ausland bei Einzelféllen.

Zum Internationalen Hochschulrecht zahlt die
Betreuung bilateraler Anerkennungsabkommen mit
Osterreich sowie Rechts- und Umsetzungsfragen
bei multilateralen Anerkennungsiibereinkommen.
Das Lissabonner Anerkennungsiibereinkommen (in
Osterreich seit 1999 in Kraft, [Ubereinkommen tber

die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-

bereich in der européischen Region, StF: BGBI. IIl Nr.
71/1999]) bildet — neben den nationalen studien-
rechtlichen Bestimmungen (vgl. Abschnitt 1.2.2) - die
Rechtsgrundlage fir die Anerkennung ausléndischer
Qualifikationen zur Studienzulassung oder Anerken-
nung von Studienleistungen durch die Universitéten.
Im Mérz 2023 trat die von der UNESCO-Generalkon-
ferenz verabschiedete weltweite Anerkennungskon-
vention (,Global Recognition®,
[UNESCO, n. d. {a}]) in Kraft: Sie weitet die Prinzipien

des Lissabonner

Convention on

Anerkennungsiibereinkommens,
das nur fir die Européische Region gilt, global aus.
Das BMEIA bereitete zum Zeitpunkt der Berichtsle-
gung die Ratifizierung in Osterreich vor.

Das Lissabonner Anerkennungsiibereinkommen
bildet — seit dem Jahr 2016 zusammen mit dem

Anerkennungs- und Bewertungsgesetz (Bundesge-

setz uiber die Vereinfachung der Verfahren zur Aner-
kennung und Bewertung auslandischer Bildungsab-
schlisse und Berufsqualifikationen [Anerkennungs-
und Bewertungsgesetz — AuBG], StF: BGBI. | Nr.
55/2016) - die Rechtsgrundlage fir Bewertungen
auslandischer Hochschulqualifikationen fir beruf-
liche Zwecke. Seit 2013 konnten Bewertungen lber
das elektronische Anerkennungs-, Antrags- und
Informationssystems (AAIS) beantragt werden. Im
Sinne eines Lenkungseffekts wurde im Jahr 2017

eine Kostenbeteiligung von € 150 eingefiihrt, die zur
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standigen Weiterentwicklung und zum Datenma-
nagement von AAIS aufgewendet wird. Zwischen
2020 und 2023 wurden 9.706 Bewertungen auslén-
discher  Hochschulqualifikationen  durchgefihrt;

aufgrund der geringeren Anzahl von Antrégen
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gefliichteter Personen in den Jahren 2021 und 2022

kam es gegeniiber dem vorangehenden Berichts-

zeitraum zu einer Abnahme der durchgefiihrten

Bewertungen.
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12. Dritte Mission —
Universitaten in Interaktion mit
Gesellschaft und Wirtschaft



Waéhrend der Gesamtésterreichische Universitats-
entwicklungsplan bis zur aktuellen Fassung (2022-
2027) ein eigenes Systemziel (Systemziel 7) zur
.Gesellschaftlichen Verantwortung der Universi-
taten — Dienst an der Gesellschaft” beinhaltet, inte-
griert der GUEP 2025-2030 die ,Gesellschaftliche
Verantwortung als Handlungsrahmen®, insbeson-
dere in Bezug auf die Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen (Sustainable
Goals — SDG) und die aktive Gestaltung der digi-

talen Transformation. Die Universitdten adressieren

Development

- so das Kernziel — in Lehre, Forschung und Dritter
Mission (engl. ,Third Mission“) die groBen Heraus-
forderungen und beziehen Transferiiberlegungen in
allen Phasen der Leistungserbringung in Forschung
und Lehre ein. Hochschulen als ,Raum fiir Innova-
tion und Reflexion* (Hochschulplan 2030) agieren
diesbeziiglich unter Rahmenbedingungen der
Wissenschaftsfreiheit und einem garantierten Auto-
nomieanspruch sowie mit hohen Qualit&tsstan-
dards.

Die Dritte Mission ist neben der Lehre und
Forschung und Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste (EEK) einerseits die dritte groBe S&ule der
universitaren Aufgaben. Indem sie den Kreislauf von
Erkenntnis- bzw. Wissensgewinn, -transfer und
-verwertung einschlieBt und indem sie Wissen in die
gesellschaftliche Offentlichkeit bzw. Wirtschaft
transportiert, ist sie andererseits auch eine Quer-
schnittsaufgabe in den S&ulen Lehre, Forschung
und EEK. Dariiber hinaus beférdert die Dritte
Mission auch die aktive Einbindung von Gesell-
schaft und Wirtschaft in universitare Prozesse (z. B.
Open Science, Transdisziplinaritat). Der Grund-
gedanke der Third Mission ist, dass Universitaten
ihre Verantwortung fiir das Wohl der Allgemeinheit
aktiv wahrnehmen und ihre Expertise zur Verfiigung
stellen. Um im Dienst der Gesellschaft zu agieren,
liefern sie wichtige Beitrédge zur Lésung der groBen
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Herausfor-
derungen (vgl. Kapitel 1.1) und integrieren diese
aktiv in das Lehr- und Forschungsgeschehen.

Im Berichtszeitraum leisteten die Universitaten
in vielfaltigen Aktivitdten der Dritten Mission einen
wesentlichen Innovationsbeitrag, besonders hervor-
zuheben sind die COVID-19-Forschung, oder die
Digitalisierung von Bildungsangeboten. Typische

weitere Aktivitaten der Dritten Mission sind Wissen-
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schaftskommunikation, Citizen Science und Transfer
von Forschungsleistungen (Forschungsanwendung,
Spin-Offs, u. a.).

12.1 Dienst an der Gesellschaft in
den Leistungsvereinbarungen

In der aktuellen Leistungsvereinbarungsperiode
2022-2024 wurde daher von den Universitdten die
»Explizitmachung und Darstellung spezifischer Leis-
tungen als direktem Dienst an der Gesellschaft bzw.
der Republik Osterreich* erwartet (Kontext: Dritte
Mission). Folglich wurden Vorhaben, MaBBnahmen und
Ziele in die Leistungsvereinbarungen integriert,
welche die Sichtbarkeit in diesem Leistungsge-
schehen erhéhen (u. a. vorgehaltene Strukturen,
Angebote und Wirkungen). Insbesondere wird auch
die Beratungstétigkeit von Einrichtungen der &ffent-
lichen Hand und von Entscheidungsgremien hervor-
gehoben. Dariiber hinaus wird die Entwicklung einer
Handlungskultur angestrebt, unter anderem durch
Schaffung personeller Freirdume und Unterstit-
zungen fir Dritte-Missions-Leistungen und deren
Beriicksichtigung in der Leistungsbewertung sowie
der Personalentwicklung.

Bereits in der LV-Periode 2019-2021 und auch
davor waren explizite Vorhaben und Ziele zum gesell-
schaftlichen Engagement der Universititen, zu
Wissenstransfer und zu Innovation vereinbart worden
(vgl. UB 2020, S. 348ff.). Darauf aufbauend erfolgt in
der LV-Periode 2022-2024 eine Systematisierung und
strategische Weiterentwicklung der Aktivitaten. Alle
Universitdten werden bis Ende der LV-Periode
Berichte hierzu vorlegen.

Die vielfaltigen Vorhaben und MaBBnahmen fallen
in folgende thematische Gruppen:

*  Gesellschaftlicher Beitrag und Sichtbarkeit

* Beratung

+ Karrierebewertung und Forschungsleistungen

+ Citizen Science

+ Public Health

*  Kunst und Gesellschaft

Die Uni Wien fokussiert z. B. in der Kommunikations-
arbeit auf verschiedene ,Jahresthemen®, den gesell-
schaftlichen Mehrwert der Wissenschaft und die
Positionierung von Expertinnen und Experten. Perso-

nalisierung und Sichtbarkeit der Third Mission in der
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Forschungsdokumentation und  -kommunikation
werden verstérkt. Die LFU Innsbruck legt den Fokus
in der Offentlichkeitsarbeit auf die Sichtbarmachung
ihrer Leistungen im direkten Dienst an der Gesell-
schaft. Die PLUS erfasst und kommuniziert ihre
gesellschaftlichen Aktivitdten, v. a. die Ziele der
Agenda 2030, auf einer digitalen Plattform. Die TU
Graz entwickelt digitale Bildungsformate zur Profilbil-
dung und Steigerung der Sichtbarkeit durch Themen
mit hoher gesellschaftlicher Relevanz oder Nach-
frage der Wirtschaft. Die Third-Mission-Strategie der
AAU wird partizipativ im Dialog mit der Bevélkerung
erarbeitet.

Die MUW betont ihre Beratungsleistung in
Gremien (z. B. Osterreichischer Oberster Sanitstsrat,
Heilmittelevaluierungskommission, AGES, Européi-
sche Arzneimittelbehérde, Austrian Standards
Agentur). Die MUL und die BOKU erarbeiten als Teil
des Climate Change Centre Austria (CCCA) den
Osterreichischen Sachstandsbericht zum Klima-
wandel 2024.

Die TU Wien erweitert z. B. ihren Evaluationspro-
zess in Forschung und Lehre um Beitrége zur Dritten
Mission. Die PLUS forciert neue Incentives in der Leis-
tungsorientierten Mittelvergabe, um Aktivitaten der
Dritten Mission zu attraktiveren. Die WU betont die
Evaluierung und gegebenenfalls Weiterentwicklung
des Leistungsbewertungssystems ulLiKe, das unter-
schiedliche Lebenskontexte beriicksichtigt. Die KUG
betont die Third Mission und den Wissenstransfer in
der Leistungsbewertung und Personalentwicklung.
Auch die JKU setzt PersonalentwicklungsmaBnahmen
in den Bereichen Bereich Third Mission, Bibliometrie,
Diversitéat, ,Entrepreneurship 4 Science®, Open Inno-
vation und digitale Lehre. Die UWK erarbeitet Krite-
rien fur Berufungsverfahren, die zu einem breiteren
Versténdnis von wissenschaftlichen Qualifikationen
fihren (Lehre, Gremienarbeit, ,Third Mission). Bei
der Entwicklung neuer Karrieremodelle und -bewer-
tungen sollen Aktivitdten im Bereich der Dritten
Mission in Zukunft an allen Hochschuleinrichtungen
stérker in Betracht gezogen werden.

Die Vetmeduni biindelt im Vorhaben ,Vetmed-
Regio* die Themen Dritte Mission, soziale Dimension,
Responsible Science, Citizen Science und den Wissen-
stransfer; sie starkt insgesamt die Anbindung an die
Region. Die KFU Graz fuhrt ihre Citizen-Science-
Aktivitdten fort, die MUL sondiert u. a. geeignete

Forschungsfelder zur Anwendung von Citizen-
Science-Methoden.

Die MUW betont im Vorhaben ,Public Engage-
ment and Science and Health Literacy” die Interak-
tion mit Gesellschaft und interessierter Offentlich-
keit geméB Sustainable Development Goal 3 (SDG 3),
»Gesundheit und Wohlergehen“. Die MUI fiihrt z. B.
ein 6ffentliches Fortbildungsprogramm zu Gesund-
heitsthemen durch, um das Gesundheitsbewusst-
sein zu starken und die medizinisch-wissenschaft-
liche Expertise der MUI zu unterstreichen. Die MUG
konzeptualisierte ein Zentrum fir Digitale Medizin.
Die mdw kooperiert mit Krankenanstalten und sozi-
alen Einrichtungen in Wien zur Etablierung eines
niederschwelligen Kulturzugangs mit neuen Konzert-
und Performance-Formaten.

Die Akademie erarbeitet eine Strategie zur
ErschlieBung neuer Offentlichkeiten, um Forschungs-
kooperationen zu intensivieren und die Wissen-
schaftskommunikation und Kunstvermittlung zu
férdern. Die Angewandte erschlieBt digitale Rdume,
um einen niederschwelligen Zugang zum kinstleri-
schen Output herzustellen; die Kunstuni Linz schafft
ein mobiles Atelier. Die UMS erméglicht Kunst und
kunstuniversitdare Forschung in verschiedenen
Formen des Ausdrucks und férdert damit den

multidimensionalen Dialog und Diskurs.

12.2 Wissenschaftsvermittlung
und -kommunikation

Das BMBWF férderte im Berichtszeitraum zahl-

reiche Initiativen im Bereich Wissenschaftsvermitt-

lung und Wissenschaftskommunikation, die sich an
verschiedene Zielgruppen richteten.

* Um Schilerinnen und Schiler fir Wissenschaft zu
begeistern und Demokratie versténdlich zu
machen, sind Lehrpersonen Schlisselfiguren.
Damit sie aus der Fille an digitalen und analogen
Angeboten rasch das passende Format und
Thema finden, stellt die Agentur fir Bildung und
Internationalisierung (OeAD) im Auftrag des
BMBWEF fiir das zweite Semester des Schuljahres
2022/23 einen Uberblick mit rund 500 Ange-
boten zu Wissenschafts- und Demokratievermitt-
lung zusammen —darunter Workshops, Fiihrungen,

Science Labs, Exkursionen, Apps und Podcasts.
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Aufbauend auf dem Uberblick des OeAD erarbei-
tete die TU Graz als Projektpartnerin des BMBWF
eine zentrale Informations-Plattform, in der sie
Wissenschafts- und Demokratievermittlungsan-
gebote relevanter Institutionen sammelt. Die
Plattform umfasst u. a. Institutionen wie Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen, Parlament
und Museen. Der Zugang ist bewusst nieder-
schwellig, um Lehrpersonen unkompliziert mit
hochwertigen Materialien zu unterstiitzen, mit
denen sie Versténdnis fir und Interesse an
Wissenschaft und demokratischer Mitbestim-
mung wecken und férdern kénnen. Die erste
Projektphase richtet sich vor allem an Lehrper-
sonen sowie Schilerinnen und Schiiler. Die Infor-
mations-Plattform wird in der ersten Jahres-
hélfte 2024 online gehen.

Wissenschaftsbotschafterinnen und -botschafter
durch ihr

Engagement einen wesentlichen Beitrag zur

leisten regelméBiges freiwilliges
Verankerung von Wissenschaftsvermittlung an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Mit
ihrem Einsatz in Schulen vermitteln sie Schile-
rinnen und Schiilern das Wesen von Wissen-
schaft und Forschung einfach und versténdlich
anhand ihres eigenen Forschungsgebiets.
Ausgangspunkt fir das BMBWF war die vom
BMBWF finanzierte OeAD-Initiative der ,Young
Science“-Botschafterinnen und -Botschafter, die
erneuert und erweitert wurde (vgl. Abschnitt
1.1.5).

Zahlreiche Universitaten, Fachhochschulen (FH),
Padagogische Hochschulen (PH), Privatuniversi-
taten und auBeruniversitére Forschungseinrich-
tungen in Osterreich kooperierten seit 2011 eng
mit Young-Science-Initiativen und -Projekten: In
vielféltigen Kooperationen mit &sterreichischen
Schulen stérken sie bei Schilerinnen und Schu-
lern das Interesse fir Wissenschaft und
Forschung. Uber die Young-Science-Themenplatt-
form stellen Forschende Anregungen fiir Vorwis-
senschaftliche Arbeiten oder Diplomarbeiten zur
Verfigung und bringen aktuelle wissenschaft-
liche Fragestellungen in die Schulen. Seit 2019
gibt es den ,Young Science Inspiration Award",
der Abschlussarbeiten auszeichnet, die aus der
Themenplattform entstanden und Inspiration fir

Forschende lieferten.

* Universitdten sind wichtige Partnerinnen im
Programm ,Sparkling Science 2.0 Das Programm
fordert qualitativ hochwertige Forschungspro-
jekte, in denen wissenschaftliche Einrichtungen

Wirtschaft

Die

Ausschreibung erfolgte im September 2027;

mit und

Gesellschaft

Bildungseinrichtungen,

zusammenarbeiten. erste
insgesamt langten 168 gliltige Antrége ein, von
denen 34 Projekte insgesamt € 11,5 Mio. an
Férderung erhielten. Die Projekte starteten mit
dem Schuljahr 2022/23, die zweite Ausschrei-
bung im Juni 2023 (Auswahl der Projekte im
Frihling 2024). Die Entscheidung tiber die Férde-
rung trifft das BMBWF auf Basis von Empfeh-
lungen einer internationalen Jury. Im Rahmen des
Vorlauferprogramms Sparkling Science wurden
von 2007 bis 2019 insgesamt 299 Projekte mit
einem Volumen von ca. € 35 Mio. geférdert.

+ Seit 2004 unterstutzt das BMBWF Kinder- und
Jugenduniversitaten in Osterreich, damit Kinder
und Jugendliche einen altersgeméBen und

attraktiven Einstieg in die Welt der tertiéren

Bildungseinrichtungen erhalten. Sie konnen

unabhéngig von Herkunft oder soziodkonomi-

schem Hintergrund ihr Interesse und Verstandnis
fur Wissenschaft, Forschung und Bildung stérken

und entwickeln. Mit der Ausschreibung 2021

stieg das Budget mit j&hrlich € 1,2 Mio. auf das

Doppelte; der OeAD koordinierte das Programm.

Erstmals war es mdglich, Antrdge fir Erweite-

rungsmodule zur ,Ferienbetreuung mit wissen-

schaftlichem Anspruch® zu stellen. Die Entschei-
dung lber die Férderung trifft die OeAD-GmbH
auf Basis einer Juryempfehlung im Namen des

Bundes.

Initiativen im Bereich Responsible Science

Das BMBWEF unterstiitzt seit vielen Jahren verstéarkt
die Themen ,Responsible Science” und ,Citizen
Das

beschreibt eine Wissenschaftskultur, die sich in

Science". Konzept ,Responsible Science”
einem kontinuierlichen Reflexions- und Austausch-
prozess zwischen Wissenschaft und Gesellschaft
entwickelt; sie verbindet wissenschaftliche Exzellenz-
anspriche mit gesellschaftlicher Relevanz, nimmt
aktiv Bezug auf gesellschaftliche Entwicklungen und
Bediirfnisse und bezieht sie in ihre Kernaufgaben mit

ein. Im européischen Kontext wird fir diesen Ansatz
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der Begriff ,Responsible Research and Innovation®
verwendet. ,Citizen Science” ist ein Modell der
Wissensproduktion, bei dem sich interessierte
Birgerinnen und Birger an der Erarbeitung von
neuen Erkenntnissen beteiligen. Durch Koopera-
tionen zwischen ihnen und Universitdten entsteht
auf beiden Seiten z. B. durch neue Perspektiven und
Wissenschaftskommunikation ein vielfaltiger Mehr-
wert, der Uber den reinen Erkenntnisgewinn hinaus-
geht.

* Die Allianz fur Responsible Science (OeAD, n. d.

[b]) ist eine 2015 gegriindete Initiative mit dem
Ziel, Responsible Science in Osterreich zu
forcieren und unterschiedliche gesellschaftliche
Akteurinnen und Akteure zusammenzubringen.
Sie vereint Stakeholderinnen und Stakeholder aus
férdernden Einrichtungen, Bildung, Praxis, dem
auBeruniversitdren Forschungsbereich und dem
Hochschulbereich. Die mittlerweile 53 Mitglieder
orientieren sich an einem Memorandum of Under-
standing mit Leitlinien fur tagliches, verantwor-
tungsvolles Handeln im eigenen Wirkungsbe-
reich. Im Mittelpunkt steht der Dialog zwischen
Wissenschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft,
um Citizen Science und Crowdsourcing weiter in
Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste (EEK), Lehre und Weiterbildung zu veran-
kern.

+ Seit 2015 besteht das Zentrum fir Citizen Science
(ZfCS, https://zentrumfuercitizenscience.at/de/)
des OeAD als Informations- und Servicestelle fir

Wissenschaftlerinnen, = Wissenschaftler  und
Bevélkerung. Das Zentrum reflektiert die zuneh-
mende Bedeutung von Citizen Science an &ster-
reichischen Universitaten. Interessierte Burge-
rinnen und Biirger kdnnen ihre Anliegen an dezi-
dierte  Citizen-Science-Ansprechpersonen an
allen 22 Universitaten und weiteren Einrichtungen
richten. Das ZfCS vergibt den ,Citizen Science
Award“. Im Rahmen dieses Forschungswettbe-
werbs beteiligten sich von 2015 bis 2022 mehr als
19.000 Schiilerinnen und Schiiler sowie Einzelper-
sonen aus ganz Osterreich. Bis dato unterstiitzten
sie die Forschung mit Gber 150.000 Beitragen.

Science  Network  Austria"

¢ Das ,Citizen

(https://www.citizen-science.at/)  verbindet, in
Erganzung mit der Web-Plattform ,Osterreich

forscht®, Institutionen aus Wissenschaft, Forschung,

Bildung und Praxis miteinander. Es ist seit 2019 an
der BOKU beheimatet. Die jahrliche ,Osterreichi-
sche Citizen Science Konferenz* stoBt besonders im

deutschsprachigen Raum auf grof3e Resonanz.

ERINNERN:AT

ERINNERN:AT ist das vom OeAD im Auftrag des
BMBWF implementierte Programm fur Lernen und
Lehren Uber Nationalsozialismus und Holocaust.
ERINNERN:AT férdert den Transfer von historischem
und methodisch-didaktischem Wissen sowie die
Reflexion seiner Bedeutung fir die Gegenwart.
Durch das Programm erhalten Lehrpersonen Lern-
materialien und Fortbildungsangebote auf dem
aktuellsten Stand der Wissenschaft. Die Initiative
kooperiert eng mit Universitdten, FH und PH. Im
Berichtszeitraum 2021-2023 konnten zahlreiche
Kooperationen fortgefihrt bzw. neu entwickelt
werden, z. B. das Dokumentations- und Vermitt-
lungsprojekt ,Digitale Erinnerungslandschaft Oster-
reichs (DERLA) mit dem ,Centrum fir Jidische
Studien® der KFU Graz.
ERINNERN:AT bringen ihre Expertise regelmé&Big in

Mitarbeitende von
der Lehre an Universitaten und Hochschulen ein.

Wissenschaftskommunikation des FWF

Der Fonds zur Férderung der Wissenschaftlichen
Forschung (FWF) hat gemaB § 2b Abs. 1 Z. 4
Forschungs- und Technologieférderungsgesetz den
Auftrag, die Offentlichkeit fiir die Bedeutung der
Forschungsférderung in der Wissenschaft zu sensi-
bilisieren. Ein besonderes Anliegen ist die Interak-
tion zwischen Wissenschaft und Gesellschaft:
Verbindungen zu Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur
sollen intensiviert werden; wichtige Stakeholder-
innen und Stakeholder und die breitere Offentlich-
keit sollen starker involviert, das Vertrauen in
Wissenschaft und Forschung gestérkt werden. Der
FWF betrieb im Berichtszeitraum aktive Kommunika-
tion und Offentlichkeitsarbeit, um die Bedeutung
anwendungsoffener  Grundlagenforschung ~ zu
vermitteln und die Erkenntnisse &ffentlich finan-
zierter Forschung sichtbar zu machen: Die Kanéle
umfassten das Online-Portal ,scilog®, soziale Medien
(Twitter, Linkedln und Facebook), den Wissen-
schaftstalk ,Am Puls“, den Podcast ,Versuch und
[rrtum“ (gemeinsam mit O1) sowie Kooperationen

mit den Universitaten und Forschungseinrichtungen.
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Der Bereich ,Dissemination und Outreach” des
FWF umfasste Wissenschaftskommunikation, Top
Citizen Science und Publikationsférderungen, die
in den folgenden Jahren strukturell und funktionell
weiterentwickelt werden. Sie erméglichen Wissen-
schaft unter Beteiligung von Biirgerinnen und
Birgern sowie zielgruppenadédquate Kommunika-

tion.

Lange Nacht der Forschung
Die Lange Nacht der Forschung (LNF, https://lange

nachtderforschung.at/) ist das gréBte Event fir
Wissenschaftskommunikation im deutschsprachigen
Raum. Es findet alle zwei Jahre 8sterreichweit statt.
Die Veranstaltung ist ein Good-Practice-Beispiel fir
den offenen Dialog zwischen Wissenschaft und
Gesellschaft und eine Leistungsschau der ésterrei-
chischen Forschungslandschaft. Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler prasentieren ihre Inno-
vationen interaktiv und erkléren Forschungsablaufe
und -ergebnisse. Universitaten, FH und Institutionen
mit Schwerpunkt Wissenschaft, Forschung und Inno-
vation kénnen sich an dem Programm beteiligen. Im
Jahr 2022 nahmen &sterreichweit Gber 135.000
Besucherinnen und Besucher an 280 Standorten teil.
Die n&chste LNF findet am 24.05.2024 fir ein breites
Publikum in allen Bundesléndern statt: Verteilt auf
Uber 200 Standorte begeistern ca. 500 Organisati-
onen mit einem bunten Ausstellungsprogramm Jung

und Alt fur Wissenschaft und Forschung!

12.3 Wissens- und
Technologietransfer in die
Wirtschaft

Basierend auf dem Regierungsprogramm, der Stra-
tegie fur Forschung, Technologie und Innovation
2030 (FTI-Strategie 2030), dem FTI-Pakt 2024-2026
und dem GUEP 2022-2027 stehen beim Wissens-
transfer u. a. der Ausbau von Griindungskultur und
Unternehmerinnen- und Unternehmertum an Univer-
sitdten, FH und Forschungseinrichtungen und die
Erhéhung der Ausgriindungen im Zentrum.
Unterschiedliche Instrumente unterstiitzen den
Wissens- und Technologietransfer: Neben gezielten
Férder- und UnterstiitzungsmaBnahmen (z. B.

Forderprogramm ,,Spin-Off Fellowships®, Interminis-
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terielle Plattform ,Nationale Kontaktstelle fiir Geis-
tiges Eigentum im offenen Wissenstransfer/NCP-1P*)
gibt es Awareness-MaBnahmen wie den Osterreichi-
schen Grindungspreis Phénix oder den i2b Busi-
nessplan Wettbewerb. LV mit den Universitdten und
Forschungseinrichtungen zielen auf die Schaffung
von notwendigen Strukturen und Rahmenbedin-
gungen fir Wissens- und Technologietransfer ab.

Ein Fokus der FTI-Strategie 2030 liegt auf der
Wirksamkeit von exzellenter Forschung: Der
Wissens- und Technologietransfer in Form von
Kooperationen mit Wirtschaft und Gesellschaft ist
ein zentrales Element der ersten Exzellenzcluster,
die osterreichische Starken in Schlisselbereichen
wie Energiespeicherung oder Quantentechnologien
biindeln.

Die LV-Periode 2022-2024 forcierte den Wissens-
und Technologietransfer an sterreichischen Univer-
sitéten durch Umsetzung der Intellectual-Proper-
ty(IP)- und Verwertungsstrategien, Starkung der
Technologietransferstellen und Erhdhung der Wirt-
schaftskooperationen. In den LV wurden klare Ziele
und MaBnahmen definiert, um die Zusammenarbeit
von verschiedenen Akteurinnen und Akteuren zu
férdern  und  Forschungsergebnisse ~ maximal
verwerten zu kdnnen. Netzwerke, Cluster oder kolla-
borative Formate wie Kooperationsplattformen,
Joint Labs oder Maker Spaces unterstiitzen die
Vorhaben, weil gerade offene Forschungs- und Inno-
vationssysteme die Effektivitat steigern. Kollaborati-
onen u. a. von Hochschulen und Unternehmen im
Rahmen eines ,Collaborative Innovation Systems*
sowie breitere Co-Creation-Prozesse sollen forciert
werden.

Der Stellenwert von akademischen Spin-Offs
konnte durch die erstmalige Verankerung von Ziel-
indikatoren gesteigert werden: Eine Erhéhung der
Spin-Offs um ein Drittel innerhalb von drei Jahren
wurde vereinbart. Zusatzlich verpflichteten sich die
Universitadten weitgehend, einen Griindungsrahmen
mit einheitlichen Standards fir Spin-Off-Ausgriind-
ungen auszuarbeiten, um den Prozess zu beschleu-
nigen und zu professionalisieren.

Veranstaltungen und Formate zur Starkung der
IP-Awareness bzw. zur Aus- und Weiterbildung in
Entrepreneurship waren in den LV 2022-2024 als
BegleitmaBnahmen fiir einen nachhaltigen Wissens-

und Technologietransfer zu finden. Universitaten mit
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Schwerpunkt Geistes-, Sozial- und Kulturwissen-
schaften (GSK) und Kunst verankerten v. a. die
Nutzung von vorhandenen regionalen Wissenstrans-
ferzentren und den Aufbau von lokalen Transfer-Ser-
vicestellen (Wissens-/Technologietransfer, Wirt-
schaftskooperationen) sowie Rahmenbedingungen

fur Ausgriindungen.

Spin-Offs
Ein Fokus der FTI-Strategie 2030 liegt auf der Wirk-
samkeit von Forschungsergebnissen: Sie sieht vor,
dass bis 2030 100 % mehr wirtschaftlich erfolg-
reiche akademische Spin-Offs gegriindet und an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen Griin-
dungskulturen und Entrepreneurship weiter forciert
werden.

Die Ergebnisse einer vom BMBWF beauftragten
Studie  des
(Keuschnigg et al., 2022) belegen, dass Spin-Offs

Wirtschaftspolitischen ~ Zentrums
einen hohen volkswirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Nutzen bringen:

+ Osterreichs Spin-Offs weisen eine sehr hohe
F&E-Quoten auf: Sie liegt im Mittel bei 15,24 % und
wesentlich héher als jene der Vergleichsgruppe
aus risikokapitalfinanzierten Start-ups (5,83 %).

* Spin-Offs schaffen Arbeitsplédtze und wachsen
nach der Anzahl der Mitarbeitenden in den
ersten Jahren sehr schnell. Schatzungen zufolge
erreichen sie jdhrliche Raten im zweistelligen
Prozentbereich.

+ Sie siedeln sich bevorzugt in forschungsinten-
siven Regionen an — wo sich groBe und/oder
viele Hochschulen befinden — und sie sind i. d. R.
Teil der regionalen Innovationssysteme, wovon
ihr Wachstum besonders profitiert. Die Zahl von
MINT-Absolventinnen und-Absolventen in der
Region beeinflusst Spin-Offs positiv.

+ Eine gezielte Férderung von Spin-Offs starkt die
Drittmittelfinanzierung an Universitdten und
bewirkt einen BIP-Zuwachs von bis zu sieben Euro
pro Euro an o&ffentlicher Forschungsférderung.
Die offentliche Férderung von Spin-Offs starkt
nachweislich die Anzahl der Ausgriindungen und
die resultierende Innovationskraft. Beides tragt
mittel- bis langfristig zu einer produktiveren Wirt-
schaft und einem hdheren BIP bei.

+ Spin-Offs stellen fir Hochschulen und Forschungs-

einrichtungen selbst eine Bereicherung dar — als

Kooperationspartner in der Forschung oder

Mentor fir Griindungsinteressierte.

Programm Spin-Off Fellowships

Das ,Spin-Off Fellowships“-Programm wurde mit

einem Budget von weiteren € 15 Mio. von 2022 bis

2026 verléngert; die Mittelhdhe entspricht der der

ersten Programmlaufzeit (2017-2021). Das Programm

richtet sich an Forschende an &sterreichischen

Universitaten, FH und auBeruniversitéren Forschungs-

einrichtungen, die sich selbsténdig machen méchten

und unterstitzt sie von der Idee bis zum marktreifen

Produkt. Voraussetzung ist, dass die Entwicklungs-

arbeit an der Hochschule oder Forschungseinrich-

tung erfolgt und die Forschenden von jeglichen

Pflichten ihrer Forschungseinrichtung entbunden

werden. In einem Zeitraum von zwdlf bis maximal 18

Monaten gewéhrt das Programm Zuschisse zwischen

€ 100.000 und € 500.000 fiir Personal-, Sach-, Mate-

rialkosten und Coaching. Das Programm unterhélt
selbst  verschiedene  Coaching-Angebote. Die

Abwicklung erfolgt durch die Osterreichische

Forschungsférderungsgesellschaft (FFG).

Bisher wurden 16 Spin-Offs aus 24 geférderten
Projekten (2017-2021) gegriindet — eine Griindungs-
quote von 67 %. Im ersten Call des verlangerten
Programms Il (2022-2026) wurden 36 Projekte
eingereicht. In der ersten Runde werden zehn
Projekte mit insgesamt rund € 4,5 Mio. gefdrdert.
Die zweite Ausschreibungsrunde lief von 10. Mai bis
19. September 2023.

Folgende 16 Spin-Off Griindungen sind bisher
erfolgt:

* Retinsight GmbH (April 2020): hervorgegangen
aus dem Fellowship-Projekt RetinSight an der
MUW, Thema: Screening und Monitoring von
Netzhauterkrankungen

+ Circulyzer GmbH (August 2020): hervorge-
gangen aus dem Fellowship-Projekt ZKS-Trenn-
technik an der MUL, Thema: Recycling

+ SpeedPox GmbH (September 2020): hervorge-
gangen aus dem Fellowship-Projekt CURRATEC
an der TU Wien, Thema: Entwicklung, Produktion
und Vertrieb von Epoxidharzsystemen

* BRAVE Analytics GmbH (September 2020):
hervorgegangen aus dem Fellowship-Projekt
LightMatters an der MUG, Thema: Entwicklung

eines neuartigen Messgeréts fir Nanopartikel
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HyFish GmbH (Janner 2021): hervorgegangen
aus dem Fellowship-Projekt HyFish an der LFU
Innsbruck, Thema: Entwicklung, Planung,
Beschaffung und Vertrieb von Fischschutz-
anlagen

iMD Biotech GmbH (Februar 2021): hervorge-
gangen aus dem Fellowship-Projekt Immuno
QCM an der Uni Wien, Thema: Entwicklung und
Anwendung von Verfahren zur Detektion von
Molekiilen

CellEctric Biosciences GmbH (Marz 2021): hervor-
gegangen aus dem Fellowship-Projekt CellEctric
Biotech am AIT, Thema: Forschung, Entwicklung
und Vertrieb von In-vitro-Diagnostika
Moldsonics GmbH (Juni 2021): hervorgegangen
aus dem Fellowship-Projekt Moldsonics an der
JKU, Thema: Entwicklung, Planung, Programmie-
rung, Vermarktung und Vertrieb von Sensor-,
Elektronik- und Softwarelésungen

Cortecs GmbH (Juli 2021): hervorgegangen aus
dem Fellowship-Projekt SNAP an der Uni Wien,
Thema: Automatisierte Datenverarbeitung und
Informationstechnologien

Lignovations GmbH (September 2021): hervor-
gegangen aus dem Fellowship-Projekt NANO-
LIGNIN an der TU Wien, Thema: Herstellung von
Produkten aus Biomasse und Anbieten von
Dienstleistungen (z. B. Vergaben von Lizenzen,
Durchfiihrung von Engineeringleistungen) im
Zusammenhang mit der Gewinnung von
Produkten aus Biomasse

NovoArc GmbH (Oktober 2021): hervorgegangen
aus dem Fellowship-Projekt NovoSome an der
TU Wien, Thema: Erforschung, Verarbeitung,
Bearbeitung, Produktion und Handel von biologi-
schen und chemischen Produkten
TETRAGON Braille Systems GmbH
2021): hervorgegangen aus dem Fellowship-Pro-
jekt MoBraille an der TU Wien, Thema: Entwick-

lung, Produktion und Vertrieb von ,Assistie-

(August

render Technologie”

SimVantage GmbH (November 2021): hervorge-
gangen aus dem Fellowship-Projekt ComBioPro
an der TU Graz, Thema: Entwicklung, Betrieb
und Vertrieb von Software, Anbieten von
Dienstleistungen im Bereich Simulation, Betrieb
von verfahrenstechnischen/(bio-)chemischen

Labors

Nach

KinCon biolabs GmbH (April 2022): hervorge-
gangen aus dem Fellowship-Projekt KinCon
biolabs an der LFU Innsbruck, Thema: Design,
Herstellung und Verwendung von molekularen
Reportern und einhergehenden Analyseme-
thoden fir (i) die Suche nach Wirkstoffen/
Leadmolekiilen/Medikamenten/Interventions-
strategien, (ii) deren Evaluierung und (iii) Vali-
dierung

SOPHIE heat recovery OG (August 2022):
hervorgegangen aus dem Fellowship-Projekt
SOPHIE-smarte Dusche an der LFU Innsbruck,
Thema: Abwasserwarmeriickgewinnung

RIANA Therapeutics GmbH (Marz 2023): hervor-
gegangen aus dem Fellowship-Projekt STAT5
Erfor-

schung, Entwicklung, Kommerzialisierung und

inhibitors an der Vetmeduni, Thema:

Vertrieb von innovativen Produkten im Bereich
der Krebstherapeutika; Erforschung, Entwick-

lung und Kommerzialisierung von Pharmazeutika

sowie Kommerzialisierung von Forschungs-
ergebnissen und IP-Rechten
einem ersten Call des verlédngerten

Spin-Off-Fellowship-Programms Il wurden folgende

zehn Projekte geférdert:

America: Advanced modular software engines
for precision molecular imaging; MUW, Zentrum
fur Medizinische Physik und Biomedizinische
Technik

Avtonomy: Entwicklung modularer Sensorfusion
fur Standarddrohnen zur vollautonomen Daten-
aufnahme in der Industrie ohne GPS; AAU -
Smart System Technologies

CALC Dx: Cancer and Aging Liquid Chromatin
Diagnostics; MUG; Institut fir Humangenetik
CRC-OC-OV: An oncolytic influenca; A virus
adapted to primary organotypic cultures of a
CRC patient cohort via directed evolution; MUW;
Department of General Surgery
DIGICORPO: Digitalisierung
Qualitatssicherung von Betonierprozessen durch

im Baubetrieb;

polysensorale Systeme; TU Graz; Institut fur
Baubetrieb und Bauwirtschaft

Future Lasers: Compact ultra low frequency
noise and continuously tuneable lasers; ISTA
Hefebiosensoren: Hefe als mikrobielle Immuno-
sensoren zum Direktnachweis von Erregern; FH

Oberdsterreich
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* IrrevoChrom: Irreversible organic electrochromic
inks for tamperproof/quality control labels; Uni
Wien, Institute of Organic Chemistry

* Labelled amino acids: Efficient production of
isotope-labelled amino acids; Uni Wien, Institut
fur Biologische Chemie

+ polyDURAMEA: Polyaniline modified catalyst
for durable polymer electrolyte fuel cell
membrane electrode assembly; TU Graz,
Institut fir chemische Verfahrenstechnik und

Umwelttechnik

Osterreichischer Griindungspreis PHONIX
PHONIX

zeichnet seit 2012 herausragende Leistungen oster-

Der Osterreichische  Griindungspreis
reichischer Griinderinnen und Griinder aus. Die
Austria Wirtschaftsservice GmbH (aws) organisiert
ihn im Auftrag des BMBWF und BMAW in Koopera-
tion mit der FFG und der Industriellenvereinigung
(IV). Die Verleihung erfolgt in den Kategorien
»Female Entrepreneurs”, ,Start-ups*, ,Spin-Offs* und
.Prototypen“. Von 2021 bis 2023 gab es jahrlich
zwischen 181 und 205 Einreichungen.

Die PHONIX-Gewinnerinnen und -Gewinner der
Jahre 2021 und 2022:
Kategorie Spin-Offs:

UpNano GmbH, Ausgriindung der TU Wien (2022)

AgroBiogel GmbH (2021)
Kategorie Start-up:

Myllia Biotechnology GmbH (2022)

Lambda Warmepumpen GmbH (2021)
Kategorie Prototypen:

Projekt ElektroPower, TU Graz (2022)

CellEctric Biosciences GmbH (2021)
Kategorie Female Entrepreneurs:

Karin Fleck — Griinderin und Geschéftsfihrerin von

Vienna Textile Lab (2022)

Pregenerate GmbH (2021)

Nationale Kontaktstelle fiir Geistiges

Eigentum im offenen Wissenstransfer

Erfolgreicher Forschungs- und Wirtschaftsstandort
erfordert eine funktionierende Wissens- und Tech-
nologiezirkulation zwischen Hochschulen, &ffentli-
chen Forschungseinrichtungen und Wirtschaft. Vor
allem in Krisenzeiten zeigt sich, wie wichtig ein funk-
tionierender Wissenstransfer fur die Resilienz des

Ssterreichischen Wirtschaftsstandorts ist. In wirt-

schaftlich herausfordernden Phasen sind der Schutz
und die Verwertung von geistigen Eigentumsrechten
erfolgsentscheidend fir einen solchen Standort.
Intellectual-Property-Strategien (IP-Strategien) zum
Schutz und zur Verwertung von geistigen Eigen-
tumsrechten und die rasche Ubersetzung von
Forschungsergebnissen in die Wirtschaft erweisen
sich dabei als zentral. Der NCP-IP (https://www.
ncp-ip.at/) koordiniert Wissenstransferaktivitaten
auf nationaler Ebene, pflegt Kontakte mit anderen
vergleichbaren Einrichtungen in der EU und vertritt
Osterreich in europaischen Gremien. FFG und aws
sind von den Ressorts beauftragt, den NCP-IP
operativ gemeinsam zu unterstitzen.

Der NCP-IP agiert als wichtige Plattform fir
einen aktiven Dialog aus Wissenschaft und Wirt-
schaft und bringt Expertinnen und Experten aus
verschiedenen Bereichen zum Austausch von
Know-how und aktuellen Entwicklungen, Trends und
Tools zu geistigem Eigentum und offenen Wissen-
stransfer zusammen. Er initiiert Schulungen zu inno-
vationsrelevanten Fragestellungen fir Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und Unternehmen und
bietet Uber die Initiative ,Intellectual Property
Agreement Guide“ (IPAG) deutsch- und englisch-
sprachige, kommentierte Vertragsmuster
(IP-Transfer, F&E, Softwareentwicklung, Material
Transfer Agreements, Ausgriindungen, Geheimhal-
tungsvereinbarungen). 2023 kam ein neues Vertrags-
muster zum richtigen Umgang mit Daten — Bereit-
stellung, Verarbeitung und Analyse — dazu. Bis 2022
waren lber 69.000 Zugriffe auf die Vertragsmuster
erfolgt; j&hrlich gibt es rund 5.000 Seitenaufrufe
(NCP-IP inkl. IPAG).

Zur gezielten Weitergabe von relevantem Wissen
im offenen Wissenstransfer bietet die ,Open Innova-
tion Toolbox“ Unterstiitzung bei fairen Open-Innova-
tion-Prozessen. Der NCP-IP veranstaltet jahrlich den
World IP Day.

Nach fast zehnjshrigem Bestehen wurde der
NCP-IP 2019 einer externen Evaluierung unterzogen.
In Zukunft soll er noch sichtbarer positioniert werden
und die interessierte Community gezielter Uber

(européische) Entwicklungen informieren.

Valorisierung von Wissen
2008 verabschiedete die Europ&ische Kommission

(EK) eine Empfehlung zum Umgang mit geistigem
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Eigentum bei Wissenstransfertatigkeiten und fir
einen Praxiskodex fir Hochschulen und andere
offentliche Forschungseinrichtungen. Die Akteu-
rinnen und Akteure und die Komplexitdt von
Forschungs- und Innovationsékosytemen haben sich
seitdem massiv veréndert. Die COVID-19-Pandemie
verdeutlichte das Gebot, in der EU generiertes
Wissen zu nutzen und zu valorisieren. Dies setzt
voraus, dass die politischen Entscheidungstrége-
rinnen und -trdger neue Ziele und aktualisierte Leit-
prinzipien fur die Valorisierung von Wissen fest-
legen.

Ende 2022 verabschiedete der Rat der Européi-
schen Union die ,Empfehlung des Rates zu Leitprin-
zipien fir die Valorisierung von Wissen®. Sie stellt
einen Paradigmenwechsel dar: Sie bezeichnet ein
weiter gefasstes Konzept als die ledigliche Verbrei-
tung von Wissen und bedingt, dass Wissen und
Ergebnisse bekannt und zugédnglich gemacht
werden. Die Wissensvalorisierung wird Vorteile fir
die Politikgestaltung mit sich bringen und neue
Methoden zur Bewertung von Forschung und Inno-
vation ermdglichen. Sie wird sich auf die Finanzie-
rung von Forschung und Innovation auswirken und
einen Mehrwert fur Wissenschaft und Forschung
und deren Ergebnisse schaffen. Voraussetzung fur
die Wissensvalorisierung ist, dass Akteurinnen und
Akteure des Forschungs- und Innovationsékosys-
tems sowie die Nutzerinnen, Nutzer und Begiins-
tigte von Wissen und Innovation mitwirken. Die
Nutzung und Weiterverwendung von Wissen und
die gegenseitige Bereicherung durch Wissen uber
verschiedene Sektoren hinweg zum Nutzen der
Gesellschaft bilden einen Schwerpunkt.

Die Leitprinzipien fir die Valorisierung von
Wissen werden die Empfehlung der Kommission von
2008 ersetzen und sich auf die Maximierung des
Werts der Forschungs- und Innovations-Investiti-
onen Uber die Grenzen des traditionellen Wissen-
stransfers hinaus konzentrieren. Sie richten sich an
alle relevanten Akteurinnen und Akteure in den
Hoch-

schulen, Forschungseinrichtungen, Industrie und

EU-Mitgliedsstaaten wie  Universitéaten,

Unternehmen. Die Leitprinzipien zielen auf eine
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einheitliche Herangehensweise fiir die Verbreitung,
Nutzung und Verwertung von Wissen ab. Die Valori-
sierung von Wissen stitzt sich auf verschiedene
Kanéle und bezieht alle Akteurinnen und Akteure
des Forschungs- und Innovationsékosystems und
ihre Wissensglter mit ein. Die Leitprinzipien werden
dazu beitragen, zwischen den Mitgliedstaaten
bestehende Liicken in der Valorisierung von Wissen
zu schlieBen und sicherzustellen, dass die Birge-
rinnen und Biirger in allen Mitgliedstaaten starker
von Forschungs- und Innovationsergebnissen profi-
tieren kdnnen.

Verhaltenskodizes unterstiitzen die Leitprinzi-
pien fir die Valorisierung von Wissen mit detaillier-
teren Bestimmungen fir Akteurinnen und Akteure
im Forschungs- und Innovationsékosystem. Zum
Zeitpunkt der Berichtslegung existierten ein ,Verhal-
tenskodex fir die Verwaltung geistiger Vermdgens-
werte zur Valorisierung von Wissen im Européischen
Forschungsraum“ sowie ein ,Verhaltenskodex im
Bereich Normung im Européischen Forschungsraum®,
welche die Leitprinzipien der Ratsempfehlung spezi-
fizieren.

+ Der Verhaltenskodex zum Management von geis-
tigem Eigentum zur Wissensvalorisierung zielt
darauf ab, die Nutzung von Forschungsergeb-
nissen zu steigern und die Einfihrung innovativer
Technologien zu beschleunigen.

+ Der Verhaltenskodex zur Normung soll zur erfolg-
reichen Integration von Forschung und Innova-
tion in die Normung beitragen. Er bietet v. a.
Forscherinnen und Forschern Orientierung,
indem er z. B. Elemente bewahrter Verfahren
identifiziert und hilft, Uberlegungen zu Normung
und Standardisierung friihzeitig in Forschungs-
und Innovationsprozesse zu integrieren.

Basierend auf dem Osterreichischen Aktionsplan fiir

den Européaischen Forschungsraum (EFR, vgl.

Abschnitt 2.8.3) sind in Osterreich eine Reihe von

MaBnahmen in Umsetzung bzw. in Planung. Beste-

hende Strukturen, Prozesse und Instrumente sollen

zur Optimierung von Wissens- und Technologie-

transfer verstarkt genutzt werden.
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Guest post

Short biography of Dr Manja Klemenéié (for
german version see Abschnitt 1)

Dr Manja Klemenéi¢ researches, teaches, and

advises in studies of higher education at Faculty of
Arts and Sciences at Harvard University, and acts
as a consultant on higher education policies and
strategies. She has over 150 publications and over
80 keynotes and invited lectures on a broad array
of higher education topics, including institutional
research and quality assurance, internationalization,
and different aspects of higher education reforms.
She regularly serves as a consultant for the Euro-
pean Commission and other international organiza-
tions, governments, quality assurance agencies and
universities. Klemen&i¢ is Editor and Co-Editor of
various journals and publications and won Harvard’s
awards for teaching excellence for all her courses
offered at Harvard. Five times, she was voted by the
Harvard Yearbook Publications one of the most
impactful professors by the graduating class
(1920, '21, '22, ‘23).

Steering higher education in Austria: Balancing
institutional autonomy with societal challenges
and developmental needs

The University Report prepared by the Federal
Ministry of Education, Science and Research is a
commendable publication. It combines stocktaking
on the Austrian higher education system'’s perfor-
mance over the past three years and reflects on its
readiness for the future in view of internal and
external developments that influence the system.
The report depicts a well-developed higher educa-
tion sector with a strong tradition of academic
excellence and commitment to accessible higher
education. It points to the challenges and develop-
ments, from global issues- such as the war in Ukraine,
COVID-19 pandemic, rising inflation, climate change,
weakening trust in science and democracy - to local
issues (such as demographic changes and labor
market demands), all of which add increasing
demands on the higher education sector to address
them. The fast pace of changes in the global and
local environment in which higher education institu-
tions are embedded raises the question of how to

ensure that the higher education sector best serves

284

the society and its increasing demands. And this
opens another question: How should higher educa-
tion be governed, and specifically, how (and how
much) the should government steer the behavior of
and within higher education institutions to ensure
that they contribute to the national and regional
(state) objectives? Steering, here, refers to “the
guidance and governance mechanisms used by state
or regional authorities to shape the direction, priori-
ties, and performance of higher education institu-
tions”. (M. Klemenéié - ChatGPT, personal communi-
cation, September 25, 2023)

In the last thirty years, higher education systems
in Europe have undergone significant governance
reforms. They were influenced by two overarching
reform processes (Jungblut & Dobbins, 2023): for
one, they emerged as “a side effect” of the Bologna
Process reforms (Dobbins & Knill, 2014), and
secondly, they were instigated by New Public
Management (NPM) approaches adopted across
public sector institutions (Paradeise et al., 2009).
While governance reforms across European coun-
tries differ significantly due to preexisting institu-
tional legacies, values and traditions, a common
trend has been towards reducing direct government
control over higher education institutions while
strengthening accountability measures. A common
trend across Europe has been the rise of the “evalu-
ative state” (Neave, 1998) with more consolidated
and strengthened quality assurance measures for
higher education institutions and more rigorous
performance assessments of entire higher educa-
tion systems. This trend is visible in the reforms of
the Austrian higher education governance.

The Austrian higher education governance model
can be categorized as a “hybrid governance model”
with more restrained policy instruments and limited
reforms towards managerial, competition-oriented
approaches. This model is typical for the countries
characterized by the Humboldtian tradition of
academic self-governance, a robust (neo)corporatist
model of state-society relations with active involve-
ment of stakeholder associations in higher educa-
tion policy processes (in case of Austria, the HSK
and OH), and a continuously strong administrative
law tradition in public administration. The bureau-
cratic culture of public administration is deeply

rooted in the Austrian past and continues to be
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reflected in the governance structures and process
of higher education, albeit to a different extent in
different higher education subsectors and higher
education institutions. As a federation of states
(Bundeslander), the multilevel governance of higher
education adds another layer of complexity to the
division of authority over decisions on higher educa-
tion.

The higher education sector in Austria is steered
through a combination of instruments: (1) higher
education legislation, (2) national development plans
for higher education and research, (3) quality assur-
ance and accreditation, and higher education system
monitoring measures, (4) performance agreements,
performance-based funding and competitive
research funding, (5) direct funding of new institu-
tions of strategic interest, and (6) a national confer-
ence on higher education.

Ad (1): In terms of higher education legislation,
the University Act of 1993 and of 2002 both
increased institutional autonomy of universities
while enforcing stronger accountability measures.
Notably, the University Act of 2002 introduced
university boards in the institutional governance of
universities, with members jointly appointed by the
Ministry and the academic senates; these boards
appoint rectors rather than rectors being elected by
internal constituencies. The law also afforded public
higher education institutions the status of public
corporations.

Ad (2): The Austrian Higher Education Plan 2023
is an important novelty as a steering tool. It provides
a comprehensive strategy for coordinated develop-
ment of all four sectors of the Austrian higher educa-
tion area. It serves as a foundation for the develop-
ment plans for universities and universities of applied
sciences and other strategic documents on specific
policy objectives, and it aligns with the RTI Strategy
2030. While the timeframe of the plan is relatively
long (7 years), it offers unequivocal commitments to
important objectives, such as teaching and research
in the context of societal challenges, including
digital and green transformations which allow for
the drafting of more specific strategic plans.

Ad (3): Continuous reforms of the quality assur-
ance and accreditation system have strengthened
and upgraded the quality assurance system in

Austria. Austria has a highly advanced system of

Anhang

monitoring the performance of the higher education
system and higher education institutions (“Wissen-
bilanz”). It is based on a unified data collection tool
on key performance indicators, and the collected
data feeds into the open-access unidata portal. This
data is used in performance reports, as evidence for
reviewing implementation of performance agree-
ments, and can be used for institutional research
more broadly. What is evaluated through quality
assurance and what is measured in the form of the
key performance indicators through national data
collection has an important steering effect on higher
education institutions.

Ad (4): Performance agreements constitute a
central steering mechanism for public universities,
and are negotiated every three years between these
institutions and the Federal Ministry of Education,
Science and Research. The general outlines of these
agreements are based on the Austrian National
Development Plan for Public Universities (GUEP). The
performance agreements inform the development
plans of the higher education institutions and deter-
mine the resources required to reach the develop-
ment goals. The influence of performance agree-
ments is reinforced through the indicator-driven
performance-based funding system which is ‘capac-
ity-oriented and student-related’ (BMBWF, 2018).
Funding is tied to the institutional results on basic
and competitive performance indicators. Competi-
tive indicators are assessed at regular intervals
across mutually agreed upon targets. This arrange-
ment enables considerable governmental steering.
However, the share of the funding for infrastructure
and special initiatives is relatively small, posing
doubts about sufficient incentives for higher educa-
tion institutions to innovate. The availability of
national competitive research funding, too, is rela-
tively low in Austria compared to the European
countries with highest availability of competitive
research funding (e. g. the Netherlands). This situa-
tion points to limitations of funding for special initi-
atives and infrastructure and competitive research
funding as steering tools to meet national (or
regional) priorities compared to the influence of
European Union funding (Janger et al., 2019).

Ad (5): The new Institute of Digital Sciences
Austria, founded on the basis of a federal act and

funded jointly by the Austrian Federal government
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and the province of Upper Austria is an exemplary
model of governmental steering towards significant
transformation in the higher education sector to
contribute longterm to national strategic priorities.
This pioneering university demonstrates all charac-
teristics of an innovative and future-oriented univer-
sity; while respecting the Austrian values of acces-
sible higher education and contributing to regional
cohesion in Austria. Since collaboration with other
Austrian higher education institutions is at the core
of the mission, it can be expected that the Institute
of Digital Sciences Austria will inspire both organiza-
tional and content reforms also in its partner institu-
tions, thus complementing and contributing to the
development of the entire Austrian science and
innovation system.

Ad (6): The Austrian Higher Education Confer-
ence (Hochschulkonferenz (HSK)) is an important
steering body bringing together the representatives
of the Ministry and higher education stakeholder
associations. The growing societal challenges and
demands on higher education call for more of a
‘policy network’ type of governance to strengthen
capabilities to plan for and address complex chal-
lenges and enable exchange of ideas and mutual
learning. HSK depicts government steering based on
creating a platform and facilitating voluntary collab-
oration between higher education stakeholders to
jointly define higher education policy goals and
strategies to jointly realize them.

In conclusion, the contemporary challenges and
rapid developments - such as the spread of educa-
tion technology and the introduction of Al into
higher education - require reconsideration of the
existing models of higher education governance and
governmental steering of the higher education
sector. The government should have levers to incen-
tivise and support higher education institutions to
develop new research, teaching, and service initia-
tives within a span of a few months of new societal
challenges or opportunities arising. Similarly the
higher education institutions should have the possi-
bility to compete for funding for ‘strategic initiatives’
to innovate for groundbreaking ideas of societal
relevance.

Goal-oriented policy-network governance within

crisis management during COVID-19 pandemic offers
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important lessons on how to jointly build flexibility
and agility in the sector to respond to the ongoing
and emerging challenges. It would be important to
consider whether some of the practices from
crisissmanagement during the COVID-19 pandemic
could be adopted to e. g. address emerging chal-
lenges, such as the use of Al in higher education
specifically and the development of education tech-
nology more broadly.

Furthermore, the steering tools applied by the
ministry, e. g. performance contracts and funding
agreements, need to be adopted to higher educa-
tion institutions as increasingly ‘networked institu-
tions’. The reality is that many Austrian higher educa-
tion institutions already operate as members of the
European University alliances whereby their struc-
tural features are transforming into joined networked
structures. Or, as in the case of the Institute of
Digital Sciences Austria, higher education institu-
tions’ developmental plans are to operate like hubs
with deep, multilayered partnerships with institu-
tions across sectors. Such endeavors are to be
encouraged and supported by the government, and
accounted for in the performance indicators and
quality assurance standards.

Reporting requirements and data collection
systems need to be reviewed regularly and with the
full involvement of the stakeholders. This is not only
to ensure the relevance of the indicators, but also to
determine whether the reporting and institutional
research processes reinforce a more professional,
more entrepreneurial culture of higher education
administration or maintain its more bureaucratic
orientations.

Finally, the Austrian higher education sector
reflects the achievements of Austria as one of the
countries with the highest standard of living, highest
quality of living, with high social progress, and
cultural richness. The sector has contributed to the
highly educated Austrian population and highly
skilled labor force. To keep up with the fast pace of
developments globally, the Austrian higher educa-
tion sector has to pay attention to its capabilities to
innovate and support innovation in other sectors, its
overall agility, its capabilities for cultural influence

and for branding the sector at home and abroad.
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Universitaten (alphabetisch)

AAU
Akademie
Angewandte
BOKU

JKU

KFU Graz
KUG
Kunstuni Linz
LFU Innsbruck
MDW

MUG

MUI

MUL

MUW

PLUS

TU Graz

TU Wien
UMS

Uni Wien
UWK
Vetmeduni

WU

Universitat Klagenfurt

Akademie der bildenden Kiinste Wien

Universitdt angewandte Kunst Wien

Universitat fir Bodenkultur Wien

Universitat Linz

Universitat Graz

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz
Universitat fir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
Universitat Innsbruck

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien
Medizinische Universitat Graz

Medizinische Universitat Innsbruck
Montanuniversitat Leoben

Medizinische Universitdt Wien

Universitat Salzburg

Technische Universitét Graz

Technische Universitat Wien

Universitat Mozarteum Salzburg

Universitat Wien

Universitat fir Weiterbildung Krems
Veterindrmedizinische Universitat Wien

Wirtschaftsuniversitat Wien

Bundesministerien (alphabetisch)

BKA
BMAW
BMBWF
BMEIA
BMF
BMI
BMJ
BMK

BMKOS
BML

BMLV
BMSGPK

Anhang

Bundeskanzleramt

Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bundesministerium fiir européische und internationale Angelegenheiten
Bundesministerium fir Finanzen

Bundesministerium fir Inneres

Bundesministerium fir Justiz

Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie Mobilitat, Innovation und

Technologie
Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport

Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und

Wasserwirtschaft
Bundesministerium fiir Landesverteidigung

Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
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Fachergruppen gem. UniFinV

Fachergruppe 1  (Basisausstattung des Bedarfs in Forschung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
und Lehre (Geisteswissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissen-
schaften — GeWi, SoWi, ReWi, etc.)

Fachergruppe 2  (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) in Basisausstattung
(Mathematik, Informatik, Architektur, etc.)

Fachergruppe 3  (Naturwissenschaften und Technik mit besonderen Ausstattungserfordernissen (z.B. Labor,
Maschinen, Kleingruppen)

Fachergruppe 4 (Humanmedizin, Zahnmedizin)

Fachergruppe 5 (Veterindrmedizin)

Fachergruppe 6 (Bildende Kunst)
(

Fachergruppe 7  (Darstellende Kunst, Musik)
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Abkiirzungsverzeichnis

AAIS

ABOL
ACOnet
ACR
ACT
ACTRIS

ADA
AEUV

AG
AHS

Al

AIL
AIM AT
AIT
AJWI
AKH
AMS
ANU
APCC
ao.
APCC
AQ Austria

ARGE
ARGE GLUNA

ARIT
ASciNA

ASEM
ASF
ASVG
AT
AT20A
AuBG
AUCEN

AWS
BA
BAfEP

BBMRI
BeSt?

BF
BFG

Anhang

Annerkungs-, Antrags- und
Informationssystem

Austrian Barcode of Life

Austrian Academic Computer Network
Austian Cooperative Research
Austrian Centre for Transformation

Aerosol, Clouds and Trace Gases
Research Infrastructure

Austrian Development Agency

Vertrag Uber die Arbeitsweise der
Européischen Union

Arbeitsgruppe (s. a. WG)
Allgemeinbildenden héheren Schule
Artificial Intelligence (s. a. Kl)
Artificial Intelligence Lab

Artificial Intelligence Mission Austria
Austrian Institute of Technology
Austrian Joint Water Initiative
Allgemeines Krankenhaus
Arbeitsmarktservice

Allianz Nachhaltige Universitaten
Austrian Panel on Climate Change
auBerordentlich

Austrian Panel on Climate Change

Agentur fir Akkreditierung und
Qualitatssicherung Austria

Arbeitsgemeinschaft (s. a. ARGE GLUNA)

Arbeitsgemeinschaft fir
Gleichbehandlung und Gleichstellung
an Osterreichischen Universitaten (s. a.
ARGE)

Austrian Research and Innovation Talk

Austrian Scientists and Scholats in North
America

Asia-Europe Meeting

Action for Sustainable Future
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
Osterreich

Austrian Transition to Open Access
Annerkennungs- und Bewertungsgesetz

Austrian University Continuing Education
and Staff Development Network

Austria Wirtschaftsservice GmbH
Bachelor

Bildungsanstalten fur
Elementarpddagogik

Biobanking and Biomolecular Resources
Research Infrastructure

Messe fiir Studium, Beruf und
Weiterbildung

Belmont Forum

Bundesfinanzgesetz

BFUG
BGBI.
BGStG
BHG
BHS
BIP
BIP
BIZ
BMBF

BNE
BRA
BVA
CCCA
CCTS

CD
CE
CEEPUS

CERIC-ERIC

CERN

CESSDA

CGMW

C-HG
CLARIN

CLC
ClimateKIC

CoARA

COIL

COIN
COMET

CSNA

CTA

CTAO

CTS
D-A-CH
DANUBIUS-RI

DARIAH

DAS
DCNA
DE

Bologna Follow-Up Gruppe
Bundesgesetzblatt
Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz
Bundeshaushaltsgesetz

Berufsbildende Hohere Schule
Bruttoinlandsprodukt

Blended Intensive Programm
BerufsInfoZentren

Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (in Deutschland)

Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
Bundesrechnungsabschluss
Bundesvoranschlag

Climate Change Centre Austria

Climate Change and Transformation
Science

Christian Doppler Labor
Continuing Education

Central European Exchange Programme
for University Studies

Central European Research Infrastructure
Consortium

European Organisation for Nuclear
Research

Consortium of European Social Science
Data Archives

Commission for the Geological Map of
the World

Covid-19-Hochschulgesetz

Common Language Resources and
Technology Infrastructure

Co-Location Center

Europe’s leading climate innovation
initiative (s. a. KIC)

Coalition for Advancing Research
Assessment

Collaborative Online International
Learning

Cooperation & Innovation

Competence Centers for Excellent
Technologies

Citizen Science Network Austria
Cherenkov Telescope Array

Cherenkov Telescope Array Observatory
Center for Technology and Society
Deutschland, Osterreich und Schweiz

International Centre for Advanced
Studies on River-Sea Systems

Digital Research Infrastructure for the
Arts and Humanities

Digital & Analytical Sciences
Disaster Competence Network Austria

Deutschland
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DERLA

DestinE
DGR
digi.komp

DISSco

DREAM
DVUH

ECMWF

ECTS

EEK
EFR
EGEC
EGS
EGU

EHEA
EHR
EHRI

EIC

EIGE

EIP

EIRENE RI

EIT

EK
ELIXIR

ELT

elLTERRI

EMBC
EMAS
EMBL
EMPHASIS

EMSC

ENOHE

ENIC

Digitale Erinnerungslandschaft
Osterreichs

Destination Earth
Disziplingruppen

Digitale Kompetenzen Informatische
Bildung

Distributed System of Scientific
Collections

Danube River Research and Management

Datenverbund der Universitaten und
Hochschulen

European Centre for Medium-Range
Weather Forecasts

European Credit Transfer and
Accumulation System

Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
Européischer Forschungsraum (s. a. ERA)
European Geothermal Energy Council
EuroGeoSurveys

Ergebnis der gewdhnlichen
Universitatstatigkeit

European Higher Education Area
Européischer Hochschulraum

European Holocaust Research
Infrastructure

Européischer Innovationsrat/European
Innovation Council

Européische Institut fur
Gleichstellungsfragen

FFG Bereich “Européische und
Internationale Programme” (s. a. FFG)

Environmental Exposure Assessment
Research Infrastructure

Européisches Innovations- und
Technologieinstitut

Européaische Kommission

A distributed infrastructure for life-
science information

European Extremely Large Telescope (eh.
E-ELT)

European Long-Term Ecosystem, critical
zone and socio-ecological Research

European Molecular Biology Conference
Eco-Management and Audit Scheme
European Molecular Biology Laboratory

European Infrastructure for Multi-scale
Plant Phenomics and Simulation

European-Mediterranean Seismological
Centre

European Network of Ombuds in Higher
Education

European Network of Information
Centres in the European Region (s. a.
ENIC NARIC Austria)

ENIC NARIC Austria Nationales Informationszentrum fir
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akademische Anerkennung (s. a. ENIC
und NARIC)

EOSC
EOSC SB

EOSC SOA

EP
EPOS
ERA
ERAC

ERA-NAP

ERASMUS

ERC

E-RHIS

ESA
ESC
ESCI
ESD
ESFRI

ESO
ESQ

ESRF
ESS
ESPRIT

EU
EUA
EU-PM

EURECA-PRO

EuroHPC

EU-RRF

EUSDR
EWP
EZMW

F&E
F&l Systeme
FAE
FAIR

FDSN

FFG

FH

European Open Science Cloud

European Open Science Cloud Steering
Board

European Open Science Cloud Support
Office Austria

Entwicklungsplan
European Plate Observing System
European Research Area (s. a. EFR)

Ausschuss fiir den Europ&ischen Raum
fur Forschung und Innovation

Osterreichischer Aktionsplan fiir den
Européischen Forschungsraum

European Community Action Scheme for
the Mobility of University Students

European Research Council/européischer
Forschungsrat

European Research Infrastucture for
Heritage Science

Europé&ische Weltraumorganisation
European Seismological Commission
European Student Card Initiative
Education for Sustainable Development

European Strategy Forum on Research
Infrastructures

European Southern Observatory

Erwin Schrédinger Center for Quantum
Science & Technology

European Synchrotron Radiation Facility
Environmental Systems Sciences

Early-Stage Program: Research —
Innovation — Training

Européische Union
European University Association

Osterreichisches EU Performance
Monitoring

European University on Responsible
Consumption and Production

European High-Performance Computing
(s. a. HPC)

Européischen Aufbau- und
Resilienzfazilitat

EU-Strategie fir den Donaurau
Erasmus without Paper

Européische Zentrum fir mittelfristige
Wettervorhersagen

Forschung und Entwicklung
Forschungs- und Innovationssysteme
Fusion for Energy

Findable-Accessable-Interoperable-
Reusable

International Federation of Digital
Seismograph Networks

Osterreichische
Forschungsférderungsgesellschaft

Fachhochschule
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FHG
FHK
Fl
fama

FNU

FoFinaG
FP

FSP
FSR

FTI
FWF
FZ

Fz0
GBA
GEO
GGP
GraML
GS/DM

GSA
GSK

GUEP

GV

GWP

HE

HERAS Plus

HEU
HFD
HL-LHC
HLM

HLPF
HMIS

HoP
HP23
HPC

HRSM
HSK
HS-QSG
HTL
I-AR

IARC

ICCED

Anhang

Fachhochschulgesetz
Fachhochschulkonferenz
Forschungsinfrastuktur

Forum neue Medien in der Lehre Austria

Freiwilligen Nationalen Bericht
zur Umsetzung der Nachhaltigen
Entwicklungsziele/SDGs

Forschungsfinanzierungsgesetz
Forschungsplattform
Forschungsschwerpunkt
Fuhrerscheinregister

Forschung, Technologie und Innovation
der Wissenschaftsfonds
Forschungszentrum

Fonds Zukunft Osterreich
Geologische Bundesanstalt (s. GSA)
Group on Earth Observations
Generations and Gender Programme
Graz Center for Machine Learning

Gleichstellung und
Diversitatsmanagement

GeoSphere Austria (s. GBA und ZAMG)

Geistes-, Sozial- und
Kulturwissenschaften

Gesamtdsterreichischer
Universitatsentwicklungsplan

Generalversammlung
gute wissenschaftliche Praxis
higher education

Higher Education, Research and Applied
Science in Konsovo

Horizon Europe
Hochschulforum Digitalisierung
High-Luminosity Large Hadron Collider

Héhere Lehranstalt fir Mode und
Bekleidungstechnik

Vereinte Nationen fir Nachhaltige
Entwicklung

Hochschulmobilitats- und
Internationalisierungsstrategie

Hochschulplan
Hoschschulprognose 23

high performance computing (s. a.
EuroHPC)

Hochschulraumstrukturmittel
Hochschulkonferenz
Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz
Héhere Technische Lehranstalt

Implementation of Automatic Recognition
in the Networks

International Agency for Research on
Cancer

Informal Conference of the Directors of
Central European Weather Services

ICDP

ICWED

IDR
i.d.R.
IHS
i. How.
I1As
IIASA

IKT

ILL

IMAG

IMI

IML

IMST
INTERMAGNET

loC
10DP
P

IPAG
ISC
ISCED

ISTA

ITER

IUGS

JADE
JESH

JVZA
KA
KEMO
K

KIC

KLR
KoEF
KLRV

KoEF
KPJ
KV
L4F
LAs
LBG

International Continental Scientific
Drilling Program

Informal Conference of the Directors of
Western European Weather Services

Identitadtsdokumentenregister
in der Regel

Institut fir Héhere Studien

in Héhe von

Interinstitutional Agreement

International Institute for Applied
Systems Analysis

Informations- und
Kommunikationstechnologien

Institut Laue-Langevin
Interministerielle Arbeitsgruppe
Internal Market Information System
Institut fir Machine Learning
Innovations Make Schools Top

International Real-time Magnetic
Observatory Network

Internationalisation of the Curriculum
International Ocean Discovery Program

intellectual property (Geistiges
Eigentum)

Intellectual Property Agreement Guide
International Seismological Centre

International Standard Classification of
Education

Institute of Science and Technology
Austria

International Thermonuclear
Experimental Reactor

International Union of Geological
Sciences

Job-Ad-Decoder

Joint Excellence in Science and
Humanities

Jahresvollzeitaquivalente (s. a. VZA)
Key Action

Kooperation E-Medien Osterreich
Kiinstliche Intelligenz (s. a. Al)

Wissen- und Innovationsgemeinschaft/
Knowledge Innovation Community

Kosten- und Leistungsrechnung
Kooperation Entwicklungsforschung

Universitaten Verordnung tiber
einheitliche Standards fiir die Kosten-
und Leistungsrechnung an Universitaten

Kooperation Entwicklungsforschung
Klinisch-Praktisches Jahr
Kollektivvertrag

Lectures for Future

Learning Agreements

Ludwig Boltzmann Gesellschaft
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LHS
LIT
LL.M
LLL
LMRO
LNF
LoM
Lv
MA
MBA
MEDem
MINT

Mio.
MOOC
MOST

MoU
Mrd.
MSCA
MUSICA
NARIC

NAP

NCP-IP

NEKP
NMT
NREN
OANA

OAw

OAWI

OBVSG

OeAD

OECD

OER
OGGF

OH
OPUK

ORF
ORFEUS

OSA
OssFoO
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Lehrerbildende héhere Schule

Linz Institute of Technology
Master of Law

Lebenslanges Lernen

Labour Market Relevance and Outcomes
Lange Nacht der Forschung
Leistungsorientierte Mittelvergabe
Leistungsvereinbarung

Master

Master of Business Administration
Monitoring Electoral Democracy

Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik

Millionen
Massive Open Online Courses

Ministerium fiir Wissenschaft und
Technologie (in China)

memorandum of understanding
Milliarden

Marie Sklodowska-Curie Aktionen
Multi-Site Computer Austria

National Academic Recognition
Information Centre in the European
Union (s. a. ENIC NARIC Austria)

Nationaler Aktionsplan (s. ERA-NAP)

Nationale Kontaktstelle fiir
Wissenstransfer und Geistiges Eigentum

Nationalen Energie- und Klimaplan
National Multidisciplinary Test
national research and education network

Open Science Network Austria (vormals
Open Access Network Austria)

Osterreichische Akademie der
Wissenschaften

Osterreichischen Agentur fir
Wissenschaftliche Integritat

Osterreichische Bibliothekenverbund und
Service GmbH

Agentur fir Bildung und
Internationalisierung

Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Open Educational Recources

Osterreichische Gesellschaft fir
Geschlechterforschung

Osterreichische Hochschiiler/innenschaft

Osterreichische Privatuniversititen
Konferenz

Osterreichischer Rundfunk

Observing and Research Facilities for
European Seismology

Open Science Austria

Okosoziales Studierendenforum

OSTA

OWR
PE
PEEK

PH
PhD
PLA
PLAR-4-SIMP

PRACE

PSB
PSK
PV
QMS
Qs
QSR
RA-VO

RIS

ROPH

RPL
RPLiP
SD
SDG
SFB

SHARE

SP
SS
STEAM

StEOP

STJ
StuBeiV
StudFG
TBA

THE
THG-Bilanz
ubifo

uG
UGB
UK
UHSBV

Offices of Science and Technology
Austria

Osterreichischer Wissenschaftsrat
Personalentwicklung

Projekte Entwicklung und ErschlieBung
der Kiinste (s. a. EEK)

Padagogische Hochschule
Doctor of Philosophy
Peer Learning Activity

Peer Learning Activities and Resources
for Social Inclusion in Mobility
Programmes

Partnership for Advanced Computing in
Europe

Psychologische Studienberatung
Postsparkasse

Photovoltaik
Qualitadtsmanagementsysteme
Quacquarelli Symonds
Qualitatssicherungsrat

Universitatsrechnungsabschluss-
Verordnung

Forschungsinfrastrukturen/Research
Infrastructures

Rektorinnen- und Rektorenkonferenz
der dsterreischischen Pddagogischen
Hochschulen

Recognition of Prior Learning
Recognition of Prior Learning in Practice
Soziale Dimension

Sustainable Development Goals

FWF-Spezialforschungsbereich (s. a.
FWF)

Survey of Health, Ageing and Retirement
in Europe

Schwerpunkt
Sommersemester

Science, Technology, Engineering, the
Arts and Mathematics

Studieneingangs- und
Orientierungsphase

Studienjahr
Studienbeitragsverordnung
Studienférderungsgesetz
Tropical Biology Association
Times Higher Education
Treibhausgas Bilanz

Forum Universitatsbibliotheken
Osterreichs

Universitatsgesetz
Unternehmensgesetzbuch
Vereinigtes Kénigreich

Universitats- und Hochschulstatistik- und
Bildungsdokumentationsverordnung
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UHStat
UN SDGs

UN-BRK
UNESCO

UNHCR

unidata
UniFinV
Uni-ImmoV
uniko

UniNEtZ

uz
VBCF
VIGH
Ne
VZA
WBK

Anhang

Universitats- und Hochschulstatistik

United Nations Sustainable Development
Goals

UN-Behindertenkonvention

United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization

United Nations High Comissioner for
Refugees

Datawarehouse Hochschulbereich
Universitatsfinanzierungsverordnung
Universit&ten-Immobilienverordnung
Osterreichische Universitatskonferenz

Universitadten und Nachhaltige
Entwicklungsziele

Umweltzeichen

Vienna BioCenter Core Facilities
Verfassungsgerichtshof Osterreich
Vienna Scientific Cluster
Vollzeitdquivalenten (s. a. JVZA)

Wissensbilanzkennzahl

WG
WHO
WIFO

WMO
WS
WTZ

WZG
ZAMG

Zfcs

ZKS

$

2G

3G

3-IN-AT
3-IN-AT-PLUS

working group (s. a. AG)
Weltgesundheitsorganisation

Osterreichisches Institut fiir
Wirtschaftsforschung Wien

World Meteorological Organization
Wintersemester

wissenschftlich-technische
Zusammenarbeit

Web-Zugénglichkeits-Gesetz

Zentralanstalt fir Meteorologie und
Geodynamik (s. GSA)

Zentrum fir Citizen Science
Zentrifugalkraftscheider
US-Dollar

Geimpfte oder Genesene

Geimpfte, Genesene oder Getestete

INterconnection/INnovation/INclusion

INterconnection/INnovation/INclusion

(Erasmus+-Projekt)
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1985, das Pflichtschulabschluss-Priifungs-Gesetz, das Hochschulgesetz 2005, das Hochschul-
Qualitatssicherungsgesetz, das Universitatsgesetz 2002, das |QS-Gesetz sowie das Anerkennungs- und
Bewertungsgesetz gedndert werden: BGBI. | Nr. 20/2021 zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 227/2022.

Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz iiber die Vereinfachung der Verfahren zur Anerkennung
und Bewertung ausléndischer Bildungsabschlisse und Berufsqualifikationen (Anerkennungs- und
Bewertungsgesetz): BGBI. | Nr. 55/2016 zuletzt geédndert durch BGBI. | Nr. 76/2022.

Bundesgesetz, mit dem ein FWIT-Rat-Gesetz erlassen wird und das Forschungs- und
Technologieférderungsgesetz, das Forschungsorganisationsgesetz, das Innovationsstiftung-Bildung-
Gesetz, das FTE-Nationalstiftungsgesetz sowie das Universitatsgesetz 2002 gedndert werden (FWIT-
Rat-Errichtungsgesetz): BGBI. | Nr. 52/2023.

Bundesgesetz iiber die Griindung des Institute of Digital Sciences Austria (Griindung des Institute of Digital
Sciences Austria): BGBI. | Nr. 120/2022.

Bundesgesetz iber die Organisation der Universitaten und ihre Studien (Universitatsgesetz 2002): BGBI. |
Nr. 120/2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 93/2021.

Bundesgesetz iber die Vereinfachung der Verfahren zur Anerkennung und Bewertung ausléndischer
Bildungsabschliisse und Berufsqualifikationen (Anerkennungs- und Bewertungsgesetz): BGBI. | Nr.
55/2016 in der Fassung BGBI. | Nr. 76/2022.

Bundesgesetz liber Regelungen zur Erleichterung des elektronischen Verkehrs mit éffentlichen Stellen
(E-Government-Gesetz): BGBI. | Nr. 10/2004 zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 40/2017.

Ubereinkommen iiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen
Region: BGBI. Il Nr. 71/1999 zuletzt geéndert durch BGBI. IIl Nr. 65/2023.

Vereinbarung gemé&B Artikel 15a Abs. 1 B-VG zwischen dem Bund und dem Land Oberésterreich lber die
Errichtung und den Betrieb des Institute of Digital Sciences Austria samt Anlagen (IDSA-Vereinbarung):
BGBI. | Nr. 200/2022.

Verordnung des Bundesministers fir Bildung, Wissenschaft und Forschung mit der eine Universitats- und
Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung erlassen und die Studienbeitragsverordnung
gedndert wird (Universitats- und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung sowie
Anderung der Studienbeitragsverordnung): BGBI. Il Nr. 301/2022 zuletzt geéndert durch BGBI. Il Nr.
255/2023.

Verordnung des Bundesministers fir Bildung, Wissenschaft und Forschung tiber das Verfahren zur Planung
und Abwicklung von Immobilienprojekten an Universitdten (Universitaten-Immobilienverordnung): BGBI. |I
Nr. 24/2018.

Verordnung des Bundesministers fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft Gber die Wissensbilanz
(Wissensbilanz-Verordnung 2016): BGBI. Il Nr. 97/2016 zuletzt geédndert durch BGBI. Il Nr. 233/2023.

Verordnung (EU) 2018/1724 des Européischen Parlaments und des Rates vom 2. Oktober 2018 iiber
die Einrichtung eines einheitlichen digitalen Zugangstors zu Informationen, Verfahren, Hilfs- und
Problemlésungsdiensten und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012: Amtsblatt der
Europédischen Union L295/1 (SDG-VO).
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